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1. Convocatoria.

De acuerdo con el Convenio de colaboracién entre la Administracién del Principado de Asturias, a través de Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, y la Empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U. para la realizacion de acciones formativas y la mejora
de la insercién profesional de alumnos de formacién profesional, Leroy Merlin convoca 40 becas formativas para el curso
2014/15, de dos meses y medio de duracidn, consistentes en una formacién practica en su empresa, que implicara por una
parte en practicas profesionales relacionadas con el comercio en la tienda de LEROY MERLIN sita en Gijon/Oviedo y otra parte
de formacidn teodrica a través de cursos impartidos por los miembros del Comité de Direccién de cada una de las tiendas.

2. Requisitos participacién.
Para concurrir a la citada convocatoria, el alumnado interesado habra de cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar matriculado en el segundo curso de un ciclo formativo de grado medio o grado superior en un centro
publico que imparta Formacion Profesional Reglada.

- Ser mayor de 16 afos.

- Acreditar una nota media minima de SIETE (7) en los mddulos cursados en el centro formativo en la evaluacion
final previa a la realizacion de la formacién en centro de trabajo en el curso académico 2014/2015.

3. Publicidad de la convocatoria y presentacion de solicitudes.

La convocatoria serd publicada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en aquellos centros de formacién
profesional de su eleccidn.

Una vez publicada la convocatoria de Becas en el Centro Formativo, el estudiante debera trasladar a Leroy Merlin, Dpto. de
RRHH sito en Oviedo/Gijon, entre el 18 y el 29 de Mayo de 2015, ambos inclusive:

- DNI o pasaporte, o documento en el caso de nacionales de paises miembros de la EU

- Impreso de solicitud

- Certificado de estudios emitido por el centro educativo en el que figure la nota media obtenida.

- Curriculum vitae personal con fotografia.

- Autorizacién para la cesién de datos de caracter personal a la empresa, firmada por el alumnado, o por el tutor o
tutora legal, en caso de ser éste o ésta menor de edad, conforme a modelo que elabore la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

- El alumnado aspirante con alguna discapacidad que requieran algun tipo de adaptacion, adjuntaran a su solicitud
un certificado acreditativo del tipo y grado de minusvalia expedido por la autoridad competente al efecto.

4. Procedimiento de seleccion:

La empresa LEROY MERLIN, realizard la seleccidon de los candidatos. Para ello, la empresa llevara a cabo el proceso de
seleccion que corresponda en funcion del niUmero de estudiantes que, cumpliendo con los requisitos resefiados en el apartado
anterior, se postulen como candidatos mediante el envié de la documentacion referida en tiempo y forma.

La empresa LEROY MERLIN trasladara a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte la relaciéon, ordenada en sentido
decreciente segun la puntuacion obtenida, de todos los alumnos y las alumnas participantes en la convocatoria. Dicha
relacion incorporara el nombre y apellidos del alumnado, su centro de pertenencia, la puntuacién obtenida y su condicién de
“seleccionado” o, en su caso, “no seleccionado”.

El alumnado seleccionado y la empresa Leroy Merlin, con caracter previo al inicio de la actividad becada, suscribiran las
condiciones de desarrollo de la misma que se incorporan como Anexo I al presente Convenio.

5. Dotacion econdmica y duracion de la beca.

La beca tendra una duracidn dos meses y medio, del 1 de Julio al 15 de Septiembre de 2015, con una jornada de 5 horas
diarias, en turnos de mafiana o de tarde, 5 dias a la semana de lunes a sdbado, dedicando una jornada completa a la semana
a la formacion tedrica. La decisidon de la jornada se adoptara conjuntamente con el estudiante becado.

La dotacion econdmica de la Beca es de 350 euros brutos al mes. Con base en la normativa vigente, se gestionaran las altas

en la Seguridad Social que correspondan, en caso de darse los requisitos exigidos en la normativa vigente, asi como las
correspondientes retenciones si fueren procedentes.
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6. Caracter de la relacion.

La relaciéon que, como consecuencia del presente convenio, se derive entre el alumnado participante y la Empresa no tendra,
en ningun caso, caracter laboral, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre la Empresa y el alumno o la alumna, mientras éstos no hayan finalizado el
periodo de practicas que realice en la misma o no se revoque expresamente el presente Convenio.

7. Coordinacion de las actividades.

La empresa nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo,
que garantizard la orientacién y consulta del alumno aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacién.

La formacidén tedrica responderd al siguiente programa:

- Seguridad e higiene en el trabajo. PRL.

- Atencidn al Cliente

- Claves éxito comercial y oficio.

- Servicios Cliente.

- Técnicas de Negociacion

- Logistica y flujos de transporte.

- Cuenta explotacion y contabilidad empresarial.

8. Finalizacién anticipada de la beca.

La beca podra finalizar por mutuo acuerdo entre el alumno y la institucion colaboradora, o por denuncia de una de las partes,
que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.
b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.
¢) Incumplimiento de las condiciones de la beca establecidas en el documento suscrito al efecto.

Igualmente, podré ponerse fin a la actividad becada por decisidon unilateral del estudiante, de la institucion colaboradora, o
conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
9. Resultados de las practicas.
Los derechos de propiedad industrial e intelectual que pudieran derivarse de las practicas realizadas por el alumnado al
amparo del presente Convenio perteneceran a la Empresa, que podrd disponer de ellos libremente, sin perjuicio de que
aquéllos puedan utilizar los resultados de dichas practicas para actividades relativas a su plan de estudios (proyectos fin de
carrera, tesis doctorales) siempre y cuanto la Empresa lo autorice previamente por escrito.
10. Seguros

Para cualquier eventualidad que se pudiera producir, la empresa dara cobertura al alumnado becado mediante la cobertura a
través de un seguro de responsabilidad civil y un seguro de vida.

En materia de prevencion, la empresa se compromete a dotar al alumnado becado de la informacién, formacién y medios
necesarios.

11. Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal, se le informa de
los siguientes aspectos:

Los datos personales recabados de sus titulares como consecuencia de la participacidn en la presente convocatoria de becas

pasaran a formar parte de un fichero propiedad de Leroy Merlin Espana S.L.U., y seran tratados con la finalidad exclusiva de
gestionar su participacién en dicha convocatoria.
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