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~ Hacia un futuro
| incierto y complejo
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"SIl no sabes a donde vas da
igual el camino que tomes”
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Tecnologia
Digitalizacion
Competitividad
Evolucion del empleo
Habitos de la sociedad
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Responder a Utilizar
nuevos nuevos
objetivos meétodos

Implantar nuevos modelos
organizativos
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3.0

Industria
automatizada

Modelo “Basque Industry 4.0”

Sistemas de

Materiales fabricacion

y flexibles, e
Procesos inteligentes
Avanzados

Digitalizacion
Conocimiento

Produccion
Inteligente

Asistencia
Inteligente

Fabrica
Digital y HACIA...
Eficiencia Conectada
Energética
Capacitacion —
Avanzada Industria inteligente,
flexible, conectada
Formacion

Universitaria Personas
Formacion preparadas

Profesional




La sociedad del conocimiento necesita
organizaciones adaptadas a su tiempo



Los centros deben ser i
organizaciones
orientadas al futuro

Deben ser proyectos
comunes y compartidos

Que tienen ideas
y las desarrollan

Que asumen
riesgos

Herramientas, métodos y
estructuras diferentes
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Estamos apostando con toda nuestra
fuerza por lo mas importante

«El desarrollo Humano»
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Requisitos perfil
profesional

Actitud 78,3%
Experiencia 68,1%
Titulacion, formacion, 60,4%

especializacion
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Personas preparadas de
otra manera

Gestionar la complejidad
Capacidad de interpretar

Capacidad de decidir
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Aptitud
Conocimientos

Habilidades
Experiencia

==

Actitud

Voluntad
Motivacion
Compromiso

-)

Aprender a ser

-
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Personas

%

Valores
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La empleabilidad esta
evolucionando hacia una
profesionalidad mucho mas
compleja




Componente
profesional

Alta cualificacion y
especializacion




Ciclos de Alto Rendimiento SR



EusSKADI!
LANBIDE HEZIKETA



Trabajando las competencias p
en FPeuskadi =
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Los Equipos de Ciclo son la clave
liderazgo, formacion, reconocimiento, empoderamiento

Gestionan sus recursos, espacios, equipos, presupuestos...
Elaboran sus planes de formacion



Evaluacion por competencias

Se evalua la evolucion



Espacios polivalentes



FORMACION PROFESIONAL DUAL
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Titulos
Programas de especializacion



OBJETIVO Fp
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El modelo de FP Dual en régimen de
Alternancia del Pais Vasco es un modelo
flexible que mira al futuro, que conecta
con la empresa y garantiza la
transversalidad en la formacioén del
alumnado, que ayuda a crear
profesionales preparados y
polivalentes, con competencias que les
permitan, en caso de necesidad, la
movilidad laboral interna y/o externa.




EEEEEEE
EEEEEEEEEEEEE

Premisa principal

Aprender a través del trabajo,
no trabajar aprendiendo
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Objetivo prioritario

El aprendizaje y la cualificacion
adquirida
Y no el producto o el proceso
productivo
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Planes a 2 ainos

Objetivo: Reforzar las competencias que el
alumno/a adquiere en el ciclo formativo

Planes a 3 anos

Objetivo: Adquirir una especializacion que
responda a las necesidades de Ilas
empresas por sus complejos procesos
productivos
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Planes a 4 anos

Mismo modelo que el de tres ainos

Cuarto aino en el extranjero con una
beca de internacionalizacion
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Planes a 2 anos

Duracién total: entre 2.300 y 2.800 horas

Horas en el centro: entre 1.500 y 1.600 horas
Horas en la empresa: entre 800y 1.200 horas
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Duracioén total: entre 3.650 y 4.850 horas

Horas en el centro: entre 1.850 y 1.950 horas
Horas en la empresa: entre 1.800y 3.100 horas

32
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Planes a 4 anos

Duracioén total: entre 4.200 y 5.650 horas

Horas en el centro: entre 1.850 y 1.950 horas
Horas en la empresa: entre 3.400y 4.700 horas

33



RETRIBUCIONES CURSO 2015 -16

CONTRATO Y BECA en base a las horas
trabajadas: Entre 6840 y 9.564 €/ano

La retribucion mensual media es de

797 € /mes por una jornada
completa de 8h.

Por una jornada de 5,7 horas
retribucion es de 579 € /mes
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Los planes a 2 anos pueden ser en
modo CONTRATO o BECA

v'Primer curso de actividad exclusiva
en el centro de formacion profesional
v'Segundo curso en alternancia entre
el centro de formacion y la empresa
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Los planes a 3 anos se establecen a
través de BECAS

v'Primer curso de actividad exclusiva
en el centro de formacion profesional
vSegundo vy tercer curso en
alternancia entre el centro de
formacién y la empresa
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SIEMPRE, el alumno/a lleva a la
empresa un objetivo claro para
mejorar su preparacion de forma
mas completa

El peso de la programacion de esta
formacion corresponde al centro de
Formacion Profesional
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LA EMPRESA NO SUSTITUYE AL
CENTRO en ningun caso, es el
centro el que se responsabiliza
de la programacion, de disenar y
realizar el plan de seguimiento y
el sistema de evaluacion,
coordinandolo con cada empresa
participante
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EL PROYECTO

. Identificacion del titulo de formacion profesional.

. Identificacion de los participantes.

. Identificacidon del puesto o puestos.

. Distribucién horaria y calendario.

. Programacién en base a los resultados de

aprendizaje a desarrollar en el centro y en la
empresa.

. Sistema de evaluacion previsto.
. Plan de atencion al alumnado por parte del tutor

del centro y de la empresa y su periodicidad.

. Compromiso del alumno/a conoce y acepta las

especificaciones y condiciones.
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

CENTROS CENTROS
CURSO PUBLICOS CONCERTADOS TOTALES
CENTROS |ALUMNOS | CENTROS | ALUMNOS | CENTROS | ALUMNOS |[EMPRESA
2012 -13| 11 79 16 45 28 124 | 95
2013 -14| 18 119 26 119 | 44 238 | 176
2014 -15| 30 215 28 187 58 | 402 | 311
2015-16| 35 347 36 | 412 71 759 | 475
2016-17| 44 540 | 40 678 84 | 1218 | 739
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TOTAL | BECAS | CONTRATO
TOTAL PLANES CURSO
2016-17 1218 | 376 842
30'87%| 69'13%
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Trayectoria en % de alumnado en Ciclos
Grado Medio y Superior en FP Dual

. 2015-
ANO 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 |2014-15 16
Grado

_ 65,87% [86,63%| 77,8% | 78% | 79%
Superior
Grado

, 34,13% [13,36%| 21,67% | 22% | 21%
Medio
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CONTRATADOS al finalizar el programa POR o
LA MISMA EMPRESA 87,90 %

CONTRATADOS al finalizar el programa POR o
OTRA EMPRESA 12,71 %

TOTAL Alumnos/as CONTRATADOS | 77,19 %
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Evolucion-EMPLEO %
CURSO 2012-13 55,65%
CURSO 2013-14 63,98%
CURSO 2014-15 70,40%

CURSO 2015-16

77,19%
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VALORACIONES DEL ALUMNADO 2014-15 2015-16

El trabajo que he realizado en la empresa esta relacionado
Joque’ . P Sl 90,8% 93,7%
con los contenidos del ciclo formativo.

¢Te has sentido integrado y valorado en la empresa? SI 96,7%  94,1%

La empresa dispone de los medios y recursos necesarios y

SI 949% 93,6 %
adecuados para desarrollar este programa.

SATISFECHOS, MUY SATISFECHOS con las tareas realizadas
en la empresa, han estado muy relacionadas con los 91% 92 %
contenidos del ciclo

SATISFECHOS, MUY SATISFECHOS con los tutores de la
empresa, de cdmo han organizado las actividades y de 94% 95,2 %
como les han ayudado
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VALORACION DESDE LA EMPRESA 2014-15 2015-16

éCual es la valoracion global sobre el modelo de formacion

. . . . 8,5 8,95
profesional dual en régimen de alternancia?

¢Cudl es su valoracion sobre el modo en que el centro
gestiona el programa de formacion profesional dual en 8,4 8,57
régimen de alternancia

¢Cual es la valoracion del aprendizaje realizado por el alumno

i 8,4 8,65
o alumna a lo largo de su estancia en la empresa? ’ ’

C9n5|dera que el alumno/a ademas ha sido productivo y 98% 98,8%
eficaz para la empresa
Considera que el modelo de FP Dual Régimen de Alternancia

i 98,6% 96,7%
es muy bueno, les gusta el sistema
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Gestion de la Aplicacion

Proyecto




Visitas al tutor y al alumno/a cada X dias
Realizar evaluaciones intermedias

Visita al alumno/a - Instructor

Seguimiento actividades programadas

Cuaderno del alumno/a
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al finalizar

actas

15 junio 15 julio

Evaluacion del proceso

Memoria final del proceso




APLICATIVO PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Fp
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DE LOS PLANES
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“"Nada surge de la nada”
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j-arevalo@euskadi.eus
@jarevalo_FP
pinterest.com/arevalojorge

“Muchas gracias”



