
 

 

INFORMACIÓN COMPLETA Y CONTENIDOS ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESA DE 
“MODALIDAD A”- PARA EL PROFESORADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ENSEÑANZAS 

ARTÍSTICAS Y DEPORTIVAS EDICIÓN 2021 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Familia profesional: Administración y Gestión (ADG) 
 

Código de la estancia: 21ADGARS01 Horas: 60                   Semanas: 2 1 

Empresa:  

ASESORÍA ARSAM 

Centro de trabajo: 

Avilés 

Observaciones: 
Octubre a diciembre 

Válida para otras estancias formativas: 
COM, FOL 

Contenidos: 
 Área Fiscal:  

o Declaraciones de Renta, Impuestos sobre Actividades Económicas 
(altas y bajas). 

o Impuesto sobre el Valor Añadido y resto de declaraciones 
trimestrales y resúmenes anuales. 

o Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. 
 Área Contable: 

o Asesoramiento contable. 
o Representación ante la inspección de tributos. 
o Legalización de libros contables. 
o Confección de cuentas anuales y libros oficiales. 
o Liquidación y presentación de Impuestos sobre Sociedades.  

 Área Laboral: 

o Nóminas 

o Seguros Sociales. 
 
Familia profesional: Actividades Físicas y Deportivas (AFD) 
 

Código de la estancia: 21AFDZAU01 Horas: 20                   Semanas: 1 2 

Empresa:  
ZAUBER RUTES 

Centro de trabajo: 
Siero 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 
Enseñanzas deportivas (EDD) 

Contenidos: 
 Rutas a caballo. 
 Doma. 
 Clases de equitación. 
 Residencia de caballos. 

 
 

Código de la estancia: 21AFDGOF01 Horas: 60                   Semanas: 2 3 

Empresa:  

GO-FIT 

Centro de trabajo: 

Oviedo 

Observaciones:  Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos:  
 Actividades dirigidas: Bike, Strength, Box, Aqua,Core, Cross, HIIT, 5x4, Zen, 

Dance, Pilates y Yoga.  
 Los servicios de salud, fitness, familia, deporte y bienestar. 

 
 
 



 

 

Código de la estancia: 21AFDMET01 Horas: 30                   Semanas: 1 4 

Empresa:  
CENTRO METROPOLITAN 

Centro de trabajo: 
Gijón 

Observaciones:  Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Fitness:Scanner 3D Styku, Pilates Reformer, Radikcal, Power Plate, Kinesis, 
Keiser M3, Keiser M3I,Glute Builder, Artist, Group Cycle, Omnia, Skill, Mill, 
Hoist MI7, Trainning Wall, … 

 Tratamientos de belleza: faciales, corporales, wellness 
 Spa-balneario. 

 
 
 

Familia profesional: Electricidad y Electrónica (ELE) 

 

Código de la estancia: 21ELEING01 Horas: 20                   Semanas: 1 5 

Empresa:  
INGENIUM 

Centro de trabajo: 
Llanera (Parque tecnológico de Asturias) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 

Contenidos: 
 Conceptos de sistemas domóticos. 
 Sistemas existentes en el mercado 
 Sistemas según el tipo de instalación. 
 Equipos a instalar en cada caso. 
 Programación y mantenimiento de esos equipos para dar un servicio 

personalizado a los usuarios 
 

 
Familia profesional: Fabricación Mecánica (FME) 
 

Código de la estancia: 21FMEIMM01 Horas: 60                   Semanas: 2 6 

Empresa:  
INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO 

Centro de trabajo: 
Riaño (Langreo) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos:  

 Procesos de mecanizado a partir de información técnica. 
 Preparar y programar máquinas CNC. 
 Verificar productos mecanizados y preparar procedimientos de calidad. 

 
 

Familia profesional: Instalación y Mantenimiento (IMA) 
 

Código de la estancia: 21IMAPRA01 Horas: 60                   Semanas: 2 7 

Empresa:  
PRAXAIR ESPAÑA 

Centro de trabajo: 
Gijón 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos:  

 Funcionamiento en planta. 
 Realización de mediciones para el mantenimiento predictivo de las 

instalaciones (toma de vibraciones, medición de espesores, termografías, 
etc.). 

 Acciones de mantenimiento preventivo de acuerdo con el programa de la 
planta y en el mantenimiento correctivo 



 

 

Familia profesional: Imagen personal (IMP) 
 

Código de la estancia: 21IMPGER01 Horas: 30                   Semanas: 1 8 

Empresa:  
GERCLEM PELUQUERÍAS 

Centro de trabajo: 
Gijón 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Color: Vella y Sassoon. 
 Tratamientos: Sebastián y Bioionic. 
 Novias: Servicio personalizado. 

 

Familia profesional: Imagen y Sonido (IMS) 
 

Código de la estancia: 21IMSGAM01 Horas: 60                   Semanas: 2 9 

Empresa:  
GAM 

Centro de trabajo: 
Granda (Siero) 

Observaciones: Mayo y junio Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Trabajos de instalación de audio, diseños de iluminación y montaje, 
realización y montaje de video con pantallas de led.  

 Además, si coincide que en esas fechas tienen algún evento en Asturias, 
participación en las labores de preparación y montaje de estos elementos 
audiovisuales. 

 
 

Código de la estancia: 21IMSGAM02 Horas: 60                   Semanas: 2 10 

Empresa:  

GAM 

Centro de trabajo: 

Granda (Siero) 

Observaciones: Mayo y junio Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Trabajos de instalación de audio, diseños de iluminación y montaje, 
realización y montaje de video con pantallas de led.  

 Además, si coincide que en esas fechas tienen algún evento en Asturias, 
participación en las labores de preparación y montaje de estos elementos 
audiovisuales. 

 
Familia profesional: Industrias Alimentarias (INA) 

 

Código de la estancia: 21INAARI01 Horas: 60                   Semanas: 2 11 

Empresa:  

MANTEQUERÍAS ARIAS 

Centro de trabajo: 

Soto de Ribera (Ribera de Arriba) 

Observaciones: 
Área de Productos Alimenticios 
Cumplir protocolos seguridad de la compañía 
Que no existan restricciones nacionales o 
regionales 
Que la estancia no se alterne o compagine 

con la docencia 

Válida para otras estancias formativas: 
 

 
Contenidos: 

 Área de Productos Alimenticios: 
o Producción de queso fresco y postres, queso crema y mantequilla. 

 
 
 



 

 

Código de la estancia: 21INAARI02 Horas: 60                   Semanas: 2 12 

Empresa:  
MANTEQUERÍAS ARIAS 

Centro de trabajo: 
Soto de Ribera (Ribera de Arriba) 

Observaciones: 
Área de Procesos y Calidad 
Cumplir protocolos seguridad de la compañía 
Que no existan restricciones nacionales o 
regionales 
Que la estancia no se alterne o compagine 

con la docencia 

Válida para otras estancias formativas: 
 

Contenidos: 
 Área de Procesos y Calidad: 

o Estándares de calidad. 
o Calidad del producto.  
o Seguridad alimentaria. 
o Satisfacción del consumidor 

 

 
Familia profesional: Química (QUI) 
 

Código de la estancia: 21QUIBAY01 Horas: 30                   Semanas: 1 13 

Empresa:  

BAYER 

Centro de trabajo: 

La Felguera (Langreo) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 

1.- Operaciones de fabricación de principios activos farmacéuticos, centrado en 
la fabricación de ácido acetilsalicílico: principio activo de la ASPIRINA (2 días): 
 Reacción (variables de proceso, control, seguridad) 
 Cristalización controlada (variables críticas, …) 
 Centrifugación y secado (variables …) 
 Tamizado y envasado. 
 Muestreo. 
 Destilación fraccionada en Batch y recuperación de subproductos. 
 Aspectos medioambientales acuosos y atmosféricos (scrubers). 
 Aspectos GMP (Good Manufacturing Practice), salas limpias, formación 

continuada. 
 

2.- Análisis y control en proceso (2 días): 
 Sistema de garantía de calidad. 
 Técnicas analíticas clásicas. 
 Técnicas analíticas instrumentales (espectrofotometría VIS, Titración, 

HPLC). 
 Práctica: Determinación de compuestos relacionados en ASS (ácido 

acetilsalicílico) 
 Gestión documental. 
 Práctica: Determinación humedad de un principio activo farmacéutico 

(titroprocesador). 
 

3.- Gestión medioambiental (1 día): 
 Sistema de Gestión 
 Control de emisiones 
 Gestión de residuos. 
 Depuración de aguas. 
 Práctica: Determinación de contaminantes por HPLC, conductividad, 

sulfatos, fósforo, nitrógeno, etc. 



 

 

 

Código de la estancia: 21QUIBAY02 Horas: 30                   Semanas: 1 14 

Empresa:  

BAYER 

Centro de trabajo: 

La Felguera (Langreo) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 
1.- Operaciones de fabricación de principios activos farmacéuticos, centrado en 
la fabricación de ácido acetilsalicílico: principio activo de la ASPIRINA (2 días): 
 Reacción (variables de proceso, control, seguridad) 
 Cristalización controlada (variables críticas, …) 
 Centrifugación y secado (variables …) 
 Tamizado y envasado. 
 Muestreo. 
 Destilación fraccionada en Batch y recuperación de subproductos. 
 Aspectos medioambientales acuosos y atmosféricos (scrubers). 
 Aspectos GMP (Good Manufacturing Practice), salas limpias, formación 

continuada. 
 
 

2.- Análisis y control en proceso (2 días): 
 Sistema de garantía de calidad. 
 Técnicas analíticas clásicas. 
 Técnicas analíticas instrumentales (espectrofotometría VIS, Titración, 

HPLC). 
 Práctica: Determinación de compuestos relacionados en ASS (ácido 

acetilsalicílico) 
 Gestión documental. 
 Práctica: Determinación humedad de un principio activo farmacéutico 

(titroprocesador). 
 

3.- Gestión medioambiental (1 día): 
 Sistema de Gestión 
 Control de emisiones 
 Gestión de residuos. 
 Depuración de aguas. 
 Práctica: Determinación de contaminantes por HPLC, conductividad, 

sulfatos, fósforo, nitrógeno, etc. 
 
 
Familia profesional: Sanidad (SAN) 

 

Código de la estancia: 21SANLUI01 Horas: 60                   Semanas: 2 15 

Empresa:  
FARMACIA MARÍA LUISA GÓMEZ PRADO 

Centro de trabajo: 
Oviedo 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 
 Dispensación activa y consejo sobre medicamentos y parafarmacia. 
 Compras y procedimientos administrativos de control. 
 Elaboración y Control de Calidad de Fórmulas Magistrales. 
 Educación para la Salud. 
 Receta electrónica. 



 

 

Código de la estancia: 21SANTRA01 Horas: 30                   Semanas: 1 16 

Empresa:  
TRANSINSA 

Centro de trabajo: 
Oviedo 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Servicio de ambulancia. 
 Unidad de apoyo logístico y sanitario. 
 Puesto sanitario avanzado (PSA). 
 Vehículos de intervención rápida (VIR). 

 

 
Familia profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehículos (TMV) 
 

Código de la estancia: 21TMVTAM01 Horas: 60                   Semanas: 2 17 

Empresa:  
TARTIERE VOLKSWAGEN (MIERES) 

Centro de trabajo: 
Mieres 

Observaciones: 
Concesionario Volkswagen 

Válida para otras estancias formativas: 
 

 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 
 

Código de la estancia: 21TMVTAJ02 Horas: 60                   Semanas: 2 18 

Empresa:  

TARTIERE AUTO (JARRIO) 

Centro de trabajo: 

Jarrio (Coaña) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 

Código de la estancia: 21TMVAUT01 Horas: 60                   Semanas: 2 19 

Empresa:  
AUTOPRIN 

Centro de trabajo: 
Salave (Tapia de Casariego) 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 

Contenidos:  
 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura. 

 

Código de la estancia: 21TMVAAV01 Horas: 60                   Semanas: 2 20 

Empresa:  
AUTOAVISA  

Centro de trabajo: 
Avilés 

 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 



 

 

 
Código de la estancia: 21TMVAVI02 Horas: 60                   Semanas: 2 21 

Empresa:  
AUTOAVISA 

Centro de trabajo: 
Oviedo 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 

Código de la estancia: 21TMVITV01 Horas: 30                   Semanas: 1 22 

Empresa:  

ITVASA 

Centro de trabajo: 

Granda (Siero) 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 

normativa. 
 Gestión de personas. 

 

Código de la estancia: 21TMVITV02 Horas: 30                   Semanas: 1 23 

Empresa:  
ITVASA 

Centro de trabajo: 
Gijón 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 

normativa. 
 Gestión de personas. 

 

Código de la estancia: 21TMVITV03 Horas: 30                   Semanas: 1 24 

Empresa:  

ITVASA 

Centro de trabajo: 

Avilés 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 

normativa. 
 Gestión de personas. 

 

Código de la estancia: 21TMVITV04 Horas: 30                   Semanas: 1 25 

Empresa:  

ITVASA 

Centro de trabajo: 

Cangas del Narcea 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

Contenidos: 
 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 

normativa. 
 Gestión de personas. 

 
 
 
 
 

 



 

 

Código de la estancia: 21TMVITV05 Horas: 30                   Semanas: 1 26 

Empresa:  
ITVASA 

Centro de trabajo: 
Jarrio (Coaña) 

 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 
normativa. 

 Gestión de personas. 
 

Código de la estancia: 21TMVITV06 Horas: 30                   Semanas: 1 27 

Empresa:  
ITVASA 

Centro de trabajo: 
Mieres 

 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 
normativa. 

 Gestión de personas. 
 

Código de la estancia: 21TMVITV07 Horas: 30                   Semanas: 1 28 

Empresa:  

ITVASA 

Centro de trabajo: 

El Entrego (S. Martín del Rey Aurelio) 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 
normativa. 

 Gestión de personas. 
 

Código de la estancia: 21TMVITV08 Horas: 30                   Semanas: 1 29 

Empresa:  
ITVASA 

Centro de trabajo: 
Polígono de Guadamia (Ribadesella) 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 
normativa. 

 Gestión de personas. 
 

Código de la estancia: 21TMVITV09 Horas: 30                   Semanas: 1 30 

Empresa:  
ITVASA 

Centro de trabajo: 
Pruvia de Abajo (Llanera) 
 

Observaciones: Válida para otras estancias formativas: 

 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como técnica y 
normativa. 

 Gestión de personas. 
 
 
 



 

 

Especialidad: FOL (Formación y Orientación Laboral) 
 

Código de la estancia: 21FOLVAL01 Horas: 40                   Semanas: 1 31 

Empresa:  
CIUDAD INDUSTRIAL VALNALÓN 

Centro de trabajo: 
La Felguera (Langreo) 

Observaciones: 
Julio, octubre o noviembre 

Válida para otras estancias formativas: 
 

 
Contenidos: 

 Trabajo desde el semillero de proyectos: 
o Áreas de trabajo del semillero de proyectos. 
o El trabajo del tutor/a del semillero de proyectos. 

 Metodología de trabajo de asesoramiento a proyectos emprendedores: 
o Metodología de trabajo en proyectos emprendedores de Valnalón. 
o Desarrollo del plan de empresa. 
o Desarrollo de las capacidades emprendedoras. 
o Itinerario para emprender: Mapa de recursos del territorio. Formación 

Empresarial. 
o Herramientas y materiales para el asesoramiento a proyectos 

emprendedores: “Plataforma Valnaloncrea” y “Carnet para 
emprender”. 

 
 

Código de la estancia: 21FOLVAL02 Horas: 40                   Semanas: 1 32 

Empresa:  
CIUDAD INDUSTRIAL VALNALÓN 

Centro de trabajo: 
La Felguera (Langreo) 

Observaciones: 

Julio, octubre o noviembre 

Válida para otras estancias formativas: 

 

 
Contenidos: 

 Trabajo desde el semillero de proyectos: 
o Áreas de trabajo del semillero de proyectos. 
o El trabajo del tutor/a del semillero de proyectos. 

 Metodología de trabajo de asesoramiento a proyectos emprendedores: 
o Metodología de trabajo en proyectos emprendedores de Valnalón. 
o Desarrollo del plan de empresa. 
o Desarrollo de las capacidades emprendedoras. 
o Itinerario para emprender: Mapa de recursos del territorio. Formación 

Empresarial. 
o Herramientas y materiales para el asesoramiento a proyectos 

emprendedores: “Plataforma Valnaloncrea” y “Carnet para 
emprender”. 
 

ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS: Diseño (DIS) 
 

Código de la estancia: 21DISEUJ01 Horas: 20                   Semanas: 1 33 

Empresa:  
GRÁFICAS EUJOA 

Centro de trabajo: 
Meres (Siero) 

Observaciones: 
Diseño Gráfico 

Válida para otras estancias formativas: 
ARG 

 

Contenidos:  
 Observación de procesos. 
 Conocimiento del funcionamiento de la empresa. 

 
 
 



 

 

ENSEÑANZAS DEPORTIVAS (EDD) 
 

Código de la estancia:  21EDDOVD01 Horas: 60                   Semanas: 2 34 

Empresa:  
OVIEDO CLUB BALONCESTO (CBO) 

Centro de trabajo: 
Oviedo 

Observaciones: 
 

Válida para otras estancias formativas: 
AFD 

 
Contenidos: 

 Baloncesto profesional. 
 Baloncesto de formación. 
 La cantera. 

 
 
 

Código de la estancia:  21EDDNSO01 Horas: 30                   Semanas: 2 35 

Empresa:  

CLUB NATACIÓN SANTA OLAYA  

Centro de trabajo: 

Gijón 

Observaciones: 
 

Válida para otras estancias formativas: 
AFD 

 
Contenidos: 

 Enseñanzas de distintas actividades deportivas incluidas en el programa 
deportivo de la entidad. 

 Metodología utilizada en los entrenamientos de la sección de natación de 
competición. 

 
 

Código de la estancia:  21EDDSPG01 Horas: 30                   Semanas: 1 36 

Empresa:  
ESCUELA DE FÚTBOL DEL REAL SPORTING 
DE GIJÓN (SAD) 

Centro de trabajo: 
Mareo (Gijón) 

Observaciones: 
 

Válida para otras estancias formativas: 
AFD 

Contenidos: 
 Cantera: fútbol femenino, fútbol base, escuela de porteros. 
 Academias de tecnificación, Mareo Education & Research Lab. 

 

Código de la estancia:  21EDDSPG02 Horas: 30                   Semanas: 1 37 

Empresa:  
ESCUELA DE FÚTBOL REAL SPORTING DE 
GIJÓN (SAD) 

Centro de trabajo: 
Gijón 

Observaciones: 
 

Válida para otras estancias formativas: 
AFD 

Contenidos: 
 Cantera: fútbol femenino, fútbol base, escuela de porteros. 
 Academias de tecnificación, Mareo Education & Research Lab. 

 


