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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Vivimos tiempos complejos. La crisis sanitaria provocada por la COVID-19 ha alterado
por completo nuestras vidas. Desde el pasado 14 de marzo, cuando se decretara el estado de
alarma, hemos sufrido una de las etapas mas convulsas de nuestra historia reciente y nos
hemos visto abocados a hacer frente a la incertidumbre de no saber cémo ni cuando habremos
de recuperar siquiera un atisbo de aquella vieja normalidad. Desde que la enfermedad asolara
nuestras vidas, hemos tenido que sortear obstaculos, que encontrar soluciones, adaptarnos a
circunstancias y entornos desconocidos, a contextos que -bien lo sabemos como docentes-
jamas habiamos tenido que afrontar.

A nadie le resulta ajeno que seguimos surcando momentos turbulentos, a pesar de lo
cual, mas que nunca, se impone el reto de lograr nuestros objetivos. Tanto la educaciéon como
la salud constituyen los fundamentos de nuestro Estado de bienestar y son, por ello, derechos
inalienables, irrenunciables, en los que es preciso invertir empefio. En nuestro caso, somos
conscientes del valor de la educacién por cuanto contribuye a la edificacion de sociedades
justas; una educacion equitativa y de calidad, para todos, para todas; una educaciéon que ha
de ofrecer a cada uno de nuestros alumnos, a cada una de nuestras alumnas, cuando puedan
necesitar.

La presente circular se ha gestado en un contexto dificil, pero siempre con un propdsito
en mente: guiar a los centros y a sus equipos directivos en la organizacion del nuevo curso
escolar, en un momento en que, probablemente, son mas las preguntas que las respuestas,
mas la duda que la conviccion, intentando ofrecer las alternativas mas oportunas. Como se
podra observar, hemos evitado redundar en aquellos contenidos que, aunque no menos
importantes, forman parte de un saber hacer que es ya conocido y respecto al cual, en
cualquier caso, disponemos de abundante documentacién.

Por lo demas, se plantean objetivos de obligada referencia, vinculados con la atencion a
la diversidad; con las tasas de titulacion y de promocién; con la competencia comunicativa en
diferentes lenguas y la promocion del asturiano; con la Formacién Profesional Dual; con la
convivencia en los centros educativos; con el cuidado del medio ambiente; con la formacion
continua del profesorado y la apuesta firme por la innovacidon para la mejora del sistema
educativo; con el fomento de la competencia digital de los y las docentes y del alumnado; con
la coeducacion como parte del desarrollo integral de las personas; con la promocion de habitos
de salud y bienestar. Asimismo, se ha tenido en cuenta la necesidad de velar por el desarrollo
normalizado de los procesos de ensefianza, prestando especial atencion a los grupos mas
vulnerables, ademas, de la importancia de contribuir a la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Emprendemos, pues, una nueva etapa. Quizas no falten trabas ni desvelos en el
camino. Sin embargo, sabremos salir adelante, conscientes de que solo el trabajo aunado y la
implicacién de toda la comunidad educativa nos han de servir para estar a la altura de cuanto
nos requieren quienes seran beneficiarias y beneficiarios de todos nuestros esfuerzos: los
alumnos, las alumnas. En todo caso, esta Consejeria queda siempre a vuestra disposicion.

En Oviedo, a 10 de septiembre de 2020.

La Consejera de Educacion,
Carmen Suarez Suarez
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1. Objetivos institucionales

Los siguientes objetivos han de servir de obligada referencia para la propia

Administracién educativa asturiana y para el trabajo en los centros educativos:

Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad, la igualdad y
la inclusién a través de los planes, programas y proyectos regulados por la
Consejeria de Educacién y/o disefiados por los centros.

Mantener la linea de mejora de la calidad educativa, incrementando las tasas de
promocion y titulacion de las diferentes ensefianzas y etapas educativas vy
consolidando la adquisicion de competencias que permitan el logro de los
establecidos para la propia Comunidad Auténoma.

Fomentar la competencia comunicativa en diferentes lenguas y en los diferentes
ambitos del conocimiento.

Promocionar la lengua asturiana y su uso en el sistema educativo, garantizando su
ensefianza en todos los niveles y grados.

Potenciar el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual que permitan
una mayor insercion del alumnado en el mundo laboral.

Promover en los centros, con la participacién de toda la comunidad educativa, un
clima de convivencia positivo, fomentando la igualdad entre sexos, el respeto a las
diferencias entre iguales y la prevencién de la violencia de género y del acoso
escolar.

Potenciar la formacion permanente y el apoyo a la accion docente del profesorado
asociada a los objetivos del centro, con especial atencién a los procesos de
digitalizacion.

Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado y

el desarrollo de las tecnologias digitales en los centros docentes como soporte en
los que se apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Promover la coeducacién que garantice el camino hacia el desarrollo integral de
nuestros alumnos y nuestras alumnas, acompanandoles en su camino hacia la
edad adulta, ayudandoles a construirse como personas autonomias y libres para
que puedan desarrollar toda su potencialidad, en el marco del compromiso de
toda la comunidad educativa con el objetivo 4. 5. de la Agenda 2030 Eliminar las
disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

Propiciar habitos de salud y bienestar entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Velar por el desarrollo normalizado de los procesos de ensefianza, cualesquiera
gue sean los contextos en los que se han de llevar a cabo, con especial atencion a
los grupos vulnerables y a las etapas educativas inferiores, conscientes de la
importancia de contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Promover la participacién de los centros en los programas institucionales de
orientacién y refuerzo, para garantizar la continuidad y el avance educativo del
alumnado, y reforzar el funcionamiento de los centros educativos en todos sus
ambitos, con la intencidon de mitigar el impacto de un posible confinamiento y la
suspensién de la actividad lectiva presencial.
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2. Calendario escolar

Segun lo dispuesto por la Consejeria de Educacidn, el curso escolar comenzara el
dia 1 de septiembre de 2020 y la actividad lectiva finalizara el 30 de junio de 2021.

El Servicio de Inspeccidon Educativa comprobara el efectivo cumplimiento del inicio
y fin de la actividad lectiva con el alumnado.

3. Programacion General Anual o Programa Anual de
Actuacion del Centro.

La Programacién General Anual (PGA) se ajustara a lo establecido en la
instruccion 11 del anexo II de la Resolucién de 30 de julio 2020, de la Consejera de
Educacién, por la que se dispone la reanudacion presencial de las clases en el curso
escolar 2020-2021 y se aprueban las instrucciones de organizacion para el inicio de
curso, que seran de aplicacion hasta el fin de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19, teniendo en cuenta las necesidades que la crisis de la COVID-19 ha puesto de
manifiesto e incluira el Plan de Contingencia para el desarrollo del curso 2020-2021.

La Programacion General Anual del curso 2020-21 contendra, al menos, los
siguientes aspectos basicos:

a. Principales conclusiones de la memoria del curso 2019-20.
b. Objetivos de centro:

1. Relacién con el ambito o programa educativo del centro, incluyendo los
referidos a la coeducacion.

2. Actuaciones para la consecucion del objetivo por ambito o programa
educativo.

3. Responsables.
4, Temporalizacion.
5. Indicadores de logro.
6. Seguimiento y evaluacion.
c. Programa de Atencidn a la Diversidad:

1. Programacion de las medidas de atencién a la diversidad y de la
atencion de todos los recursos especializados del centro.

2. Tareas de todos y cada uno de los profesionales implicados en docencia
presencial y en docencia telematica.

3. Cronograma de reuniones telematica de coordinacion de los y las
profesionales implicados y de la tematica principal, con especial incidencia en el
seguimiento trimestral y evaluacién final del Programa de Atencion a la Diversidad
y en el seguimiento mensual de las medidas adoptadas para cada uno de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas de apoyo especifico y alumnado
vulnerable derivado de la situacion de COVID-19.

d. Programa de Accidn Tutorial:
1. Con relacién al alumnado.

1.1. Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado (evaluacién de
aprendizajes imprescindibles -no contenidos-, evaluacién socioemocional,
deteccion de alumnado desenganchado o sin recursos tecnolégicos...).

1.2. Plan de acogida socioemocional COVID-19.

1.3. Plan de transicion entre etapas educativas.
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1.4. Plan y actuaciones de coeducaciéon para todos los niveles vy
ensefanzas.

2. Con relacién al profesorado.

2.1. Planificacion de reuniones de los dérganos de coordinacién docente
para:

e Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracion
de proyectos, en su caso.

e Planificacién educativa para el escenario de nuevo confinamiento y
seguimiento de esta programacién especifica para la ensefianza telematica.

e Elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/0 apoyo del

alumnado con dificultades de aprendizajes y/o “desenganchado” en el ultimo
trimestre del curso 2019-20 (minimo, una mensual).

e Evaluacion de aprendizaje del alumnado.

e Seguimiento y evaluacidon de los programas de apoyo a la accidon
educativa (Contrato-Programa, PROA, STEAM) y de los programas de innovacion
educativa.

3. Con relacion a las familias.

e Cronograma de reuniones colectivas telematicas para informacién a
familias.

e. Plan de digitalizacion
f. Programa de formacién del profesorado.
Anexo I. Plan de contingencia.

Anexo II. Adecuacion de las Programaciones didacticas o docentes y/o Proyectos
de las distintas etapas del centro educativo incluyendo el disefio e implementacién
de actividades de educacion para la salud y las medidas de prevencion, higiene y
prevencion de la salud frente al COVID-19.

Para el Plan Anual de Actuacion en los centros integrados de Formacion
Profesional (PAA), se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 8/2015, de 11 de
febrero, por el que se regulan dichos centros en el Principado de Asturias, incluyendo las
adaptaciones que esta situacion requiera y se deriven de la citada resolucién de 30 de
julio. La PGA y el PAA se remitira al Servicio de Inspeccién Educativa antes del 15 de
noviembre de 2020.

4. Objetivos del centro

Los equipos directivos, en consenso con la comunidad educativa, concretaran los
objetivos institucionales establecidos por la Consejeria de Educacion y definirdan los
objetivos propios para el nuevo curso escolar, incluyendo los referidos a coeducacion.

Los objetivos se formulardan de forma realista, concreta, operativa y medible,
asignandoles el porcentaje de mejora a lograr cuando proceda y teniendo en cuenta en
todo momento los principios de autonomia y eficacia de la organizacion, siendo
preceptivo evaluar periédicamente su grado de consecucion.

Pagina | 7


https://sede.asturias.es/bopa/2015/02/21/2015-03004.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2015/02/21/2015-03004.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

5. Plan de Contingencia

Los centros docentes incluirdn como anexo, en la PGA del afio académico 2020-
2021, el Plan de Contingencia para el desarrollo del curso, de acuerdo con lo establecido
en el punto séptimo de la Resolucion de 30 de julio 2020.

6. Documentos del centro

Los centros docentes incluirdan en la PGA del afio académico 2020-2021, como
anexos, el Proyecto Educativo de Centro, en el caso de que haya sido modificado con
respecto al del afio académico 2019-2020, la concrecion curricular y las programaciones
didacticas o docentes de cada curso de la etapa o ciclo.

6.1. Programaciones didacticas o docentes

Las programaciones didacticas o docentes se adecuaran a las necesidades
derivadas de la actual crisis sanitaria previendo tres modelos de ensefianza en funcion
del escenario en el que nos encontremos: presencial, semipresencial y no presencial. Se
elaborara una uUnica programacion, por lo tanto, que se adaptara a lo largo del curso,
atendiendo a las circunstancias.

Para ello, deberan ajustarse a las siguientes premisas:

e Partir de las conclusiones y propuestas recogidas en las memorias e informes del
curso anterior y de los resultados mas relevantes de los procesos de evaluacién
inicial que se lleven a cabo, atendiendo especialmente al alumnado en situacion
de vulnerabilidad.

e Prever la consecucidon de las competencias esenciales en todas las asignaturas,
materias, dambitos o moddulos.

e Adoptar metodologias activas que permitan la adaptacion de los procesos
educativos a los distintos escenarios, especialmente aquellas relacionadas con las
tareas integradas o el trabajo por proyectos que impliqguen un enfoque que
englobe varias materias o asignaturas.

e Incluir la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas en el disefio y aplicacién de
las actividades educativas.

e Incorporar las medidas para la atenciéon al alumnado que no pueda asistir al
centro por motivos de salud debidamente justificados o de aislamiento preventivo.

e Indicar las principales lineas de coordinacion entre los equipos docentes que
garanticen la respuesta mas eficiente al alumnado.

e Incorporar las propuestas de trabajo de los elementos transversales y los
objetivos del curriculo, con especial atencion a la coeducacion.

6.2. Plan integral de convivencia

El Plan Integral de Convivencia se atendra a lo establecido en el titulo III del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

El Plan Integral de Convivencia atenderd especialmente a las actuaciones
especificas para la prevencion y el tratamiento de la violencia racista, por razones de
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identidad y expresién de género o cualquier otra manifestacion de violencia o acoso
escolar, con especial atencidén al uso seguro de las redes sociales. Igualmente, sera de
aplicabilidad, en su caso, al contexto digital establecido para el desarrollo de la actividad
lectiva telematica.

La convivencia escolar en los centros educativos prestara especial atencién al
conocimiento, informaciéon y cumplimiento de las normas de prevencién seguridad e
higiene recogidas en el Plan de Contingencia del centro educativo.

El Plan Integral establecerd las lineas de trabajo y actuacién en el centro dirigidas
a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006 modificada por Ley Organica 8/2013.

Asimismo se atendera en el Plan Integral de Convivencia a la implementacién de
las medidas establecidas en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombre y la erradicacién de la violencia de género, del Principado de Asturias, dando
cumplimiento expreso a la integracion del principio de igualdad entre mujeres hombres
en la educacion (art. 15) y a la formacion del profesorado (art. 17), de la Ley 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, asi
como la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en cuantas leyes y disposiciones de caracter universal europeo, estatal y/o autonémico
velen por la igualdad efectiva del alumnado

En el ano académico 2020-2021, en desarrollo del Plan estratégico para la mejora
de la convivencia y la participacion escolar en los centros docentes del Principado de
Asturias, se abordard el trabajo de estrategias y actuaciones para la gestién de la
convivencia positiva en el contexto del aula y del centro.

La Consejeria de Educacion fomentara la divulgacion de buenas practicas para
promover todas aquellas actuaciones que contribuyan a mejorar la convivencia positiva y
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en los centros.

6.2.1. Prevencion del acoso escolar

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos
puedan estar dando lugar a presuntos casos de acoso o cuando estos sean denunciados
por las familias, activara en el menor plazo posible (no superior a 5 dias) el protocolo de
actuacién ante situaciones de posible acoso escolar regulado en las Instrucciones de 16
de marzo de 2018 de esta Consejeria y lo pondra en conocimiento del Servicio de
Inspeccidon Educativa, con arreglo a los modelos de documentos que se facilitan en la
seccion especifica de la intranet educativa de Educastur.

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencion a las
situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o alumnas
que, como consecuencia de la organizacion de grupos burbuja, se sientan aislados de
companeros y compaferas del centro que, en circunstancias normales, serian sus
referentes y apoyo.

6.2.2. Prevencion de la violencia de género

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge un conjunto de
propuestas de actuacion para los proximos anos entre las que se incluye,
especificamente, la educacion como un campo ineludible para trabajar la igualdad contra
la violencia de género, como factor clave en la necesaria transformacion social.

Los centros educativos estableceran en el Plan Integral de convivencia las
actuaciones dirigidas a garantizar la coeducacion y la prevencion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y de prevencién de posibles situaciones de acoso escolar o de
violencia por motivo de género.
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La Consejeria de Educacion participara en las acciones y/o actividades que se
planifiquen en el marco de dicho pacto. Ademas, los centros educativos estaran vigilantes
ante aquellos posibles alumnos o alumnas que hayan podido presenciar o padecer
situaciones de violencia de género durante el confinamiento.

7. Modelos organizativos para el desarrollo de Ila
actividad lectiva

Con independencia del escenario en el que se encuentre al inicio y durante el
desarrollo del curso escolar, el centro ha de estar preparado ante la eventualidad de la
educaciéon a distancia para la totalidad o parte de su alumnado. Para ello, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos organizativos y metodoldgicos de caracter general:

e La utilizacion durante el curso escolar de las herramientas telematicas de la
Consejeria de Educacién, de las que se dara la correspondiente informacién al
profesorado, al alumnado y a las familias. Se dara formacion especifica sobre su
uso al alumnado siguiendo las orientaciones recogidas en el anexo undécimo.

e El registro del alumnado con dificultades para el seguimiento del proceso de
aprendizaje en situacion no presencial por carecer de recursos tecnoldgicos o de
conectividad o cualquier otra circunstancia referida a una posible situacion de
vulnerabilidad.

e El registro actualizado de los equipamientos y recursos informaticos del centro,
del numero de equipos que se pueden ceder en préstamo al alumnado y la
prevision de alternativas no digitales para casos excepcionales.

e La seleccion de aprendizajes esenciales del curriculo y de materiales accesibles de
trabajo.

e La seleccion de actividades y la determinacién de su modo de envio y recepcion.

e Los criterios para la adaptacion del sistema de evaluacion.

7.1. Medidas organizativas en Educacion Infantil y Educacion
Primaria

En Educacidn Infantil y Educacion Primaria, la actividad lectiva sera presencial. El
uso de mascarilla de proteccion serda obligatorio de manera permanente para el
alumnado, a partir del primer curso de Educacién Primaria.

Se organizaran grupos de convivencia estables en estas etapas educativas,
constituidos por 20 alumnos o alumnas y, excepcionalmente, por 21. Se entenderd por
“grupo estable de convivencia” el formado por el alumnado de una clase y su equipo
docente en su aula de referencia, para el que se organizara la actividad con el mayor
aislamiento posible del resto de grupos del centro educativo.

En cada grupo estable de convivencia los alumnos y las alumnas pueden jugar y
socializar entre si. En el caso de que diferentes grupos tengan que relacionarse, como
resultado, por ejemplo, de la organizacién de las materias optativas, se ha de cumplir
rigurosamente con las medidas de proteccion establecidas (la separacion entre grupos
estables de convivencia, el uso de mascarillas y la distancia de seguridad).

Los apoyos se realizaran preferentemente en el aula y se destinaran
prioritariamente a desdoblar los grupos habituales.

En la elaboracién de los horarios, se podran prever la entrada y la salida
escalonada, disminuyendo el flujo de desplazamientos. Asimismo, se estableceran
medidas organizativas sobre tiempos y espacios para los recreos.
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7.2. Medidas organizativas 1° y 2° ESO

En Educacion Secundaria Obligatoria, todo el alumnado de los cursos de primero y
de segundo asistira presencialmente, sin alternancia, al centro educativo. de segundo
asistira presencialmente, sin alternancia, al centro educativo. Si no es posible mantener
la distancia de seguridad de 1,5 m, se constituirdn grupos de 20 alumnos y alumnas,
procurando grupos estables de convivencia, pudiendo llegar, excepcionalmente, a 21. El
uso de mascarilla sera obligatorio, con independencia del mantenimiento de la distancia
interpersonal, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico.

En el caso de que diferentes grupos tengan que relacionarse, como resultado, por
ejemplo, de la organizacion de las materias optativas, se ha de cumplir rigurosamente
con las medidas de proteccion establecidas (la separacidn entre grupos estables de
convivencia, el uso de mascarillas y la distancia de seguridad).

7.3. Medidas organizativas 3° y 4° ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional

Con el fin de minimizar y controlar la aparicion de posibles contagios, se
organizaran los grupos de la forma mas estable posible en cuanto a optativas y
profesorado, desplazamientos del alumnado y uso de espacios comunes. El uso de
mascarilla serd obligatorio, con independencia del mantenimiento de la distancia
interpersonal, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico.

En la elaboracion de los horarios podra preverse, cuando el nimero de grupos lo
aconseje, la entrada y salida escalonadas, disminuyendo el flujo de desplazamientos.
Asimismo, se procurara escalonar el periodo de recreo y se estableceran medidas
organizativas sobre tiempos y espacios.

Cada centro, en cumplimiento con las medidas de proteccién y de prevencién vy
garantizando en todo caso la distancia de seguridad de 1,5 metros, implementara el
modelo presencial o semipresencial a partir del tercer curso de ESO, especificando el
modelo adoptado en el Plan de Contingencia. La Consejeria de Educacion, en
coordinacion con la Consejeria de Salud, podrd valorar la recuperacién de la
presencialidad para el alumnado de los centros que se encuentren en zonas de bajo
riesgo sanitario, dependiendo de la evolucién de la situacion epidemioldgica.

Se podrd mantener la presencialidad en los cursos en los que sea posible (3° ESO,
40 ESO, 19 o 29 Bachillerato, ciclos FP) si las dimensiones de las aulas permiten la
distancia de seguridad del alumnado matriculado en cada nivel y después de tener en
cuenta las medidas organizativas para primero y segundo de ESO. Todos los grupos en
cada nivel deberdn tener el mismo modelo de presencialidad.

Aun en el caso de adoptar el modelo semipresencial, se garantizarda la
presencialidad en base a los siguientes criterios:

1. El alumnado que cursa FP Basica o PMAR acudira siempre al centro en régimen
presencial (en la totalidad de su horario lectivo semanal).

2. Se garantizara la actividad lectiva presencial para el alumnado que se encuentre
en los siguientes casos:

e Alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo o
alumnado en situacion vulnerable.

e Alumnado que no disponga de conectividad o equipamiento y haya sido
identificado como alumnado en riesgo de brecha digital.

Para la aplicacion de estos criterios, se tendran en cuenta los resultados y
registros de los procesos de evaluacién inicial y las actuaciones del plan de accion tutorial
y el de atencidn a la diversidad establecidos en estas instrucciones.
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De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 30 de julio de 2020, de la
Consejera de Educacion, por la que se dispone la reanudacién presencial de las clases en
el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las instrucciones de organizacién para el inicio
de curso, que seran de aplicacion hasta el fin de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 y dada la reduccién de los periodos lectivos a 45 minutos, el profesorado
dispondra de 3 horas semanales (4 periodos) para el desarrollo de actividades para le
trabajo en la plataforma digital elegida. Ademas de estas 3 horas se podran anadir todos
los periodos que la Jefatura de Estudios determine, una vez atendidas las actividades
presenciales del alumnado asi como las propias de coordinaciéon docente y atencion a
familias. El profesorado ha de disponer del maximo tiempo posible para realizar tareas
propias dirigidas a la digitalizaciéon y a las metodologias que integren las herramientas
telematicas con las plataformas digitales de la Consejeria de Educacion.

La presencia en el centro del profesorado serad integramente en jornada de
mafana, excepto en los centros educativos que imparten actividad lectiva en turno
vespertino o nocturno y en aquellas reuniones que no se celebren de forma telematica.
Las reuniones de coordinacion seran preferentemente telematicas.

El modelo semipresencial en dias alternos se esquematiza como sigue:

Jornada 1.2 2.2 1.2 2.2 1.2

completa mitad del grupo mitad del mitad del grupo @ mitad del grupo mitad del grupo
grupo

Jornada 2.2 1.2 2.2 1.2 2.2

completa mitad del grupo mitad del mitad del grupo | mitad del grupo mitad del grupo
grupo

En las ensefianzas de Formacién Profesional, y dada la diversidad de ciclos
formativos y moddulos, cuando no pueda garantizarse la distancia interpersonal de 1’5
metros, se adoptaran las medidas organizativas para cada curso concreto en funcién de
los recursos e instalaciones del centro, procurando que aquellos moddulos mas
manipulativos o que requieran de equipamiento del que el alumnado no pueda disponer
en su domicilio mantengan la maxima prespecialidad posible, teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria del profesorado.

La organizaciéon quedara a criterio de cada centro y en aquellos casos que se
proponga un modelo distinto del general (dias alternos o 2/3) debera realizarse el
correspondiente informe con las propuestas alternativas de organizacién que serd
supervisado por el Servicio de Inspeccidon Educativa. En general la semipresencialidad no
debera ser inferior al 50% de los periodos lectivos de cada maédulo.

7.4. Medidas organizativas para los centros de Educacion Especial

Los centros de Educacion Especial mantendran la presencialidad como eje
principal de la accién docente.

Ademads, elaboraran un protocolo de organizacién (Plan de Contingencia),
siguiendo las orientaciones de inicio de curso elaboradas especificamente para los centros
de Educacion Especial y que se encuentran publicadas en Educastur. Este protocolo sera

Pagina | 12



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

supervisado por la Consejeria de Salud y sometido a revisién y actualizacién en funcion
de la evolucion de la crisis sanitaria.

7.5. Medidas organizativas en enseinanzas profesionales

Dada la casuistica de estas ensefianzas se aplicaran los mismos criterios que para
las ensenanzas de formacion profesional, es decir, la organizacion quedara a criterio de
cada centro y en aquellos casos en los que se proponga un modelo distinto del general
(dias alternos o 2/3) deberd realizarse el correspondiente informe con las propuestas
alternativas de organizacion que sera supervisado por el Servicio de Inspeccién
Educativa. En general la semipresencialidad no debera ser inferior al 50% de los periodos
lectivos que correspondan a cada ensefanza.

7.6. Medidas organizativas en EOI y CEPAS

Para estas ensefianzas se atenderd a los criterios generales organizandolas para
mantener la distancia interpersonal de 1’5 metros.

8. Elaboracion de horarios

La Jefatura de Estudios, con la colaboracién del resto de integrantes del Equipo
Directivo, elaborara los horarios semanales del alumnado y del profesorado de acuerdo
con los criterios pedagodgicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la
normativa vigente.

Durante este curso, ademas de las resoluciones de organizacion y funcionamiento
correspondientes, se tendra en cuenta la Resolucion de 30 de julio 2020.

8.1. Horario del alumnado

En el segundo ciclo de Educacién Infantil y en Educacién Primaria, el horario del
alumnado se regira segun los apartados 78 a 85 inclusive del anexo de la Resolucion de 6
de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria
del Principado de Asturias.

En los institutos de Educacién Secundaria, se tendran en cuenta los apartados 100
y 101 del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias.

8.2. Horario del profesorado

Para la elaboracion del horario del profesorado en Educaciéon Infantil y Primaria, se
tendran en cuenta los apartados 86 a 108, inclusive, del anexo de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 y por Resolucion
de 17 de mayo de 2019.

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las
maestras, sera de veintiocho horas semanales.

Las dos horas complementarias de computo mensual podran comprender las
siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica;

b) Asistencia a otras reuniones de coordinacién docente establecidas en el
Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programacion General Anual.
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Para la asignacion de cursos, areas y tutorias en Educacion Primaria, los centros
se remitiran, ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la
Direccién General de Personal Docente y Planificaciéon Educativa, aclaratoria del
procedimiento a seguir.

En los institutos de Educaciéon Secundaria y centros de Ensefianzas Artisticas, se
tendran en cuenta los apartados 102 a 145 inclusive del anexo de la Resoluciéon de 6 de
agosto de 2001. El texto consolidado se encuentra en la Resolucién de 6 de agosto de
2001.

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario del profesorado de secundaria,
sera de veinticinco horas semanales.

Con relacion al horario complementario se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Asegurar una distribucion equilibrada de las guardias entre el profesorado que
garantice en lo esencial la cobertura eventual de ausencias, procurando que no se
ocupe la totalidad del horario complementario de cada profesor o profesora con
este tipo de periodos.

e Dedicar las horas de formacién en centros al trabajo en equipo del profesorado
para la elaboracion de proyectos que faciliten el disefio o preparacién de
actividades interdisciplinares y competenciales con vistas a los posibles escenarios
2y 3.

e Atender a las necesidades derivadas de la educacidn telematica.

De acuerdo con la resolucion de 30 de julio de 2020 las 25 horas de permanencia
se distribuyen en 33 periodos de 45 minutos. Al menos 4 de esos periodos figuraran en el
horario complementario y estaran dedicados a la atencién telematica del alumnado y
preparacion de materiales en linea. Una vez atendidas las necesidades organizativas de
los centros, se podran dedicar periodos complementarios al desarrollo de actividades
telematicas, incluyendo reuniones de coordinacion en linea.

En los centros de ensefianzas artisticas superiores se aplicara la Resolucidn de 5 de abril de 2005, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos superiores de ensefianzas
artisticas, en todos aquellos aspectos que no contravengan lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

8.2.1. Horario del profesorado de Religion

El profesorado de Religiéon estd especificamente contratado para impartir dicha
materia, conforme se establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se
regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en la Disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por tanto, en las escuelas de Educacién Infantil y en los colegios de Educacion
Primaria, no cabe completar su horario lectivo con las actividades previstas en las letras
a), b), d), e), f) y g) del apartado 100 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001. Solo
cabria completar el horario lectivo con la coordinacion de los programas de apertura de
centros o de nuevas tecnologias (apartado c)).

Asimismo, en los centros publicos que impartan Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, de acuerdo con su contrato y en aplicacion del Real Decreto 696/2007, de
1 de junio, no cabra completar el horario lectivo del profesorado de Religion con las
actividades previstas en las letras a) (excepto la docencia de la materia Religidn), b), ¢)
(excepto la docencia de la materia Religidon), d), e) y f) (excepto si se trata de un grupo
completo) del apartado 115 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001. Por lo tanto, solo
cabria completar con docencia directa de Religién, con labores de tutoria en grupos
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completos de Religion, con la coordinaciéon de programas institucionales en los periodos
lectivos reconocidos en la correspondiente convocatoria o también con un periodo lectivo
para otras coordinaciones que el centro establezca en su PGA.

8.2.2. Horario del profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y de Audiciéon y Lenguaje

El horario de este profesorado, tanto por lo que respecta a las horas lectivas como
en cuanto a las complementarias, se asignara, con caracter general, aplicando los
mismos criterios que al resto del profesorado de los colegios de Educacién Infantil y
Primaria y los institutos de Educacién Secundaria, segun el tipo de centro docente en el
que desarrolle su trabajo.

En el curso 2020-2021 la atencion de estos profesionales se llevara a cabo,
generalmente, dentro del aula ordinaria, asegurando las rutinas de higiene y de
prevencion para minimizar riesgos al maximo. En todo caso, se estara a lo dispuesto en
el apartado 9.5 de la Resolucion de 30 de julio de 2020, sobre atencion a la diversidad.

En casos excepcionales y solo si el analisis de contexto lo requiere, la atencion de
estos especialistas podra desarrollarse de forma individualizada.

El horario estara ajustado a las necesidades del alumnado, enmarcadas estas en
el contexto del centro y a propuesta de los servicios especializados de orientacion, con la
coordinacion de jefatura de estudios. En el caso de este profesorado, se considerara
como actividad lectiva la atencién personalizada al alumnado. En el curso 2020-2021 la
atencion lectiva al alumnado de los y las especialistas de Pedagogia Terapéutica vy
Audicién v lenguaje se llevara a cabo, con caracter general, dentro del aula ordinaria.

Las horas complementarias de su horario de permanencia seran las establecidas
con caracter general para el profesorado de cada uno de los tipos de centro docente,
priorizandose para este profesorado periodos complementarios para el asesoramiento y
la coordinacion con el profesorado de los grupos de referencia y para la elaboracion de
materiales curriculares de apoyo.

Cuando estos profesionales desarrollen sus tareas en el marco de un programa
especifico como el de aulas abiertas, se contemplaran los ajustes necesarios para el
desarrollo de las funciones.

La asignacién de efectivos para estas especialidades seguirdn los siguientes
criterios:

1. En ambas especialidades como minimo se asigna lo establecido en el Acuerdo de 4 de
junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la plantilla de los centros
publicos docentes no universitarios del Principado de Asturias -BOPA 15 de junio de
2020-.

2. En la especialidad 0597036 pedagogia terapéutica, el aumento de la plantilla asignada
vendra determinada por lo siguiente:

2.1. Si el nimero total de alumnado NEE es menor o igual al nimero de unidades del
centro se asignaran dos horas por cada alumno NEE

2.2. Si el numero total del alumnado NEE es mayor al nimero de unidades del centro se
asignaran tres horas por cada unidad que tenga autorizada el centro. No se consideraran
los desdobles por COVID

3. En la especialidad 0597037 audicion y lenguaje, el aumento de la plantilla asignada
vendra determinada por lo siguiente:

2.1. Si el nimero total de alumnado NEE es menor o igual al nimero de unidades del
centro se asignara una hora por cada alumno NEE

2.2. Si el numero total del alumnado NEE es mayor al nimero de unidades del centro se
asignara una hora y media por cada unidad que tenga autorizada el centro. No se
consideraran los desdobles por COVID
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4, Para todos los calculos solamente se tendra en cuenta el alumnado de necesidades
educativas especiales que esté escolarizado en educacién infantil, educaciéon primaria,
educaciéon secundaria obligatoria y formacion profesional basica.

5. El numero de horas a cubrir en los apartados dos y tres solamente se incrementara
por los descuentos horarios de cargos directivos y/o descuentos por itinerancias. En
ningun caso se tendran en cuenta las horas de apoyos intensivos.

6. Las aulas abiertas y las aulas EBO mantendran su dotacién especifica.

Hay que destacar que con el criterio planteado no se modifica la plantilla organica sino
gue se realiza un reajuste de efectivos sin pérdida de la dotacion inicial, de manera que
se mantiene o se incrementa la situacién anterior, teniendo en cuenta el nimero de
alumnos de NEE.

En cada centro el plan de atenciéon a la diversidad especificard la organizacién de los
recursos humanos, de las medidas de atencién a la diversidad y del alumnado
destinatario de las mismas.

8.2.3. Horario del profesorado itinerante

Las direcciones de los centros elaboraran el horario de este profesorado teniendo
en cuenta el apartado 124 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (Educacién
Primaria) y la compensacion horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias,
suscrito entre la Administracién del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales
el 14 de noviembre de 2001, que podra acumularse al principio o al final de la jornada,
asegurando la asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinacion
pedagdgica, de Claustro y, en su caso, de Consejo Escolar.

En todo caso, estos horarios se confeccionaran mediante acuerdo de las
direcciones de los centros afectados y, si fuese preciso, por decision del Servicio de
Inspeccion educativa.

Cuando en el centro concurra profesorado itinerante de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje u otros perfiles profesionales, su horario se elaborard teniendo en
cuenta al conjunto de alumnado del centro que presente dictamen de escolarizacion,
acredite necesidad especifica de apoyo educativo o participe en programas singulares de
respuesta a la diversidad que desarrolle el centro, contando con el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacion.

Las ausencias del profesorado itinerante se grabaran en el centro en que se
produzca la ausencia.

8.2.4. Horario del profesorado a media jornada
El horario del profesorado a media jornada tendra la siguiente distribucion:

a) Los maestros y las maestras adscritos y adscritas a centros de Educacion
Infantil y Primaria tendrdan un horario semanal fijo de 12 horas lectivas y 2 horas
complementarias, asi como una hora semanal, computable mensualmente, para
asistencia a sesiones de evaluacion y reuniones del Claustro u otros organos de
coordinacion.

b) El profesorado adscrito a centros en los que se imparte ESO, Bachillerato y
Formacidén Profesional, a efectos de computo horario, tendra 15 horas semanales de
dedicacién al centro, de las cuales 13 horas seran de obligada permanencia en el mismo,
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y se corresponderan con 10 periodos lectivos y 4 complementarios; y las 2 horas
restantes hasta completar las 15 seran de computo mensual en el horario semanal.

c) Si la organizacién del centro lo permite, se procurara distribuir su horario
semanal en el menor nimero de dias posibles.

8.3. Horario de auxiliares educadores y fisioterapeutas educativos

La jornada y el horario de trabajo de los auxiliares educadores y fisioterapeutas
educativos se ajustara a lo establecido en el V Convenio colectivo para el personal laboral
de la administracién del Principado de Asturias, conforme al Acuerdo de 8 de octubre de
2012, del Consejo de Gobierno, por el que se identifican aquellos preceptos regulados de
la jornada de trabajo que han quedado suspendidos en dicho convenio y se modifica la
regulacion sobre jornada, adaptdndose a las necesidades del centro docente, y
contemplara, al menos, una hora semanal para la coordinacion con los servicios
especializados de orientacién y una hora semanal para la colaboracion en la preparacion
de materiales y actividades necesarias de apoyo al alumnado que atiende.

En el caso del personal de fisioterapia, una vez cubiertas las horas de atencion
directa al alumnado y siempre que haya disponibilidad horaria, estos profesionales
podran desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos en los
que esté escolarizado el alumnado que atiende. Estos programas seran coordinados por
el equipo regional para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Serd la persona titular de la direccién del centro docente quien velard por el
cumplimiento de horario de estos profesionales.

8.4. Horario para la coordinacion de programas

Las personas responsables de la coordinacién de los programas de innovacion
contaran con la dedicacion horaria reconocida en cada una de las correspondientes
convocatorias. Para la coordinacién de actuaciones relacionadas con la promocién y uso
de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, el Aprendizaje y el Conocimiento
(TIC/TAC), los centros podran disponer de un maximo de 10 horas, de acuerdo con los
recursos del centro, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de 5 horas en
la misma persona.

Asimismo, los centros educativos designaran a una persona responsable de los
aspectos relacionados con la crisis sanitaria. Deberd estar familiarizada con todos los
documentos vigentes del centro y sobre la COVID-19 y debera participar en la Comision
de Salud, en cuanto atafie al Plan de Contingencia. Se destinaran horas lectivas segun
disponibilidad horaria en el centro para el desempefo de tales funciones.

Asimismo, las personas responsables de la coordinacién de los programas propios
del centro que consten en la PGA contaran con una hora por programa.

8.5. Reserva de horario para integrantes de equipos directivos y
representantes sindicales

Con el fin de facilitar la gestidn de las situaciones provocadas por la crisis sanitaria
y para la gestién del Plan de Contingencia, los equipos directivos de los centros publicos
podran incrementar sus horas lectivas de reduccién por cargo en funcion de las
disponibilidades existentes en el centro.

En el horario de las personas titulares de las direcciones de los centros, se
reservara la mafiana de los martes para la celebracién de las reuniones convocadas por
la Administracién educativa y para el desarrollo de actividades derivadas de su funcién.
En caso de disponibilidad horaria, se contemplarad esta misma reserva para la persona
titular de la Secretaria.
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En el supuesto de profesores o profesoras del Claustro que, sin disfrutar de una
dispensa total, sean integrantes electos de la Junta de Personal Docente de centros no
universitarios y a efectos de facilitar su asistencia a los plenos de dicho dérgano, los
equipos directivos trataran de asignar la carga lectiva de los lunes en las dos primeras
horas de la mafana. La asistencia a dichos plenos deberda de ser preavisada por el
procedimiento establecido, asi como debidamente justificada posteriormente.

Para que el personal docente a jornada parcial con dispensa sindical parcial pueda
compatibilizar debidamente el cumplimiento de sus funciones en el centro docente de
destino con las funciones de representacion de los trabajadores y las trabajadoras, los
equipos directivos deberan tener en cuenta que tanto las horas lectivas como las
complementarias han de concentrarse en los dias para los que no ostente la dispensa
sindical concedida por la Direccién General de la Funcién Publica.

8.6. Aprobacion de horarios

Los horarios del alumnado y del profesorado seran aprobados por el Director o la
Directora del centro y quedaran registrados en la aplicacion informatica SAUCE antes del
10 de octubre. Cualquier cambio de horario que se produzca durante el curso escolar
deberd ser registrado en la aplicacién informatica SAUCE.

En la Secretaria del centro docente se archivard una copia impresa de los
horarios. La correspondiente al horario de cada profesor o profesora estara firmada por el
Jefe o la Jefa de Estudios y por la persona interesada, y visada por la persona titular de
la Direccion del centro.

8.7. Registro de horarios en SAUCE

El centro deberd grabar en SAUCE, ademas del horario base de distribucién de
horas lectivas, el horario de cada docente (personal, regular y no regular), con el fin de
poder registrar correctamente las ausencias del personal. En aplicacién del Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las ausencias de
profesorado no se publicaran en el tablén de anuncios del centro.

Las claves actualizadas para la grabacién de horarios en SAUCE estan disponibles
en el portal Educastur (en la ruta: inspeccion educativa/documentacion para centros).

Asimismo, es necesario configurar el calendario lectivo con las fiestas locales, asi
como los dias no lectivos propuestos por el centro en virtud de lo que establezca, en su
momento, la Consejeria de Educacion.

9. Planificacion de las actuaciones delos organos de
gobierno y coordinacion docente

El Equipo Directivo elaborara la planificacion de actuaciones del Claustro, del
Consejo Escolar y de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y establecera las
pautas necesarias, con la colaboracion de la CCP, para que los departamentos y equipos
docentes planifiquen su actividad anual relacionada con sus competencias.

En la planificacion de las actuaciones de los drganos de coordinaciéon docente se
prestara especial atencién a la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje
de las distintas areas, materias o mddulos que se imparten en el ciclo o grupo, a la
coordinacion de deberes o tareas escolares para el hogar en la educacion obligatoria, asi
como al desarrollo de las competencias del curriculo.

Los centros docentes, en el marco de digitalizacion del centro, podran determinar
si las reuniones de equipos docentes tienen Ilugar de manera presencial o
telematicamente a través de la plataforma Teams de Office 365, disponible en el portal
Educastur.
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10. Planes y programas educativos

La PGA recogerd la concrecion para el curso escolar 2020-2021 de todos los
planes del Proyecto Educativo de Centro que deberan abordarse de forma
interrelacionada, puesto que forman parte de un proyecto comun orientado a la
consecucion de los objetivos del centro en ella recogidos.

En el inicio del curso 2020-2021, se han de contextualizar los procesos educativos
y su programacion, asi como consolidar la continuidad educativa y una adecuada
transicion entre etapas. Para ello se realizard una evaluacion inicial del alumnado a los
efectos de obtencidon de la informacidn necesaria para detectar las particularidades con
las que ha de afrontar el curso escolar el alumnado y los grupos En definitiva, dicha
informacién nos permitira determinar qué planes y programas se deberan desarrollar a lo
largo del afio escolar.

Los programas se planificaran de forma que se posibilite su seguimiento,
evaluacion y mejora; ademads, seran recogidos en SAUCE, en la funcionalidad de
proyectos educativos. En cada centro, se podrd constituir un Equipo Coordinador,
formado por el o la representante en el Claustro del Centro del Profesorado y de
Recursos (CPR), por la persona responsable de cada programa y por otra representante
del Equipo Directivo (preferentemente de la Jefatura de Estudios), que sera quien lo
coordine.

10.1. Procesos de evaluacion inicial

El proceso de evaluacion inicial englobard acciones que permitan identificar el
nivel competencial inicial, asi como la deteccion de las necesidades particulares de
atencidén educativa y la situacién global del grupo. Este planteamiento implica, al menos,
las siguientes actuaciones:

e La revision de los informes individualizados del alumnado, asi como de los
informes de los equipos docentes y de los departamentos que constan en las
actas de evaluacion y en las correspondientes memorias de final de curso y en los
informes emitidos por el centro de origen en el caso del alumnado procedente de
otros centros.

e La realizacién de actividades para determinar el nivel competencial inicial de cada
alumno o alumna en las areas, materias o ambitos.

e La coordinacion y la adopcién de acuerdos, por parte de los drganos de
coordinacion docente, sobre el grado de desarrollo de las competencias y de las
principales necesidades detectadas.

e La adopcion de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen, sin perjuicio de cuantas otras medidas de
atenciéon a la diversidad se estimen pertinentes, con el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacion.

e Se valorara la situaciéon del alumnado que en ultimo trimestre del curso anterior
se hubiera encontrado en situacién vulnerable por motivos familiares, sociales,
econémicos o de brecha digital.

e Se prestard especial atencién al alumnado de nueva incorporacion al centro
educativo.
10.2. Programa para la prevencion del abandono escolar

Con el fin de reducir el porcentaje de personas que no obtienen esta titulacion o
que no contindan sus estudios en la educacién postobligatoria, los centros educativos
adoptaran medidas preventivas encaminadas a reducir el fracaso escolar y el abandono
prematuro del alumnado.
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Uno de los objetivos prioritarios de la PGA del curso 2020-2021 serd mejorar las
tasas de promocioén vy titulacidon. A tal fin, se tendran en cuenta las lineas de actuacion
siguientes:

e Impulsar todo tipo de medidas dirigidas a asegurar la inclusién educativa de todo
el alumnado.

e Impulsar la puesta en marcha de programas especificos para la prevencién del
abandono tales como el PROA, el Contrato-Programa para centros promotores de
equidad, PROA+ 2020-2021.

e Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes
del entorno.

e Promover un clima de convivencia adecuado y la participacion de las familias.

e Prevenir el absentismo en el ambito de la accidon tutorial y la comunicacion con las
familias.

e Potenciar el acompafiamiento al alumnado en situacién de riesgo de abandono.
e Implementar el uso de metodologias didacticas mas inclusivas y participativas.

e Fomentar estilos de vida saludables para prevenir adicciones de sustancias y
comportamentales (ludopatia).

Estas lineas de actuacidon se concretaran en la planificacion de las actuaciones de los
organos de gobierno y de coordinacion docente.

Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifique el traslado a
otro pais y, por tanto, cause baja en el centro, este comunicara a los Servicios Sociales
que corresponda esta circunstancia por si procediera comprobar que se ha producido el
traslado y no se trata de un caso de absentismo.

Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro
un traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la
notificacién y con ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido peticiéon de
documentaciéon para formalizar la matricula en otro centro.

10.3. Plan de Orientacion Educativa y Profesional: programas de
Atencion a la Diversidad, de Accion Tutorial y de Orientacion para
el desarrollo de la carrera

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por
el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, los
centros docentes comprendidos en su ambito de aplicacion elaborardan un Plan de
orientacién educativa y profesional que se concretara en tres programas.

10.3.1. Programa de Atencion a la Diversidad

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de los servicios especializados de
orientacién educativa, disefiard, planificard y coordinara el Programa de Atencién a la
Diversidad y la organizacion de las distintas medidas que lo componen y que deberan
estar adaptadas a las particularidades del afio académico 2020-2021, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 9.5 de la Resolucidon de 30 de julio y en el articulo 11 de la
misma, donde se recogen los aspectos basicos de la PGA. Las medidas estaran
orientadas a la personalizacion del aprendizaje e implicaran la corresponsabilidad de
todos los agentes educativos.

Para la elaboracion del Programa de Atencién a la Diversidad para el curso 2020-
2021, se tendra en cuenta, como punto de partida, el resultado de la evaluacién inicial,
tanto en su enfoque individual como grupal.
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Asimismo, El Programa de Atencién a la Diversidad contemplard actuaciones de
coordinacion en el proceso de transito entre etapas.

El Programa de Atencidn a la Diversidad atendera a los distintos escenarios en los
que pueda desarrollarse el curso 2020-2021, incorporando el desarrollo de cada una de
las medidas que lo integran en una eventual situacion de suspension de la actividad
lectiva presencial.

Las medidas de atencion a la diversidad, incluyendo los ajustes metodoldgicos y
de acceso para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, seran objeto
de seguimiento y evaluacién trimestral por parte del equipo docente y, en su caso, por
parte de la Jefatura de Estudios, en coordinacion con del Departamento de Orientacion.

Planes de refuerzo y recuperacion.

Se elaboraran y desarrollaran los planes de refuerzo y apoyo para el alumnado
que tenga mayores dificultades de aprendizaje y emocionales derivadas de las
circunstancias en que se desarrollé el tercer trimestre del curso 2019-2020. Se ofrece un
modelo orientativo en los anexos.

Con el objeto de proporcionar una respuesta educativa personalizada, en los
planes de refuerzo se estableceran las medidas metodoldgicas y organizativas que,
respetando siempre el principio de inclusién, favorezcan el pleno desarrollo de cada
alumno y alumna. Entre estas medidas, estaran la propuesta de tareas globalizadas que
pongan en juego todas las competencias del alumnado, el aprendizaje cooperativo, el uso
de las TIC como recurso didactico, actividades que favorezcan el autoaprendizaje, el
pensamiento critico y creativo, la investigacién mediante proyectos de trabajo o la
docencia compartida, entre otras.

En el caso del alumnado que promociona con materias pendientes o que
permanece un ano mas en el mismo curso, se planificardn los respectivos planes de
recuperacion y el plan personalizado en cada caso, con ajuste a la normativa de
aplicacion.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

El Programa de Atencion a la Diversidad recogera los aspectos especificos para la
adecuada atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y alumnado
con necesidades educativas especiales en esta situacidon excepcional.

Los y las profesionales de los servicios especializados de orientacion educativa
tendran un papel relevante en el seguimiento de este alumnado y, en colaboraciéon con
los tutores y las tutoras y los equipos docentes, velaran por la atencion y el seguimiento
del trabajo de estos alumnos y alumnas y garantiaran la adecuada informacion a las
familias.

Alumnado vulnerable en situacion de actividad lectiva no presencial

En el caso de una posible situacidon de actividad lectiva no presencial se llevaran a
cabo las siguientes acciones especificas con el alumnado en situacion de vulnerabilidad:

a) Los tutores y tutoras de los grupos estableceran contacto por los medios que se
hayan acordado en el centro con las familias del alumnado de especial
vulnerabilidad, con la finalidad de acompafar y colaborar en el proceso emocional,
social y académico del alumno o de la alumna.

b) El alumnado que presente especiales dificultades de aprendizaje sera objeto de
priorizacién en las intervenciones educativas.

c) El acompafamiento familiar cobrara especial relevancia en el tratamiento de todo
el alumnado en situacion de vulnerabilidad, especialmente en los centros de
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educacion especial. El seguimiento del alumnado y de sus familias tendra caracter
global y multidisciplinar en los ambitos emocional, social, de salud y académico.

d) Los servicios especializados de Orientacion (unidades de Orientacion, equipos de
Orientacion, departamentos de Orientacion) colaboraran con los equipos directivos
en cuantas acciones sean necesarias para la atencién a estas familias.

e) Las unidades de Orientacidn y los departamentos de Orientacion estableceran las
coordinaciones con los agentes externos que sean necesarias para una mejor
atencién del alumnado y sus familias, alumnado con dificultades de adaptacién o
alumnado con dificultades para el seguimiento académico.

10.3.2. Plan de acogida e incorporacion a la actividad lectiva y Programa
de Accion Tutorial

Plan de acogida e incorporacion a la actividad lectiva

En el inicio del curso 2020-2021 se desarrollardn las acciones que garanticen la
adecuada incorporacion del alumnado a los centros atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Los criterios para organizar el desarrollo de las actividades se ajustaran a lo
dispuesto en la Resolucién de 30 de julio 2020.

b) En el segundo ciclo de Educacién Infantil, se establecerd un periodo de
adaptacién para el alumnado de tres afios, de acuerdo con la normativa vigente, para lo
que se tendra en cuenta la informaciéon de cada nino y de cada nifa obtenida de los
procesos de evaluacion inicial.

c) En el resto de las ensefianzas, se organizaran actividades de acogida en las que
se atenderd a los siguientes aspectos:

e Las medidas de seguridad e higiene, las normas de circulaciéon en el centro y el
uso de los espacios.

e La planificacion y la adaptacion del horario, las normas de organizacion y
funcionamiento.

e Las actuaciones de prevencién, vigilancia y seguridad que pudieran
establecerse.

e La puesta en practica de los protocolos recogidos en el plan de contingencia,
familiarizando al alumnado con los mismos.

e Por parte de las unidades de orientacidn, los departamentos de Orientacién y los
equipos de tutores, el disefio de programas de acogida y acompafiamiento para
los primeros dias del curso, en los que se contemplen aspectos relacionados con
el ambito socioemocional, con la cohesion grupal y con aspectos
sociocomunitarios, habida cuenta de las circunstancias extraordinarias que ha
podido provocar el confinamiento en el alumnado.

e La adecuacion del plan de acogida cuando implique un cambio de centro.

Las actividades de acogida incluirdn la informacidn a las familias de todo el
alumnado, conforme a la organizacion que cada centro determine, sobre los siguientes
aspectos de la organizacién del curso escolar:

e El plan de contingencia, las normas preventivas y de seguridad e higiene.
e El proceso educativo y las programaciones didacticas o docentes.
e La accidn tutorial y la atencién a la diversidad.

e La digitalizacién y el uso de las herramientas digitales y las normas de
utilizacion para la actividad lectiva no presencial.
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Con la colaboracion del personal sanitario perteneciente a la Comision de Salud de
cada centro educativo, se articulara el procedimiento para la informacion a las familias y
los medios que se habiliten para la consulta e intercambio de dudas, con el fin de recabar
su apoyo en el estricto cumplimiento de las medidas sanitarias y organizativas.

La Consejeria de Educacion, en coordinacion con la Consejeria de Salud, organizara
actividades formativas e informativas dirigidas al profesorado y al alumnado acerca del
adecuado uso de las instalaciones y de los requisitos higiénico-sanitarios establecidos.

Programa de Accion Tutorial

Para la elaboracion del Programa de Accion Tutorial, se estara a lo dispuesto en loss
articulos 9.5 y 11 de la Resolucién de 30 de julio. En todo caso, se velara por conseguir
el buen estado socioemocional y la atencidn personalizada al alumnado y las familias.

La planificacion del trabajo en tutoria tomard en consideracion, al menos, los
siguientes aspectos, sin perjuicio de lo establecido en los proyectos educativos de cada
centro:

a) La identificacion y comprobacion de los datos para la comunicacion con el
alumnado, asi como con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la
comunicacién e informacion durante el curso escolar. En los casos en que sea
necesario, se actualizardn los datos obrantes en la ficha del alumnado en la
aplicacion corporativa SAUCE en los primeros dias del curso escolar.

b) La identificacién de los casos de alumnado que, durante la suspensiéon de la
actividad lectiva presencial en el curso anterior, presento dificultades de cualquier
naturaleza o causa para el seguimiento del proceso educativo.

c) La identificacién de los casos de alumnado en situacion de brecha social y/o digital
en relacion con el acceso y uso de medios tecnoldgicos. Se elaborara un registro
que facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran necesarias ante una posible
situacion de actividad lectiva no presencial.

d) El mantenimiento de la atencién continuada por parte de los tutores y de las
tutoras con las familias del alumnado. Cuando sea preciso realizar comunicacion
telematica, se emplearan las cuentas de correo institucionales.

e) La elaboracién de un plan especifico que facilite la reincorporacién del alumnado al
centro que incluya el seguimiento y la comunicacion con las familias, en caso de
que se detecten dificultades referidas a absentismo o a la reincorporacion a la
actividad lectiva presencial en algun alumno o alumna.

f) La inclusion de los mecanismos de coordinacién, tanto presenciales como
telematicos, del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente.

En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de
coordinacion de tutorias que estaran constituidas por los siguientes miembros:

a) El profesorado tutor del segundo ciclo en Educacion Infantil.

b) Los tutores y tutoras del mismo nivel o internivel en Educacién Primaria, segun se
establezca en la organizacion del centro.

c) El profesorado tutor del mismo nivel en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

d) Los tutores y las tutoras de un mismo nivel en que se estructura la Formacion
Profesional o de una misma familia profesional, en funcién de las necesidades del
centro.

Los tutores y tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento
de las unidades o departamentos de Orientacion, realizardn un seguimiento y evaluacién
del Programa de Accion Tutorial y elaboraran una memoria al final del curso.
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La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacion de
tutorias, en colaboracién con la Unidad o Departamento de Orientacion. El objeto de
estas reuniones sera el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa,
la coordinacién, el seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracion de la
respuesta educativa del alumnado.

Se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro
docente, horarios especificos para las reuniones de coordinacion de las tutorias en todas
las etapas educativas.

10.3.3. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

El Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera concretard las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para
tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentara a lo
largo de la vida.

En Educacion Infantil y Primaria, el Programa de orientacion para el desarrollo de
la carrera sera elaborado por la Unidad de Orientacion, teniendo en cuenta las
aportaciones de la CCP y de los tutores y las tutoras de los grupos.

En Educacién Secundaria, el Programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera sera elaborado por el Departamento de Orientacién, teniendo en cuenta las
aportaciones de la CCP y de los tutores y las tutoras de los grupos.

El Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera serd comprensivo e
implicard a todo el alumnado y, en los primeros niveles, cobrara importancia la
configuracién de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los
valores y los habitos de trabajo.

Posteriormente, adquirird mayor importancia el acompafiamiento en los procesos
de concepcion y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos
personal, académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones
académicas y profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y situacion
personal.

Los programas de orientacion para el desarrollo de la carrera incluirdn actuaciones
que contemplen para todas las personas la igualdad de oportunidades, la no
discriminacidon y accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como el fomento de la
vocacién tecnoldgica entre las alumnas a través de las competencias STEAM (Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica).

10.3.4. Programa anual de actuacion de los servicios especializados de
Orientacion Educativa

Segun lo establecido en el Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se
regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, los servicios
especializados de orientacion educativa (equipos de orientacién educativa, unidades y
departamentos de orientacion) elaboraran al inicio del curso un Programa Anual de
Actuacion, que ofrecerd una respuesta coordinada a las necesidades educativas del
sector y/o de cada centro en particular. Ademas, para su elaboracién, contenido y
evaluacion, se estara también a lo establecido en las Instrucciones de 15 de mayo de
2020, de la Direcciéon General de Ordenacion Evaluacion y Equidad Educativa, para los
Servicios especializados de orientacion educativa referidas a la escolarizacion del
alumnado.
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11. Programas educativos

11.1. Programas institucionales de orientacion y refuerzo para el
avance y apoyo en la educacion

11.1.1. Contrato-Programa

Los centros docentes concretaran el plan de mejora, que parte de un
autodiagnostico de la situacion del centro, a través de programas anuales de trabajo que
se incorporaran a la PGA. Para abordar estos procesos cada centro docente constituira un
equipo impulsor que sera el responsable de dinamizar, promover y realizar el
seguimiento del programa y contara necesariamente con la participaciéon del Equipo
Directivo.

Al finalizar cada una de las fases del Programa, los centros realizaran una
evaluacion del plan de mejora a partir de las concreciones anuales del mismo. Las
conclusiones de dicha evaluacién quedaran plasmadas en los correspondientes informes
anuales de seguimiento, cuyo contenido quedara reflejado en la memoria anual del
centro.

Las actuaciones objeto de la presente convocatoria estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacién, 2014-2020. Los centros cuyo proyecto resulte seleccionado en la presente
convocatoria se comprometen a darle difusidn a través de los canales establecidos por la
Consejeria de Educacion.

11.1.2. Plan de Orientacion, Refuerzo y Apoyo (PROA)

Todas las caracteristicas del programa quedan recogidas en la Resolucion de 3 de
febrero de 2020, por la que se aprueba la convocatoria del proceso de seleccion de
centros docentes de titularidad publica dependientes de la Consejeria de Educacion y
Cultura que impartan ensefianzas de Educacion Primaria o Secundaria para el desarrollo
del "Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo” (PROA) durante el curso 2020-2021 en el
Principado de Asturias financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién, 2014-2020.

11.1.3. Plan de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+
2020-2021

En el curso 2020-2021 se pondra en marcha, previa convocatoria, el programa de
cooperacion territorial para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en la
situacion de emergencia educativa del curso 2020-2021 provocada por la pandemia del
COVID-19.

El objetivo general del programa es el fortalecimiento de los centros que a lo largo
del curso 2020-2021 presenten mayor complejidad e indicadores tales como retraso
educativo significativo, desconexién de la escuela o absentismo, bajas tasas de
idoneidad, altos indices de repeticidn, riesgo de fracaso escolar y abandono temprano.

Este objetivo se concreta en garantizar la continuidad y avance educativo del
alumnado en el curso 2020-2021, restablecer, reforzar y mejorar el funcionamiento de
los centros educativos en las condiciones especiales del curso que comienza, reforzar la
equidad educativa en la red de centros en funciéon de las zonas o territorios que se
ubican, impulsar y facilitar la adaptacién de las programaciones y los procesos
educativos, reforzar la formacidon de los equipos docentes y profesionales de Ia
orientacion educativa y responder, en definitiva, de forma integral a las nuevas
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necesidades educativas sobrevenidas asi como mitigar el impacto del confinamiento y
suspension de la actividad lectiva presencial.

Para el desarrollo de los objetivos del programa PROA+ 2020-2021, los centros
elegiran las actuaciones que se comprometen a poner en marcha en funciéon de sus
caracteristicas, entre las siguientes:

a) Adecuacién del Proyecto Educativo del Centro: atencién a la acogida, el vinculo
escolar y las transiciones entre etapas; adaptacion del curriculo e impulso a la
renovacion pedagdgica inclusiva.

b) Impulso a las competencias docentes y orientadoras mas necesarias (ajuste del
Plan de Formaciéon de Centro) en coordinacién con la red de formacion.

c) Plan de Acompafiamiento, motivacion y refuerzo escolar personalizado para
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Impulso a la implicacién y colaboracion de las familias y el entorno comunitario
con el proyecto educativo del centro en el apoyo integral al alumnado mas
vulnerable.

11.2. Programa Bilingiie

El objetivo del programa es contribuir al desarrollo y promocién del aprendizaje de
lenguas extranjeras, especialmente mediante la ensefianza integrada de contenidos y
lenguas extranjeras y fomentando la formacién permanente del profesorado.

El profesorado que obtenga destino en un puesto con perfil bilinglie tendra la
obligacién de impartir docencia en las materias del programa asociadas a la especialidad
por la que obtuvo dicho destino. Asimismo, tendra preferencia en la asignacion de
materias del programa bilingte.

Cuando en el departamento de un centro coincidan dos o mdas personas con
habilitacién bilinglie se regiran por la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

Con el fin de reflejar en la documentacién académica del alumnado los datos
referidos a la participacion en este programa, los centros lo recogeran en la matricula de
SAUCE.

11.3. Programa anual de formacion permanente del profesorado

A lo largo del primer trimestre, la Consejeria de Educacidén programara un periodo
de formacién dirigido a facilitar los procesos de programacion y organizacién educativa.
Estas actividades estan orientadas al uso de herramientas telematicas, a las aplicaciones
especificas de organizacién y a las aplicaciones informaticas de aula para la creacion de
materiales en video y en formato audio “podcast”.

En el marco de la digitalizacion de centros se hara hincapié en la formacion para la
competencia digital del profesorado y del alumnado mediante:

e Actividades en materia de digitalizacién, actividades sobre herramientas
tecnoldgicas, disefio de materiales curriculares y metodologias que permitan la
educacion presencial y a distancia, dirigidas a la adquisicion de competencias y
habilidades clave y a reforzar el papel activo del alumno o la alumna en su
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Actividades de apoyo a la accion docente para el desarrollo profesional, el
trabajo colaborativo en el centro educativo, mediante el uso de las herramientas
tecnoldgicas.

e Actividades especificas o unidades formativas, microcursos + pildoras TIC y
otras actividades formativas de acogida, acompafamiento y promocién de redes
educativas.
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e Actividades formativas para la atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad, la educacion personalizada, la accién tutorial y la atencion
educativa en la nueva realidad al alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo.

Cada centro educativo podra desarrollar un proyecto que aglutine las acciones
formativas de manera coherente, facilitando el desarrollo de sus planes de mejora y que
favorezcan el trabajo colaborativo de los y las docentes y el trabajo en red con otros
centros educativos adaptados a la nueva realidad.

En coordinacién con la Consejeria de Salud, se realizaran acciones formativas para
el profesorado en materia de prevencion y medidas de seguridad e higiene.

11.4. Acciones y programas de salud escolar

11.4.1. Comision de Salud Escolar del centro docente

Cada centro docente contard con una Comision de Salud Escolar, conforme se
establece en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de
Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Durante este curso, la Comision de Salud tendra como objetivos prioritarios la
evaluacion periddica de la adecuacién de las medidas higiénicas y de prevencion,
atendiendo al momento epidemioldgico y la informacién a las familias de los protocolos
de prevencion e higiene.

11.4.2. Aulas hospitalarias

El programa de Aulas Hospitalarias y Atencién Domiciliaria se regula mediante la
Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula el Programa de Aulas Hospitalarias y Atencidn Domiciliaria para alumnado con
problemas graves de salud del Principado de Asturias.

Este programa tiene como finalidad garantizar la inclusiéon educativa del alumnado
que, por problemas graves de salud, tenga que interrumpir la asistencia a los centros
docentes, sirviendo como mediador entre estos, sus familias y los centros docentes en el
desarrollo del plan de trabajo que haya disefado el centro educativo para la atencion a
cada alumno o alumna.

La Resolucion de 27 de marzo de 2018 regula, entre otros aspectos, los objetivos,
organizacion de la atencion educativa y las personas destinatarias del Programa.

Para solicitar la atencion domiciliaria, el centro docente se pondra en contacto con
el equipo regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, a través de los equipos directivos o de los servicios especializados de
orientacion, y le hara llegar la documentacion en un plazo no superior a diez dias.

11.4.3. Programas de educaciéon y promocion de la salud

La educacion y promocion de la salud escolar es una prioridad estratégica de la
Consejeria de Educacion, que se concreta en diversas actuaciones realizadas en
colaboracién con la Consejeria de Salud, lo que supone la movilizacion de multiples
recursos, apoyos, formacién permanente del profesorado y actividades para el alumnado
promovidas por parte de ambas consejerias y de los propios centros docentes y
profesorado participante en el marco de estilos de vida saludables que fomenten la salud
fisica, mental, socio-emocional y medioambiental.

Asimismo, los centros docentes vienen participando en distintos proyectos a
través de programas de innovacion y de apoyo a la accién educativa promovidos por la
propia Consejeria de Educacion y por otras entidades publicas o privadas sin animo de

Pagina | 27


https://www.asturias.es/bopa/2018/04/27/2018-04201.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2018/04/17/2018-03480.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2018/04/17/2018-03480.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

lucro, organizados como apoyo complementario para la consecucién de los objetivos de
las etapas educativas correspondientes por parte del alumnado a quienes van dirigidos.

Asi pues, con el fin de promover e incentivar la participacién ordenada en los
centros docentes en los programas de educacidon y promocién de la salud y en otros
programas de apoyo a la accién educativa y su inclusion en la PGA, se publicé la Circular
de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion General Anual de
los Programas de educacion y promocion de la salud y otros programas de innovacion y
apoyo a la accién educativa que se desarrollen en los centros docentes.

Educacion y Promocion de la Salud en la Escuela (EPS)

Esta iniciativa recoge la experiencia acumulada por los centros docentes y les
proporciona un conjunto de programas institucionales que siguen las premisas de la Red
Europea de Escuelas Promotoras de Salud, potenciando el papel protagonista que el
alumnado y profesorado pueden jugar en su salud individual y en la colectiva.

Los programas de Educacién y Promocién para la Salud estan dirigidos a centros
de Educacién Primaria y Educacién Secundaria y son los siguientes:

e Para Educacidon Primaria: Yo cuento, tu pintas, ella suma; La conquista de la
boca sana; Alimentacion saludable y de produccién ecolédgica en los comedores
escolares.

e Para Educacidn Secundaria Obligatoria: ESO por la salud; Ni ogros ni
princesas.

e Para Educaciéon Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria: EPS toma el
timén.
Los centros dispondran de recursos para la implementacién de estos programas

que incluyen formaciéon de docentes a través de la Red de Formacion del Profesorado,
materiales didacticos, talleres complementarios con expertos, etc.

El contenido de los programas (objetivos, actividades, recursos, requisitos de
participacion, plazos, etc.) se publica cada afo en el portal Educastur en la ficha dedicada
a <cada uno de ellos. Su consulta estd disponible a través de
https://www.educastur.es/en/mas-educa-actividades-salud.

Sello de vida saludable

La Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre (BOE 24/11/2015), crea el
distintivo de calidad “Sello Vida Saludable”, con el proposito de fomentar los habitos que
conduzcan al desarrollo de una vida saludable en todas sus vertientes, y reconocer
publicamente a aquellos centros docentes, tanto publicos como privados, que fomenten
el aprendizaje de la salud en el ambito educativo, asi como la asunciéon de practicas de
vida saludable y una educacion fisica que permita el adecuado desarrollo personal y
social a lo largo de la escolarizacion del alumnado.

En la disposicion final segunda de la citada orden, se autoriza a la Secretaria de
Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades a dictar las resoluciones
necesarias para la su ejecucion y desarrollo. Los centros interesados aportaran la
siguiente documentacion: una memoria técnica, el informe favorable de la Consejeria de
Educacién y la certificacion, en su caso, del Director o la Directora del centro donde
conste la aprobacion por parte del Consejo Escolar de la solicitud de este distintivo de
calidad. Los centros docentes, a través de su titular, tendrdan que relacionarse
electrénicamente con el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional.

Deberan cumplimentar y registrar el formulario de inscripcidon que sera accesible
por via telematica a través de la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.
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12. Medidas para la digitalizacion de los centros
educativos

A la vista de las circunstancias y atendiendo a los diversos escenarios que se
pueden dar a lo largo del curso, los centros docentes incluirdn el uso de las tecnologias
digitales como medio para la comunicacion y la colaboraciéon entre los distintos sectores
de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Se insta al uso de las herramientas Office 365 que proporciona
la propia Consejeria de Educacion, lo que implica contar con un marco institucional que
asegura la proteccion de datos, y a desarrollar metodologias didacticas adaptadas que
permitan construir un aprendizaje eficaz, natural y fluido, equitativo, atractivo y
motivador, ubicuo y permanente.

El plan o medidas de digitalizacién de centro han de ser un instrumento que
adecue vy facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo de desarrollo pleno e integral del alumnado. Las
orientaciones sobre medidas para la digitalizacion de los centros educativos se
proporcionan en los anexos.

La digitalizacion de los centros educativos toma como referencia el Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Conectado
con este marco, la Comision Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion
SELFIE, disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que permite
obtener en linea un informe de autoevaluaciéon del centro (informe SELFIE).

Los centros elaboraran su Plan de Digitalizacion, que sera incluido en la PGA. A tal
fin, se pueden consultar las diferentes propuestas en los anexos.

12.1. Préstamo de equipamientos informaticos

Durante las primeras semanas, en los centros se revisaran el material informatico
y los dispositivos tecnoldgicos que se pueden poner a disposicién del alumnado y, en su
caso, del profesorado, actualizando el registro o inventario para el curso 2020-2021.

Se procurara al alumnado de mayor vulnerabilidad la cesidon en régimen de
préstamo de materiales tecnoldgicos, a partir de los registros de cada tutor o tutora al
inicio del curso, segin el modelo propuesto en los anexos. En caso de que fuera
necesario, se dara prioridad al alumnado de los cursos superiores que opta a titulo o
finaliza etapa. Para facilitar este proceso, se propone un modelo para el préstamo de
equipamiento tecnoldgico que los centros educativos pueden utilizar en los anexos.

Cada centro educativo establecera el procedimiento correspondiente para el
préstamo y entrega de los materiales tecnoldgicos.

12.2. Actividades de formacion e informacion al alumnado y
familias

Durante los primeros dias del curso académico se facilitaran al alumnado las
distintas credenciales digitales. En los anexos, se recoge el procedimiento que se debera
seguir.

Durante las primeras semanas, los equipos docentes desarrollaran actividades de
formacion destinadas al alumnado que permitan el conocimiento y el manejo de las
plataformas digitales que se utilizaran a lo largo del curso en cualquiera de los escenarios
previsibles.

Desde la Consejeria de Educacién se mantendra actualizado el espacio Abierto
24x7, la seccion de ayuda a usuarios y se publicaran los tutoriales y guias que faciliten el
acceso y el uso de las herramientas tecnoldgicas al alumnado y a las familias.
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Cada centro educativo determinara los canales de informaciéon y comunicacion con
las familias.

13. Procedimiento de supervision de la PGA y de la
Memoria final de curso

13.1. Envio de la PGA y de la Memoria final de curso

La Programacion General Anualserda remitida antes del 15 de noviembreal
Servicio de Inspeccion Educativa.

El documento, que deberd incluir, al menos, todos los aspectos indicados en el
apartado 11 de las Instrucciones para el escenario de nueva normalidad, especificadas en
el anexo II de la Resolucién de 30 de julio de 2020, sera custodiadoen el Servicio de
Inspeccién Educativa, desde donde seran distribuidos a los servicios de la Consejeria de
Educacion que los requieran.

Este documentose enviara exclusivamente por correo electrénico desde la cuenta
institucional del centro proporcionada por Educastur (@educastur.org).

El documento serd enviado mediante tres archivos adjuntos al correo electrénico,
de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e Archivo 1: PGA, que serd denominada:
2020_coddigo de centro_PGA.pdf
Ejemplo: 2020_33099999 PGA.pdf
e Archivo 2: Anexo I (plan de contingencia), que sera denominado:
2020_coddigo de centro_PGA_PC.pdf
Ejemplo: 2020_33099999_PGA_PC.pdf

e Archivo 3: Anexo II (Adecuacién de programaciones y proyectos), que sera
denominado:

2020_codigo de centro_PGA_PD.pdf
Ejemplo: 202033099999 PGA_PD.pdf

En caso de que el anexo II incluya varios documentos con distintas programaciones y/o
proyectos, se procedera al envio de un Unico archivo comprimido que incluya todos los
documentos con el nombre indicado y la extension que corresponda al formato de
compresiéon. Ejemplo: 2020_33099999 PGA_PD.zip. En los nombres de los archivos no
se incluiran espacios intermedios ni uso de la barra inclinada “/”.

Cuando el archivo supere el limite de 35 Mb (33 Mb reales) se debera hacer uso
de la opcidon "cargar y compartir" que aparece al hacer clic en el botéon "adjuntar"
representado por el icono del clip.

Ladireccién de envio sera la que corresponda segun el Distrito de Inspeccional
que pertenezca el centro (recuérdese que no se deberan utilizar tildes al escribir estas
direcciones):

Centros del Distrito I. Avilés - Occidente: inspeccion-
avilesoccidente@educastur.org

Centros del Distrito II. Cuencas: inspeccion-cuencas@educastur.org
Centros del Distrito III. Gijén - Oriente: inspeccion-gijonoriente@educastur.org

Centros del Distrito IV. Oviedo: inspeccion-oviedo@educastur.org
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En el asunto del correo electrénico se escribird exclusivamente: pga (sin espacios
intermedios ni uso de la barra inclinada “/").

La Memoria final se remitira igualmente al Servicio de Inspeccion Educativa antes
del 10 de julio. La Memoria se enviara exclusivamente en formato PDF por correo
electronico desde la cuenta institucional del centro proporcionada por Educastur
(@educastur.org) a la direccién que corresponda de las indicadas anteriormente para la
PGA.

En este caso el archivo llevara como nombre el cédigo del centro, seguido de la
palabra "memoria” y el curso en formato aaaa-aa. Por ejemplo: 33099999memoria2020-
21.pdf (sin espacios intermedios ni uso de la barra inclinada “/”).

En el asunto se escribird exclusivamente: memoria.

13.2. Contenido de la Memoria

A titulo de referencia y sin perjuicio de la autonomia del centro para realizar su
propio disefio, se sefalan los aspectos bdasicos que se podrian contemplar en la
autoevaluacion del centro:

e El grado de consecucion de los objetivos prioritarios propuestos por el centro
para el curso académico.

e El anadlisis y la valoracién de los resultados escolares obtenidos por el
alumnado en el centro.

e La valoracién de la adecuacion de la organizacién general del centro. Horarios,
eficacia y eficiencia en la organizacion del personal y de los recursos
economicos. Aprovechamiento de los espacios, aulas especificas vy
agrupamientos del alumnado.

e El grado de cumplimiento del programa de actuacién del Equipo Directivo y de
los 6rganos colegiados de gobierno.

e El grado de cumplimiento del programa de actuacion de los o6rganos de
coordinacion docente y valoracion de su funcionamiento.

e La valoracion del desarrollo de los planes y programas prescriptivos
desarrollados por el centro: el Plan de Orientacién Educativa y Profesional, el
Plan Integral de Convivencia, los programas de actividades complementarias,
extraescolares y de lectura, escritura e investigacion.

e La valoracion de cada uno de los programas de innovacién y apoyo a la accién
educativa desarrollados por el centro (cumplimiento de objetivos del programa
y valoracion de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la PGA,
valoracion de actividades, valoracion de su repercusion en los resultados
académicos, coherencia con los procesos educativos del centro, satisfaccidon
del personal implicado y de los destinatarios, etc.).

e FEl analisis y la valoracion de las medidas adoptadas por el centro sobre los
deberes escolares segun la programacion establecida para la puesta en
practica de los criterios generales. Propuestas de modificacién y/o mejora.

e El grado de satisfaccion de la comunidad educativa con los servicios
complementarios y el funcionamiento global del centro.

e FEl andlisis de la adecuacién de los procedimientos de autoevaluacidon
empleados.

e La concrecién de las propuestas de mejora.
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Tanto en la PGA o PAA como en la Memoria final de curso se incluird una diligencia
en la que conste la fecha de aprobacién o de propuestas para su elaboracion, segun
proceda, de estos documentos por los érganos de gobierno correspondientes.

14. Fondo Social Europeo (FSE)

Los centros docentes vienen colaborando desde el afio académico 2014-2015 en la
justificacion de los fondos recibidos por la cofinanciacion de ensefianzas y programas en
el marco del Fondo Social Europeo.

14.1. FP Basica e itinerarios de 3° y 4° de ESO

La Consejeria de Educacion ha presentado las correspondientes justificaciones
econdmicas con relacidn a las enseflanzas de la siguiente tabla:

Eje 3 del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion

OPERACIONES/ ORGANISMO

. SERVICIOS GESTORES
ENSENANZAS COFINANCIADAS INTERMEDIO

Servicio de Formacion Profesional y

Ciclos de Formacion Profesional Basica ~ .
Ensefanzas Profesionales de la

. S . .
(cursos 10y 20) Ministerio de Consejeria de Educacién
Educacion y
Formacion . -2 A
Ltinerarios de los cursos 30 y 40 de Ia Profesional Servicio de Ordenacion Académica

y Evaluacién Educativa de la

Educacion Secundaria Obligatoria Consejeria de Educacion

En relacidon con estas ensefianzas cofinanciadas, los centros docentes deben
conservar toda la documentacidon segun las instrucciones dadas por la Consejeria de
Educacién para cada uno de los afios académicos y mantener la publicidad (carteles)
visible (zonas comunes, aulas y web) hasta el afio 2023, ya que dentro del programa se
contemplan auditorias externas por parte del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y por parte de la Comision Europea, durante tres anos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacidon de cuentas por la autoridad de certificacion a la
Comision.

14.2. FP a distancia y PMAR

La Consejeria de Educacion continuara presentado las justificaciones econdmicas y
los indicadores correspondientes en relacién con las ensefanzas de la siguiente tabla,
cofinanciadas dentro del Programa Operativo Asturias 2014-2020:

Eje 3B del Programa Operativo FSE para Asturias 2014-2020

OPERACIONES/ ORGANISMO
ENSENANZAS COFINANCIADAS INTERMEDIO SERVICIOS GESTORES
Ciclos formativos de la Formacion Profesional impartidos Servicio Servicio de Formacion Profesional y
en la modalidad a distancia (cursos 10 y 29) Publico de Ensefianzas Profesionales de la
Empleo de Consejeria de Educacion
del
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento Principado Servicio de Ordenacion Académica
(PMAR) de los cursos 2° y 30 de la Educacién de Asturias y Evaluacién Educativa de la
Secundaria Obligatoria (SEPEPA) Consejeria de Educacion

Los centros docentes seguiran aplicando las Instrucciones de 25 de septiembre de
2017 para PMAR y CCFF disponibles en Educastur (ruta: consejeria > fondo social
europeo > pmaR) y desempefiando su papel de agentes gestores, dando publicidad de
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las ensefianzas cofinanciadas, facilitando la recogida de informacion de los indicadores
previstos en relacion con el alumnado que cursa estas ensefianzas y custodiando la
documentacién relativa al Fondo Social Europeo que se genere en el propio centro.

14.3. Programa de Orientacion y Refuerzo para el Avance y Apoyo
en la Educacion

A partir del afio académico 2019-2020, determinadas actuaciones de esta
Consejeria pasaron a estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, quedando
incluidas en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién 2014-
2020. Concretamente el Programa de Orientacion y Refuerzo para el Avance y Apoyo en
la Educacion incluye diversas actuaciones y programas para desarrollar en los centros
docentes, con el apoyo de los centros de profesorado y recursos, que persiguen el
objetivo comun de reducir y prevenir el fracaso escolar y el abandono escolar temprano,
mediante el apoyo a centros educativos de entornos socioecondmicos vulnerables,
intervenciones especificas dirigidas a colectivos que en numerosas ocasiones estan en
situacién especialmente vulnerable, la implicacién de la comunidad educativa en el
proceso educativo, asi como el fortalecimiento formativo del profesorado para
capacitarles en la respuesta educativa a la diversidad de necesidades educativas.

Las actuaciones que pueden ser cofinanciadas se dividen en dos bloques, Medidas
dirigidas al profesorado y medidas dirigidas al alumnado.

14.3.1. Medidas dirigidas al profesorado

a) Cursos y seminarios de formacion especifica para profesorado y profesionales de
orientaciéon educativa.

b) Convocatorias para la realizaciéon de proyectos innovadores en centros educativos,
dirigidas tanto al profesorado y otros profesionales que intervengan en la
elaboracién y desarrollo de los proyectos, como al alumnado destinatario.

14.3.2. Medidas dirigidas al alumnado

a) Refuerzos al alumnado con un perfil absentista en horario lectivo / vespertino /
extraescolar a través de:

L. Programas individualizados de atencién, orientacién y apoyo educativo
dirigidos expresamente a lograr el éxito escolar del alumnado cuyas
dificultades de aprendizaje y necesidades de apoyo socioeducativo han sido
previamente identificadas.

II1. Programas de actividades de extensién educativa, con un componente
ladico y motivador que favorezca el desarrollo de las competencias basicas
y habilidades.

III. Programas para la participacién de la comunidad educativa en los procesos
de aprendizaje de estos alumnos a través de grupos interactivos.

Iv. Programa para centros educativos para la recuperacion de y refuerzo de
los centros afectados por las dificultades de generadas por la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

b) Refuerzo al alumnado en periodo estival a través de:

I. Programas de refuerzo y apoyo online para quienes no puedan asistir a los
programas de refuerzo estival y necesiten reforzar los objetivos vy
competencias no alcanzadas durante el curso.

II. Programas de refuerzo en centros educativos para el alumnado que no
haya superado los objetivos ni haya alcanzado las competencias
correspondientes del curso o etapa.
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III. Planes alternativos: colonias de verano de aprendizaje y refuerzo u otros,
centrados en lograr la mejora de las competencias basicas del alumnado
identificado con un perfil de riesgo de abandonar el sistema educativo.

Las medidas del primer bloque, letra a) se corresponden con las acciones de
formacion del profesorado, mientras que la letra b) y todo el segundo bloque de medidas,
se corresponde con las siguientes convocatorias:

+ Convocatoria de proyectos de innovaciéon educativa.
+ Convocatoria de Contratos-Programa para centros promotores de la equidad.

+ Convocatoria para el desarrollo del “Plan de Refuerzo, Orientacién y Apoyo”
(PROA).

- Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo PROA+
2020-2021.

+ Subvenciones a asociaciones, organizaciones no gubernamentales e
instituciones privadas, sin animo de lucro, para la realizacion de actuaciones
de compensacion educativa dirigidas a favorecer la equidad durante los afios
2020-2021.

14.4. Justificaciones y obligaciones derivadas de la cofinanciacion

En la ejecucién de todas estas actuaciones deben observarse una serie de normas,
relativas a la justificacion técnica y econdmica del gasto realizado, ademas de comportar
unas obligaciones en materia de informacién y publicidad.

Sin perjuicio de las indicaciones que se den en las correspondientes convocatorias,
a efectos de facilitar su cumplimiento, desde el Servicio de Equidad se han elaborado y
se mantienen actualizadas instrucciones para los CPR y para los centros docentes, que se
encuentran disponibles en el portal Educastur (ruta: consejeria > fondo social europeo >
programa orientacién y refuerzo).

14.5. Acciones vinculadas a la Formacion Profesional no incluidas
en apartados anteriores

Otras actuaciones que, a partir del afio académico 2019-2020, seran cofinanciadas
por el FSE en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-
2020 (POEFE), estaran vinculadas a la Formaciéon Profesional del Sistema Educativo.
Estas se ejecutardn bajo la responsabilidad de la Direccion General competente en
materia de Formacién Profesional y se concretan en los apartados siguientes.

14.5.1. Formacion Profesional Dual

Son actuaciones para la adecuacién al mercado de trabajo de los sistemas de
educacién y formacion, facilitando la transiciéon de la educacién al empleo y reforzando
los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad, también a través
de la adaptacion de los programas de estudios y la creacién y el desarrollo de sistemas
de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacion dual.

Las actuaciones objeto de financiacion, desarrolladas en los centros educativos
son las siguientes:

a) Proyectos colaborativos con empresas para promover la innovacion vy
transferencia del conocimiento en formacion profesional dual.

b) Ayudas para estancias, con objetivos de formacién, de alumnado y profesorado
(sean o no de Dual) en empresas o centros de trabajo de diferentes localidades a
la del centro educativo.
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c) Ayudas para la movilidad del alumnado (sean o no de Dual), con objetivos de
formacion, a sedes empresariales.

14.5.2. Calidad en Formacion Profesional

Actuaciones que tienen como objetivo general garantizar y mejorar la calidad de
la formacién profesional del sistema educativo a nivel de la Administracién educativa y de
los centros educativos que ofertan formacién profesional, dando respuesta a las
necesidades a nivel nacional y regional, y a las recomendaciones europeas.

Las actuaciones objeto de financiacidon desarrolladas en los centros educativos son
las siguientes:

a) Acciones de difusién de la calidad de la formacién profesional.

« Organizacion y participacién en campeonatos autondmicos de formacion
profesional.

+ Organizacién y participacion en campeonatos estatales de formacion
profesional.

b) Acciones de mejora de la calidad de la formaciéon profesional en centros
educativos, con el profesorado, con el alumnado y/o reforzando la colaboracién
con el sector productivo.

« Certificaciones y renovacion de certificaciones de calidad para los centros
educativos.

« Proyectos de innovacién tecnoldgico-cientifica para el alumnado de la
formacion profesional del sistema educativo.

14.5.3. Evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion

Actuaciones para la mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente
para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de
los conocimientos, las aptitudes y las competencias de las poblacion activa y promocién
de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacién de competencias adquiridas.

Las actuaciones objeto de financiacion, desarrolladas en determinados centros
integrados de formacion profesional son las siguientes:

a) Actuaciones de formacion y habilitacion de personal asesor, orientador o
evaluador que interviene en los procedimientos de evaluacidon y acreditacion de
competencias profesionales que se pongan en marcha.

b) Ejecucion de los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, convocados por resoluciéon de la Direccion General de Ensefianzas
Profesionales y Aprendizaje permanente.

Todas las operaciones citadas estan programadas en el Eje 3 del POEFE, en las
prioridades 10.3 y 10.4, deberdn ser ejecutadas y justificadas de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la normativa comunitaria para las actuaciones
cofinanciadas por el FSE en el periodo de programacion 2014-2020 y por las contenidas
en la normativa nacional. A tal efecto desde el Servicio de Formacion profesional y
Ensefianzas Profesionales, se remitirdn a los centros educativos instrucciones para la
correcta ejecucion de las actuaciones y para su justificacion econdmica y técnica.
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15. Comedores y transporte escolares

Los servicios complementarios de comedor y de transporte se atendran a lo
recogido en el plan de actuacién para la elaboracién de planes de contingencia en los
centros educativos del Principado de Asturias para su organizacion. Las decisiones
adoptadas quedaran recogidas en los planes de contingencia. En todo caso, los
comedores o los espacios alternativos habilitados para las comidas garantizaran la
distancia interpersonal de al menos 1,5 metros, salvo en el caso del alumnado
perteneciente a un mismo grupo de convivencia estable. Se asignaran puestos fijos
durante todo el afio para el alumnado y se asegurara la estanqueidad en el caso de los
grupos de convivencia estable.

Por lo que respecta al transporte escolar colectivo, sera obligatorio el uso de
mascarillas, a partir de los 6 afos, sin perjuicio de las exenciones previstas en el
ordenamiento juridico y recomendable en nifios y nifias de 3 a 5 afios. Se asignaran
asientos fijos al alumnado para todo el curso escolar.

16. Informacion a la comunidad educativa

Se habilitard un espacio en Educastur para la consulta de cualquier tipo de
informacién complementaria a esta circular y relacionada con los diferentes servicios de
esta Consejeria de Educacion.
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