Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI)

en el sistema integrado de Formacidon Profesional
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Organizacién de Hora Actividad Responsable
mesas
11.00/11.30 Descanso
11.30/11.45 Sistema Integrado José Martinez Evaristo
Juan Carlos Quirés Quirés, Jefe del
32 Mesa “Pasarelas” 11.45/12.15 ltinerarios profesionales Departamento de orientaciéon académica,
(Preside y presenta ' ' profesional y laboral del CIFP de Mantenimiento y
Eva Ledo Cabaleiro) Servicios ala Produccién, Langreo
12.20/12.40 Convalidaciones Eva Ledo Cabaleiro, Jefa del SSFPEEPP
12.40/13.05 Reconocimiento de créditos Angel Mariano Campal Martinez

13.05/13:20 Pausa




Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI)
en el sistema integrado de Formacion Profesional
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Europay Espafia necesitan mas personas cualificadas

TASAS DE TITULADOS

En %
Ensefianza general
Formacion Profesional (equivalente a Bachillerato)
Finlandia | §7.2 S | 4.5 I
Holanda | 77.5 H— 417 —
Eslovenia | 71,2 I 355
Eslovaguia | 65,3 p—— 26,8 N
R.Checa | 58,0 N 24,
Austria 58,3 === 18,1
Portugal 499 S 50,6 I PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 25 A 84 ANOS SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION
Dinamarca | 46,7 I 62,1 I Europa Niveles .
UE21 461 459 i ol sepane
23,2% G 0-2 T p 42,4%

Luxemb. | 45,5 IE—— 30,6 E— \ /

\ /
Alemania | 45,0 I 48,5 / | \ /

L | L] — | | | ‘ L] L] L] L] d | | ‘— L] L]
Bélgica 43,0 I 354 I \ \ /f' |
f \ \
/ \ \
Italia 40,2 34.9 m— '
| o | ;:- 3-4 ) [ 2% I

OCDE 39,7 I 51,7 I /! \
Polonia 39,1 52,7 I l ; f \
Suecia 34,6 I— 42,5 I /

\ / .[P \
Inanda 342 NN 68,6 I { \

27.,8% 5-8 L |\ 34,5%

Espaiia 33,3 52,1 I I
Grecia 33,1 71,0 I Foonie Eorcsio, LES:
Francia 27,7 I 53,1 I
Hungria 25,2 I 70,0 I
Estonia 21,5 N 55.5 I

(*): Paises de la UE que pertenecen a la OCDE
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Grafico 1. Perspectivas laborales pasadas y futuras
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ESPANA

en 2020 haran falta casi 2
millones de trabajadores
cualificados y habra

profesionales que no
encontraran trabajo, pese a las
vacantes existentes en el
mercado, por no responder a
los requisitos exigidos

EUROPA 2020

actualmente en Europa 76 millones de personas de entre 25y 64
afios estan poco cualificadas o no tienen ninguna cualificacion

los estudiantes actuales comenzaran sus carreras profesionales en
2020, y les quedaran al menos 30 afios de vida profesional

los trabajadores con cualificacion media ocuparan la mitad de la
totalidad de los empleos en 2020, y en 2020 el 50% del empleo
requerira una cualificacion relacionada con Formacion Profesional

a pesar de la recesion, en 2020 habra 7 millones de puestos de
trabajo mas que en la actualidad (empleo generado menos empleo
destruido)

la demanda de personal altamente cualificado aumentara en unos 16
millones de empleos (pasara del 29 % en 2010 al 35 % en 2020), y la
demanda de trabajadores de baja cualificacion se reducira en unos 12
millones (caera del 20 % al 15 %), mientras que el porcentaje de
empleos destinados a trabajadores de cualificacion media
continuara siendo importante, en torno al 50 %



El SNCP: formacion, acreditacion y orientacion
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Itinerarios Personalizados de Insercion (IP1)
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Conexion entre titulos de FP y CP: las UC, piezas clave para disefiar IPI

Titulo FP Grado Medio:

“INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION”

Cualfcacionss profesionales Completas:

a) Kwontale 3 mantenimientc de ns@laciones frigorificas IMADS4O_Z (Real
Decretp 29572004, de Z0 de Tebrero), que comprends las siguienies wnidades de
comipetenclac

LICO144_2- Mondar instaisciones de refrigemaciin oomencial & industrial.
UCO11E_2- Mandener insialscones de refrigeracion comercial & indusirial.

bl keoniaje y marisnmiEndo de rsEiscionss de climatzaciin y ventiackon-srinsccion
BAAZED 2 (Feal Decrefo 1822008, de B de febrem), que oomprends Bs sigulenies
wnidades de compebercia;

LS 11 582 Mondar nsialsciones de cimabzsciin y venflacdn-s=xtacoon.
UC1155 2~ Mand=ner instalsciones de cimabtzadon y ventiackin-extraccidn.

a

Instalaxdor figorista en Instalcones comenciakes.

KManbnedor frigorisa 2n Instalaciones comencliales.

Instalador frigorish en procescs Industriales.

Kantenedor figoriska =n procescs industialkes.

Instalxdorfdontador de aquipos die cimatzaddn, vendiaclidn-=yiraccion, rdes de
disiribucian ¥ equipos i=mminales.

Manbenedor’Aeparador de =gquipos de dimattzscien, senbscdn-=xraccion, redes d=
disiribucian ¥ equipos i=mminales.

Ctdo. Prof. IMARO108
FRIGORISTA

ucoli4_2 Uuc0115_2

CLIMATIZACION

Corrscpondenols de lac unldadesc de compet=nola acrediadsc de aowerdo a lo
sciablesido am &l Artloulo § da la Ley Organica S2002, ds 185 o8 Junio, oom oo madulos
profeclonalsc para cu conwalidackin

Uncedss de comosisncis sorsdindan

Wodulon mrolemions = conmikdebiss

US4 _2 Monkr instaiackones. de refriperaciin
oormisrcial & industrisl

DT, Témicas de montayle de Inshlaciones.

UCIS 2> Manbener  Insialscones  de
FETperaChon oomencial & indusial

DT, Tibonkcas de moriae de nstaksciones. 038,
Insiaiacionss. SECnioes 7 SUIOEEoms.

LG5S _2 Koniar instalsciones de dirafacikan
¥ vendBodn-eviracciin.

DT, Témicas de montales de Inshlaciones

UG5S 2 Manmbener Inshilaciones o
chmaiircion y venblaciin-=riraccion.

D37, Thcnicas de moniye de instabsciones. D38,
Irestl achoreess. Ebciricys o susoerEE TS,

UG 14_2 Monkr inskaaciones. de nefrigeracion
comesrcial & imduesrisl

UCO1E 2= Mant=ner Insladones de
reriperachon comencial & indusial

D040, Wontye ¥ mamenimienio de squipos o
refriperaciin comenial

D0, Moniaje v manknimienin de nsaacionss
friporifcas Indusiriales.

LG5S 2 Koniar instalaciones de dirafiacikon
¥ vend o estracciin

US55 2 Manfensr Inshlscones  de
etz on y wentlaciin-exiraccion.

DI Monizje 7 manienimisnin de nsiaaciones
o il rrestieacion, ventiacion ¥ extracciin.




Itinerarios para el empleo en los sectores IMA y ENA

Nivel de
cualificacion

Perfil profesional

(o)

Sistema integrado FP y
ortunidades de empleo

Carnésy
acreditaciones

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Fontanero

Electricista Baja Tension
Calorifugador

Instalador de Gas (A-B-C)
Soldador

Frigorista
Calefactor-operador calderas
Electromecanico

Proyectista de instalaciones
térmicas

Certificador/auditor energético

profesionales

< < <



ltinerario 1:

Nivel 2:

instalador
mantenedor
reparador

»

¥

OCUPADO
con amplia
experienciay
sin titulacion,
gue necesita
acreditacion
profesional:
Carné RITE
para seguir
trabajando
en el sector

Junio 2013

PEACP
Convocatoria GALICIA

IMARO0208
CLIMATIZACION

+

C. P. IMARO0108
FRIGORISTA

OBTIENE
ESO
en CEPA

Cursos 2013/14 y 2014/15

CONVALIDA
Moédulos Profesionales
TMI IEA MMERC

MMERI MMICVE

L FOL FCT

FP SISTEMA EDUCATIVO
modalidad a distancia

REALIZA
MP

MET
CIF

EIE

1'

ACREDITACION
EXPERIENCIA
LABORAL
(PEACP)

“INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE

CLIMATIZACION”

Titulo FP Grado Medio:

de la experiencia laboral a la formacion

Obtiene
Carné profesional
RITE

EXAMEN

Carné profesional RITE
(CONSEJERIA INDUSTRIA)




ltinerario 2: de la formacion a la experiencia laboral

&

6 meses / CP uno o dos cursos académicos
EEEEEEEEEEEE

1 FP SISTEMA EDUCATIVO .
modalidad a distancia

» FP EMPLEO
modalidad presencial

carné profesional

CIF RITE
UC 1158_2 UC 1159 2
DESEMPLEADO
con la ESO, +

CONVALIDA VARIOS MET
MODULOS o
Ctdo. Prof. IMAROZOS PROFESIONALES EIE tiene
‘ CLIMATIZACION

Sin
SASUU  Ctdo. Prof. IMAR0108 Titulo FP Grado Medio:
fitulacion y FRIGORISTA “INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Y DE CLIMATIZACION” EXAMEN

q . Carné profesional RITE
profesional: (CONSEJERIA INDUSTRIA)
Carné —
RITE
Titulo FP Grado Medio:
“INSTALACIONES de PRODUCCION [
de CALOR”

acreditacion Uuco1i4 2 Uuco115_2




Itinerarios de largo recorrido: hacer “carrera” desde la FP

| MERCADO LABORAL |

E: &
. [ Accesoa FP
. grade medio
v PR, B S
FP grado medio Acceso a FP [ Acceso para
«Tecnicos \_ grado superior ' mayores de 25 /

v

FP grado superior
«Tecnlco Superior»

Graduado
en ESQ

I
Universidad
________I «(zrado»

Selectividad
laFormacionProfesional.com

del Bachillerato a
la Universidad - MADUREZ PERSONAL (2 afios mas)
pasando por la FP « MEJOR FORMACION TECNICA
de grado superior « TITULO CON VALOR EN S| MISMO
« EXPERIENCIA LABORAL (3 meses de practicas en
empresas)
 SIN COSTE ECONOMICO
« CONVALIDACION DE CREDITOS UNIVERSITARIOS  ......




Necesidad de establecer redes colaborativas

AR

b

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

SERVICIO : DE EMPLEO

PUBLICO

-Visualizar y poner en valor el sistema integrado «-Ampliar convocatorias y perfiles profesionales

de FP. del PEACP.

» Potenciar colaboracion entre diferentes » Potenciar itinerarios de nivel 3 desde el
organismos de las Administraciones Publicas bachillerato.

(SEPEPA, Educacion, Industria, etc.). » Potenciar obtencion de Pruebas de

« Ampliar colaboracion en sectores profesionales a Competencias Clave y de la ESO.

agentes sociales y entidades profesionales. « Ampliar oferta de FP distancia, Pruebas Libres de
FPy FP Dual.

* Aprovechar mejor los recursos del SEPEPA
(Observatorio de Ocupaciones, Trabajastur, etc.)

* Crear Unidades de Orientacién en los CIFP
especializadas en sus sectores profesionales.

FORMACION
A MEDIDA

PARA TU

UTURO
ROFESIONAL




MUCHAS GRACIAS

UNIDAD DE INFORMACION
Y ORIENTACION LABORAL
CIFP MSP LANGREO

cifpmsp.orientacion@gmail.com
985 678105

—h Formacion Juan Carlos Quirds Quiros

&/ Profesional

..un itinerario con éxito




