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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Los Certificados Profesionalidad, objeto y ambito de
aplicacion

Instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de cualificaciones Profesionales (CNCP) en el ambito de la administracion
laboral.

Acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
para el empleo.

Asegura la formacion para su adquisicion en el marco del subsistema de Formacion
para el Empleo regulado mediante el RD. 395/2007, de 23 de marzo

Tiene caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin que ello constituya
regulacion del ejercicio profesional

El REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Es el
conjunto de los certificados de profesionalidad (CdP) ordenados sectorialmente en
las 26 Familias Profesionales y constituido por certificados de profesionalidad de
nivel 1, nivel 2 y nivel 3, por el que se regula el Catalogo Nacional de las
Cualificacion Profesionales (RD1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.
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Los Certificados de Profesionalidad, finalidad

e Acreditar las cualificaciones profesionales o unidades de competencia
recogidas en los mismos, independientemente de su via de adquisicion
,bien sea a través de la via formativa, o mediante la experiencia laboral o
vias no formales de formacion.

e Facilitar el aprendizaje permanente de todos los ciudadanos mediante
una formacion abierta, flexible y accesible , estructurada de forma
modular, a través de la oferta formativa asociada al certificado de
profesionalidad.

e Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia del
mercado de trabajo a empleadores y a trabajadores.

e Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacion para el empleo
vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Contribuir a la calidad de la oferta de formacion profesional para el
empleo
e Contribuir a la integracion ,transferencia y reconocimiento entre las

diversas ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
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Los Certificados de Profesionalidad, estructura y
contenido

Cada uno de los certificados de profesionalidad incluye los siguientes apartados:
1.1dentificacion del certificado de profesionalidad:

A) Denominacion.

B) Familia Profesional

C) Nivel

D) Cualificacion Profesional de referencia

E) Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad
F) Competencia General

G) Entorno profesional

H) Duracion en horas de la formacion asociada.

) Relacion de modulos formativos del Catalogo de Formacion Profesional.

2.Perfil profesional del certificado de profesionalidad .Se definira por la cualificacion profesional o
en su caso, por las unidades de competencia del CNCP a las que de respuesta el certificado. Incluira

informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente , en su caso, para el ejercicio
profesional.

3.Formacion del certificado de profesionalidad que estara compuesta por el desarrollo de cada
uno de los mddulos formativos del Catalogo Modular de Formacion Profesional asociados a las unidades
de competencia. Asi mismo incluira la duracion, los requisitos de espacios, instalaciones y
equipamientos , que responderan siempre a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes y
las prescripciones sobre formadores y alumnos .
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Los Certificados de Profesionalidad, mdédulos
formativos

e Se entiende por mddulo formativo (MF) el bloque coherente de formacién asociado a cada una de
las unidades de competencia (UC) que configuran la cualificacion acreditada mediante el certificado
de profesionalidad.

= Los datos de identificacion corresponderan a la denominacion del modulo formativo, nivel cédigo ,
unidad de competencia a la que esta asociado y la duracién (horas).

e Las especificaciones de la formacidon se expresaran a través de las capacidades y sus
correspondientes criterios de evaluacion, las capacidades que se deben desarrollar en un
entorno real de trabajo, el desarrollo de los contenidos que permitan alcanzar dichas
capgclidades, las unidades formativas (UF) y las orientaciones metodoldgicas para impartir el
modulo.

e Las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo se organizaran en un
modulo de formacion practica (MP) que se desarrollara , con caracter general , en un centro de
trabajo, tendra caracter de practica no laboral y se desarrollara a través de un conjunto de
actividades profesionales que permitan completar las competencias profesionales no adquiridas en
el contexto formativo.

e Los parametros del contexto formativo estan constituidos por:
A) Requisitos minimos que deben tener los formadores para su imparticion

B) Los requisitos minimos sobre los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para
el proceso de ensefianza-aprendizaje y la adquisicion de la competencia profesional
correspondiente.

C) Los criterios de acceso de los alumnos, que aseguraran que éstos cuenten con los
requisitos formativos y profesionales suficientes para cursar con aprovechamiento la
formacion.
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Los Certificados de Profesionalidad, mdodulo de
formacion practica en centros de trabajo

eSe realizara preferentemente una vez realizados el resto de los moédulos
formativos del certificado de profesionalidad, si bien podra desarrollarse
simultaneamente a la realizacion de aquellos, previa a autorizacion por el Servicio
Publico de Empleo Principado Asturias.

eEste moédulo de formacidn practica se debe programar necesariamente en las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de un certificado de profesionalidad
completo o cuando las acciones formativas vayan dirigidas a completar el itinerario
form_a}ivo de un certificado que haya sido objeto previamente de acreditaciones
parciales.

eExencion del moédulo formativo:

A) los alumnos de los programas de formacion en alternancia con el
empleo, en el area del correspondiente certificado.

B) quienes acrediten experiencia laboral de menos tres meses, que se
correspondan con las capacidades recogidas en el citado modulo del
certificado de profesionalidad.
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Los Certificados de Profesionalidad, unidades
formativas

«Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, el SEPE con caracter
general , siempre que proceda , subdividira para su imparticion los moddulos
formativos incluidos en los certificados de profesionalidad que superen las 90
horas , en unidades formativas de menor duracion que , en todo caso , no podran
ser inferiores a 30 horas.

eEstas unidades formativas (UF) , seran certificables siempre que se hayan
desarrollado con los requisitos de calidad establecidos para impartir el moédulo al
que pertenecen, incluiran los datos de identificacidon, capacidades , criterios de
evaluacion y contenidos.

e[ a certificacion tendra validez en el ambito de la Administracion laboral.

=La superacion de todas las unidades formativas definidas para el modulo, siempre
que el participante curse de forma consecutiva al menos una unidad formativa por
ano, dara derecho a la certificacion del médulo formativo y a la acreditacion de la
unidad de competencia correspondiente.



CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Unidades de competencia

La unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable para
obtener un certificado de profesionalidad. Puede estar constituida por uno o
varios modulos formativos.

Modulos formativos

Blogue coherente de formacion asociado a cada una de las unidades
de competencia que configuran la cualificacion acreditada mediante el
certificado de profesionalidad.

Unidades formativas

Subdivisiones de los modulos formativos, siempre que éstos superen las
90 horas, y que no podran ser inferiores a 30 horas de duracion.
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—_— Familia profesionai- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
i IR o Area profesional: Atencion social
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FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

{SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES {RD 13792008, de 1 de agosto, modihcado por el
RD T21/2011, de 20 de mayoa)
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RIPCIOMES DELOS FORMADORES
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Los Certificados de Profesionalidad, elaboracion y
actualizacion

Elaboracion: Servicio Publico de Empleo Estatal con la colaboracion de los
Centros de Referencia Nacional

Aprobacion: por Real Decreto, previo informe del Consejo General de FP
y del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo

Actualizacion: a partir de las cualificaciones incorporadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales
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Los Certificados de Profesionalidad, vias para la
obtencion

Formativa: superando todos los moddulos formativos correspondientes al
certificado de profesionalidad; o mediante la acumulaciéon del mddulo de
practicas no laborales y las acreditaciones parciales de los maodulos
formativos asociados a las unidades de competencia gque comprenda el
certificado de profesionalidad.

Laboral: mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias
no formales de formacion que se establezcan en el marco normativo del
(articulo 8.4 de la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional)
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= Centros que imparten acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad

A) Centros integrados de Formacion Profesionalidad.
B) Centros de Referencia Nacional
C) Centros propios de la Administracion Laboral.

D) Centros o entidades de formacion publicos o privados acreditados por la administracion
laboral competente .

E) Las empresas, respecto a la formacion inherente a los contratos para la formacion y
aprendizaje que hayan suscrito con sus trabajadores u otras iniciativas de formacion ,
cuando dispongan de las instalaciones adecuadas y personal con formacion técnica y
didactica adecuada a a os efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion
profesional , y se encuentren acreditadas como centros o entidad de formacidén para
Impartir la formacién dirigida a la obtencién del certificado de profesionalidad

e Modalidad de imparticion de la formacion referida a los certificados de
profesionalidad

A) Presencial

B) Teleformacion ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el RD
34/2008(...) recoge los anexos con las especificaciones de los certificados de
profesionalidad en la modalidad de teleformacion y por la Orden ESS/722/2016, de 9
de mayo, por la que se amplia la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacion.
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Los Certificados de Profesionalidad, requisitos
generales de los centros gue impartan formacion
conducente a la obtencidon de un certificado de
profesionalidad

e Los centros que impartan acciones formativas correspondientes a
certificados de profesionalidad deberan reunir los requisitos
especificados en los reales decretos que regulen dichos certificados
(espacios, instalaciones , equipamientos prescripciones de los
formadores).

e La acreditacion de los centros que impartan la formacion de
certificado en la modalidad presencial es realizada por el Servicio
Publico de Empleo competente en el territorio donde radique (En
Asturias Servicio de Programacion , Gestion y Seguimiento de Fpe ).

e La acreditacion de los centros que impartan formacion conducente a
la obtencidon de un certificado en la modalidad de teleformacion sera
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Los Certificados de Profesionalidad, requisitos de los
formadores

Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los
modulos formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores
deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en los mismos:

eTitulacion
eCompetencia docente

eExperiencia profesional
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Los Certificados de Profesionalidad, evaluacion de la
formacion

eLos formadores que impartan las acciones formativas llevaran a cabo
una evaluacion continua del alumnado, que sera realizada por moédulos v,
en su caso, por unidades formativas , con objeto de comprobar los
resultados de aprendizaje, y en consecuencia ,la adquisicion de
competencias profesionales.

<El centro que imparta acciones formativas debera disponer de los
siguientes documentos:
« Planificacion de la evaluacion.
= Instrumentos de evaluacion utilizados, con los correspondientes
soportes para su correccion y puntuacion.
- La documentacion que recoja los resultados obtenidos por los alumnos.

e Las actas de evaluacion.

= Esta documentacion servira de base para expedir las certificaciones de
los modulos formativos con las que las personas interesadas podran
solicitara la expedicion del certificado de profesionalidad o acreditacion

parcial acumulable.
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Los Certificados de Profesionalidad, evaluacion,
seguimiento y control de la calidad de la formacion

eSe ajustaran a los dispositivos de calidad que se implanten en el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y estaran
sometidas a un proceso de evaluacion , seguimiento y control,
segun el Plana Anual de evaluacion que determine el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

eEl Plan Anual favorecera el desarrollo de los procesos de
evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones,
proporcionando datos que contribuiran a la mejora del mismo.
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Los Certificados de Profesionalidad, equivalencias

e La Administracion laboral expedira a quienes lo soliciten el certificado
de profesionalidad correspondiente siempre que , a través de las
ensefianzas cursadas en el sistema educativo, hayan obtenido la
certificacion acadéemica que acredite la superacion de la totalidad de
los modulos profesionales asociados a las unidades de competencia
que conforman el CdP (RD/1538/2006 de 15 de diciembre , por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo, disposicion adicional duodécima).

e Las unidades de competencia acreditadas por un CdP o una
acreditacion parcial acumulable, expedida por la Administracion
laboral, seran reconocidas por la Administracidon educativa y surtiran
los efectos de convalidacion del moédulo o modulos profesionales
correspondientes de acuerdo con los reales decretos por los que se
establecen cada uno de los titulas de formacion profesional, a quienes
lo soliciten.
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Los Certificados de Profesionalidad, normativa

« Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de Profesionalidad.

« Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los Reales Decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

« Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los Reales Decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

« Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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Cualicacionesf Familia: Servicios Socioculturales ¥ a la Comunidad

Cualificacion pr-:-fegi-:-nal:.ﬁ.TENCIéN SOCIOSAR I TARIA & PERSOMAS DEPERDIEMTES EM IMSTITLCIOMES SO0CIALES
Plivel: 2
Codigo:s5Z320_2

Competencia general

atender a perzonasz dependientes en el ambito zociozanitario en la inztitucidn donde e dezarrolle zu actuacion, aplicando las
eztrategiaz dizefiadas por el equipo interdisciplinar competente v loz procedimientos para mantener v mejorar su autonomia perzonal
w zuz relaciones con el entorno,

Us1016_2?: Preparar ¥ apoyar las intervrenciones de atencion a las personas ¥ a su entorno en el ambito institucional
indicadas por el equipo interdisciplinar.

U117 _2?: Desarrollar intervrenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

Us1018_2: Desarrollar interrenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

Us1019_?: Desarrollar interrenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

Entorno profesional

Ze ubica en el ambito pdblico o privado, en centroz o equipamientoz que presten zervicios de atencidn zociozanitaria: centros
rezidenciales, centros de dia.

Dezarrolla zu actividad profezional en el zector de prestacion de serwvicios sociales a personas en régimen de permanencia parcial,
temporal o permanent en inztituciones de caracter social.

Cuidador de perzonaz dependientes en inzstituciones
Gerocultor

Formacion asociada {4930 horas)

ME1016_?: Apoyo en la organizacion de intervrenciones en el ambito institucional.
ME1017_?: Interrencion en la atencion higieénico-alimentaria en instituciones.
ME1019_?: Apoyo psicosocial, atencion relacional ¥ comunicativa en instituciones.
ME1018_?: Interrencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.
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RECURSOS FORMATIVOS EXISTENTES

FORMACION
PROFESIONAL DEL

SISTEMA EDUCATIVO

(RD 1538/2006, de 15 de
diciembrea).

FORMACION
PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO
(RD 395/2007, de 23 de
marzo).

ML ( = Planes dirigidos a personas

LpeRTA 1 empleadas .
1 ks » Acciones formativas dirigidas
CERTI| 2personas desempleadas.

PROFESIONALIDAD

% = De las empresas.
2 pERNANRDS = Permisos individuales
= ; financiados.

DE CERTIFICADOS DE

. fi L
ALTERM ﬁ;m formacion.
1 ".ﬂ':LE.D = Programas publicos de
[ s empleo-formacion.



LO 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCP)

FINALIDAD: Ordenacion de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacion, para responder con
eficacia y transparencia a las demandas de |la sociedad.

OBJETIVOS DEL SNCFP

«Capacitar a los trabajadores, para el desarrollo de actividades profesionales.

*Promover una oferta formativa de calidad en consonancia con la
necesidades.

*Proporcionar a los interesados INFORMACION Y ORIENTACION, sobre
FP y cualificaciones.

sFavorecer el espiritu emprendedor.
sEvaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional.

sFavorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de trabajadores.

!

INCUAL Y CONSEJO GENERAL DE F.P.



CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Cualificacion Profesional conjunto de competencias

profesionales con significado en el empleo que pueden ser adquiridas
mediante FORMACION o EXPERIENCIA LABORAL

Competencia profesional conjunto de conocimientos vy

capacidades (destrezas y habilidades) que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo, |la interaccion de conocimientos, destrezas y habilidades permite
actuar con la responsabilidad y autonomia requerida por la cualificacion
profesional.

Unidad de competencia Cada cualificacion se organiza en

unidades de competencia. Es el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.



Estructura de la Cualificacion Profesional

Datos de Identificacion

Denominacion
Nivel
Competencia General

Entorno Profesional

Unidades de Competencia Formacioén Asociada

< N
UucC.2 < "2 Moédulo Formativo 2
UC.3 < > Médulo Formativo 3
Cada lleva asociado un

donde se describe la formacion
necesaria para adquirir esa unidad de competencia



Estructura y el contenido del Catalogo Nacional de Cualificaciones

® Ordena las Cualificaciones en (de acuerdo al grado de
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, complejidad para realizar
la actividad laboral) y en , atendiendo a criterios de
afinidad de la competencia profesional de las ocupaciones y puestos de trabajo.

eAdecua la FP a los requerimientos de la sociedad, promueve la integracion de
las ofertas de FP, facilita la formacion a lo largo de la vida, Base para elaborar Ia
oferta formativa.

1. Agraria FA et Y 14. Edificacion y Obra Civil EQC

2. Martitimo-Pesquera MAP 15. Vidrio y Cerdamica AT [
3. Industrias Alimentarias INA, 16. Madera, Mueble y Corcho MAM
4. Quimica aul 17. Textil, Confeccidén y Piel TCP
5. Imagen Personal IMP 18. Artes Graficas ARG
6. Samidad SoM 19. Imagen y Sonido IMS
7. Seguridad vy Medio Ambiente SE.A 20. Informatica y Comunicaciones IFC
. Fabricacién Mecénica FME 21. Administracidén y Gestién ADG
9. Instalacion ¥y Mantenimiento 1ML 22. Comercio vy Matkelin? COmM
10. Electricidad v Electronica ELE 23, Semvicios Socioculturales v ala Comunidad ssc
11. Emergia y Agua EMA 24. Hosteleria y Turismo HOT
12. Transporte vy Mantenimiento de Wehiculos T 25. Actividades Fisicas vy Deportivas AFD
13

. Industrias Extractivas IEX 26 Artes ¥ Artesanias ART

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad realizadas en
JIVE L 5 diversos contextos, a menudo impredecibles, que implica planificar acciones o idear productos, procesos
o servicios. Gran autonimia personal. Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos. en el
analisis, diagnostico, disefo, planificacion, ejecucion y evaluacitn.

. Competencia en un amplio conjunto de adividades profesionales complejas realizadas en una gran variedad
" de contextos que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para
planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios.

_ Competencia &n un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas v puede

¢ sar ejecutado de forma autdmoma. Comporta mﬁpunsahilidad de coordinacién y supervision de trabajo técnico
y especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion
de los factores del proceso y de sus repercusiones economicas.

Competencia en un conjunto de actividades projesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos
y técnicas propias que concierne principalmente a un trabajo de ejecuciton que puede ser autétnomo en el limite de
dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos v cientificos de su actividad y capacidades de
comprensidn y aplicacién del proceso.

Co ia en un conjunto reducido de acividades de trabajo relativaments sing:llea caorespondientes a procesos normalizados,
WIVEL 1 slen los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limitados



