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1. ACLARACION PREVIA.

La presente guia pretende facilitar el trabajo y aclarar las dudas mas frecuentes de los 6rganos
evaluadores del procedimiento de evaluacion de la funcién docente regulado en la actualidad por
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2021, por el que se aprueba el Segundo Plan de
Evaluacién de la Funcién Docente (BOPA de 12 de Abril de 2021).

Ante cualquier omisién o dificultad de interpretaciéon en los contenidos de esta guia, resulta
necesario advertir de su caracter meramente orientativo, siendo de aplicacién con caracter
prioritario todo aquello que se derive de lo previsto en la normativa citada a continuacidn:

a) Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacién de la Funciéon
Docente y sus Incentivos (BOPA de 31 de diciembre de 2009). Modificada por la Ley
2/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2017 (BOPA de 31 de
diciembre de 2016).

b) Decreto 5/2011, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Planes de
Evaluacion de la Funcién Docente (BOPA de 26 de febrero de 2011), modificado mediante
Decreto 22/2015, de 25 de marzo (BOPA de 1 de abril de 2015).*

c) Acuerdo de 9 de abril de 2021 por el que se aprueba el Segundo Plan de Evaluacion de la
Funcién Docente (BOPA de 12 de abril de 2021), que deja sin vigencia el Plan de
evaluacion anterior.

d) Resolucién de 10 de febrero de 2026, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueba la apertura del plazo de solicitud de adhesién al Segundo Plan de Evaluacién de la
Funcién Docente y progresion al tramo B, asi como la renuncia al tramo o Plan aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 9 de abril de 2021 (BOPA de 18 de febrero de
2026).

( En el marco del Pacto Asturias Educa, la Consejeria reafirma su firme compromiso de agilizar aﬁ
maximo la tramitaciéon de la modificaciéon del Decreto regulador de la Evaluacién de la Funcién
Docente, que se encuentra ya en su fase final. Esta mejora normativa, que permitira que las
situaciones de incapacidad temporal de larga duracién no supongan la pérdida del complemento,
esta orientada a garantizar su aplicacion efectiva durante el curso 2025/2026, tal como prevé la
propia propuesta de modificacién en su Disposicidn final primera, con efectos econémicos que se
veran reflejados en las néminas a partir del mes de septiembre.

Paralelamente, se inicia el proceso ordinario de evaluaciéon del profesorado en los centros
educativos, que se desarrollara entre el 26 de mayo y el 19 de junio. Durante este periodo, y
conforme a la normativa vigente, el personal docente en situaciéon de incapacidad temporal de
larga duracion recibira las comunicaciones correspondientes de “no evaluable”. No obstante, la
Administracién ya estd trabajando activamente preparando los mecanismos necesarios para el
seguimiento y correcta actualizacion de todos estos casos.

Una vez publicada la modificacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y
tras su entrada en vigor, la Consejeria aplicara de oficio la nueva disposicién. De este modo,
el profesorado afectado sera reconocido como evaluado positivamente en el curso
2025/2026, percibiendo el complemento correspondiente con efectos desde el mes de
septiembre, cumpliendo asi el compromiso adquirido en el menor plazo posible. )
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2. CONCEPTOS Y PLAZOS.

2.1 PERIODO EVALUABLE.

De conformidad con el articulo 3 del Acuerdo de 9 de abril de 2021, “con caracter general, tendra la
consideracion de periodo evaluable el tiempo comprendido desde el inicio del curso escolar hasta el
primer dia habil del mes de mayo”.

Por lo tanto, sera periodo evaluable el comprendido entre el 01 de septiembre de 2025 y el 04 de
mayo de 2026, ambos incluidos. En total se corresponde con 149 dias de actividad académica.

2.2 NUMERO DE DIAS NECESARIOS PARA PODER REALIZAR
LA EVALUACION CON GARANTIAS DE EXITO.

De conformidad con el articulo 2.3 del Decreto 22/2015, “con caracter general, se
considera como periodo minimo necesario para efectuar con suficiente garantia una evaluacion el
tiempo de servicios efectivamente prestados que abarque, al menos, un 30% del periodo total
evaluable”.

Puesto que los dias efectivos de trabajo entre el 01 de septiembre de 2025 al 04 de mayo de 2026
(ambos incluidos) son 149, para ser evaluable se requeriran al menos 44 dias de servicios
efectivamente prestados.

Se consideraran como dias trabajados a estos efectos, todos los periodos de ausencia al trabajo de
los progenitores debido a nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de
hijo/a, asi como el periodo vacacional, funciones sindicales, las ausencias puntuales que no
abarquen la totalidad de la jornada laboral y deriven de causa médica* y las licencias por
estudios™*, los dias por asuntos particulares, asi como los periodos por Incapacidad Temporal
derivada de contingencias profesionales.

En consecuencia, los c6digos de la plataforma sauce que deben tener en cuenta para saber cuales

son las ausencias que deben considerar como dias de trabajo efectivo son los que se listan a
continuacion:

DESERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS

Al Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

cODIGO AUSENCIAS QUE SERAN CONSIDERADAS COMO TIEMPO

A2*  Ausencia justificada como enfermedad sobrevenida propia.

A6*  Acudir a consultas, pruebas o tratamientos médicos.

ar funci g ., .

B5 Realizar funciones sindicales o de representacion de personal

B7 Reatlizaci()n de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.
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BS actanctila de(il_ijo_ o hija menor de doce meses, ausencia del trabajo
e una hora diaria.

B9 Lactancia de hijo o hija menor de doce meses, acumulaciéon un
mes.

co Nacimiento de hijo o hija de forma prematura con
hospitalizacion, dos horas diarias retribuidas.

F7 Permiso por nacimiento para madre biologica.

F5 Adopcion o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o
simple.

C9 Desplazamiento internacional por adopcion o acogimiento.

Progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,

F6 guarda de fines de adopcidén, acogimiento o adopcion de hijo/a.

EO** Licencia por estudios no retribuida.

FO Vacaciones.
Accidente laboral o enfermedad profesional.
F8 Asuntos particulares.

Cé Permiso por matrimonio o union de hecho

() Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario,
vacaciones y permisos del personal fincionario de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.
a.1)La ausencia del puesto de trabajo durante una jornada se considerard tiempo de servicios
efectivamente prestados cuando, una vez iniciada la jornada de trabajo, se produzca una
enfermedad sobrevenida que motive que no se complete la jornada iniciada.
a.2)En el caso de ausencia al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consultas,
pruebas o tratamientos médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como de servicios
efectivamente prestados, siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario, y sea justificada
documentalmente la asistencia y hora de la cita.
(**) Las licencias por estudios que sean coincidentes en toda su jornada con la totalidad del periodo
evaluable tendrdn la consideracion a la que se refiere la situacion particular del punto 7.4 de esta

guia.

= El plazo para realizar la evaluacién en los centros educativos estard comprendido entre el 26 de
mayo y el 19 de junio, ambos incluidos. Los equipos directivos dispondran hasta el 22 de junio para
realizar todas las anotaciones necesarias en la plataforma Sauce.

= E] Servicio de Inspeccion Educativa podra concluir la evaluacién de las personas integrantes de
los equipos directivos hasta el 26 de junio.
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3. PERSONAS CON DERECHO A SER EVALUADAS.

El personal que se haya adherido al Segundo Plan de Evaluacién Docente, tiene derecho a ser
evaluado si ademas se encuentra en alguna de las situaciones administrativas siguientes:

- Personal funcionario de carrera docente con destino definitivo en la Administracion del
Principado de Asturias.

- Personal funcionario interino docente con algin nombramiento en la Administracién del
Principado de Asturias durante el periodo evaluable.

- Personal funcionario en practicas perteneciente a alguno de los cuerpos docentes en la
Administracion del Principado de Asturias.

- Personal docente de religiéon con contrato laboral en el Principado de Asturias durante el
periodo evaluable.

- Personal docente con contrato laboral como asesor lingiiistico o asesora lingiiistica.

- Personal funcionario de carrera docente que presta servicios de forma provisional en el
ambito de la Administracion Educativa del Principado de Asturias durante el periodo
evaluable.

4. PERSONAS QUE EVALUAN.

Como norma general (cabe alguna excepciéon que se mencionard mas adelante), en los siguientes
apartados se enumeran las personas que deben actuar como evaluadoras de los colectivos
profesionales referidos.

4.1 :QUIEN EVALUA AL PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE
SU FUNCION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS?

La persona titular de la direccién del centro, de la jefatura de estudios o de la secretaria del centro
en el que se esté prestando servicios en el momento de efectuarse la evaluacion.

En los centros en los que solo haya titular de la direccion, esta funcién recaera exclusivamente
sobre dicho cargo.

En determinadas situaciones especiales, se valorard la conveniencia de que sea el Servicio de
Inspeccion Educativa quién realice la evaluacién de este personal docente. Si este fuera el caso,
tanto el profesorado implicado como el correspondiente equipo directivo seran informados a través
de correo electrénico.

;Quién evalia en los centros educativos a...?

DIRECTOR O DIRECTORA
PERSONAL DOCENTE JEFE O JEFA DE ESTUDIOS
SECRETARIO O SECRETARIA
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42 OTRO PERSONAL DOCENTE.

;Quién evalda a..?

EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS | [INSPECTOR O INSPECTORA QUE DESIGNE EL

EDUCATIVOS. JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA.
PERSONAL DOCENTE DE LAS AULAS | PERSONA QUE EJERCE LA DIRECCION DEL
HOSPITALARIAS. EQUIPO REGIONAL.

PERSONAL DOCENTE DE LAS AULAS | TITULAR DEL SERVICIO CON COMPETENCIA ENLA
DE INMERSION LINGUISTICA. MATERIA.

PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE SU | TITULAR DE LA DIRECCION DEL CPR

FUNCION COMO ASESOR DE CPR.

PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE SU
FUNCION EN LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y EN EL

CORRESPONDIENTE.

- PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL
EQUIPO CORRESPONDIENTE.

- PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL

EQUIPO REGIONAL. EQUIPO REGIONAL.

DIRECCIONES DE: ]

- EQUIPOS DE  ORIENTACION TITULAR DEL SERVICIO CON COMPETENCIA
EDUCATIVA EN LA MATERIA

- EQUIPO REGIONAL '

_CPR

PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE SU
FUNCION EN LA ADMINISTRACION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, PERO
FUERA DE LOS CENTROS DOCENTES.

SUPERIOR JERARQUICO:

- PERSONA QUE OBSTENTE LA JEFATURA DE
SERVICIO

- DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE SU
FUNCION EN OTRA ADMINISTRACION
FUERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

SERIA EVALUADO POR SU SUPERIOR JERARQUICO
EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, SI AL MENOS HUBIESE ESTADO EN
ACTIVO 1 DIA DURANTE EL PERIODO EVALUABLE
EN LA MISMA.

#*SALVO SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS ESPECIALES.

PERSONAL DOCENTE QUE EJERCE SU
FUNCION FUERA DEL PAfS.

SERIA EVALUADO POR SU SUPERIOR JERARQUICO
EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, SI AL MENOS HUBIESE ESTADO EN
ACTIVO 1 DIA DURANTE EL PERIODO EVALUABLE
EN LA MISMA.

#*GALVO SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS ESPECIALES.
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5. PREPARACION Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION.

5.1 PERSONAL REFLEJADO EN LA PLATAFORMA SAUCE.

Los equipos directivos tendran a su disposicién, desde el dia 22 de mayo en la plataforma Sauce la
informacion de todo el personal susceptible de ser evaluado en su centro. En caso de duda sobre
la situacion de alguna persona o si se aprecia alglin error u omisién se comunicara la incidencia, a
la mayor brevedad posible a la Secciéon de Relaciones Laborales y Régimen Juridico para su
subsanacién, mediante el correo electrénico:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

Se comprobara que el personal docente que se encuentra en la plataforma Sauce presta servicios en
su centro y esta adscrito al Segundo Plan de Evaluacién y tramo correspondiente, y también se
comprobara que no falta ninguna persona que esté prestando servicios en el centro y tenga
adscripcién al Segundo Plan de Evaluacién. Se recuerda, respecto al personal itinerante, que su
centro de referencia, a efectos de evaluacién docente, es aquel en el que se encuentra la sede o en el
que tiene destino.

IMPORTANTE

Con objeto de que el listado de personas a evaluar no sea afectado por actualizaciones posteriores
en el sistema, es necesario realizar y grabar al menos una evaluacion en Sauce (no validar). El
resultado de esta evaluacidn puede ser modificado durante el periodo ordinario de evaluacion, la
Unica funcién de esta primera evaluacién es impedir actualizaciones posteriores no deseadas.

Respecto al personal interino que habiendo trabajado durante el curso académico 2025/2026, no
esté en activo en el momento de realizar la evaluacién, apareceran adscritos al tltimo centro en el
que hayan prestado sus servicios dentro del periodo evaluable.

5.2 ACCIONES A REALIZAR.

Una vez identificadas las personas que van a ser evaluadas, en el periodo del 26 de mayo al 19 de
junio, se debe cumplimentar su ficha correspondiente de evaluacidn (se describe en el siguiente
apartado) y seguir todo el proceso de evaluacién posterior, conforme a las siguientes
instrucciones:

Primero. El procedimiento de evaluacion podra realizarse de forma telematica en los casos de

baja, interinos que ya hubieran cesado y deban ser evaluados en el centro y en cualquier otra
situacion que justifique la conveniencia del tramite de forma telematica.
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Segundo. Se considerard recabado el conforme/disconforme y la firma de la persona

interesada, en los supuestos de falta de presencialidad a los que se refiere al apartado anterior,
de cualquier forma telematica donde quede constancia del mismo (pdf, imagen, correo
electrénico, teams, etc).

Tercero. Se recuerda que las entrevistas a las personas interesadas en el procedimiento de
evaluacion tienen caracter potestativo, de acuerdo con el punto 2 del apartado sexto del Anexo
del Acuerdo de 9 de abril de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Segundo
Plan de Evaluacion de la Funcion Docente. Para facilitar el tramite, en los supuestos a los que se
refiere el apartado primero, se considerara realizado a través de cualquier medio telematico.

IMPORTANTE

En caso de que la persona a evaluar obtenga resultado “NEGATIVO”, la persona encargada de
realizar la evaluaciéon debe comunicar dicho resultado, enviando una copia de la Ficha de Evaluacién
firmada por las partes e indicando el conforme/disconforme y, del mismo modo, copia de la
documentacidon que acredite el resultado de la misma, a la Seccién de Relaciones Laborales y
Régimen Juridico, a través del correo electrdnico:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

De todas las personas ya adheridas, se deberd consultar en Sauce que su tiempo de servicios
efectivamente prestados, desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 4 de mayo de 2026, ambos
incluidos, es de al menos 44 dias de actividad académica.

En el caso de las personas con resultado “no evaluable” por no cumplir el periodo minimo de
servicios efectivamente prestados durante el periodo evaluable, 44 dias, se cumplimentaran dos
documentos:

« CERTIFICACION DE SITUACION DE NO EVALUACION:

A partir del 26 de mayo y siempre antes de que finalice el plazo para realizar la evaluacién (19 de
junio), se cumplimentard por la persona encargada de realizar la evaluaciéon el documento

“Certificacion de situacion de no evaluacién” (segun el articulo 2.3 del Reglamento de los Planes de
Evaluaciéon de la Funciéon Docente) y lo remitira escaneado, sellado y firmado a la Direccién
General de Personal Docente a través del correo electrénico que se indica a continuacién, CON LA
MAYOR URGENCIA POSIBLE.

Esta copia escaneada se enviara al correo electronico:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org
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o COMUNICACION DE SITUACION DE NO EVALUACION:

En este supuesto de personas en situacién de “no evaluacién”, por no alcanzar el minimo temporal
de servicios efectivamente prestados (44 dias), la persona encargada de realizar la evaluacién
comunicara dicha situacidén a la persona “no evaluable” a través del documento “Comunicacién de
situacién de no evaluacion” (segun el articulo 2.3 del Reglamento de los Planes de evaluacién de la

funcién docente), antes de que finalice el plazo para realizar la evaluacién (19 de junio).

Se deben realizar 2 copias de la misma, una de ellas se quedara en poder del interesado y la otra
debera ser archivada en el centro, ambas copias deberan estar selladas y firmadas por ambas
partes (persona que evallia y docente evaluado).

Posteriormente, la persona encargada de la evaluacion, la enviara a la Direccién General de
Personal Docente a través del correo electrénico que se indica a continuacion, CON LA MAYOR
URGENCIA POSIBLE.

Esta copia escaneada se enviara al correo electronico:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

Ambos documentos, se encuentran disponibles en Educastur — Intranet — Documentos —
Evaluacién de la funcién docente — Modelos

Las personas con resultado “no evaluable”, podran reclamar al respecto a la Comisién de Revision
prevista en el articulo 11 del Decreto 5/2011, de 16 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Planes de Evaluacion de la Funcién Docente, en el plazo de diez dias después de
recibida dicha comunicacién.

En el supuesto de presentar dicha reclamacion en el centro se remitira copia escaneada de la misma,
con la mayor urgencia posible, a la Direccién General de Personal Docente al correo electrénico
citado anteriormente.

Finalizado el proceso de evaluacion, toda la documentaciéon generada (documentacién aportada
por el personal docente, fichas de evaluacion cubiertas y firmadas por las partes, documentaciéon
justificativa de los items...) quedara archivada y custodiada en los respectivos centros educativos.
De esta manera, con caracter general, y a efectos de simplificar y facilitar este archivo, cada
expediente individual de las personas evaluadas contendra al menos los siguientes documentos:

a) Ficha de evaluacién cubierta y firmada por las partes. En su caso, documentacion especifica
y acreditativa de alguno de los items que haya sido presentada por el personal evaluado,
como por ejemplo copia de toma de posesion como cargo directivo o de cursos de
formacidn.

b) Listado de documentacién acreditativa en base a la que se ha cubierto la correspondiente
Ficha de evaluacion. La hoja del listado de documentacion deberd ir firmada por las partes.
Esta documentacion también estara a disposicion del evaluado y podra acceder a ella,
especialmente en el caso de disconformidad.
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El resultado de la evaluacién debera registrarse en el tramo al que el docente se hubiera adherido.
Ningin docente podra ser evaluado en los dos tramos, sino s6lo en aquél en el que se hubiera
adherido. El resultado de la evaluacion se reflejara en la aplicacién Sauce, a partir del dia 26 de
mayo. Aunque el plazo para evaluar finaliza el 19 de junio, los equipos directivos disponen hasta
el dia 22 de junio incluido, para cumplimentar los resultados en la aplicacién Sauce (Menu-
Personal-Adscripcion).

De todas formas, no es necesario agotar este plazo, se puede reflejar en la aplicaciéon en el mismo
momento que se conozcan los posibles resultados:

a) “No evaluable” para quienes no retinan un periodo minimo de servicios prestados que se
fija en, al menos, el 30% del periodo total evaluable (44 dias).
Aclaracién importante: si una persona aparece sefialada en esta columna de “No
evaluable”, significa que el resto de las columnas no son operativas para ella.
La disconformidad siempre ira referida a la evaluacién positiva o negativa, nunca a la
decision de “No evaluable”.
El resultado de “No evaluable”, serd grabado en la aplicacién SAUCE desde la Seccién de
Relaciones Laborales y Régimen Juridico, una vez recibidos en la misma, la “Certificacién
de no evaluaciéon” y la “Comunicacion de situacion de “No Evaluacién” debidamente
cumplimentados y firmados por las partes.

b) Evaluacién positiva. Si la persona no estuviera conforme en la valoraciéon de alguno de
sus items, se marcara ademas un tic en la columna “Disconforme”.

c) Evaluacion negativa. Si la persona no estuviera conforme en la valoracién de alguno de
sus items, se marcara ademas un tic en la columna “Disconforme”.

En la plataforma Sauce estara visible a partir del 22 de mayo la relacion de las personas con derecho
en cada centro a ser evaluadas, y aparecera habilitada la casilla correspondiente al tramo en que
deben ser evaluadas.

6. FICHAS DE EVALUACION.

A la vista de la documentacidn acreditativa sefialada en el apartado 8 de la presente guia, el
organo evaluador establecera el cumplimiento o no de los diversos criterios de evaluacién
marcando en cada caso el apartado “si/no/no se aplica” de la correspondiente ficha de evaluacion.
El apartado “no se aplica” sera indicado cuando el evaluado, por razén del puesto que desempeiia
no tenga acceso a las funciones que indica el item.

Se cubrira una “Ficha individual” de evaluacién para cada persona adherida al plan de evaluacion.
Cada colectivo que se relaciona a continuacién, tiene su propio modelo de ficha y en ella se
recogen los distintos parametros de medida y acreditacién final, establecidos en el Acuerdo de 9
de abril de 2021 por el que se regula el Segundo Plan de Evaluacién de la Funcién Docente.
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= Modelos de “Fichas de evaluacion”:

a) Ficha de evaluacidon de profesorado.

b) Ficha de evaluacién de personal de departamentos o equipos de orientacién y del
Equipo Regional, incluidos sus equipos directivos.

c) Ficha de evaluacién para personal de Aulas Hospitalarias y Aulas de Inmersion
Lingiiistica.

d) Ficha de evaluacion para personal de CPR, incluidos sus equipos directivos.

e) Ficha de evaluacién para miembros de equipos directivos que no pertenezcan a equipos
de orientacion, equipo regional o CPR.

f) Ficha de evaluacién para personas en puestos de Jefatura de Servicios.

g) Ficha de evaluacién para miembros del Servicio de Inspeccion.

h) Ficha de evaluacion para personas que se encuentran prestando servicios en la
Administracion General.

Los modelos de fichas de evaluaciéon estdn disponibles para su descarga en la Intranet de
Educastur, en el apartado “Documentos/Evaluacion de la Funcién Docente/Fichas de evaluacion”.
Se presentan en formato rellenable e incluyen la fecha de cumplimentacién, asi como el calculo
automatizado de los resultados por subapartado y de la Acreditacion final, segin el tramo A o B.

Asimismo, en la misma ubicacion de la Intranet, se pueden descargar los listados de
documentacién acreditativa correspondientes tanto al colectivo de docentes como a los equipos
directivos de centros educativos (un unico listado para ambos), asi como el listado (orientativo)
destinado a personal perteneciente a equipos, unidades y departamentos de orientacion.

6.2 PARTICIPACION.

Tal y como se establece en el Anexo, punto sexto apartado 2, del Acuerdo de 9 de abril de 2021
para la correcta cumplimentacién de estas fichas de evaluacién, los equipos directivos de los
centros podran solicitar la participacién de la persona interesada.

6.3 ACLARACIONES SOBRE ALGUNOS ITEMS.

Con caracter general, se parte de la premisa de que en la seleccidn de todos los items que integran
las diferentes fichas de evaluacion no se han incluido aspectos relacionados con la funcién del
docente dentro del aula ya que, en su caso, esa evaluacion corresponde a las funciones ordinarias
del Servicio de Inspeccion Educativa.

Asi pues, la orientacion de todos los items se refiere a la actividad general y educativa fuera del
aula.

ftem: “Su absentismo laboral est4 por debajo del 7% del perfodo evaluable”. Implica que la ausencia
al trabajo durante 11 o mas dias comprendidos dentro del periodo evaluable conlleva una
calificacion negativa de este item.
a) Para comprobar esta cifra el director o la directora podra acudir al registro de ausencias
de Sauce.
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b) Al respecto de este item, no seran consideradas como absentismo laboral las ausencias
del centro de trabajo debidamente justificadas, siguientes:

= Periodos de ausencia al trabajo de los progenitores debido a nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de hijo/a.

= Periodos vacacionales.

=  Funciones sindicales.

= Ausencias puntuales que no abarquen la totalidad de la jornada laboral y deriven
de causa médica*.

= Licencias por estudios™**.

= Permisos por asuntos particulares.

= Permiso por matrimonio o unién de hecho.

= Deber inexcusable.

= Periodos por Incapacidad Temporal derivados de contingencias profesionales
(enfermedad profesional o accidente laboral).

[tem: “Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo Escolar”.

a) En cuanto al desempeiio de cargos directivos, este extremo debe entenderse a lo largo de
la vida laboral, es decir, antes de la presente evaluacién del curso 2025/2026 y no
referido al actual curso académico (ya que en el caso de desempefio de cargos directivos,
la persona solicitante seria evaluada con la Ficha de Equipo Directivo y no con la de
personal docente).

b) En lo que respecta a la participacién como persona integrante del Consejo Escolar se
considerara el curso actual y/o a lo largo de la vida laboral.

Se valorara el desempefio de estas funciones en esta o en otra Comunidad Auténoma.

6.4 ACREDITACION FINAL DE LA EVALUACION.

En funcidén del tramo a evaluar, la acreditacidén final de la evaluacién sera la siguiente:

TRAMO A

1. La valoracién total de cada uno de los dos apartados en los que se estructuran los diferentes
modelos de fichas de evaluacion sera la siguiente:
1.1 Formacién: la valoracion total de este apartado sera positiva si al menos se han realizado
6 créditos de formacidn a lo largo de la vida laboral.
1.2 Mayor dedicacién al centro o al servicio, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacién:
la valoracién total de este apartado sera positiva si al menos en 7 de los items ha sido
evaluado con caracter positivo.
2. Por su parte, la acreditacion final de esta evaluacion sera positiva superando los apartados 1.1
y 1.2,
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TRAMO B

1. La valoracion total de cada uno de los dos apartados en los que se estructuran los diferentes
modelos de fichas de evaluacion sera la siguiente:
1.1 Formacién: la valoracion total de este apartado sera positiva si al menos se han realizado
13 créditos de formaci6n a lo largo de la vida laboral.
1.2 Mayor dedicacion al centro o al servicio, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacion:
la valoracién total de este apartado serd positiva si al menos en 9 de los items ha sido
evaluado con caracter positivo.
2. Por su parte, la acreditacion final de esta evaluacion sera positiva superando los apartados
1.1y1.2.

6.5 FIRMA DE LA FICHA DE EVALUACION Y DE LA HOJA DE
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

La Ficha individual de evaluacién para el profesorado y la hoja de documentacién justificativa sera
firmada por las siguientes personas:

1. La persona titular de la direccion del centro, de la jefatura de estudios o de la secretaria.
2. El profesor o la profesora a quien se esta evaluando, sefialando expresamente su conformidad
o disconformidad con la evaluacién realizada.

En el caso de evaluacidon negativa, se debe enviar la copia de la Ficha de
Evaluaciéon firmada por las partes e indicando la conformidad o
disconformidad del docente y, del mismo modo, copia de la documentacion

que acredite el resultado de la misma, inmediatamente a la Seccién de
Relaciones Laborales de la Consejeria de Educacion, nada mas conocer el
resultado y sin esperar a que finalice el plazo previsto para la evaluacion.

6.6 DISCONFORMIDAD.

En caso de disconformidad (tanto si el resultado es positivo como si es negativo), la persona
evaluada detallara en el apartado de Observaciones de la Ficha para su posterior conocimiento por
parte de la Comisién de Revisidn, las motivaciones de la misma.

Si lo cree necesario podra remitir a la Secciéon de Relaciones Laborales y Régimen Juridico de la
Consejeria de Educacion a través del correo electrénico
relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org un documento firmado en el que se aporten
explicaciones mas detalladas o incorporar la documentacién que considere oportuna para
sustentar su disconformidad, junto con una copia de su ficha individual de evaluacién.

En el caso de disconformidad, el equipo directivo también debe aportar por escrito la justificacion
de su decision en el proceso de evaluacion, junto con el listado de documentacidon acreditativa
correspondiente, para que puedan ser valoradas por la Comisién de revision.
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Todas estas aportaciones y la correspondiente documentacidon para que puedan ser
valoradas por la Comisién de Revisidn, se remitiran por correo electrénico a la
Seccion de Relaciones Laborales y Régimen Juridico de la Consejeria de Educacion:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

Este tramite debe realizarse en el mismo momento en que se conozca
la disconformidad, sin esperar a finalizar el plazo previsto para la
evaluacion.

6.7 ENTREGA DE COPIA DE LA FICHA DE EVALUACION A LA
PERSONA INTERESADA.

De la ficha de evaluacién ya firmada, y del listado de documentacién acreditativa, se entregara
copia a la persona evaluada y los originales se conservaran en el centro educativo, de acuerdo con
las instrucciones recogidas en el punto 5.3.

7. SITUACIONES PARTICULARES.

7.1 DOCENTES AUSENTES DEL CENTRO DURANTE LOS DiAs
EN QUE SE DESARROLLA LA EVALUACION.

Por ejemplo, en situacién de incapacidad temporal, permisos..., se evaluaran independientemente
de que en estos dias concretos estén trabajando o no. Como es necesario que la persona a evaluar
firme la conformidad o disconformidad de su ficha de evaluacién y la hoja de documentacién
justificativa, se utilizara el medio mas accesible en funcién de su situacién particular o se buscara

algiin medio telematico, por ejemplo, escaneado y enviado por correo electrénico, correo ordinario,
mensajeria, etc.

7.2 DOCENCIA COMPARTIDA EN VARIOS CENTROS.

= ITINERANTE — La evaluacidn sera realizada en el centro donde el personal funcionario tenga
destino, sin perjuicio de que se pueda aportar documentacién acreditativa del cumplimiento de
determinadas funciones en los centros a los que se realiza la itinerancia.

» PERSONAL INTERINO O TEMPORAL QUE DURANTE EL PER{ODO EVALUABLE HAYA TRABAJADO
EN VARIOS CENTROS — La evaluacion se realizard en aquel en el que tenga nombramiento o
destino en el momento de realizar la evaluacién, sin perjuicio de que se pueda aportar
documentacién acreditativa y buscar informacién del cumplimiento de determinadas funciones
en el resto de los centros en los que haya prestado servicio durante el curso.

En el caso de que, en el momento de realizar la evaluacion no se encuentre en activo, la evaluacion
se realizara en el dltimo centro en el que haya tenido nombramiento o destino.
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7.3 PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL, DE
ASESORAMIENTO, EN EQUIPOS DE ORIENTACION, EN
LA INSPECCION EDUCATIVA O SIMILAR.

Dependiendo del tiempo en que se haya permanecido en este tipo de puestos, este personal sera
evaluado de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Cuando mas del 50% del periodo evaluable haya sido desempefiado en puestos de
administraciéon general, de asesoramiento, en equipos de orientacion, en la inspeccion
educativa o puestos similares, se evaluaran conforme a los modelos de Fichas de
evaluacion expresamente previstas para estos puestos, siendo el 6rgano evaluador la
persona con superioridad jerarquica, quien dirija la unidad o quien esté al frente de la
Jefatura de Servicio donde se adscriban.

b) En el caso de no superar este porcentaje (-50%), la evaluacion se llevara a cabo utilizando
la Ficha de personal docente o la que corresponda por el puesto ocupado en el centro
(directora o director, aula hospitalaria...), y la efectuara la persona titular de la direcciéon
del centro educativo en el que tengan destino o hayan estado prestando servicios.

En estos casos, la persona sera evaluada en el lugar en el que haya

pasado mas del 50% del periodo evaluable.

7.4 SUPUESTOS EN LOS QUE LA EVALUACION SE
CONSIDERA POSITIVA.

Segun el articulo 14 del Decreto 5/2011, por el que se aprueba el Reglamento de los Planes de
Evaluacién de la Funcién Docente, cuando el tiempo de permanencia en situacion de servicios
especiales, de liberacién sindical y de permiso por parto, adopcién o acogimiento, o la suma de los
permisos por parto, lactancia, e incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, resulte
coincidente con la totalidad del periodo evaluable o supere el 70% del mismo (104 dias o més de
ese periodo), se entenderan cumplidos los requisitos minimos del proceso de evaluacion
necesarios para considerar la evaluaciéon como positiva.

Supuestos para la evaluacion positiva directa Requisitos

SERVICIOS ESPECIALES Totalidad periodo
LIBERACION SINDICAL evaluacién (100%)
PERMISO POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO 6
SUMA PERMISOS: PARTO+LACTANCIA+IT POR RIESGO| T 72?3?;;5;2;‘“"
DURANTE EL EMBARAZO C

(104 dias)

A estas personas se les marcara “evaluacién positiva” en la aplicacién Sauce.

En conclusidn, las personas que se encuentren en estos casos, tendran evaluacién positiva sin
necesidad de desarrollar todos los pasos del proceso de evaluacién.
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A efectos del archivo de la documentacion en estos casos, se
custodiara en sus respectivos centros la “FICHA INDIVIDUAL DE

EVALUACION” SIN CUMPLIMENTAR LOS [TEMS E INCLUYENDO
EN LA MISMA UNA ANOTACION DEL TIPO ‘EVALUACION
POSITIVA POR ESTAR EN SITUACION DE...”

7.5 SUPUESTOS EN LOS QUE LA EVALUACION SE
CONSIDERA CONVALIDADA.

El Decreto 5/2011, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Planes de
evaluacién de la funcién docente, modificado por el Decreto 22/2015, de 25 de marzo, establece
en su articulo 12.7 que “Para la superacién de la evaluacion se aplicara lo que a estos efectos se
determine en el correspondiente Plan de evaluacién. Asimismo, dichos Planes podran fijar la
convalidacion de otras evaluaciones realizadas a los efectos de la acreditacién del cumplimiento
de los objetivos fijados en los mismos.”

En el articulo 10 del Acuerdo de 9 de abril de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Segundo Plan de Evaluacién de la Funcidn Docente, se establecen los casos para la
“Convalidacién”:

Conforme a lo establecido en el punto décimo del Acuerdo de 9 de abril de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Segundo Plan de Evaluacién de la Funcién Docente, se
procedera a la convalidacidn de la evaluacion del presente plan en los siguientes supuestos:

a) Integrantes de los equipos directivos que han sido evaluados en el ejercicio de la funcién
directiva como finalizacién de mandato.

b) Solicitantes que habiendo sido evaluados en el dmbito de la convocatoria anual de
licencias por estudios, se encuentren en la situaciéon de servicio activo con permiso por
licencia de estudios y el mismo resulte coincidente en toda su jornada con la totalidad
del periodo evaluable.

8. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y MODELOS A
DISPOSICION DE LOS CENTROS.

8.1 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EVALUACION.

Se considerardn documentos acreditativos de los parametros fijados en el presente Segundo Plan
de Evaluacion, sin perjuicio de todos aquellos otros que pueden estimarse adecuados, los
siguientes:
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1. Formacion.
Informe del Registro de Formacién Permanente del Profesorado emitido a través de la web
Educastur, o copia acreditativa de las actividades formativas realizadas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para ser incluidos en el mencionado registro de formacion.

2. Mayor dedicacion al centro, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacion.

= Actas de Ciclo o Departamento donde figure el seguimiento de la programacion.

= Actas de evaluacién, copia de una parte del Registro de calificaciones del profesor o la
profesora.

= Registros especificos disefiados por el centro, acreditacién de la persona titular de la
Direccidn.

= Documento acreditativo de participar en los mismos, actas, memoria final.

= Partes de ocupacion de aula de nuevas tecnologias o registros de actividades digitales,
acreditacion por parte del coordinador o coordinadora de Nuevas Tecnologias, de la
persona titular de la Jefatura de Estudios y/o la Direccidn, utilizacién de la aplicacién
corporativa Sauce.

= Repositorios de recursos y documentacién del centro o de la Consejeria de Educacion.

= Plan de actuacion de estas actividades recogidas en la Programacion General anual y otras
autorizadas por el Consejo Escolar.

= Registros especificos disefiados por el centro, acreditaciéon de la persona titular de la
Jefatura de Estudios y/o de la Direccion.

= Partes de ausencias del profesorado.

= Justificacién de ausencias archivadas en el centro.

= Actas, memoria.

= Resolucién de toma de posesion y/o nombramiento, horario individual, resolucién en la
que conste como responsable de proyecto.

= Horario individual, actas del Consejo, acreditacion personal.

= Registros especificos diseflados por el centro o la persona interesada, convocatorias a
padres y madres, acreditacidon por parte de la persona titular de la jefatura de estudios,
actas de reuniones, registros de tutoria.

= Programaciones adaptadas, acreditacion por parte de las personas titulares de la jefatura
de estudios, actas de reuniones de coordinacion.

= Participacién en la consecucién de objetivos colectivos del Centro: Actas, memorias,
repositorios o registros especificos disefiados por el centro, acreditaciéon del Director o
Directora.

Cuando la documentacién relacionada obre en poder de la persona responsable del centro a la que
corresponda evaluar, la misma sera incorporada de oficio.

Correra por cuenta del interesado o interesada la aportacién, en el momento de realizar la
evaluacidn, de todos aquellos documentos que no obren en poder del centro y que estime oportunos
a efectos de la acreditacién del cuamplimiento de los parametros establecidos.

En el supuesto del funcionariado de carrera que ocupe puestos de jefatura de servicio,
administraciéon general, asesoramiento, en equipos de orientacién, en la inspeccién educativa o
similares, se consideraran documentos acreditativos de los parametros de evaluacion, ademas de
los previstos en este articulo, y sin perjuicio de todos aquellos otros que puedan estimarse
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adecuados, los registros, actas, memorias, planes, programaciones y resto de documentacién
desarrollada en el ambito de gestion de sus puestos de trabajo.

8.2 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EVALUACION
APORTADA DE OFICIO POR LA PERSONA QUE EVALUA.

Para acreditar el cumplimiento de cada uno de los pardmetros que aparecen en las Fichas de
evaluacion del personal docente, quienes sean titulares de la Direccidn, de la Jefatura de Estudios
o de la Secretaria, seran quienes deban reunir y aportar todos aquellos documentos que, por
distintas vias, obren en poder del centro. Una tnica copia de esta documentacidn sera valida como
referencia general para evaluar a varias personas. (Ver el anexo documentacion acreditativa).

8.3 DOCUMENTACION QUE DEBERA APORTAR LA PERSONA
EVALUADA.

Seran todos aquellos documentos que no obren en poder del centro y que la persona evaluada
estime oportunos a efectos de la acreditacion del cumplimiento de los diversos parametros. Por
ejemplo:

a) En el item “Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo
Escolar”: Documento de la toma de posesién como miembro de equipo directivo o
certificacion (hecha por el director o por la directora del centro actual o bien de otro/s en
los que tuvo destino anteriormente) de que fue miembro del Consejo Escolar.

Existe un modelo de certificacion de este item concreto que se encuentra disponible para
su descarga en la Intranet apartado “Documentos/Evaluacién de la Funcién
Docente/modelos”.

b) En el item “Haber realizado seis o mas créditos (o 13 o mas créditos) de formacién a lo

largo de su vida laboral”: Informe del Registro de formacién permanente del profesorado
emitido a través de la web Educastur o bien aportar individualmente los certificados de
los cursos necesarios para sumar este minimo de 6 créditos (o 13 créditos) a lo largo de la
vida laboral.
En ultima instancia, se podrd realizar una consulta directa via teléfono o correo
electrénico al registro de formacién de la Consejeria de Educacién en el supuesto
excepcional de que no se complete el minimo exigido de los seis créditos y el personal
docente implicado:

- Haya solicitado en los ultimos meses la inscripcion de actividades individuales y que
estan pendientes de la Comision Regional de reconocimiento correspondiente a este
trimestre.

- Haya realizado actividades de formacion en el IAAP en este periodo que atin no han
sido tramitadas por el IAAP para su certificacidn.

Para ayudar en el proceso de cumplimentacion de la ficha individual de evaluacién y a efectos de
articular la documentacién acreditativa de cada uno de los items, se pondra a disposiciéon de los
centros el “Listado de documentacidn acreditativa”.
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Tal y como se puede apreciar en el Anexo I, la tabla presenta un listado orientativo de los
documentos que pueden acreditar cada uno de los parametros de la evaluacion, sin perjuicio de
otros que las personas responsables de la evaluacién puedan estimar adecuados segin la
naturaleza de cada uno de los items (apartado “Otros” ...).

8.4 DOCUMENTACION Y MODELOS A DISPOSICION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

En la Intranet, apartado “Documentos/Evaluacién de la Funcién Docente” se podran descargar los
siguientes documentos:

a) Normativa aplicable a la evaluacion de la funcién docente.

b) La presente guia.

¢) Modelos de ficha individual de evaluacion en formato Excel.

d) Listados de documentacion acreditativa.

e) Modelo de “Certificacion de participacion como miembro de Consejo Escolar”
f) Certificado de situacién de no evaluacién.

g) Comunicacién no evaluacion a la persona interesada.

9. FUNCIONES DEL SERVICIO DE INSPECCION
EDUCATIVA.

= La Inspeccion Educativa supervisara la ejecucion formal de todo el procedimiento, que tendra un
caracter muestral, y garantizard que se ha desarrollado en los distintos centros docentes
conforme a lo establecido en el Segundo Plan de Evaluacién y de forma homogénea.

= Al Servicio de Inspeccion Educativa le corresponde la cumplimentacién de la ficha de evaluaciéon
de las personas integrantes de los equipos directivos de los centros, asi como la del personal
docente que se estime oportuno dependiendo de determinadas situaciones particulares.

10. ACTUACIONES POSTERIORES A LA EVALUACION
REALIZADA EN LOS CENTROS.

10.1 ACTUACION DE LA COMISION DE REVISION.

La Comisiéon de Revision informard de las reclamaciones que se deriven del proceso,
especialmente de las evaluaciones con disconformidad.

Para ello podra solicitar toda la informacién que considere oportuna: copia de las fichas de
evaluacion, listados de documentacién acreditativa, informes, audiencias...
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10.2 PROPUESTA DE RESOLUCION, COMUNICACION A LA
PERSONA INTERESADA Y ALEGACIONES.

La persona titular de la Direccién General de Personal Docente, a la vista de la documentacién que
obra en su poder y, en su caso, del informe emitido por la Comisién de Revisidn, realizara
Propuesta de Resolucién por la que se declarara el caracter positivo o negativo de la evaluacion o,
si procediera, la situacién de “no evaluable”.

En caso de evaluacién negativa, la Propuesta de Resolucion sera comunicada a la persona
interesada y contra la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de diez dias naturales
contados a partir de su recepcion.

10.3 RESOLUCION DECLARANDO EL RESULTADO DE LA
EVALUACION.

Con la Propuesta de Resolucion de la Direccion General de Personal Docente y examinadas, en su
caso, las alegaciones pertinentes, la persona titular de la Consejeria de Educacién dictara
Resoluciéon declarando la evaluacién positiva, negativa o la situacién de no evaluable.

11. VIAS DE INFORMACION Y CONSULTA.

= Anuncios en el portal Educastur.

= (Circulares enviadas al correo institucional de los centros.

= Enla Intranet apartado “Documentos/Evaluacion de la Funcién Docente”: normativa y
documentos diversos para su descarga.

= Seccién de Relaciones Laborales de la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion.

Correo electronico:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org
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12. CONCEPTOS BASICOS DE LA EVALUACION DE LA
FUNCION DOCENTE PARA EL CURSO 2025/2026.

CONCEPTOS BASICOS

(DONDE ENCONTRAR LA DOCUMENTACION

NECESARIA PARA REALIZAR LA INTRANET DE EnggﬁTgﬁNzlggcg&EEﬁ?r%s — EVALUACION
EVALUACION?
PERIODO EVALUABLE 20 - 94/ U/
(149 dias)

PERIODO MINIMO NECESARIO PARA SER 44 dias de servicios efectivamente prestados dentro del
EVALUADO

periodo evaluable

(DESDE QUE DIA SE PUEDEN VER EN SAUCE
LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS A

22/05/2026
EVALUAR EN LOS CENTROS?
PLAZO PARA REALIZAR LA EVALUACION AL PP e S
(ambos inclusive)
PLAZO PARA GRABACION DE LA 26/05/2026 - 22/06/2026
EVALUACION EN SAUCE (ambos inclusive)
PLAZO PARA REALIZAR LA EVALUACION 26/05/2026 - 26/06/2026
POR EL SERVICIO DE INSPECCION (ambos inclusive)
(QUIEN EVALUA AL PERSONAL DOCENTE Apartado 4.1
EN LOS CENTROS? Hparato s
(QUIEN EVALUA A OTRO PERSONAL
DOCENTE? Apartado 4.2
INCIDENCIAS EN LOS LISTADOS DE SAUCE COMUNICACION A LA SECCION DE RELACIONES
DE LAS PERSONAS A EVALUAR LABORALES

(relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org)

= Certificacion de situacion de No evaluacion — escaneado,

sellado y firmado

= Comunicacion de situacion de No evaluacion -

RESULTADO DE EVALUACION “NO escaneado, sellado y firmado por ambas partes
EVALUABLE Ambos documentos — enviar a la SECCION DE

RELACIONES LABORALES, con la mayor urgencia posible,

mediante correo electrénico a
relacioneslaborales.saludlaboral @asturias.org
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Se tiene que comunicar inmediatamente a la Consejeria de
Educacion - Seccién de Relaciones Laborales mediante
envio de la Ficha de Evaluacién (conforme/disconforme) +
documentacidn que acredite el resultado de la misma, a
través de correo electrénico a

RESULTADO DE EVALUACION “NEGATIVO” relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

Tras la revision de la Comisién de valoracion, se
comunicara mediante Propuesta de Resolucion al
interesado dicho resultado y tendra un plazo de 10
dias naturales contados a partir de la recepcion de la
misma, para alegar lo que considere oportuno.

Al menos:
= Ficha de evaluacion cubierta y firmada por las partes.
+
= Listado de documentacion acreditativa en base a la que
se ha cubierto la correspondiente Ficha de Evaluacién,
firmado por las partes.

e Periodo — desde el 26/05/2026 hasta el 22/06/2026
(equipos directivos)
e Apartado SAUCE — Men - Personal — Adscripcién
e Resultados evaluacion:
- “No evaluable” — Menos del 30% de servicios prestados
en el periodo evaluable (- 44 dfas).
Se graba desde la Seccién de Relaciones Laborales una

GRABACION DE LOS RESULTADOS DE LA vez recibidas la Certificacion de no evaluacién y la
EVALUACION EN SAUCE Comunicacién de situacion de no evaluacidn.

ARCHIVO DE DOCUMENTACION

- Positivo — si la persona evaluada no estuviera de
acuerdo con alguno de los items, se marcara el
“disconforme”
Negativo — si la persona evaluada no estuviera de
acuerdo con alguno de los items, se marcara el
“disconforme”

= Periodos de ausencia al trabajo de los progenitores debido
a nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o
adopcidn de hijo/a.

= Periodos vacacionales.

= Funciones sindicales.

= Ausencias puntuales que no abarquen la totalidad de la
AlfggEﬁﬁfsﬁ%E%giggIf;giﬁ?gscg}gd 0 jornada laboral y deriven de causa médica*.

n 3 3 i Kk
EVALUACION DOCENTE EOIEEDEICRIIEE s,
* Permisos por asuntos particulares.

= Permiso por matrimonio o union de hecho.
= Deber inexcusable.
= Periodos por Incapacidad Temporal derivados de

contingencias profesionales (enfermedad profesional o
accidente laboral).
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- Ficha de evaluacién de profesorado.

- Ficha de evaluaciéon de personal de departamentos o
equipos de orientacion y del Equipo Regional, incluidos
sus equipos directivos.

- Ficha de evaluacién para personal de Aulas
Hospitalarias y Aulas de Inmersidn Lingiiistica.

- Ficha de evaluaciéon para personal de CPR, incluidos
sus equipos directivos.

- Ficha de evaluacién para miembros de equipos

MODELOS DE FICHAS DE EVALUACION directivos que no pertenezcan a equipos de orientacion,
equipo regional o CPR.

- Ficha de evaluacién para personas en puestos de
Jefatura de Servicios.

- Ficha de evaluacién para miembros del Servicio de
Inspeccion.

- Ficha de evaluacion para personas que se
encuentran prestando servicios en la Administracion
General.

= ANEXO I, el mismo para:

- Docentes en centros educativos
LISTADOS DE DOCUMENTACION - Equipos directivos
ACREDITATIVA

= ANEXOII (orientativo)
- Equipos, unidades y departamentos de orientacion

= Absentismo laboral — - 7% (11 dias o mas / negativo)

= Cargos directivos o Consejo Escolar:
ACLARACION [TEMS - Cargos directivos — a lo largo de la vida laboral y antes
del presente curso escolar.
- Consejo Escolar — a lo largo de la vida laboral y durante
el curso escolar.
- TRAMO A:
e Formacion — 6 créditos a lo largo de la vida laboral.
» Mayor dedicacién al centro o al servicio, trabajo
colaborativo y procesos de digitalizacién — positivo en al
menos 7 de los items.

ACREDITACION FINAL DE LA EVALUACION

- TRAMO B:

e Formacion — 13 créditos a lo largo de la vida laboral.

» Mayor dedicacién al centro o al servicio, trabajo
colaborativo y procesos de digitalizacién — positivo en al
menos 9 de los items.

e Indicacién en la Ficha de Evaluacién (observaciones)

e Remision a la Seccién de Relaciones Laborales, tanto de las
alegaciones que se consideren oportunas como una copia
de la Ficha de Evaluacion individual.

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

e Valoracidn por la Comisidn de Revision.

DISCONFORMIDAD

DOCENTES AUSENTES DEL CENTRO
DURANTE LOS DIAS EN QUE SE
DESARROLLA LA EVALUACION

- Medio mas accesible en funcién de su situacién particular.
- Medio telematico.
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DOCENCIA COMPARTIDA EN VARIOS
CENTROS

e [tinerante — Centro donde el personal tenga destino.

® Personal Interino o temporal — en el centro que tenga
nombramiento o destino en el momento de realizar la
evaluacién (si no se encuentra en activo, en el ultimo
centro en el que haya estado).

PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL,
DE ASESORAMIENTO, EN EQUIPOS DE
ORIENTACION, EN LA INSPECCION
EDUCATIVA O SIMILAR

- + 50% del periodo evaluable — evaltia el superior
jerarquico.

- Inferior al 50% del periodo evaluable — evalda el director
o directora del centro en el que haya prestado servicios,
mediante la ficha de evaluacién que corresponda.

CASOS EN LOS QUE SE CONSIDERA LA
EVALUACION COMO POSITIVO DIRECTO

¢ SERVICIOS ESPECIALES

o LIBERACION SINDICAL

« PERMISO POR PARTO,ADOPCION O ACOGIMIENTO

e SUMA PERMISOS: PARTO+LACTANCIA+IT POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

REQUISITOS:
Totalidad periodo evaluable (100%) 6

+ 70% del periodo de evaluacién (104 dias)

*+* E[CHA DE EVALUACION - Sin cumplimentar los items y
haciendo constar tal circunstacia “Evaluacién positiva por
estar en situacién de...”

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
EVALUACION

Apartado 8

DOCUMENTACION Y MODELOS A
DISPOSICION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Intranet Educastur — “Documentos/Evaluacién de la
Funcién Docente”
- Normativa aplicable a la evaluacién de la funcién
docente.
- Lapresente guia.
- Modelos de ficha individual de evaluacion en
formato Excel.
- Listados de documentacion acreditativa.
- Modelo de “Certificaciéon de participacién como
miembro de Consejo Escolar”
- Certificado de situacion no evaluacion.
- Comunicacion no evaluacion a
interesada.

la persona

FUNCIONES DEL SERVICIO DE
INSPECCION EDUCATIVA

= Supervision de la ejecucién formal de todo el
procedimiento.

= Cumplimentacién de la ficha de evaluacién de las
personas integrantes de los equipos directivos de los
centros.

VIAS DE INFORMACION Y CONSULTA

- Anuncios en el portal Educastur.

- Circulares enviadas al correo institucional de los centros.

- Enla Intranet apartado “Documentos/Evaluacién de la
Funcién Docente”: normativa y documentos diversos
para su descarga.

- Seccién de Relaciones Laborales de la Direccién General
de Personal Docente de la Consejeria de Educacién.

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org
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13. INFOGRAFIA INSTRUCCIONES EVALUACION DE
LA FUNCION DOCENTE CENTROS

PROCEDIMIENTO EVALUACION DE LA FUNCION
DOCENTE

2025-2026

1 VERIFICACION DEL PERSONAL
DOCENTE EN SAUCE

e Personal del centro k£ Personalitinerante: su
e Adscrito al 22 p|i'-.|l'l centro es aquel donde
se ubica su sede o
e Tramo donde tiene su
destino.

zpenlooo MINIMO DE SERVICIOS

PARA LA EVALUACION
« Articulo 2.3 del Decreto 22/2015

« Servicios efectivamente prestados al menos,
el 30% del periodo total evaluable.

COMPUTO DE DIAS EFECTIVOS DE
TRABA)O

Entre el 1 de septiembre de 2025 y el 4 de mayo

de 2026 (ambos incluidos) son 149, se requeriran

44 dias de servicios efectivamente prestados para

ser evaluable.
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COMUNICACION Y CERTIFICACION
"NO EVALUABLE"

Si No alcanza los 44 dias de servicios efectivamente
prestados

« Comunicar situaciéon "no evaluable" Persona
Documento: "Comunicacion de situacion de no
evaluacion”
- Remitir a la mayor brevedad escaneados y
firmados los documentos:
“Certificacion de situacion de no evaluacién “

“Comunicacion de situacion de no evaluacion”

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org

SEVALUACION
26 de mayo - 19 junio

Los equipos Directivos Disponen hasta el 22 de junio,
para cumplimentar los resultados en la aplicacion

En caso de:
 disconformidad con la evaluacion
« evaluacion con resultado negativo
Enviar lo antes posible a:

relacioneslaborales.saludlaboral@asturias.org
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Anexo I: Listado de documentacion acreditativa profesorado
Datos del profesor o profesora
Nombre y apellidos: DNI: Cuerpo:
A continuacidn, se especifican las vias de acreditacion que se han utilizado para la evaluacion del profesor o profesoraindicado:

Parametro de evaluaci6n | Se acredita a través de alguna de las siguientes vias
APARTADO 1.- FORMACION
1.1.- Ha realizado seis o mas créditos de formacién a lo LT Informe del Registro de formacién permanente del profesorado, regulado porDecreto
largode su vida laboral en el Tramo A 0 13 en el Tramo B. 62/2001, de 28 de junio, emitido a través de Educastur.

Copia acreditativa de las actividades formativas realizadas, siempre que cumplanlos requisitos
exigidos para ser incluidos en el mencionado Registro de formacién.
APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO
2.1.- Desarrolla y evalta de forma medible el LI Actas deciclo o departamento donde figure el seguimiento de la programacién
proceso de ensefianza cumpliendo con el principiode trabajo Otros
en equipo y coordinacion docente.

Actas de evaluacién.

Copia de una parte del registro de calificaciones del profesor o profesora.
Otros

Registros especificos disefiados por el centro.

Acreditacion del director o directora.

Otros

2.2.- Realiza con diligencia y calidad la evaluaciondel proceso
de aprendizaje del alumnado.

2.3.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad alas
necesidades imprevistas planteadas por el equipo

directivo

2.4.- Participa en la organizacién y/o desarrollo deactividades
complementarias y/o extraescolares.

Plan de actuacién de estas actividades recogidas en el PGA u otras autorizadaspor el Consejo
Escolar
Otros

Horario individual.

Acreditacién personal.

Otros

Programaciones adaptadas.

Acreditacion por parte de Jefatura de Estudios.Actas de
reuniones de coordinacién.

Otros

2.5- Informa o colabora con la persona responsable de
informar a las familias sobre elrendimiento de sus hijos
e hijas.

2.6.- Colabora con el profesorado especialista enla
configuracién de adaptaciones curriculares.

2.7.- Mantiene el respeto a los horariosestablecidos. Registros especificos disefiados por el centro.
Acreditacion de la persona titular de la Jefatura de Estudios y / o de la Direccién.
Otros

Partes de ausencia del profesorado.Otros

2.8.- Su absentismo laboral esta por debajo del7% del
periodo evaluable.

2.9.- Ha desempeiado cargos directivos o ha participado
como miembro del Consejo Escolar.

Resolucién de toma de posesion y/o nombramiento.Horario
individual.
Otros

2.10.- Participa en el impulso y mejora de los planes de
convivencia y del PEC para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, no discriminaciény coeducacién

Registros especificos disefiados por el centro.
Acreditacion de la persona titular de la Jefatura de Estudios y / o de la Direccidon.Actas de reuniones
o tutorfas.

Otros
2.11.- Ha participado en la consecucién de los objetivos y Actas o memoria. Documentacién
acciones establecidas en la PGA, Plande Mejora del Centro acreditativa.
o Proyecto Funcional. Otros
2.12.- Desempefia en la actualidad cargos de Actas, memoria.
coordinacion docente (departamentos, ciclos),tutorias Otros

o coordinacién de tutorias.
2.13.- Participa en proyectos conjuntos de mejorao
experimentacién educativa.

Documento acreditativo de participar en los mismos.
Actas o memoria final.

OOoO00d O0OO0000000O0pdodoodoooOooOd Ooogood

Otros
2.14.- Coordina proyectos conjuntos de mejora y Documento acreditativo de coordinar los mismos.
experimentacion educativa. 0 Actas o memoria final.
Otros
2.15.- Contribuye con diligencia y eficacia al [0 Programaciones didécticas y registros verificables de recursos y actividades digitales.
desarrollo de la digitalizacién educativa de acuerdo [0 URL deaulas virtuales, Office 365, u otros repositorios de la Consejeria deEducacién donde estén
con la Estrategia Digital del centro. O alojados.
Otros
2.16.- Elabora materiales formativos para el URL de aulas virtuales, Office 365, u otros repositorios de la Consejeria deEducacion
alumnado | donde estén alojados los recursos de elaboracion propia.
O Documentacion o materiales entregados al alumnado de elaboracién propia.
O Otros
2.17.- Elabora o participa en la elaboracién de 0 URL de aulas virtuales, Office 365, u otros repositorios de la Consejeria deEducacion
materiales y recursos para el profesorado puesta a disposicion del profesorado.
g Documentacion y recursos de elaboracion propia puestos a disposicién deprofesorado
O otros
2.18.- Desarrolla con eficacia proyectos educativoscon el O Programaciones didacticas y seguimiento de proyectos educativos.
alumnado y otras formas de innovacién educativa. [] Otros
Observaciones:
En su caso, documentacién aportada por la persona interesada:
[[Iroma de posesién como miembro de equipo directivo [ certificado de participaciéon como miembro del Consejo Escolar [CJotros:
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Anexo II: Listado Orientativo de documentacion acreditativa equipos, unidades y departamentos de

orientacién

Nombre y apellidos del/la docente:

DNI: Cuerpo:

A continuacion, se especifican las vias de acreditacion que se han utilizado para la evaluacion del profesor o profesora arriba indicado:

Pardmetro de evaluacién

Se acredita a través de alguna de las siguientes vias

APARTADO 1.- FORMACION

1.1.- Harealizado 6 o mas créditos de formacién a lo largo de su vida laboral en
el Tramo A o 13 en el Tramo B.

[ Informe del Registro de formacién permanente del profesorado, regulado por Decreto
62/2001, de 28 de junio, emitido a través de Educastur.

[J Copia acreditativa de las actividades formativas realizadas, siempre que cumplan los
requisitos exigidos para ser incluidos en el mencionado Registro de formacidén.

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO

2.1.- Colabora con diligencia y calidad el desarrollo de los planes propios de sus
funciones.

[ Plan anual de trabajo del Servicio especializado de Orientacién Educativa.
[J Memoria final del curso.

[ Acreditacién de la Persona Titular de la Direccién del Centro.

[J Otros__

2.2.- Colabora eficazmente en la prevencion
aprendizaje del alumnado.

y deteccion de problemas de

[ Informes de evaluacién psicopedagégica.
[ Acreditacién de la Persona Titular de la Direccién del Centro.
[J otros__

2.3.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas
planteadas por el equipo directivo.

[J Registros especificos disefiados por el centro.
[ Acreditacién de la Persona Titular de la Direccién del Centro.

[ Otros___

2.4.- Utiliza eficazmente el tiempo de trabajo. [ Actas o memorias.
[ otros__

2.5- Su absentismo laboral estd por debajo del 7% evaluable. [ Justificacién de ausencias archivadas en el centro.
[ Otros___

2.6.- Asesora adecuadamente sobre la aplicacién, desarrollo y valoracién de la
atencion a la diversidad del alumnado.

[ Plan anual de trabajo del Servicio especializado de Orientacién Educativa.
[ Acreditacién por parte de Jefatura de Estudios.

[ Actas de reuniones de coordinacién.

[ Otros___

2.7.- Asesora adecuadamente sobre las medidas de acompafiamiento y
tutorizacion de alumnado en situacién vulnerable.

[ Registros especificos disefiados por el centro.
[ Acreditacién de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Direccién.
[ otros.

2.8.- Participa en la organizacién y/o desarrollo de actividades complementarias
y/o extraescolares.

[ Registros especificos disefiados por el centro.
[ Acreditacién de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Direccién.
[ Otros__

2.9.- Orienta adecuadamente acerca del grado de consecucién de objetivos del
alumnado y proporciona la orientaciéon adecuada.

[J Actas o memorias de reuniones de coordinacién con equipos docentes.

[J Registros especificos de reuniones de coordinacién disefiados por el centro.

[ Acreditacién de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Direccién.
[ otros

2.10.- Realiza con diligencia y calidad los procesos de evaluacion
psicopedagodgica del alumnado, informe psicopedagégico y dictamen de
escolarizacion.

[J Registros especificos disefiados por el centro.
[ Acreditacién de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Direccién.
[ otros.

2.11.- Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del
centro/equipo regional.

[ Horario individual.

[0 Documento acreditativo del
proyectos/programas en el centro.

[J Otros__

Equipo Directivo de la coordinacién de

2.12.- Participa en el impulso y mejora de los planes de convivencia y del PEC
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no discriminacién y
coeducacién.

[ Registros especificos disefiados por el centro
[ Acreditacién de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Direccién.
[J otros__

2.13.- Desempefia en la actualidad jefaturas de departamento o cargos de
coordinaciéon docente.

[JDocumento acreditativo del ejercicio de las funciones de coordinacién de departamento,
coordinacion de unidad de orientacion o cargos de coordinacién docente en el centro.

[J Actas o memoria final de las reuniones del departamento o de las unidades de
orientacion.

[ otros__

2.14.- Presta asesoramiento técnico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinaciéon docente.

[JRegistros especificos disefiados por el centro.

[JRegistros especificos disefiados por la persona interesada.
[cConvocatorias de reunién con familias/tutorfas legales.
[JAcreditacién por parte de Jefatura de Estudios.

[Actas de reuniones.

[JRegistros de reuniones.

[ otros__

2.15.- Ha participado en la consecucion de los objetivos y acciones establecidos
en la PGA, plan de mejora del centro o proyecto funcional.

[JActas o memorias o registros especificos disefiados por el centro.
[JAcreditacién del Director o Directora.

[ otros__
2.16.- Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacién educativa. | [JDocumento acreditativo de participar en los mismos
Clotros __
2.17.- Coordina proyectos conjuntos de mejora y experimentaciéon docente. EDocumento acreditativo de participar en los mismos
Otros,
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2.18.- Contribuye con diligencia y eficacia al desarrollo de la digitalizacién del
centro educativo segin lo establecido en la estrategia digital del mismo.

[JAcreditacién por parte de la persona encargada de coordinar las tecnologias educativas,
de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o de la Directora o Director.

[Outilizacién de SAUCE.

[ Plan de actuacién de actividades que desarrollen la competencia digital del profesorado
y alumnado, recogidas en el PGA u otras autorizadas por el Consejo Escolar.

[ otros __

Observaciones:
En su caso, documentacidn aportada por la persona interesada:
[JToma de posesién como miembro de equipo directivo.

[certificado de participacién como miembro del Consejo Escolar. En a de de 202_.

[otros:

El/La funcionario/a docente
Nombre y apellidos

Fecha Mayo 2026

El/La funcionario/a evaluador/a (indicar puesto en equipo directivo)
Nombre y apellidos
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