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DIRECCION GENERAL DE ENSENANZAS PROFESIONALES Y APRENDIZAJE PERMANENTE
Y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de 27 de febrero de 2017, del Servicio Publico de Empleo del Principade de Asturias y
de |a Direccién General de Ensefianzas profesionales y formacién permanente de la Consejeria de
Educacién y Cultura por la que se nombra la comisién de admisién y selecciéon para el
procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales convocado por
Resolucidén de 3 de noviembre de 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Resolucion de 24 de junio de 2015 de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte y de la Consejeria de Economia y Empleo, se regula el procedimiento de reconocimiento,
evaluacién, acreditacion y registro de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o por vias no formales de formacidn en el ambito del Principado de Asturias (BOPA
6/VI1/2015).

SEGUNDO.- Por Resoluciéon de 3 de noviembre de 2016, del Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias, se ha convocado el procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral para la cualificacion profesional en la confeccién
y mantenimiento de artes y aparejos (BOPA 29/X1/2016). En esta convocatoria se establece un
total de 25 plazas. Habiendo finalizado el plazo de solicitud se han recibido un total de 27
solicitudes de inscripcién,

TERCERO.- El articulo 10.3 de la Resolucién de 24 de junio de 2015 establece que en el
caso de que el nimero de solicitudes de inscripcién supere el nimero maximo de personas
participantes en el procedimiento establecido en la convocatoria las solicitudes se remitirdn a una
comision de admisién seleccién y seleccidn que a tal efecto debe de ser designada y constituida
conjuntamente por la Direccién general con competencias en formacion profesional del sistema
educativo y el Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias. Asimismo, el articulo 10.4 de
esta resolucién recoge que en dicha comisidn deberd de incluirse al menos un asesor o asesora que
emitird los informes preceptivos con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11.2
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral.

CUARTO.- Esta comision de admisién y seleccién tendra como funciones las de comprobar
que las personas solicitantes retinen los requisitos de participacién exigidos, elaborar la relacidn
provisional, ordenada y baremada de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 11 de la
Resolucion de 24 de junio de 2015, de personas candidatas admitidas y excluidas en la que conste
la puntuacién otorgada a cada persona candidata admitida y la causa de exclusién en su caso; y
revisar las alegaciones presentadas y elaborar la relacién definitiva, ordenada y baremada de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 11 de la Resolucién de 24 de junio de 2015, de
personas candidatas admitidas y excluidas en ta que conste la puntuacion otorgada a cada persona
candidata admitida y la causa de exclusién en su caso.

QUINTO.- Las actuaciones desarrolladas en la presente resolucién estan cofinanciadas por
el FSE en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion del FSE 2014-2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Directora-Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y el Director General de Ensefianzas profesionales y aprendizaje permanente son competentes para
designar la Comisién de admisién y seleccion y designar sus miembros de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 10.3 y 4, y 20.1.h de la Resolucién de 24 de junio de 2015 de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte vy de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se

] UNICGN EURGPEA

RINISTERIO) SERVICID PUBLICC
-; DEEMPLEO B8 B LT AL
Y SEGURIDAD SOCIAL

M oo S Bumnpa,



SERVICIO . DE EMPLEG - B8 COBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DEEDUCACION ¥ CLLTURA

Gornipkeas R PRisOrans o Asteame

regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacidn y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

SEGUNDO.- Los articulos 7 y 8 de la Resolucién de 24 de junio de 2015 y los apartados
cuarto y quinto del Anexo de la Resolucion de 3 de noviembre de 2016, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral para la cualificacién profesional en la confeccién y mantenimiento de
artes y aparejos, establecen los requisitos de participacion en el procedimiento y los medios para
solicitar la inscripcién en el mismo.

TERCERO.- El articulo 10 de la Resolucién de 24 de junio de 2015 regula las funciones de
la Comisién de admision y seleccién en el procedimiento convocado por Resolucién del 3 de
noviembre de 2016.

CUARTO.- El articulo 11 de Ia Resolucion de 24 de junio de 2015 recoge los criterios de
seleccién, remitiéndose a la convocatoria para la determinacién de los criterios de baremacién.
Estos criterios se especifican en el apartado séptimo del Anexo de la Resolucion de 3 de noviembre
de 2016.

Por lo expuesto,

RESUELVO

UNICO.- Nombrar como miembros de la Comisién de admisién y seleccién de solicitudes
del procedimiento convocado por Resolucidn del 3 de noviembre de 2016, del Servicio Piblico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se convoca el procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral para la cualificacidn profesional en
la confeccién y mantenimiento de artes y aparejos (BOPA 29/X1/2016), a las personas y con los
cargos que figuran en el anexo a la presente Resolucidn.
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ANEXO

Miembros de la Comisién de admisidn y seleccion de solicitudes del procedimiento convocado por
Resolucidn del 3 de noviembre de 2016

CARGO NOMBRE DNI

Presidente Javier Sanchez Piguero 10862517-P
Secretaria Carmen Laviada Menéndez 53528769-]
Asesor Francisco José Gonzdlez Rodriguez 11417634-C
Vocal José Maria Gutiérrez Alvarez 10866591-B
Vocal Ma Isabel Alvarez Gonzalez 52616071-Y
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