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Procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion para el ingreso mediante concurso-
oposicion a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria (0590), profesores de escuelas
oficiales de idiomas (0592) y maestros (0597), convocados mediante Resolucion de 19 de diciembre
de 2022.

Criterios de valoracion de la prueba de la fase de oposicion

Especialidad
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran

caracter eliminatorio.

Parte A

La Parte A de la prueba de la fase de oposicion tendra por objeto la demostraciéon de conocimientos

especificos necesarios de la especialidad docente a la que se opta. Los tribunales valoraran esta parte

del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracién de la parte A

1 Estructura y planteamiento 1 PUNTO
1.1 | Presentacion del tema: estructura el tema en epigrafes y subapartados adaptandolos a los
maodulos de la familia profesional. 0.25
1.2 | Realiza una introduccidn, justificando la importancia del tema 0,25
1.3 | La estructura facilita la comprensidn y exposicidn. Tiene una organizacién logicay clara.  0.25
1.4 | Desarrolla todos los apartados y subapartados del tema de manera estructurada y equilibrada.
0.25
2 | Conocimiento del tema 5 PUNTOS
2.1 | Conocimiento del tema en profundidad y dominio del contenido del mismo. 3.0
2.2 | Conocimientos actualizados con referencias normativas, jurisprudencia. 0.5
2.3 | Terminologia técnica adecuada: precision en los conceptos que se utilizan. 0.5
2.4 | Incluye una conclusion y explica como puede contribuir el tema al desarrollo del mdédulo o
maddulos con los que se vincula. 0.5
2.5 | Realiza referencias bibliograficas. 0.5
3 Aportaciones personales al desarrollo del tema 2 PUNTOS
3.1 | Realiza un planteamiento original y personal. 0.5
3.2 | Referencia a paginas web oficiales o profesionales que favorezcan a la actualizacion de los
contenidos. 0.5
3.3 | Enriquece la exposicion del tema con graficos, dibujos, ejemplos, citas, noticias 1.0
4 Claridad ortografica, gramatical y discursiva 2 PUNTOS
4.1 | Utilizacion correcta del lenguaje y vocabulario. 1.0
4.2 | Realiza una lectura fluida y agil como resultado de una expresién escrita correcta. 1.0
TOTAL 10 PUNTOS
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Material para la realizacion de la parte A

Cada aspirante debera de venir provisto de al menos dos boligrafos de tinta negra o azul.

Nota

Durante la realizacion de la Parte A, el personal aspirante no podra disponer de ningiin medio con
tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos mdviles, relojes con tecnologia
smartwatch o similar.

El tribunal podra exigir que los participantes tengan el pelo recogido para constatar, si no fuera posible
a simple vista, que el oido esta libre.

La utilizacion de material de consulta asi como el uso de cualquier dispositivo electrénico supondra la
EXCLUSION del aspirante.

Tal y como establece el apartado 1.6 de la Resolucidn de 19 de diciembre de 2023, de la Consejeria de
Educacidn, “no se entenderd completada la parte A de la prueba cuando la persona aspirante no
consigne como minimo sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y la identificacion del tema
elegido unicamente con el numero que le corresponda en todas las hojas”.

Por su parte, tal y como establece el apartado 6.2.3, “Los tribunales tendradn la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. El desajuste entre el contenido del tema desarrollado por escrito y la
lectura del mismo, siquiera minimamente, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo. Con esta
finalidad los tribunales podrdn utilizar todos los medios técnicos y dispositivos electronicos que
consideren necesarios. El personal aspirante asi excluido quedard, a todos los efectos, en la situacion
de no presentado.”.

Parte B

La parte B1 de la prueba tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la persona
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

B.1. Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa de una unidad didactica

Preparacion y exposicién oral ante el tribunal de una unidad didactica cuyo contenido y nivel educativo
serd elegido por la persona aspirante y que estara relacionado con la especialidad a la que se opta,
referida al curso escolar en el que se realice la prueba.

En la elaboracidon de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacién, adecuando, en su caso, la terminologia utilizada a las
modificaciones legislativas educativas en vigor.
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Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracion parte B.1

1 | DISENO 1.5 PUNTOS
1.1 | La unidad se ha disefiado a partir de los resultados de aprendizaje y es acorde al curso
y médulo al que va dirigida. 0.5
1.2 | Los criterios de evaluacién se corresponden con los que aparecen en la norma. 0.5
1.3 | Los contenidos estan ordenados de acuerdo a una secuencia légica y coherente que facilite el
seguimiento de la exposicion por parte del tribunal. 0.5
2 ACTIVIDADES 2 PUNTOS
2.1 | Las actividades estan relacionadas con los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje de
la unidad. 0.5
2.2 | Son variadas teniendo en cuenta la diversidad del alumnado. 0.5
2.3 | Seincluyen actividades originales y novedosas. 1.0
3 | PRESENTACION 5.5
PUNTOS
3.1 | Demuestra habilidades comunicativas y claridad en la exposicién. 1.5
3.2 | Distribucion adecuada del tiempo de que dispone. 0.5
3.3 | Comunicacion no verbal (lenguaje corporal, uso del espacio, volumen, ritmo, tono de voz) 1.5
3.4 | Los elementos auxiliares que utiliza para la presentacion de la unidad son acordes al objetivo que
se persigue y los utiliza adecuadamente. 0.5
3.5 | Utiliza alternativas metodoldgicas. 0.5
3.6 | Realiza conclusiones acordes a los contenidos presentados. 0.5
3.7 | Capta la atencién del tribunal. 0.5
4 DEFENSA 1 PUNTO
4.1 | Responde con correccién, rapidez, claridad y concision a las preguntas que plantee el tribunal.
1.0
10 PUNTOS
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Criterios de penalizacién

Cualquier UD que no cumpla con todos los requisitos indicados en el apartado 7.2.3 de la convocatoria
de 19 de diciembre de 2.022, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regula el procedimiento
selectivo, sera penalizada con 10 puntos.

Nota

En el documento elaborado para la unidad didactica que se entrega al tribunal, en el caso de que se
incluyan enlaces a documentos o paginas web puede utilizarlos el aspirante durante la defensa, pero
en ningun caso el tribunal accedera a ellos para ver su contenido.

Material para la realizacién de la parte B.1

Para la preparacién de la unidad didactica podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
incluido  cualquier  dispositivo  electrénico con o sin  conexibn a internet.

Para la exposicion de la unidad didactica también podra utilizar ese mismo material, asi como un guion
o equivalente que deberd entregar al tribunal al término de la exposicion. Este guion podrd estar
manuscrito o impreso y tendra una extensidon maxima de una hoja tamano DIN-A4 escrita a una sola
cara.

Nota

Tanto el material auxiliar como la conexidn a Internet seran proporcionados por el aspirante, que sera
responsable de su manipulacion, uso y adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte
de la prueba. La conexion y desconexion de dispositivos, asi como la preparacién del material en el
momento de realizar la prueba seran en todo caso computados dentro del tiempo establecido.

B.2 Ejercicio de caracter practico

En las especialidades propias de la Formacién Profesional que se detallan en el anexo B de la
convocatoria, se realizard un ejercicio de caracter practico que permita comprobar que el personal
aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que opta.

Los tribunales valoraran esta parte del procedimiento selectivo de cero a diez puntos.

Criterios de valoracion de la parte B2

Nota

La prueba prdctica comprendera la realizacién de cuatro supuestos practicos que versaran sobre los
resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes a la especialidad en el dmbito del
Principado de Asturias.
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Los supuestos practicos estaran relacionados con algunos de los criterios de evaluacién indicados a
continuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PESO POR BLOQUE CRITERIOS DE VALORACION

SUPUESTO 1

Determinar los elementos de la relacién laboral
y los derechos y obligaciones derivados de la
misma.

Clasificar las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

Analizar la contratacién a través de Empresas de
Trabajo Temporal.

Valorar las medidas establecidas por |la
legislacién vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Realiza un planteamiento adecuado.
Claridad y rigor en el proceso seguido
para llegar a la conclusién.

Alcanza el resultado correcto.

Identificar las causas y efectos de Ia
modificacion, suspension y extincién de la
relacion laboral.

Analizar el recibo de salarios identificando los Interpreta correctamente el resultado y
2.5 principales elementos que lo integran y se ha aporta conclusiones.

realizado la liquidacion. Utiliza  fuentes de  informacidn

Identificar las obligaciones del empresariado y actualizadas (cita normativa).

los trabajadores dentro del sistema de Seguridad

Social.

Identificar las bases de cotizacién de una
persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a los trabajadores y al
empresariado.

Clasificar las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

Determinar las posibles situaciones legales de
desempleo.

Realizar el célculo de la duracidn y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel
contributivo.

Realizar el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por incapacidad temporal.
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SUPUESTO 2

Valorar la importancia de la formacién
permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la
adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

Realiza un planteamiento adecuado y
estructurado.

Identificar los itinerarios formativo-
profesionales. Utiliza fuentes de informacion.
2.5
Determinar los conocimientos, las aptitudes, y Domina las técnicas, procedimientos y
las actitudes requeridas para la actividad legislacion para alcanzar resultados.
profesional. Alcanza la solucién correcta.
Identificar los principales yacimientos de
empleo y demandas de insercién laboral.
Determinar las técnicas utilizadas en un proceso
de busqueda activa de empleo, con especial
atencion al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Prever las alternativas de autoempleo.
Realizar una valoracidn de la personalidad, las
aspiraciones, las actitudes y la formacion propia
para la toma de decisiones.
Valorar el empleo publico como opcién de
insercién laboral.
SUPUESTO 3
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Relacionar las condiciones laborales con la salud
de las personas trabajadoras.

Clasificar los factores de riesgo en la actividad y
los danos derivados de los mismos.

Identificar las situaciones de riesgo mas

Rigor y claridad en el desarrollo y
resolucidn del supuesto.

2.5 | habituales en los entornos de trabajo. Dominio de los procedimientos,
. .. . técnicas y normativa aplicable.
Determinar la evaluacién de riesgos en la
empresa. Alcanza la solucién correcta.
Identificar el marco normativo bdasico en materia
de prevencién de riesgos laborales.
Definir las técnicas de prevencién y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.
SUPUESTO 4
Analizar los conceptos basicos de contabilidad, S lant ento ad q
asi como las técnicas de registro de la C:ea.zadun p.an eam|:en O adecua 0_'d
informacién contable. aridad y rigor en e r.)roceso seguido
para llegar a la conclusion.
Describir las técnicas basicas de analisis de la Alcanza el resultado correcto.
25 informacion Contable, en eSpeCiaI en lo referente |nterpreta correctamente el resultado

a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

Diferenciar el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

Identificar los principales instrumentos de
financiacién bancaria para pequefias y medianas
empresas.

y aporta conclusiones.
Utiliza fuentes de
actualizadas.

informacion

Material para la realizacién de la parte B.2

Los aspirantes acudiran a la prueba provistos de calculadora no programable.
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Durante la realizacién de la parte B2, el personal aspirante no podrd disponer de ninglin medio con
tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos mdviles, relojes con tecnologia
smartwatch o similar.

El tribunal podra exigir que los participantes tengan el pelo recogido para constatar, si no fuera posible
a simple vista, que el oido esta libre.

La utilizacion de material de consulta asi como el uso de cualquier dispositivo electrénico supondra
la EXCLUSION del aspirante.

Observaciones de caracter general

Todas las partes de la prueba estaran sujetas a la ponderacidn prevista en el punto 8.1 de la Resolucion
de 19 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el procedimiento
selectivo.

La nota final y global de la fase de oposicidn se expresara en nimeros de cero a diez, siendo necesario
haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

Tal y como establece el apartado 7.2.4, “el personal aspirante deberd realizar la prueba completa de
la fase de oposicion. Las personas que no realicen una de las partes o ejercicios de la prueba o no
comparezcan a todos los llamamientos en los que sean convocados, serdn excluidas por los tribunales
por no haber comparecido a la totalidad de la prueba, considerdndose a todos los efectos como si se
hubiesen retirado o no se hubiesen presentado al procedimiento selectivo”.

4 i ™
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