CRITERIOS DE VALORACION

Procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los
cuerpos a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y para adquisicion de nuevas
especialidades por el personal funcionario de estos cuerpos,
convocado mediante Resoluciones de 27 y 28 de febrero de
2018 (BOPA del 3 de marzo).

CUERPO: 0591 profesores técnicos de Formacion Profesional
ESPECIALIDAD: 0591209 Mantenimiento de Vehiculos
TRIBUNAL: N°1
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PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
PARTE A: Prueba practica
Calificacion: de 0 a 5 puntos
Puntuacion minima: 1,25 puntos

RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

NOTA INDICADORES DE VALORACION

Presenta una estructura coherente, presentacion clara y correcta expresién

. gramatical.

(20%) | Adecuacién a lo preguntado y/o a las indicaciones dadas.

Conocimientos actualizados.

CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y DOMINIO DE HABILIDADES
TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD

NOTA INDICADORES DE VALORACION

Utiliza una terminologia técnica adecuada a la especialidad.

1.5 Plantea correctamente el protocolo de actuacién para la resolucién de la
(30%) | Practica y/o ejercicio.

Utiliza los recursos y aplica los conocimientos necesarios para la correcta
resolucién del ejercicio y/o practica.

RESOLUCION DE EJERCICIOS PRACTICOS

NOTA INDICADORES DE VALORACION

Posee la capacidad instrumental necesaria y maneja la instrumentacion
correctamente cumpliendo en todo momento con las medidas de seguridad
1,5 |establecidas.

O,
(30%) | conoce Ia legislacién apropiada para el desarrollo del ejercicio.

La resolucién del ejercicio es consecuencia del procedimiento aplicado.

RESULTADOS OBTENIDOS

NOTA INDICADORES DE VALORACION

( 201%) El resultado del ejercicio es correcto y esta justificado.
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PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
PARTE B: Tema escrito
Calificacion: de 0 a 5 puntos
Puntuacion minima: 1,25 puntos

CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

2,5

Demuestra conocimiento profundo y riguroso del tema, sefialando la
legislacién vigente en su caso.

Demuestra conocimientos actualizados.

14
(50%) Relacién el tema y los contenidos de los ciclos formativos de la especialidad.
Capacidad de sintesis.
Aporta citas bibliogréficas o bibliografia.
ESTRUCTURA Y PLANTEAMIENTO DEL TEMA
NOTA INDICADORES DE VALORACION
El tema presenta una estructura coherente: indice, planteamiento, desarrollo
y conclusiones.
1,5
(30%) | El desarrollo del tema se ajusta al temario.
El desarrollo del tema es equilibrado en su tratamiento
PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA
NOTA INDICADORES DE VALORACION
Utiliza correctamente el lenguaje empleando una terminologia adecuada.
1 Utiliza una ordenacién gramatical adecuada y es correcto ortograficamente.
(20%)

La exposicion es clara, ordenada y coherente.

Utiliza el lenguaje en forma no sexista.
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SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
Calificacion: de 0 a 10 puntos

Programacion docente

Si la programacién presentada no reune alguno de los requisitos indicados
en la base 7.2.1.2.1. de la Resolucién de 27 de febrero de 2018 por la que
se convoca el procedimiento selectivo o si se comprueba que la
programacién no es original, r«

=ira NniAars i C3if

Se considerard que una programacién no es original si se han detectado dos
0 mas programaciones coincidentes literalmente en mas del 80% del
contenido de las mismas o si se encuentra en la Red una programacién
coincidente en mas del 80% y el autor de la misma no es el opositor.

PRESENTACION, JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

NOTA INDICADORES DE VALORACION

Se ajusta a la convocatoria y a la normativa vigente en el Principado de
Asturias.

Esta correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades
didacticas referidas.

Utiliza correctamente el lenguaje, el vocabulario y la ortografia.

La terminologia utilizada se adecta a la normativa vigente.

(101%) Contextualiza las unidades didacticas a la realidad del ciclo y del mddulo

profesional a que se refiera.

Justifica los elementos de la programacion y las medidas de atencidn a la
diversidad.

Mantiene un planteamiento original y/o innovador.

Aporta citas bibliograficas o bibliografia.

Utiliza el lenguaje en forma no sexista.
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CONTENIDO DE LA PROGRAMACION

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

(5%)

Se expresa la aportacion del médulo profesional a los objetivos del ciclo
formativo.

Se relacionan los objetivos del mddulo profesional con los del ciclo formativo.

Justifica la seleccidn de objetivos y éstos son evaluables.

Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccién
verbos concretos y no abstractos.

Se recogen todas las competencias del ciclo.

CONTENIDOS

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

0,5
(5%)

Estan presentes todos los contenidos del médulo profesional.

Establece una secuenciacién y temporalizacion justificada de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

METODOLOGIA

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

1
(10%)

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los
ciclos formativos.

Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad
gradual.

Existen actividades de introduccién, asi como actividades diferentes para
atender la diversidad del alumnado.

Justifica los agrupamientos del alumnado, la organizacién del tiempo.

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacion y comunicacion como recurso metodoldgico.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y
coherentes.
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EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

Estan determinados los criterios generales de evaluacion —graduados y
secuenciados- y los de calificacion, con una ponderacién adecuada, asi como
criterios generales de recuperacion.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado asi como
medidas de evaluacién de la practica docente.

1

(10%) | Los criterios e instrumentos de calificacién se ajustan a la programacién vy al
nivel educativo; y son coherentes con el resto de las actuaciones de la
programacion.
Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi
como los mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la
evaluacién.

Unidad didactica
CONTEXTUALIZACION, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

NOTA INDICADORES DE VALORACION
Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del centro, ciclo
y modulo.
Relaciona correctamente los objetivos desarrolladas en la unidad didactica con
los objetivos establecidas para el médulo.

0.5 Los objetivos planteados en la unidad didactica son observables y por tanto
(5{,/0) evaluables, a través de los criterios de evaluacién establecidos en la propia

unidad didactica.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos,
habilidades y destrezas y actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar
la unidad didactica.

Se recogen las competencias del ciclo que se han de desarrollar.
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CONTENIDOS

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de
contenidos de modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales
planteadas.

(5%) | Se han justificado la secuenciacidon y temporalizacién de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Auténoma.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

NOTA INDICADORES DE VALORACION
Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad didactica permiten
abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con
los objetivos del médulo.

(5%) Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de motivacion, de
desarrollo, de refuerzo y ampliacién y de evaluacién, para atender la
diversidad del alumnado.

METODOLOGIA

NOTA INDICADORES DE VALORACION
La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los
ciclos formativos.

Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad
gradual.
Existen actividades de introduccién, asi como actividades diferentes para
1 atender la diversidad del alumnado.
(10%)

Justifica los agrupamientos del alumnado, la organizacién del tiempo.

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon como recurso metodoldgico.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y
coherentes.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

NOTA

INDICADORES DE VALORACION

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién
suficiente para valorar adecuadamente todos los objetivos establecidos.

0,5 Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la

(5%) | propia unidad didactica y la practica docente.
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso
al alumnado, al profesorado y, en su caso, a las familias.

EXPOSICION Y DEBATE

NOTA INDICADORES DE VALORACION
Hace una presentacién previa de su exposicion.
La exposicion se ajusta al tiempo preestablecido.
Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresion verbal
fluida y variada y se comunican con claridad.

3
(30%) | Contesta con acierto y concrecién a lo que se pregunta.

Cuando se le pregunta, evita la divagacion y responde con fluidez y con una
terminologia adecuada.

En el debate, aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su
exposicion oral.

En el IES Alto Nalén, a 13 de junio de 2018

El Secretario de la Comisiéon de Seleccidon

Daniel Bermudez Lopez

VOBo

El Presidente de la Comisidon de Seleccion

José Martinez Evaristo

Pagina 8 de 8




