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i, Avance y Enviguecimiento Educativa

RESOLUCION de 27 de julio de 2026, de la Consejeria de
Educaciéon, por la que se convoca procedimiento por
tramitacion de urgencia para la provisidon en los Centros del
Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias, de 1
plaza de Asesoria Técnico-Docente en la “Unidad
Especializada de Formacion PROA+FSE+"”, en régimen de
comisién de servicios.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Decreto 70/2023, de 11 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Educacién, atribuye en su articulo 13 al servicio de Inclusidon Educativa y formacion
del profesorado las funciones relativas a la coordinacion y gestion de convenios, proyectos, planes y
programas relacionados con la atencién a la diversidad, la cooperacion institucional para la promocion
educativa, la educacion especial, la prevencion del abandono temprano de la educacion y la escolarizacion
de alumnado en situacién vulnerable.

Segundo. - En la Resolucion del Consejo de la Unidén Europea 2021/C/66/01 relativas a un Marco
Estratégico para la Cooperacidn Europea en Educacion y Formacion con miras hacia el Espacio Europeo de
Educacion y mas alla (2021/2030) se establece como prioridad estratégica para la proxima década mejorar
la calidad, la equidad, la inclusion y el éxito para todos en la educacion y formacién. El abandono temprano
de la educacién supone una merma en las oportunidades socioeconémicas de la poblacién. Si bien este
indicador se ha reducido durante la Ultima década, continla suponiendo un desafio para las Administraciones
Educativas, sobre todo tras las consecuencias de la pandemia de la COVID 19.

Tercero. - La pandemia de la COVID 19 ha ejercido una presion sin precedentes sobre el sector de
la educacién y la formacién, y ha desencadenado un cambio generalizado y una capacidad de adaptacién
hacia distintos procesos de ensefianza/aprendizaje. La citada presion ha sido mas intensa para aquel
alumnado y aquellos centros en situacién de especial vulnerabilidad.

Cuarto.- La Resolucion de 5 de septiembre de 2024, de la Secretaria de estado de Educacién, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 30 de julio de 2024, por el que se
aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades auténomas destinados al Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+ Fondo Social
Europeo+), establece que el mencionado programa incluye un conjunto de medidas sistémicas dirigidas al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo de educacién basica y secundaria posobligatoria de
los centros de Educacién Infantil y Primaria, y los centros de Educacion secundaria, para la basqueda de la
inclusion educativa, con los objetivos de reducir la tasa de abandono temprano de la educacion y formacion,
reforzar la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y a sus familias y mejorar
la calidad y los resultados educativos del alumnado en situacidn de vulnerabilidad social.

Quinto. - La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon de 1 plaza de Asesoria Técnico-
Docente, en régimen de comisidn de servicios de los centros del profesorado y recursos del Principado de
Asturias (CPR), dependiente de la Direccién General de Inclusion Educativa y Ordenacién, de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, durante el periodo 2026-2027.

Sexto. -Este profesorado, constituird la unidad formativa de apoyo externo a los centros
seleccionados para el desarrollo del programa para la Orientaciéon, Avance y Enriquecimiento Educativo
PROA+ FSE+, durante el curso 2026-2027 cofinanciado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y sera denominado “Unidad especializada de Formacion
PROA+ FSE+".

Séptimo. - La urgencia en la resolucion de esta convocatoria radica en la necesidad de implementar
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el Programa de Orientacion de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa para alcanzar los objetivos establecidos en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El Estatuto de Autonomia de Asturias en su articulo 18.1 establece que corresponde al
Principado de Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefianza en toda su
extensidn, nivel y grado, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de la facultad que atribuye al Estado el
articulo 149.1. 30.2 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Segundo.- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, establece en su disposicion adicional sexta la facultad de las
Comunidades Auténomas para ordenar su funcion publica docente, en el marco de sus respectivas
competencias, respetando, en todo caso, las normas basicas contenidas en la misma, asi como las bases del
régimen estatutario de la funcion publica docente constituidas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, establece en u articulo 1 apartado
segundo que el personal docente se regird por su normativa especifica, siendo de aplicacion en su defecto
dicha ley de conformidad con la legislacién basica.

Tercero.- En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones de servicios, asi como el régimen econémico
de los funcionarios y funcionarias en comision e servicios, configurandose la comisién de servicios como una
forma extraordinaria de desempefo de puestos de trabajo.

Cuarto. - En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal prevision tanto en el articulo 66
de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico relativo a las Comisiones de
servicios, como en el articulo 7 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién de los Funcionarios.

Quinto. - Con el fin de cubrir el puesto objeto de esta convocatoria en tiempo y forma para satisfacer
las necesidades para la provision de esta plaza, se procede a la tramitacion de urgencia de la misma y se
aplicaran los plazos segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado
de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma, en el Decreto 50/2025, de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Educacion asi como en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo de Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

Asi pues, visto lo anterior,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases, que se incluyen en el Anexo I de esta Resolucion, que regiran la
convocatoria para la provision de 1 plaza docente de Asesoria Técnico-Docente, en régimen de comision de
servicios que formaran la denominada “Unidad Especializada de Formacion PROA+ FSE+"” dependiente de
los Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias, para el desarrollo del programa para
la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+, durante el periodo 2026-2027, financiado por
el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus en el marco del programa.

Segundo. - Publicar esta Resolucidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el portal
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educativo Educastur (https: // www.educastur.es).

a Enriquscimients Educafiva

Este acto pone fin a la via administrativa, y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de
previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos,
conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administraciéon del Principado de Asturias, y en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que el interesado/los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Eva Ledo Cabaleiro
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCTORIA PARA LA ’PROVISI(')N EN LOS CENTROS DEL PROFESORADO Y
RECURSOS DE 1 PLAZA DE ASESORIA TECNICO DOCENTE EN LA “"UNIDAD ESPECIALIZADA DE
FORMACION PROA+ FSE+"” EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

Primera. - Objeto.

Convocar procedimiento para la provisiéon de 1 plaza docente de Asesoria Técnico-Docente, para la Unidad
Especializada de Formacién PROA+ FSE+, en régimen de comisidn de servicios, de los centros del Profesorado
y Recursos (CPR), dependientes de la Direccion General de Inclusién Educativa y Ordenacion y de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La plaza convocada es:

- 1 plaza del cuerpo de profesorado de Educacion Secundaria (0590), en cualquiera de sus
especialidades.

Segunda. - Requisitos.
Las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionaria o funcionario de carrera y estar en situacion de servicio activo.
- Pertenecer al cuerpo docente que se indica para cada puesto.
- Tener destino definitivo en un centro educativo publico del Principado de Asturias.

- No tener vigente nombramiento en una unidad dependiente de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Ordenacion, al dia de publicacion de la presente convocatoria en el portal educativo
Educastur.

- No haber renunciado a una comisidn de servicios en una unidad dependiente de la Direcciéon General
de Inclusidn Educativa y Ordenacidn en los tres cursos escolares previos al de esta convocatoria.

- No tener vigente nombramiento, en régimen de comisidn de servicios, de Asesoria Técnico-Docente
en la Administracidn educativa y en sus unidades dependientes o especializadas, al dia de publicacion
de la presente convocatoria en el portal educativo Educastur (https://www.educastur.es).

Tercera. - Funciones.
Las principales funciones de la plaza convocada son las siguientes:
1. Realizar el acompanamiento a los centros seleccionados del area territorial que corresponda

2. Participar en los procesos de deteccidon de necesidades formativas de cada centro educativo PROA+
FSE+.

3. Asesorar, dar apoyo y dinamizar al profesorado en su formacién para la transformacién pedagdgica
de cada centro educativo PROA+ FSE+.

4. Asumir las tareas de organizacién, gestidn, ejecucidén, seguimiento y evaluaciéon de las actividades
formativas que se determinen.

5. Todas aquellas acciones formativas derivadas de la gestién del programa PROA+FSE+.

Cuarta. - Solicitud y documentacion.

1. La solicitud se formulard mediante la cumplimentacion del modelo que figura como anexo III de la
presente convocatoria.
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Se adjuntara a la solicitud toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados que no se
aprecien de oficio por la Administracion.

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, los requisitos generales recogidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Quinta. - Plazo y lugar de presentacion.

1.

El plazo de presentaciéon de las solicitudes, junto con la documentacién requerida, sera de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccién de Inclusién Educativa y Ordenacion
de la Consejeria competente en materia de educacién y se podran presentar:

- En el Registro electrdnico del Principado de Asturias, al que se puede acceder a través del enlace
Tramitacidn Registro Electronico de https://sede.asturias.es/.

- A través del Registro Electronico General de la Administracion General del
Estado, (https:/rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

- En el Registro electrdnico de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. - Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacidon de las solicitudes y previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria, la Direccion General de Personal Docente publicara en
el portal Educastur la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, ordenadas
alfabéticamente, con indicacion de la causa que motiva la exclusion.

Durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de estas listas, se podra subsanar la causa que
motiva la exclusién. En ningun caso se podra aportar nueva documentacion.

Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo periodo.

Transcurrido el citado plazo, el Director General de Personal Docente aprobara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el portal Educastur. Con dicha publicacién
se considerara efectuada la correspondiente notificacidon a las personas interesadas.

Séptima. - Comision de valoracion.

1.

Para la valoracidon de las candidaturas, se constituird una Comisién de valoracidn. Las personas
integrantes de la Comisién de valoracion y sus suplentes seran nombradas por la persona titular de la
Consejeria de Educacidn, cuya Resolucién se publicara en el portal Educastur.

La Comision de Valoracion estara integrada por las siguientes personas y, en su caso, sus suplentes:
- Presidencia: La directora general de Inclusiéon Educativa y Ordenacidn o persona en quien delegue.

- Vocalias: Cuatro funcionarias o funcionarios docentes con adscripcién al Servicio de Inclusién
Educativa y Formacién del Profesorado

- Secretaria: Un funcionario o funcionaria adscrita a la Direccién General Inclusidon Educativa y
Ordenacion, con voz pero sin voto.

La constitucion y funcionamiento de la Comisidn de valoracién, asi como el régimen de abstencion y
recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta Resolucion y en los articulos
15 al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://sede.asturias.es/

. %%ﬁ MINSTERO o rommacion proresonas | 0 Principado de A,
i : == Fondos Europeos -]- D
m la Unién Europea E Yoo — P §® Asturias -4 ;=

Programs para & Qrientacidn, Avance y Enviguecimient Educaiva

4. Para la valida constitucion de la Comision de valoracion, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, y de al
menos otras dos personas de la comision.

5. Lacomision de valoracion se constituira en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la publicaciéon
de su nombramiento.

Octava. - Proceso de baremacion y valoracion.

1. Son funciones de la Comision, la valoracion de los méritos presentados por las personas participantes
en el procedimiento y su traslado a la Direccién General de Personal Docente.

2. En la valoracion se tendran en cuenta los méritos académicos, los méritos profesionales, las
actividades de formacion y la participacion en programas y proyectos. En todo caso, se respetaran
las especificaciones y estructura del baremo recogido en el anexo II.

3. Puntuacidn final.

La puntuacion final sera la suma de los diferentes apartados con un maximo de 30 puntos.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes criterios:

- Participacion en programas y proyectos.
- Actividades de formacion.
- Méritos profesionales.

- Méritos académicos.

4. Publicacion del listado provisional de personas seleccionadas.

La Comision de valoracién publicara en el portal Educastur el listado de las personas candidatas a la plaza
indicando la valoracion obtenida. Ante dicha valoracidon podran presentarse alegaciones, durante los 3 dias
habiles siguientes al de su publicacion, por parte de las personas interesadas.

5. Publicacién del listado definitivo de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por la Comision de valoracién se publicaran las
valoraciones definitivas y el listado con la persona seleccionada para la plaza objeto de este procedimiento,
que sera aquella con mayor puntuacién, incorporandose las restantes personas a una lista de reserva. En
caso de que resulten plazas vacantes, la Comisidon podra dar opcién a las personas integrantes de la lista de
reserva para ocupar dichas plazas vacantes, respetando el orden de prelacidn establecido en dicha lista.

Novena. - Propuesta de nombramiento.
La Comision de valoracion, una vez finalizado el procedimiento anterior, remitird el expediente final a la

Direccién General de Personal Docente, que elevara la correspondiente propuesta a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién, para su aprobacion.

Décima. - Nombramientos.

La Direccion General de Personal Docente procedera a realizar el nombramiento en comisién de servicios al
término de este proceso de seleccion.

Undécima. - Condiciones de permanencia

1.- El nombramiento para la plaza correspondiente sera en régimen de comisién de servicios con finalizacién
a fecha 31 de agosto de 2027.
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2.-La renovacién estara supeditada a las necesidades de la administracion educativa, la evaluacion positiva
del desempefio del puesto y a la solicitud expresa de la persona interesada para su continuidad.

3.- En el caso de que la plaza que ocupa una persona quede vacante por cese de la comision de servicios a
lo largo del curso escolar, y persista la necesidad de cobertura del puesto, el 6rgano competente nombrara
en comision de servicios a otra persona siguiendo el orden de la lista de reserva.

Duodécima. - Cese
1. El cese de las comisiones de servicio se producira en los siguientes supuestos:
a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrada y, en su caso, del de la renovacion del mismo.

b) Renuncia motivada, aceptada por el 6rgano que efectué el nombramiento, previo informe favorable
de la persona titular de la Direccidon General de Inclusion Educativa y Ordenacién.

c) Constatacion de un rendimiento insuficiente o evidente y documentada falta de capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias asignadas al puesto.

2. En el caso de que la plaza que ocupa una persona quede vacante y persista la necesidad de cobertura del
puesto, el 6rgano competente nombrara en comision de servicios a otra persona siguiendo el orden de la lista
de reserva o, en su defecto, a otra persona que relina los requisitos exigidos en la base segunda, hasta el 31
de agosto de 2027.

3. A las personas nombradas se les aplicara lo dispuesto en el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

Decimotercera. -Retirada de documentacion.
Las personas interesadas o sus representantes legales podran retirar los documentos presentados para

acreditar los méritos alegados en el Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado, Plaza de
Espafia n.° 5, Oviedo, en el plazo de dos meses una vez resuelta la convocatoria
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1. MERITOS ACADEMICOS (maximo 5 puntos)

Méritos

Puntuacion

Documentos justificativos

1.1 Por estar en posesion de una
titulacién universitaria, o titulos
declarados equivalentes, diferente
al de ingreso en la funcion publica
docente.

1 punto.

1.2 Por estar en posesion del titulo
de Doctor, titulo oficial de Master o
Suficiencia Investigadora.

Maximo 2 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

- Master: 1 punto.

- Suficiencia
investigadora: 0,5
puntos.
1.3 Por la certificacion o titulacion
que acredite haber alcanzado el
nivel B2 o superior del marco 0,5 puntos.

comun europeo de referencia de las
lenguas.

La Administracién aportara
de oficio lo registrado en “Mi
formacion”.

Fotocopia de la certificacidon
correspondiente.

2. MERITOS PROFESIONALES

(maximo 7 puntos)

Méritos

Puntuacion

Documentos justificativos

2.1 Experiencia docente

Maximo: 2 puntos.

2.1.1. Por cada afio de experiencia
docente en un centro educativo en
el que se impartan ensefianzas de
Educacion  Infantil,  Educacién
Primaria, Educacion Especial,
Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién
Profesional, ensefianzas de
régimen especial o en equipos de
orientacién educativa, que supere
los 3 afios exigidos como requisito
de participacion.

0,5 puntos por cada afo.

La Administraciéon aportara
de oficio hoja de servicios.

Hoja de servicio

CCAA).

(otras

2.2 Experiencia en la gestion,
coordinacion y dinamizacion de
equipos de trabajo.

Maximo: 5 puntos.

2.2.1. Por cada afio de Direccién
en centros publicos.

Maximo: 1 punto.

0,5 puntos por cada afio.

2.2.2 Por cada afo de Jefatura de
Estudios o Secretaria en centros
publicos.

Maximo: 1 punto.

0,25 puntos por cada afio.

2.2.3. Por cada afio de
coordinacion de Jefatura de
Departamento, ciclo o equivalente.

Maximo: 1 punto.

0,1 puntos por cada afo.

La Administracién aportara
de oficio hoja de servicios.

Hoja de servicio (otras
CCAA).

Fotocopia de los
nombramientos y ceses.

Certificacidon expedida por la
Secretaria del centro.
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2.2.4. Por cada afio de desempefio
de Direccién o de la funcién
asesora en centros del profesorado
y de recursos del Principado de
Asturias.

Maximo: 1 punto.

0,5 puntos por cada afo.

2.2.5. Por cada afio de servicio
desempefiando puestos en la
Administracion Educativa.

Maximo: 1 punto.

0,5 puntos por cada afio.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION (méaximo 10 puntos)

Méritos

Puntuacion

Documentos justificativos

3.1 Por la participacion como
asistente a cursos y otras
actividades de formacion
relacionadas con la inclusion, la
equidad, las metodologias activas
y la convivencia.

Maximo: 2 puntos.

Por cada 30 horas de
actividad 0,10 puntos.

3.2. Por la participacién como
asistente en actividades de
formacion en el programa PROA+.

Maximo: 1 punto.

Por cada 30 horas de
actividad 0,10 puntos.

3.3 Por la intervencion como
ponente en jornadas, congresos y
cursos, sobre los aspectos recogidos
en el punto 3.1. y en el 3.2.

Méaximo: 2 puntos.

Por cada 3 horas de
actividad 0,20 puntos.

3.4 Por la intervencion como
asistente a cursos y otras
actividades de formacion sobre
aspectos relacionados con la
digitalizacion.

Méaximo: 2 puntos.

Por cada 30 horas de
actividad 0,10 puntos.

3.5 Por actividades de formacién en
la plataforma moodle.

Maximo: 1 punto.

Por cada 30 horas de
actividad 0,10 puntos.

La Administracion aportara
de oficio lo registrado en “Mi
formacion”.

Certificaciéon en la que
conste de modo expreso el
numero de horas o créditos.

3.6 Por cada articulo publicado
relacionado con los aspectos
mencionados en el apartado 3.1. y
3.2. Revistas en sus distintos
formatos

Maximo: 1 punto.
- Autorias. Hasta 0,20
puntos.

- Coautoria. Hasta 0,10
puntos.

- 3 0 mas autorias.
Hasta 0,05 puntos.

3.7 Por cada publicacién relacionada
con los aspectos mencionados en el
apartado 3.1. y 3.2. Libros en
distintos formatos

Maximo: 1 punto.
- Autoria. Hasta 1 punto.

- Coautoria. Hasta 0,50
puntos.

- 3 autorias. Hasta 0,40
puntos.

- 4 autorias. Hasta 0,30
puntos.

- 5 autorias. Hasta 0,20
puntos.

- Mas de 5 autorias. Hasta
0,10 puntos.

Los ejemplares
correspondientes o sus
fotocopias, con el ISBN y/o
depdsito legal junto con el
certificado de autoria expedido
por la editorial.
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4. PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS (maximo 8 puntos)

Méritos

Puntuacion

Documentos justificativos

4.1. Por la coordinacion de
proyectos impulsados por la
Administracion Educativa.

Maximo: 4 puntos.

1 punto cada afio.

- La Administracion aportara
de oficio lo registrado en “Mi
formacion”.

- Certificacion expedida por la
Secretaria del centro.

- Certificacion en la que
conste de modo expreso el
numero de horas o créditos.

4.2. Por la coordinacion de
formacion en centros y grupos de
trabajo relacionados con los
aspectos recogidos en el apartado
3.1.y 3.2.

Maximo: 4 puntos.

0,25 puntos por 10h.

- La Administracion aportara
de oficio lo registrado en “Mi
formacion”.

- Certificacion en la que
conste de modo expreso el
numero de horas o créditos.
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ANEXO III

Modelo de solicitud de participacion en el proceso de seleccion para la provision en comision
de servicio de una plaza en la unidad especializada de formacién PROA+ FSE+ adscrita al
centro del profesorado y de recursos de Avilés-Occidente

La persona que suscribe, cuyos datos se especifican a continuacion

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

NRP, CUERPO Y ESPECIALIDAD

DESTINO ACTUAL

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

...@educastur.org

SOLICITA:
Ser admitida en la convocatoria de publicada en el BOPA con fecha de la
Consejeria de Educacion para cubrir en comision de servicios una PLAZA en el equipo

formativo de apoyo externo denominado “Unidad especializada de Formacion PROA+ FSE+".

A tal fin declara expresamente que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y adjunta los
meéritos requeridos

En Oviedo a de de 2026

Centro de Profesorado y de Recursos (CPR) Plazas ofertadas

Avilés - 1 plaza de E. Secundaria.




