GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de mayo de 2025, de
la Consejeria de Educacidn, por la que se
convoca procedimiento para la provision de
diversas plazas de Asesoria de los Centros
del Profesorado y de Recursos del
Principado de Asturias.

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacidn necesita cubrir, en
régimen de comision de servicios, varias plazas de Asesoria de los Centros del Profesorado y
de Recursos (en adelante CPRs), con el objeto de ejecutar el Plan Anual de formacién del
Profesorado y establecer una estructura organica basica en los Centros del Profesorado y de
Recursos, que se conciben como centros dependientes de la Direccion General, cuyo fin
prioritario y Gltimo es la formacion permanente del profesorado.

La Red de formacion del Principado de Asturias estd conformada por los cuatro Centros del
Profesorado y de Recursos, que son el CPR Oviedo, CPR Gijon-Oriente, CPR Avilés-Occidente
y CPR Cuencas Mineras.

Segundo.- Con el fin de cubrir los puestos objeto de esta convocatoria, se hace necesario
realizar la seleccidn para la provision de las plazas de Asesoria que quedaran vacantes a partir
de 1 de septiembre de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Asturias en su articulo 18.1 establece que corresponde
al Principado de Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, nivel y grado, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de la
facultad que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccidon para su
cumplimiento y garantia.

Segundo.- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicién adicional sexta la
facultad de las Comunidades Autdnomas para ordenar su funcién publica docente, en el marco
de sus respectivas competencias, respetando en todo caso, las normas basicas contenidas en
la misma, asi como las bases del régimen estatutario de la funcién publica docente constituidas
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley del Principado de Asturias
2/2023, de 15 de marzo, de Empelo Publico, establece en su articulo 1 aparatado segundo que
le personal docente se regird por su normativa especifica, siendo de aplicacion en su defecto
dicha ley de conformidad con la legislacién basica.

Tercero.- En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones
de servicios, asi como el régimen econdmico de los funcionarios y funcionarias en comisién
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de servicios, configurandose la comisidon de servicios como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo.

Cuarto.- En el ambito de nuestra Comunidad Autdnoma existe tal prevision tanto en el articulo
66 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico relativo a
las Comisiones de servicios, como en el articulo 7 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion de los
Funcionarios y Funcionarias.

Quinto.- El Decreto 42/2001 de 11 de abril, BOPA de 27 de abril, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los Centros del Profesorado y de Recursos,
establece, en su articulo 6 apartado 1, la estructura organica de los centros del profesorado y
recursos e indica que estaran constituidos por: un Director o Directora, Equipo Técnico-
Docente, Consejo Asesor y personal de administracion y servicios.

Sexto.- El apartado 2 del mismo articulo 6, recoge que al frente de cada Centro del
Profesorado y de Recursos habra un Director o Directora nombrado, previa convocatoria
publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, por la Direccién General
competente, que determinara los criterios de seleccidon, forma de acceso, cese y condiciones
de permanencia. Afiade las funciones que debe desempefiar la Direccion del centro.

Séptimo.- el apartado 3 del mismo articulo determina que el Equipo Técnico-Docente estara
compuesto por el titular de la Direccion del centro, que sera su Presidente y por los Asesores
Técnico-Docentes. Incorpora este apartado las funciones a desempefiar por las Asesorias
Técnico-Docentes en el ambito de los Centros del Profesorado y de Recursos.

Octavo.- La Resolucion de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se modifica la Resolucion de 7 de junio de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se ordena la red de centros del profesorado y de recursos del
Principado de Asturias (BOPA del 29 de agosto), establece en su articulo Unico, punto 1 del
apartado primero la red de centros su ambito geografico y la tipologia de los mismos. Dicha
red esta constituida por los siguientes centros:

1. Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon-Oriente.

2. Centro del Profesorado y de Recursos de Cuencas Mineras.
3. Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo.

4. Centro del Profesorado y de Recursos de Avilés-Occidente.

La mencionada Resolucién de 27 de agosto de 2012 concreta en su anexo II la relacién de
puestos de asesoria técnico docente de los centros del profesorado y recursos.

Noveno.- La Resolucion de 7 de junio de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se ordena la red de Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias,
en el resuelvo segundo, se refiere a que el nombramiento se realizard mediante convocatoria
publica de ambito regional, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
determinandose en dicha convocatoria la situacién administrativa y el perfil profesional
requerido, quiénes pueden optar a los diversos puestos de Asesoria Técnico-Docente de los
Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias, los criterios de seleccién, y
el proyecto de asesoria y demas documentacion que deben presentar los candidatos vy
candidatas.

Décimo.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Consejera de
Educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 31 de julio,
del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran
la Administracién de la Comunidad Auténoma y en el Decreto 70/2023, de 11 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacién, asi como en
el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias.
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Asi pues, visto lo anterior

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo I de esta Resolucidn, que regiran la
convocatoria para la provision de las plazas de Asesoria Técnico-Docente en los cuatro
Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias, dependientes de la Direccion
General de Inclusion Educativa y Ordenacién, en régimen de comisidon de servicios.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el
portal educativo Educastur (https://www.educastur.es).

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio o esté la sede del 6rgano autor del
acto originario impugnado, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicidon del recurso potestativo de
reposicidon ante el titular de la Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en
el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Lydia Espina Lépez
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ASESORIA DE
LOS CENTROS DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.- Objeto.

1.1. Convocar procedimiento para la provision de plazas de Asesoria, en régimen de comision
de servicios, de los Centros del Profesorado y de Recursos (CPR) de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Segunda.- Requisitos.

2.1. Las personas que participen en el procedimiento objeto de la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario o funcionaria de
carrera en la funcion publica docente.

b) Tener destino en un centro docente dependiente de la administracion educativa del
Principado de Asturias.

c) Haberimpartido ejercido funciones docentes como funcionario o funcionaria de carrera,
durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas establecidas
en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, excepto las universitarias.

d) Estar en situacion de servicio activo.

e) No tener vigente nombramiento ni continuidad, en régimen de comisién de servicios,
de Asesoria Técnico-Docente en una unidad dependiente o especializada de la
Direccion General de Inclusién Educativa y Ordenacion, a fecha 1 de septiembre de
2025.

f) No haber renunciado a una comision de servicios en una unidad dependiente de la
Direccion General de Inclusién Educativa y Ordenacion, en los tres cursos escolares
previos al de esta convocatoria.

g) Presentar un proyecto de Asesoria Técnico-Docente para CPR, conforme a las
especificaciones que figuran en el anexo IV de la presente resolucién, y defenderlo
publicamente en la fecha que se establezca.

Tercera.- Funciones.

3.1. Las principales funciones de la Asesoria Técnico-Docente de un centro del Profesorado y
de Recursos seran:

a) Participar en la elaboracidén, gestion, desarrollo, aplicaciéon y evaluacién del
programa anual y las actividades del centro.

b) Apoyar y asesorar a los centros docentes seglin se determine en los pertinentes
programas de actuacion establecidos en el ambito regional y del propio centro.

c) Participar en todos aquellos programas que establezca la Direccion General de
Inclusion Educativa y Ordenacion.

d) Asumir la Secretaria del Consejo Asesor cuando fueran propuestos para ello.

e) Formar parte del Consejo Asesor cuando fueran elegidos para representar al Equipo
Técnico-Docente.

f) Formar parte de las comisiones técnicas correspondientes.

g) Colaborar en la gestion administrativa y en la organizacién del centro.
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h) Desarrollar funciones de formaciéon en las actividades correspondientes a la
programacion anual regional y de su centro.

i) Cuantas otras les atribuyan los érganos competentes.

Cuarta.- Solicitud y documentacion

4.1. La solicitud se formulara mediante la cumplimentacion del modelo que figura como Anexo
Il (Modelo de Solicitud) de la presente convocatoria, y se acompanara de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados (segun lo establecido
en el anexo lll (Baremo de méritos para Asesorias CPR), asi como del Proyecto de Asesoria
correspondiente, que se ajustara al modelo especificado en el ANEXO IV (Modelo de proyecto
para el desempeno de la funciéon de Asesoria de CPR).

Quienes deseen participar en el procedimiento previsto en esta convocatoria deberan aportar
junto con la solicitud debidamente cumplimentada, cuyo modelo figura en el anexo I, la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el anexo III de la presente
convocatoria.

b) El proyecto de Asesoria Técnico-Docente de CPR. En todos los casos, el proyecto de asesoria
se ajustara al esquema establecido en el anexo IV, tendra una extension de entre 10 y 12
paginas, formato DIN-A4, doble espacio y tipo de letra Arial 11 sin comprimir, excluyendo
portada y contraportada, en su caso.

4.2. Serd motivo de exclusion la no presentacion del proyecto, no siendo subsanable la
ausencia del mismo.

4.3. En el listado de plazas ofertadas en el Anexo |, cuando la persona solicitante opte a mas
de una plaza del mismo perfil, debera presentar una solicitud y un proyecto para cada una de
ellas, y marcar el orden de prelacion de las mismas.

4.4, Las personas aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales recogidos en el resuelvo segundo de la
presente convocatoria.

Quinta.- Plazo y lugar de presentacion.

5.1. El plazo de presentacidon de las solicitudes, junto con la documentacion requerida y
Proyecto, sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

5.2. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Educacién, deberan
presentarse en el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, o en
los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas tal y como se recoge en los articulos 14.2.e), 16.3 y 16.4.a) de la
citada Ley.

Sexta.- Modalidad de provisién.

6.1. La seleccién y provision de las plazas convocadas se realizard a través del sistema de
valoracién de méritos, en conexidn con las experiencias y conocimientos recogidos en el Anexo
III de esta Resolucidn, y la presentacién y defensa de un Proyecto para el desempefio de la
funcién de Asesoria del CPR (Anexo IV).

Séptima.- Admision de solicitudes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y previa comprobacion del cumplimiento
de los requisitos para participar en la convocatoria, la Direccidon General de Personal Docente
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publicard en el portal educativo Educastur la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa que motiva la exclusion.

7.2. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas provisionales,
se podra subsanar la causa que motiva la exclusion. Asimismo, las personas interesadas que
hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Las subsanaciones, al igual que las solicitudes, deberdn presentarse segun los medios
indicados en la base quinta.

7.3. Transcurrido el citado plazo, el titular de la Direccion General de Personal Docente,
aprobara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el
portal Educastur. Con dicha publicacion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a las personas interesadas.

Octava.- Comision de Valoracion.

8.1. Se constituira una Comision de Valoracién, integrada por las siguientes personas:

Presidente:
e El Director General de Inclusion Educativa y Ordenacion
Vocales:

e Cuatro funcionarios/as con adscripcion a la Direccidon General de Inclusién Educativa y
Ordenacion.

Secretaria o secretario:

e Una persona de Cuerpos Generales de la Administracion adscrita a la Direccién General
de Inclusion Educativa y Ordenacion.

8.2. Por Resolucion de la Consejeria de Educacion que se publicara en el portal educativo
Educastur, a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
nombrara a las personas que componen la Comisién de Valoracion y a las personas suplentes
de cada una de ellas.

8.3. La constitucion y funcionamiento de la Comisién de Valoracién, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta
Resolucidn y en los articulos 15 al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.4. Para la valida constitucién de la Comision de Valoracion, a efectos de celebracidon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y la
secretaria, y de al menos dos vocalias.

Novena.- Desarrollo del procedimiento.

9.1. Son funciones de la Comision, la valoracién de los méritos presentados por las personas
participantes en el procedimiento, la valoracion del proyecto de Asesoria del CPR y defensa del
mismo, y su traslado a la Direccion General de Personal Docente.

9.2. La comision valorard los méritos, los proyectos y la defensa publica de los mismos,
presentados por las personas solicitantes.

9.2.1. Fase 1: Baremacion de méritos. A los efectos de esta convocatoria se consideran los
méritos sefialados en el baremo que figura en el anexo III de la presente Resolucién. Maximo
50 puntos.
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9.2.2. Fase 2: Valoracién del Proyecto. El proyecto de Asesoria del CPR, se valorara conforme
a las especificaciones que figuran en el anexo IV. Maximo 30 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 15 puntos.

9.2.3. Fase 3: Defensa publica del proyecto. La valoracion de la defensa del proyecto se
realizara conforme a las especificaciones que figuran en el anexo V hasta un maximo de 20
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

9.3. La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases.
En caso de empate entre aspirantes se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada
en la valoracion y defensa del proyecto.

Para que un aspirante pueda ser seleccionado deberad obtener, al menos, el 50% de la
puntuacion maxima que se establece en el baremo para la valoracidn y defensa del proyecto.

En caso de producirse empates en la puntuacidn total, se resolveran atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto de asesorias. De persistir el empate, se
resolvera sucesivamente por la mayor puntuaciéon obtenida en los apartados del baremo de
méritos, en el orden en el que aparecen en la convocatoria.

9.4. La comision de valoracidon convocara a las personas participantes para la defensa del
proyecto, pudiendo formular las preguntas que estime oportunas para un mejor conocimiento
de su grado de idoneidad para el desempefio de las funciones solicitadas.

El orden de actuacién para la defensa publica del proyecto se iniciara por la persona aspirante
cuyo primer apellido comience por las primeras letras “"CD"” , y el sentido de la ordenacion del
abecedario sera de la letra A a la Z, utilizando las letras del sorteo celebrado el 5 de marzo de
2025 por Consejeria de Educacion para ordenar el proceso de admision.

Si no hay aspirantes cuyo primer apellido empiece por dicha letra, iniciaran el orden de
actuacion por la letra siguiente, segin corresponda.

9.5. Los aspirantes seran convocados a través del portal educativo “Educastur”.
9.6. Publicacion del listado provisional de personas seleccionadas.

9.6.1. La Comisién de valoracion publicara en el portal Educastur el listado en orden alfabético
de las personas candidatas a cada una de las plazas, indicando la valoraciéon provisional
obtenida en cada una de las fases y su puntuacion final. Ante dicha valoracion final, de caracter
provisional, podran presentarse alegaciones durante los 5 dias habiles siguientes al de su
publicacidn, por parte de las personas interesadas.

9.6.2. Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por la Comision de Valoracion,
se publicaran las puntuaciones definitivas y las personas propuestas para las plazas objeto de
este procedimiento, que seran aquellas con mayor puntuacién final, incorporandose las
restantes personas a la lista de reserva correspondiente al perfil al que hayan optado
(transformacion pedagdgica, transformacién digital). En caso de que resulten plazas vacantes,
la Comisién podra dar opcidén a las personas integrantes de la lista de reserva para ocupar
dichas plazas vacantes, respetando el orden de prelacion establecido en dicha lista.

Décima.- Propuesta de nombramiento.

10.1. La Comision de Valoracion, una vez finalizado el procedimiento anterior, remitira el
expediente final a la Direccidon General de Personal Docente, que elevara la correspondiente
propuesta a la persona titular de la Consejeria de Educacion, para su aprobacion.

Décimo primera.- Nombramientos.

La Direccidon General de Personal docente procedera a realizar los nombramientos en comision
de servicios para las plazas correspondientes, supeditados a la cobertura del puesto que quede
vacante.
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Décimo segunda.- Condiciones de permanencia.

12.1. El nombramiento para la plaza correspondiente serd en régimen de comision de
servicios con finalizacidn a fecha 31 de agosto de 2026, prorrogable un afio.

12.2. La renovacion estara supeditada a las necesidades de la administracidon educativa, la
evaluacion positiva del desempefio del puesto y a la conformidad expresa de la persona
interesada para su continuidad.

12.3. En el caso de que la plaza que ocupe una persona quede vacante por cese de la comision
de servicios a lo largo del curso escolar, y persista la necesidad de cobertura del puesto, el
organo competente nombrara en comisidn de servicios a otra persona, respetando el orden de
prelacion establecido en dicha lista de reserva.

Décimo tercera.- Cese
13.1. El cese de las comisiones de servicio se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrada y, en su caso, del de la renovacion
del mismo.

b) Renuncia motivada, aceptada por el érgano que efectué el nombramiento, previo
informe favorable de la persona titular de la Direccidon General de Inclusion Educativa
y Ordenacion.

c) Constatacidon de un rendimiento insuficiente o evidente, y documentada falta de
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias asignadas al puesto.

13.2. A las personas nombradas se les aplicara lo dispuesto en el Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos
de los funcionarios de la Administracidon del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos.

13.3. Finalizado el periodo maximo de la comision de servicios, las plazas ocupadas mediante
este procedimiento, serdn objeto de una nueva convocatoria para su provisién en los términos
que se establezcan.

Decimocuarta.- Retirada de documentacion.

Las personas interesadas o sus representantes legales podran retirar los documentos
presentados para acreditar los méritos alegados en el Servicio de Inclusiéon Educativa y
Formacién del Profesorado, plaza de Espafa, n.° 5, Oviedo, en el plazo de dos meses una vez
resuelta la convocatoria.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

10 Apellido 20 Apellido Nombre
NIF No teléfono contacto
Direccion postal de notificacion Localidad
Caddigo Provincia Pais

postal

DATOS LABORALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Centro de destino Municipio Localidad

Cuerpo Especialidad Correo electrdnico corporativo

SOLICITA ser admitida en la convocatoria publicada en BOPA con
fecha de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca
procedimiento para la provisidon de plazas de Asesoria Técnico-Docente del Centro del
Profesorado y de Recursos, en régimen de comisién de servicios, dependiente de la Direccidon
General de Inclusion Educativa y Ordenacion.

Caddigo
Plaza solicita
ATD 1 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD
411
ATD 2 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD
CPR 412
OVIEDO -
ATD 3 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD
413
ATD 4 TRANSFORMACION ATD
DIGITAL 421
ATD 1 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD 211
CPR ATD 2 TRANSFORMACION
CUENCAS PEDAGOGICA
MINERAS ATD 212
ATD 3 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD 213
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ATD 4 TRANSFORMACION DIGITAL ATD 221
ATD 1 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD 111
ATD = 2 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD 112
_ CPR
AVILES-
ATD 3 TRANSFORMACION
OCCIDENTE | b bAGOGICA
ATD
113
ATD 4 TRANSFORMACION DIGITAL
ATD
121
ATD 1 TRANSFORMACION
PEDAGOGICA ATD 311
CPR ATD = 2 TRANSFORMACION | ATD 312
GIJON-ORIENTE PEDAGOGICA
ATD 3 TRANSFORMACION | ATD 313
PEDAGOGICA
ATD 4 TRANSFORMACION DIGITAL ATD 321

A tal fin declara expresamente que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y

adjunta los méritos requeridos.

a de

Marcar con numeracién ordinal/ orden de prelaciéon que corresponda.

de 2025

FIRMADO:
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS PARA ASESORIAS DEL CPR
Maximo 50 puntos

1. Trayectoria profesional y formacion especifica en la materia relativa a la plaza

solicitada (maximo 3 pts)

1.1 Por titulo de Doctorado o Postgrados ( 0,5 pts)

1.2 Por otras titulaciones universitarias de caracter oficial: Diplomatura, Titulo
de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinto al alegado para el ingreso en el
Cuerpo Docente y de formacién profesional ( 0,5 pts)

1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora ( no se puntuara cuando
se haya utilizado para acceder al titulo de doctorado) o certificado de diploma
acreditativo de estudios avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril) o Titulo
oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero) (0,25 pts)

1.4 Por la certificacion o titulaciéon que acredite haber alcanzado el nivel B2 o
superior del Marco comun europeo de referencia de las lenguas (0,25 pts)

1.5 Por la certificacion o titulacion que acredite haber alcanzado el nivel B1 o
superior del Marco de referencia de la Competencia Digital Docente (0,25 pts)

Fotocopia
de la certificacion
correspondiente

2. Experiencia docente (maximo 10 pts)

Por cada afio de docencia directa o por cada afo de servicio desempefando Hoja de
puestos en la administracion educativa de nivel de complemento igual o superior al | servicios expedida
asignado a la plaza a la que se opta. (0,5 pts, las fracciones de afio se computaran a | por la
0,04 pts) Administracion

educativa
competente

3. Capacidad de gestion, comunicacion, dinamizacion de equipos de trabajo

(maximo 13 pts)

3.1 Por cada curso de desempefio de cargos directivos en centros
docentes, Centros del profesorado y de Recursos y/o plazas en unidades
técnicas de la Administracion educativa (maximo 8 pts).

Hoja de

3.1.1. Por cada afio de Direccién en centros educativos (1 pts ) servicios expedida

por la

3.1.2. Por cada afio de Jefatura de Estudios o Secretaria (0,5 pts) Administracion

educativa

3.1.3 Por cada afio de coordinacién de ciclo o Jefatura de Departamento (0,20 | Competente
pts) 0]

3.1.4 Por cada ano de desempefio de la funcion de direcciéon en Centros del de fOtOCOPITOS

Profesorado (1 pts)

3.1.5 Por cada afio de desempeno de la funcién asesora en Centros del
Profesorado y de Recursos ( 0,5 pts)

nombramientos y
ceses.
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3.1.6 Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la Administracion
Educativa de nivel de complemento igual o superior al asignado a la plaza a la que se
opta ( 0,5 pts)

3.2. Por cada afio como miembro electo de 6rganos colegiados de gobierno
y gestion (Consejo Escolar de centros docentes, Consejo Asesor de Centro del Centro
del Profesorado y de Recursos, etc.) ( 0,15 por afio, maximo 2 pto)

3.3. Por la coordinacién de formacion en centros, de grupos de trabajo,
proyectos de innovacidn y otros programas y planes educativos promovidos por la
Consejeria de Educacién, sobre tematicas relacionadas con Competencia Digital
Docente , Comunicacion, Programas de Igualdad y Coeducacidon, Convivencia,
Sostenibilidad, Inclusiéon y Programas de Atencién a la Diversidad ( 0,20 pts por afio
y proyecto, maximo 3 pts).

Fotocopia
de los
nombramientos o
ceses

4. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con la organizacion

y funcionamiento de la actividad docente (maximo 10 pts).

Para los apartados 4.1, 4.2 y 4.3 se apreciaran de oficio los datos que obran en el Registro de
formacion permanente del profesorado del Principado de Asturias, regulado por el Decreto 62/2001, de 28
de junio (BOPA del 13 de julio de 2001) Si alguna persona pretende que sea valorada alguna actividad no
inscrita en el Registro de formacion permanente del profesorado, deberda acompafiar a la documentacion

oportuna copia del extracto de “Mi formacion” debidamente identificado.

4.1. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, sobre aspectos de caracter pedagdgico o relacionado con la organizacién y
funcionamiento de la actividad docente. Por cada 20 horas de actividad 0,10 pts
(maximo 2 pto).

4.2. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, sobre aspectos de caracter pedagogico o relacionados con la
organizacion y funcionamiento de la actividad docente. Por cada 3 horas de actividad
0,20 pts (maximo 2 pts).

4.3 Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, relacionados con el area y ambito de la asesoria a la que se opta. Por cada
30 horas de actividad 0,10 puntos (maximo 2 pto).

Extracto
de “Mi formacion
o certificacion de
las mismas en las
que conste de
modo expreso el
nimero de
créditos del curso.

De no
aportarse la
certificacion no se
obtendra
puntuacion en este
apartado

”

4.4. Por cada articulo publicado sobre aspectos de caracter pedagdgico o
relacionado con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente. 0,10 pts por
articulo (maximo 2 pts).

Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
hasta 0,20 pts
hasta 0,10 pts

- Autoria

- Coautoria

- 3 0 mas Autores o autoras................. hasta 0,05 pts

Los
ejemplares
correspondientes
o sus fotocopias,

con el ISBN vy/o
deposito legal
junto con el
certificado de
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4.5. Por cada publicacion sobre aspectos de caracter pedagdgico o
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente 1 pto por
publicacién (maximo 2 pts).

Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):
hasta 1,00 pts
hasta 0,50 pts
hasta 0,40 pts

YU o] o - [T
Lo [V o] o - P
- 3 Autores o autoras..................
- 4 Autores o autoras................... hasta 0,30 pts
- 5 Autores o autoras................... hasta 0,20 pts

- Mas de 5 Autores o autoras....hasta 0,10 pts

autoria expedido
por la editorial.

5. Acreditar formacién y conocimientos en Competencia Digital Docente , Comunicacion,
Programas de Igualdad y Coeducacion, Convivencia, Sostenibilidad, Inclusion y Programas de

Atencion a la Diversidad ( Maximo 14 pts)

Para todos los apartados se apreciaran de oficio los datos que obran en el Registro de formacion
permanente del profesorado del Principado de Asturias, regulado por el Decreto 62/2001, de 28 de junio
(BOPA del 13 de julio de 2001) Si alguna persona pretende que sea valorada alguna actividad no inscrita
en el Registro de formacion permanente del profesorado, deberd acompafiar a la documentacion oportuna

copia del extracto de “Mi formacidon” debidamente identificado

5.1. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 20 horas o mas de duracidn, relacionados con la Competencia Digital
docente y comunicacidn. Por cada 20 horas de actividad 0,10 pts (maximo 1 pto).

5.2. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con la Competencia Digital Docente y comunicacion.
Por cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 1 pts).

5.3. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 20 horas o mas de duracién, relacionados con Programas de
Igualdad, Coeducacion y Convivencia. Por cada 20 horas de actividad 0,10 pts
(maximo 2 pto).

5.4. Por la intervencién como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con Programas de Igualdad, Coeducacion vy
Convivencia. Por cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 2 pts).

5.5. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 20 horas o mas de duracién, relacionados con Inclusidon educativa y
Programas Atencién a la Diversidad. Por cada 20 horas de actividad 0,10 pts
(maximo 2 pto).

5.6. Por la intervencién como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con Inclusién educativa y Programas de Atencién a
la Diversidad. Por cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 2 pts).

5.7. Por la participacién como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 20 horas o mas de duracién, relacionados con la Sostenibilidad y las
Ciencias de la naturaleza. Por cada 20 horas de actividad 0,10 pts (maximo 2 pto).

Extracto
de “Mi formacion
o certificacion de
las mismas en las
que conste de
modo expreso el
nimero de
créditos del curso.

De no
aportarse la
certificacion no se
obtendra
puntuacion en este
apartado

”
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5.8. Por la intervencién como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con la Sostenibilidad y las Ciencias de la Naturaleza.
Por cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 2 pts).

ANEXO IV

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE ASESORIA TECNICO-DOCENTE DEL
CPR

(maximo 30 puntos)

Presentacion: Portada, CPR solicitado, nombre y apellidos de la persona solicitante.

Extension de entre 10 y 12 péaginas, formato DIN-A4, doble espacio y tipo de letra Arial 11 sin
comprimir, excluyendo portada y contraportada.

Apartados para los proyectos de Asesoria de los Centros del Profesorado y de
Recursos

1. Fundamentacion: Motivacidon del proyecto de acuerdo con las intenciones y perfil de la
persona candidata en relacidon con el marco normativo que regula la funcion de la asesoria, en
referencia a la formacidn del profesorado (6 puntos).

2. Contexto: Breve descripcion de las necesidades de formaciéon en la zona (en el ambito del
CPR), Yy su contextualizacion en el marco de la Comunidad Auténoma (6 puntos).

3. Objetivos: fundamentados en el punto anterior. Seleccion de objetivos claros y alcanzables en
el periodo del ejercicio de las funciones de asesoria a la que se opta, orientados a lograr la
mejora en la calidad y eficacia de la formacion del profesorado y de los recursos educativos (6
puntos).

4. Lineas de actuacion: Propuestas concretas y medidas que se proponen:

- Gestidn y coordinacion de todas las actuaciones formativas que desarrolla la asesoria.
Propuesta de distintas lineas formativas.

- Estrategias de coordinacion con los centros docentes.

- Estrategias de coordinacion con los miembros del Equipo Técnico-Docente y con el
resto de CPRs (6 puntos).

5. Evaluacion: Procedimiento a desarrollar para realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto
de asesoria y valorar sus efectos (6 puntos).
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ANEXO V

Valoracion de la presentacion y defensa del proyecto para la direccion de los

CPRs

(maximo 20 puntos)

Apartados

Puntos
hasta

Criterios para la valoraciéon

1. Fundamentacion

3

Coherencia de la propuesta: desarrollo de
intenciones ligado al marco normativo y ajuste de
la misma a las necesidades del CPR.

2. Contexto del
CPR

Comprensiéon adecuada y exactitud en la
descripcion del centro y su incidencia en los
procesos formativos: los centros del sector y el
profesorado al que atiende el CPR. Nivel de
valoracidon en el diagndstico, al identificar los
puntos fuertes y débiles en funcionamiento y
resultados.

3. Objetivos

Idoneidad de objetivos que se proponen. Grado de
correspondencia entre éstos y las necesidades.
Claridad y precision en su enunciado. Realismo,
coherencia y viabilidad.

4. Lineas de
actuacion

Adecuacion y coherencia en la formulacion de
propuestas de actuacion y en la priorizacién de
éstas. Idoneidad
de las propuestas de caracter organizativo, de
gestion y de mejora.

5. Evaluacion

Concrecion y adecuacion de los sistemas vy
procedimientos de seguimiento y evaluacion.
Integracion de la evaluacién en los procesos clave
del centro y en los resultados del mismo.

6. Defensa del
proyecto

Presentacion correcta, estructurada, ordenada vy
coherente. Seguridad vy visibn de equipo.
Correccion, coherencia y seguridad en las
respuestas a las preguntas que pueda formular la
Comision.




