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RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, de la Consejeria
de Educacion, por la que se convoca procedimiento por
tramitacion de urgencia para la provision en los Centros
de Profesorado y Recursos del Principado de Asturias de 6
plazas de Asesoria Técnico-Docente en la “Unidad
Especializada de Formacion CompMatEdu”, en régimen de
comisidn de servicios.

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion de 5 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de
Educacion, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 30 de julio de
2024, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto
de los créditos gestionados por comunidades auténomas destinados al Programa de
cooperacion territorial de refuerzo de la competencia matematica, en el ejercicio
presupuestario 2024, que permite ejecutar las acciones vinculadas al programa desde el 1 de
septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2026.

Segundo.- Tal y como se recoge en el Acuerdo, las directrices de la Unidn Europea establecen
la adquisicion de competencias clave como condicion indispensable para que las personas
alcancen pleno desarrollo personal, social y profesional, de manera que puedan integrarse en
el mundo globalizado actual como ciudadanos implicados.

La Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacién europea en el
ambito de la educacién y la formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla
(2021-2030) establece como prioridad estratégica para la proxima década mejorar la calidad,
la equidad, la inclusidon y el éxito para todos en la educacién y formacién, y destaca que «el
dominio de las competencias clave, incluidas las capacidades basicas, sean las bases
fundamentales para el éxito futuro con el apoyo de profesores y formadores altamente
cualificados y motivados, asi como de otro personal educativo». Por otro lado, se plantea la
necesidad de «[...] abordar la cuestion de las brechas de género en la educacion y la
formacion».

Tercero.- Teniendo en consideracidn estos antecedentes, se presenta un programa de
cooperacion territorial enfocado a la mejora de la educacion matematica de los jovenes
espafoles. En particular, se pretende principalmente incrementar el nivel de adquisicién de la
competencia matematica en el alumnado.

Cuarto.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la redaccién modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) establece que todo el alumnado debe cursar el area de
Matematicas (en Educacion Primaria) y la materia de Matematicas (en Educacion Secundaria
Obligatoria) en todos los cursos de la escolarizacion obligatoria.

En relacidn a la propuesta de este programa de cooperacion territorial, el Ministerio pretende
alcanzar «los objetivos educativos de caracter general referidos al alumnado, profesorado y
centros y reforzar las competencias de los estudiantes [...] y contribuir al equilibrio territorial
en la compensacion de desigualdades», como se indica en el articulo 9 de dicha ley.

En la propuesta del programa se deben tener presentes los principios de equidad y calidad.

Quinto.- El objetivo general del Programa para 2024 es mejorar el nivel de desempefio en
competencia matematica del alumnado de Educacion Primaria preferentemente desde 3.0
Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado Basico.
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El destinatario es el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria (preferentemente
desde 3. © Educacién Primaria), Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado Basico
matriculado en centros sostenidos con fondos publicos.

Sexto.- Para dar respuesta a estas necesidades, en el Principado de Asturias se plantea la
creacion de una red de profesionales que impulsaran las acciones necesarias en los centros
educativos de nuestra Comunidad Auténoma.

Séptimo.- La Direccién General de Inclusion Educativa y Ordenacion necesita cubrir, en
régimen de comision de servicios, seis plazas de Asesoria Técnico Docente de Centros del
Profesorado y de Recursos, tres de ellas para maestras/os de Educacion Primaria y tres para
profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria de la especialidad de matematicas, con el
objeto de ejecutar el Programa de cooperacién territorial de refuerzo de la competencia
matematica.

Octavo.- La urgencia en la resolucion de esta convocatoria radica en la necesidad de
implementar el Programa de cooperacion territorial de refuerzo de la competencia matematica
para alcanzar los objetivos establecidos en el mismo durante el curso escolar 2024-2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Asturias en su articulo 18.1 establece que corresponde
al Principado de Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, nivel y grado, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de la
facultad que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.a y de la Alta Inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

Segundo.- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, establece en su disposicidn adicional sexta la facultad de
las Comunidades Autonomas para ordenar su funcidon publica docente, en el marco de sus
respectivas competencias, respetando, en todo caso, las normas basicas contenidas en la
misma, asi como las bases del régimen estatutario de la funcién publica docente constituidas
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley del Principado de Asturias
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, establece en su articulo 1 apartado segundo que
el personal docente se regira por su normativa especifica, siendo de aplicaciéon en su defecto
dicha ley de conformidad con la legislacion basica.

Tercero.- En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones
de servicios, asi como el régimen econdmico de los funcionarios y funcionarias en comisién de
servicios, configurdandose la comisién de servicios como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo.

Cuarto.- En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal prevision tanto en el articulo
66 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico relativo a
las Comisiones de servicios, como en el articulo 7 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién de los
Funcionarios.

Quinto.- Con el fin de cubrir los puestos objeto de esta convocatoria en tiempo y forma para
satisfacer las necesidades para la provision de estas plazas, se procede a la tramitacién de
urgencia de la misma y se aplicaran los plazos segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Sexto.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Consejera de Educacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Auténoma y en el Decreto 70/2023, de 11 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacién, asi como en el
articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias.

Asi pues, visto lo anterior

RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo I de esta Resolucidn, que regiran la
convocatoria por tramitacion de urgencia para la provision en los Centros de Profesorado y
Recursos del Principado de Asturias de 6 plazas de Asesoria Técnico-Docente en la “Unidad
Especializada de Formacion CompMatEdu”, en régimen de comisién de servicios.

Segundo.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el
portal educativo Educastur (https://www.educastur.es).

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio o esté la sede del 6rgano autor del
acto originario impugnado, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en
el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Lydia Espina Lépez
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN LOS CENTROS DE
PROFESORADO Y RECURSOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, DE PLAZAS DE
ASESORIA TECNICO-DOCENTE EN LA “Unidad Especializada de Formaci6n
CompMatEdu” EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

Primera.- Objeto.

Convocar procedimiento para la provisidén de seis plazas de Asesoria Técnico-Docente para la
“Unidad Especializada de Formacion CompMatEdu”, en régimen de comisidon de servicios, en
los Centros del Profesorado y de Recursos (CPR) de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Segunda.- Requisitos.

Las personas que participen en el procedimiento objeto de la presente convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionaria o funcionario de carrera y estar en situacion de servicio activo.
- Pertenecer al cuerpo docente que se indica para cada puesto.
- Tener destino definitivo en un centro educativo publico del Principado de Asturias.

- No tener vigente nombramiento en una unidad dependiente de la Direccion General de
Inclusion Educativa y Ordenacidn, al dia de publicacidn de la presente convocatoria en
el portal educativo Educastur.

- No haber renunciado a una comisiéon de servicios en una unidad dependiente de la
Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion en los tres cursos escolares
previos al de esta convocatoria.

- No tener vigente nombramiento, en régimen de comision de servicios, de Asesoria
Técnico-Docente en la Administracién educativa y en sus unidades dependientes o
especializadas, al dia de publicacion de la presente convocatoria en el portal educativo
Educastur (https://www.educastur.es).

Tercera.- Funciones.

Las principales funciones de la Asesoria Técnico-Docente en la “Unidad Especializada de
Formacién CompMatEdu” relativas al marco del Programa de Refuerzo de la competencia
matematica son las siguientes:

a) Adquirir la formacién en metodologias y estrategias para la ensefianza y aprendizaje de la
competencia matematica, incluyendo la formacion en didactica de las matematicas, el uso de
las nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos que incluyan la coeducacién y la reduccién de
la brecha de género, proporcionada por el Ministerio de Educaciéon Formacion Profesional y
Deportes y por la propia Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

b) Participar en las acciones formativas que se oferten para mantener la actualizacién
profesional en el marco del Programa.

c) Elaborar un plan de refuerzo de la competencia matematica en Asturias, desglosado para
Primaria y Secundaria, que sirva de guia para la implementacién en cada centro.

d) Coordinar e impartir la formacidn que previamente se les ha proporcionado a los
coordinadores del plan en el centro o directamente en los centros, segun el caso.


https://www.educastur.es/

¥ DAPCATES

aums
: n Principado de Consejeria
oth 'Q DEEPANA DF EOUCAZION, FORMACION PROFESONAL ¥ Asturias de Educacion

3) Asesorar a los centros participantes en el “CompMatEdu” tanto en la elaboracion de los
planes de refuerzo de la competencia matematica como durante el proceso de implementacion
de tales planes de refuerzo.

f) Participar, en su caso, en acciones formativas en las propias aulas modelando practicas
basadas en la evidencia en dindmicas de docencia compartida.

g) Elaborar y recopilar recursos educativos abiertos (REA) digitales de apoyo al profesorado.
Los derechos de los materiales elaborados, respetando la auditoria, pasaran a ser propiedad
de la Consejeria de Educacion de Asturias, que podra realizar las acciones de difusion
oportunas.

h) Colaborar en el disefio e implementacién de procesos de evaluacién del CompMatEdu.

i) Asumir las tareas de organizacion, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades formativas.

j) Colaborar en todas aquellas acciones formativas derivadas de la gestion del Programa

Cuarta.- Solicitud y documentacion

1. La solicitud se formulard mediante la cumplimentacion del modelo que figura como Anexo
II de la presente convocatoria y se acompanara del Anexo III.

2. Se adjuntaran los documentos acreditativos de los méritos alegados que no se aprecien de
oficio por la administracion, tal y como se sefiala en el baremo de méritos.

3. En el listado de plazas ofertadas en el Anexo III, cuando la persona solicitante opte a mas
de una plaza del mismo perfil debera marcar el orden de prelacion de las mismas, en caso de
no marcar prelacion alguna, decidira la Comision de seleccién la plaza que se asigna con el
objetivo final de cubrir el mayor niimero de plazas posible.

4. Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos generales recogidos en el resuelvo segundo de la presente
convocatoria.

Quinta.- Plazo y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacidn requerida, sera de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Educacién, deberan
presentarse en el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, o en
los restantes registros electréonicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas tal y como se recoge en los articulos 14.2.e), 16.3 y 16.4.a) de la
citada Ley.

Sexta.- Modalidad de provision.

La seleccién y provision de las plazas convocadas se realizard a través del sistema de
valoracién de méritos, en conexidn con las experiencias y conocimientos recogidos en el Anexo
IV de esta Resolucion.

Séptima.- Admisién de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa comprobacién del cumplimiento
de los requisitos para participar en la convocatoria, la Direccién General de Personal Docente
publicard en el portal educativo Educastur la relaciéon provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de la causa que motiva la exclusion.
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2. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacién de las listas provisionales,
se podra subsanar la causa que motiva la exclusidon. Asimismo, las personas interesadas que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Las subsanaciones, al igual que las solicitudes, deberan presentarse segun los medios
indicados en la base quinta.

3. Transcurrido el citado plazo, el titular de la Direccion General de Personal Docente, aprobara
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el portal
Educastur. Con dicha publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacién a
las personas interesadas.

Octava.- Comision de Valoracion.

1. Se constituira una Comision de Valoracién, integrada por las siguientes personas:

Presidente:

- El Director General de Inclusion Educativa y Ordenacion o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario o funcionaria del Servicio de Inspeccién Educativa

- Dos funcionarios o funcionarias de Servicio de Inclusién Educativa y Formacion del
Profesorado

Secretaria o secretario:

- Una persona de Cuerpos Generales de la Administracidon adscrita al Servicio de Inclusidon
Educativa y Formacion del Profesorado, con voz pero sin voto.

2. Por Resolucién de la Consejeria de Educacidn que se publicard en el portal educativo
Educastur, a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
nombrara a las personas que componen la Comisién de Valoracion y a las personas suplentes
de cada una de ellas.

3. La constitucién y funcionamiento de la Comisidon de Valoracién, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta
Resolucidn y en los articulos 15 al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida constitucién de la Comisién de Valoracién, a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y la
secretaria, y de al menos dos vocalias.

Novena.- Desarrollo del procedimiento.

1. Son funciones de la Comision, la valoracion de los méritos presentados por las personas
participantes en el procedimiento y su traslado a la Direcciéon General de Personal Docente.

2. En la valoracion se tendra en cuenta los méritos aportados. En todo caso, se respetaran las
especificaciones y estructura del baremo recogido en el Anexo IV.

3. La puntuacioén final seré la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los
méritos presentados.
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En caso de empate entre aspirantes, se decidira por la puntuaciéon mas alta en el Bloque 1 del
Baremo (Desarrollo Profesional). Si persiste el empate, se tendran en cuenta la mayor

puntuacion en los diferentes subapartados del citado Bloque 1. Si el empate sigue persistiendo,
se dirimira por sorteo publico.

4. Publicacion del listado provisional de personas seleccionadas.

La Comision de valoracidn publicara en el portal Educastur el listado alfabético de las personas
candidatas a cada una de las plazas, indicando la valoracion provisional obtenida y su
puntuacion final. Ante dicha valoracién final, de caracter provisional, podran presentarse
alegaciones durante los 5 dias habiles siguientes al de su publicacidon, por parte de las
personas interesadas.

5. Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por la Comision de Valoracion, se
publicardn las puntuaciones definitivas y las personas propuestas para las plazas objeto de
este procedimiento, que seran aquellas con mayor puntuacion tras la valoracion de méritos,
incorporandose las restantes personas a una lista de reserva. En caso de que resulten plazas
vacantes, la Comision podra dar opcion a las personas integrantes de la lista de reserva para
ocupar dichas plazas vacantes, respetando el orden de prelacion establecido en dicha lista.

Décima.- Propuesta de nombramiento.

La Comision de Valoracion, una vez finalizado el procedimiento anterior, remitira el expediente
final a la Direccion General de Personal Docente, que elevara la correspondiente propuesta a
la persona titular de la Consejeria de Educacidn, para su aprobacion.

Undécima.- Nombramientos.

La Direccion General de Personal docente procedera a realizar los nombramientos en comision
de servicios al término de este procedimiento de seleccidn.

Duodécima.- Condiciones de permanencia.

1. El nombramiento para la plaza correspondiente sera en régimen de comision de servicios
con finalizacién a fecha 31 de agosto de 2025, prorrogable para el curso 2025-2026.

2. La renovacidén estara supeditada a las necesidades de la administracion educativa, la
evaluacion positiva del desempefio del puesto y a la solicitud expresa de la persona interesada
para su continuidad.

3. En el caso de que la plaza que ocupe una persona quede vacante por cese de la comision
de servicios a lo largo del curso escolar, y persista la necesidad de cobertura del puesto, el
o6rgano competente nombrara en comision de servicios a otra persona siguiendo el orden de
la lista de reservas.

Decimotercera.- Cese
1. El cese de las comisiones de servicio se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrada y, en su caso, del de la renovacién
del mismo.

b) Renuncia motivada, aceptada por el 6rgano que efectué el nombramiento, previo
informe favorable de la persona titular de la Direccidon General de Inclusion Educativa
y Ordenacion.

c) Constatacién de un rendimiento insuficiente o evidente y documentada falta de
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias asignadas al puesto.
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2. En el caso de que la plaza que ocupa una persona quede vacante y persista la necesidad de
cobertura del puesto, el 6rgano competente nombrara en comision de servicios a otra persona
siguiendo el orden de la lista de reserva o, en su defecto, a otra persona que reluna los
requisitos exigidos en la base segunda, hasta el 31 de agosto de 2025.

3. A las personas nombradas se les aplicara lo dispuesto en el Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos
de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos.

Decimocuarta.- Retirada de documentacion.

Las personas interesadas o sus representantes legales podran retirar los documentos
presentados para acreditar los méritos alegados en el Servicio de Inclusion Educativa vy
Formacion del Profesorado, plaza de Espafia, n.° 5, Oviedo, en el plazo de dos meses una vez
resuelta la convocatoria.



ey + Principado de Consejeria
;ﬁ-;: OMBR IO onmonson Asturias | de Educacion

¥ DAPCATES

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

10 Apellido 20 Apellido Nombre
NIF No teléfono contacto
Direccidn postal de notificacion Localidad

Cédigo postal Provincia Pais

DATOS LABORALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Centro de destino Municipio Localidad

Cuerpo Especialidad Correo electrénico corporativo

SOLICITA ser admitida en la convocatoria publicada en BOPA con
fecha de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca
procedimiento para la provision de plazas de Asesoria Técnico-Docente en la “Unidad
Especializada de Formacion CompMatEdu”, en régimen de comision de servicios, dependiente
de la Direccidon General de Inclusidn Educativa y Ordenacidn.

* Maestra/maestro de Educacion Primaria

Profesor/a de Educacion Secundaria especialidad de
Matematicas

*Marcar con una X lo que corresponda.

A tal fin declara expresamente que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y
adjunta los méritos requeridos

a de de 2025

FIRMADO:
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ANEXO III
LISTADO PLAZAS OFERTADAS DE MAESTRA O MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA
*Marcar Centro de adscripcidon de la plaza Cédigo
CPR Gijén Oriente 33700027
CPR Oviedo 33700052
CPR Avilés Occidente 33700015

*Enumerar el orden de preferencia de la plaza solicitada, siendo el 1 la plaza que se
solicita en primera opcién siguiendo el orden correlativo

LISTADO PLAZAS OFERTADAS DE PROFESOR O PROFESORA DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA- ESPECIALIDAD MATEMATICAS

*Marcar Centro de adscripcion de la plaza Codigo
CPR Gijén Oriente 33700027
CPR Cuencas Mineras 33700040
CPR Oviedo 33700052

*Enumerar el orden de preferencia de la plaza solicitada, siendo el 1 la plaza que se
solicita en primera opcion siguiendo el orden correlativo
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS
1. DESARROLLO PROFESIONAL
(Maximo 20 puntos)
MERITOS BAREMACION ACREDITACION
1.1 Por el titulo de Doctor o Doctora 1 punto Copia del titulo
1.2 Por cada Titulo oficial de Master | 0,5 puntos Certificacién académica y
Universitario distinto del requerido para el copia del titulo

ingreso a la funcion publica docente, para
cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos y que esté recogido
en el RUCT.

1.3 Por otras titulaciones: 0,5 puntos por Certificacion académica y

-Que no hayan sido utilizadas para | titulacion (Hasta | copia del titulo
ingresar en el cuerpo desde el que se | 1 punto)
participa.

-No se consideraran como titulos distintos
las diferentes menciones o especialidades
gue se asienten en una misma titulacion

1.3.1 Titulaciones de primer ciclo

1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: en el
caso de personal funcionario docente de
Secundaria, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, los estudios de
esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién de
la primera titulacion de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o grado que se
presente con independencia de que se
haya ingresado en el cuerpo a través de
una titulacion declarada como
equivalente a efectos de docencia.

1.3.3 Titulaciones de Grado: si el grado
se obtiene a través de otras titulaciones
universitarias (por ejemplo, Diplomado
en Magisterio), de las que se derive que
no hayan cursado la totalidad de las
ensefianzas que conforman el citado
Grado, se valorard con la mitad de la
puntuacion

2.2 Por coordinacién de ciclo o jefatura 0, 5 puntos por Hoja de Servicios o]
de Departamento cada afo escolar | documentacién justificativa
(Hasta 2 puntos) | Si €l mérito no se encuentra
reflejado en la misma

2.3 Por tutorizar alumnado en practicas 0,5 puntos por Certificacidon (en caso de la
curso académico | Consejeria de Educacién del
(Hasta 2 puntos) | Principado de Asturias, es
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valido el Registro en Mi

Formacion)

2. 4 Acreditacion de nivel linglistico
segun el Marco de Referencia de las
lenguas (lenguas diferentes al
castellano)

Nivel B2 - 1
punto

Nivel C1 - 1,5
puntos

Nivel C2 - 2
puntos

(maximo 2
puntos)

Titulacion acreditativa
segun la referida en la
Resolucion de 14 de junio de
2023, de la Consejeria de
Educacion, por la que se
regulan los programas de
ensefianzas del sistema
educativo impartidas en
lenguas extranjeras en
centros docentes sostenidos
con fondos publicos del
Principado de Asturias que
impartan ensefianzas no
universitarias.

2.5 Por coordinar y/o participar en

1,5 puntos por

Certificacion expedida por la

Proyectos de Innovacion educativa o | coordinacion vy | direccion del centro
Proyectos de Formacion de centro | afio escolar educativo, Administracion
relacionados  con la  Competencia | 1 pyntos por | €ducativa o por la
matematicapromovidos por la Consejeria | participacién y | Universidad (en caso de la
de Educacion u otras instituciones | apq escolar | Consejeria de Educacion del
educativas. (Hasta 5,5 | Principado de Asturias, es

puntos) valido el Registro en Mi

Formacion)

2.6 Por ponencias o tutorias de | 0,4 puntos por Se presentara copia del

actividades de formacion del profesorado
relacionadas  con la  competencia
matematica

cada 10 horas
(Hasta 3 puntos)

registro de formacion del
profesorado, sefalando
especificamente aquellas
que se consideren en este
apartado.

En caso de que no consten

en el registro se debera
presentar copia de la
actividad.

2.7 Por tener publicaciones de caracter
didactico y/o metodoldgico relacionadas
con la competencia matematica

0,5 puntos por
publicacién de
hasta 3 autores
0,3 puntos por
publicaciones de
entre 3y 10
autores

0,1 puntos en
otro caso

(Hasta 2 puntos)

Certificado expedido por la
Editorial o centro emisor o
copia digital de la
publicacién en la que se
pueda constatar la autoria
0, en su caso, coautoria

2.8 Por tener premios o reconocimientos
otorgados por Administraciones
educativas relacionados con la
competencia matematica

0,5 puntos por
premio si es
individual

0,1 puntos en
otro caso

(Hasta 1 punto)

Certificacion que acredite
los premios o
reconocimientos obtenidos.
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2. FORMACION DEL PROFESORADO

(Maximo 10 puntos)

Solamente se valorara la formacion posterior al 1 de septiembre de 2010

MERITOS

BAREMACION

ACREDITACION

2.1 Asistencia a actividades de formacidn
relacionadas  con la  competencia
matematica y sobre metodologias vy
estrategias para la ensefianza vy
aprendizaje

0,2 puntos por
cada 10 horas
(Maximo 3
puntos)

Se presentara copia del
registro de formacion del
profesorado, sefialando
especificamente aquellas
que se consideren en este
apartado.

En caso de que no consten
en el registro se deberd
presentar copia de la
certificacion de la actividad.

2.2 Asistencia a actividades de formacién
sobre el uso de las TIC para el desarrollo
de la competencia matematica

0,2 puntos por
cada 10 horas
(Maximo 3
puntos)

Se presentard copia del
registro de formacion del
profesorado, sefialando
especificamente aquellas
que se consideren en este
apartado.

En caso de que no consten
en el registro se debera
presentar copia de la
certificacion de la actividad.

2.3 Asistencia a actividades de formacién
sobre enfoques pedagodgicos o}
metodologias en el aula que desarrollen
la coeducacion y que promuevan la
reduccion de la brecha de género

0,1 puntos por
cada 10 horas
(Maximo 2
puntos)

Se presentara copia del
registro de formaciéon del
profesorado, sefalando
especificamente aquellas
que se consideren en este
apartado.

En caso de que no consten
en el registro se debera
presentar copia de la
certificacion de la actividad.

2.4 Asistencia a actividades de formacion
sobre liderazgo y gestién de equipos

0,10 puntos por
cada 10 horas

Se presentard copia del
registro de formaciéon del

(Maximo 1 | profesorado, sefialando
punto) especificamente  aquellas
que se consideren en este
apartado.
En caso de que no consten
en el registro se debera
presentar copia de la
certificacién de la actividad.
2.5 Por acreditacion de la Competencia | Nivel A2 - 0,3 | Reconocimiento de oficio
digital docente punto por la Administracion
Nivel B1 - 0,5 | educativa asturiana.
punto Acreditacién
Nivel B2 - 0,7 | correspondiente en caso de
punto ser expedida por otra
. Administracion educativa
Nivel C1 - 1
punto

Nota: No se valorara el mismo mérito en mas de un apartado.



