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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se convoca
procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y Procedimientos para Adquisicion de Nuevas Especialidades por los funcionarios del mencio-
nado cuerpo.

El Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, y reformado por las Leyes Orga-
nicas 1/1994, de 24 de marzo y 1/1999, de 5 de enero, en su articulo 18.1 establece que corresponde al Principado de
Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidon de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidén y Leyes Organicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de la facultad que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30 y a la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4)
y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 2/3/2007), establecen que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion,
disponiendo el articulo 3 de esta ultima disposicion que las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas
sus respectivas ofertas de empleo, realizaran las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas
ofertas de empleo.

Por otra parte, el titulo V del mismo reglamento regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades,
estableciendo en el articulo 53 que “Los funcionarios del cuerpo de maestros podran adquirir nuevas especialidades,
dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacién de una prueba”.

El Acuerdo de 11 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno, aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2015
de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos (BOPA del 17 de marzo de 2015).

La presente resolucion ha sido objeto de informacion a la Junta de Personal Docente de centros no universitarios de
Asturias.

En base a todo lo anteriormente dispuesto,

RESUELVO

Convocar los procedimientos selectivos de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades del cuerpo de maestros a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el ambito de gestion del Principado de Asturias
con arreglo a las siguientes bases:

TITULO I.—CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO

1.—Bases generales. Objeto, plazas y normativa aplicable.

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el sistema general de ingreso, 188 plazas vacantes de los cuer-
pos docentes y especialidades que se detallan a continuacion.

Codigos L Niamero de plazas
Cuerpo Espec. Especialidad 1 ‘ 2
Grupo A2-Cuerpo de Maestros (0597)
0597 031 | Educacion infantil 67 1
0597 032 | Lengua extranjera: inglés 30 3
0597 036 | Pedagogia terapéutica 26 2
0597 037 | Audicion y lenguaje 19 2
0597 038 | Educacion primaria 33 5

1 Ingreso Libre.

Porcentaje reservado a las personas con discapacidad para el acceso libre. Una plaza en las especialidades 0597032, 0597036,
0597037 y 0597038 corresponde al porcentaje de reserva para personas con discapacidad intelectual.
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1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacién:

— Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion del Principado de
Asturias (BOPA del 30).

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27).

—  Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias (BOPA del
15).

— Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (BOE del 11).
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 4).
— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13/4/2007).

—  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE 10/04/1995).

—  Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho de libre circula-
cién de trabajadores (BOE del 31).

—  Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo (BOE del 28).

—  Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley (BOE de 2/3/2007).

— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimien-
tos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 7 de febrero de 2012).

Las demas disposiciones de general aplicacidn, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan, tendran lugar en las localidades que se establezcan en
la Resolucion por la que se nombren los tribunales correspondientes.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales que hayan de designarse
para valorar al personal aspirante en cada una de ellas.

1.4. Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del procedimiento selectivo, tam-
bién podra recabarse informacién general respecto al mismo en la sede de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
y en el portal educativo: www.educastur.es

Esta informacion no sera vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni generara derechos para sus
destinatarios.

1.5. Acumulacién plazas de otros turnos.

Las plazas que resulten sin adjudicar reservadas para personas con discapacidad, se acumularan a las del sistema
general de ingreso libre, de igual especialidad.

1.6. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el nimero de plazas que se asigne a cada uno de
ellos sera proporcional al nimero de aspirantes que hayan realizado la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado al 6rgano convocante haciendo constar el nimero de aspirantes que
haya realizado la citada primera prueba, especificando quienes lo han hecho por el sistema general de ingreso o por el
de reserva para personas con discapacidad legal.

Una vez recibidas las certificaciones, la Direcciéon General competente en materia de personal docente dictara reso-
lucion, por la que se asignara el nimero de plazas que le corresponda a cada tribunal.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las plazas asignadas, éstas se distribuiran entre los demas tribu-
nales de la misma especialidad, siguiendo el criterio establecido en el parrafo primero de este apartado.

1.7. Obligacidn de participar.

El personal integrante de las listas vigentes de aspirantes a interinidad de los cuerpos y especialidades docentes
objeto de la presente convocatoria que desee continuar formando parte de las mismas, debera participar en el proce-
dimiento selectivo convocado mediante esta Resolucion en los términos establecidos en titulo segundo del Acuerdo de
14 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la mesa sectorial de negociacion de
personal docente sobre la mejora de las condiciones de trabajo y el sistema de elaboracién, gestion y funcionamiento de
las listas de aspirantes a interinidad en la funcién publica docente (BOPA del 24).
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1.8. Orden de llamamiento de los turnos de ingreso y acceso.

En primer lugar los tribunales realizaran todas las pruebas correspondientes al ingreso libre y del porcentaje reserva-
do a las personas con discapacidad para el acceso libre, actuando conjuntamente todo el personal aspirante.

En segundo lugar realizaran la prueba del procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades.

2.—Requisitos del personal aspirante.

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicidon el personal aspirante deberd reunir los siguientes
requisitos:

2.1 Requisitos generales:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los demas estados miembros de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, para el caso
del conyuge y siempre que sean menores de veintiln afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus expensas, para
el caso de los descendientes. Asimismo, seran admitidas aquellas personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con caracter general para la
jubilacion.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a los que se
opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.

2.1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. No ser funcionario o funcionaria de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera del mismo cuerpo al que se refiere la convocatoria, salvo que se concurra al
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el titulo II de la presente Resolucion.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Requisitos especificos de titulacion:

—  Estar en posesion del titulo de maestro o
—  Titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de maestro.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homo-
logacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacién de planes de estudios
y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacidn y declaracién de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedi-
miento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado.

2.2.2. Requisitos especificos para el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola:

Ademas de reunir los requisitos relacionados en los apartados 2.1y 2.2.1 de esta Resolucién, en el caso de ser nacio-
nal de otro estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.3. Requisitos especificos para participar por el porcentaje reservado a las personas con grado de discapacidad:

Podra participar por este procedimiento aquel personal aspirante que, ademas de reunir los requisitos generales y
especificos establecidos en el apartado 2.1 y 2.2 de esta Resolucion, tenga reconocida por la administracion competente
la condicién de persona con discapacidad.

A los efectos de la presente Resolucién tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con el articulo 1.2
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La opcién por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacidn, con declaracién expresa de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditara, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 6/2012, de 16
de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracidn del Principado de Asturias.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la persona aspirante
para el desempefo de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario de los cuerpos docentes,
el tribunal lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante. En este caso, y hasta tanto se dicte la correspondiente
Resolucién, el personal aspirante podra seguir participando en el procedimiento selectivo.
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El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el personal aspirante de ingreso libre, sin per-
juicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habran de ser solicitadas tal como se indica
en en el apartado 5.13 de esta convocatoria.

Quienes concurran por este porcentaje reservado no podran presentarse a la misma especialidad por el sistema de
ingreso libre.

2.3. Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del procedimiento selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario o funcionaria de carrera.

3.—Solicitud de participacion y documentacion.
3.1. Solicitud de participacion:

3.1.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicidon deberan hacerlo constar en solicitud cubierta en im-
preso, cuyo modelo figura en el anexo I de la presente convocatoria. EIl mismo esta a disposicion del personal aspirante
en el portal educativo www.educastur.es, dentro del apartado Profesorado > Oferta de empleo publico, asi como en la
oficina de atencién ciudadana.

De este modelo se presentaran dos copias, la primera para el 6rgano convocante, y la segunda para la persona intere-
sada. En la solicitud se consignaran el cddigo del cuerpo, de la especialidad y la forma de ingreso por la que participe. La
ausencia de consignacién de cualquiera de estos datos en la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante,
sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion en la forma y plazo establecido en el apartado 4 de esta Resolucion.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una especialidad. En este caso habran de pre-
sentarse tantas solicitudes y documentacion justificativa de méritos como nimero de especialidades a las que se opte.

Se tendran en cuenta las instrucciones que figuran a continuacion para cumplimentar la instancia.

Instrucciones particulares:

“Cuerpo”: En el recuadro 15 de la solicitud debera consignarse el literal y el codigo del cuerpo por el que se participa,
segun se recoge en el punto 1.1 de la convocatoria.

“Especialidad”: En el recuadro 16 de la solicitud se consignara el literal y el cdédigo de la especialidad por la que par-
ticipa, segun se recoge en el punto 1.1 de la convocatoria.

“Forma de acceso”: En el recuadro 17 de la solicitud debera consignarse lo siguiente:

Codigo Forma de Acceso
1 Ingreso Libre
2 Porcentaje reservado a las personas con discapacidad para el acceso libre
5 Adquisicion de nuevas especialidades

Quienes opten a las plazas del porcentaje reservado a las personas con discapacidad para el acceso libre deberan
indicarlo en la solicitud en el apartado sefalado “Datos a consignar por aspirantes con discapacidad” consignando en la
misma los siguientes datos:

— Recuadro nimero 20.—Porcentaje de discapacidad.

— Recuadro nimero 21.—Letra “I” si la discapacidad es intelectual.

— Recuadro nimero 22.—Adaptacion solicitada en su caso.

El personal aspirante de nacionalidad distinta a la espafiola deberd consignar en el recuadro nimero 1, “NIF/DNI” el
numero correspondiente a la tarjeta de identidad de su pais o el nUmero de su pasaporte. Asimismo, debera indicar en
“datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, apartado B), la nacionalidad que posee y, caso de cumplir los
requisitos establecidos en el punto 7.1.2 de la presente convocatoria, debera consignar el literal “exento de prueba de
castellano”.

3.2 Documentacion:
3.2.1 De caracter general:

Debera acompaniarse a la solicitud toda la documentacion justificativa para la valoracidon de los méritos a que se hace
referencia en el baremo que como anexo II se acompafia a la presente Resolucion, entendiéndose que solamente se
tomaran en consideracidon aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se determine en
la presente convocatoria durante el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.2 De caracter especifico:

3.2.2.1 Aspirantes de nacionalidad espafola:

—  Una fotocopia del documento nacional de identidad. La presentacion de la fotocopia del DNI o NIE, no sera pre-
cisa si la persona solicitante consiente que se consulten los datos relativos a dichos documentos, de conformidad
con lo previsto en la Resolucidon de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz

del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la transmision tecnoldgica y automatica
de cesion de datos relativos a DNI/NIE y certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2 b) de
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la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 9 de febrero).

—  Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicion.
—  Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa por inscripcion.

3.2.2.2 Aspirantes de otra nacionalidad:

—  Fotocopia del documento que acredite su nacionalidad. La presentacion de la fotocopia del DNI o NIE, no sera
precisa si la persona solicitante consiente que se consulten los datos relativos a dichos documentos, de confor-
midad con lo previsto en la Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la transmisidn tecnoldgica y
automatica de cesion de datos relativos a DNI/NIE y certificado de empadronamiento para el ejercicio del de-
recho 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos
(Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero).

—  Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar en el concurso-oposicion, junto con la credencial que
acredite su homologacién o la credencial de reconocimiento.

— Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa por inscripcion.

—  Declaracidn responsable de no estar sometido o sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica, segin modelo anexo IV.

— Para el personal aspirante exento de la prueba de conocimiento del castellano, fotocopia compulsada de cual-
quiera de los titulos sefalados en el punto 2.2.1 o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién de los mencionados titulos.

—  Para los casos previstos en el parrafo segundo del nimero 2.1.1, se deberan presentar, en su caso, los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes, que acrediten el vinculo de parentesco y declaracion res-
ponsable de la persona con la que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

3.3. Recuperacién de la documentacion aportada a la fase de concurso.

La recuperacion de los originales presentados, para su valoracion en la fase de concurso, salvo la documentacion
necesaria para el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, podréa solicitarse por el personal aspirante
mediante escrito dirigido a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, y presentado en el
registro general central de la Administracion del Principado de Asturias, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El citado escrito solicitando la devolucion de los originales presentados, debera remitirse durante el mes de noviem-
bre del presente afio siempre y cuando no exista reclamacién por parte de alguna persona aspirante, en cuyo caso sera
retenida a los efectos oportunos.

Caso de no ser solicitada la retirada de la documentacién en el plazo sefalado se entenderd que se ha renunciado a
su recuperacion. En ningun caso se podra recuperar la programacion didactica presentada por el aspirante, ya que forma
parte de la fase de oposicidén del procedimiento selectivo.

3.4. Organo a quien se dirige:

Las solicitudes se dirigiran a la Ilma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de
Asturias.

3.5. Lugar de presentacion:

La presentacion de solicitudes se hara, preferentemente, en el registro general central de la administracidon del Prin-
cipado de Asturias, sita en Oviedo, calle Coronel Aranda, nimero 2. Asimismo, podran presentarse por cualquiera de los
medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la
solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero podran cursarse, en el plazo senalado en el
numero 3.6 de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.6. Plazo de presentacion:

El plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3.7. Tasas:

Para poder participar en la presente convocatoria deberd abonarse el importe correspondiente a las tasas por derecho
de examen en la forma que se indica a continuacion.
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La cantidad indicada debera ingresarse en metalico en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras en la
gestidn recaudatoria de la Administracion del Principado de Asturias, mediante impreso normalizado 046, el cual servira
de resguardo del pago realizado aunque, en ningln caso, podra suponer la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

El citado documento se encuentra a disposicién del personal aspirante en la pagina: www.asturias.es, Temas > Eco-
nomia y Finanzas > Servicios Tributarios del Principado de Asturias > Oficina virtual > Confeccién on-line y descarga de
impresos > Modelo tributario, nUmero 046: Autoliquidacion de tasas y otros ingresos. > Confeccion on-line y/o Descarga
de documento. La cumplimentacién del impreso asi obtenido puede hacerse on-line o en modo local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

En el impreso 046, cuya falta de presentacion determinara la exclusién del aspirante, se debera cubrir:

—  Fecha de devengo:
1. F echa que realiza el ingreso.

—  Dato especifico:
2. Cbdigo de concepto: 325.004.

—  Descripcidn. Inscripcién en pruebas de ingreso a cuerpos docentes.
—  Detalle de la liquidacién:
Tarifa: T.

Descripcion: Inscripcidon en pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de Maestros, subgrupo A2. Importe:
29,29 euros.

[¢]

Descripcion: Inscripcidn en pruebas selectivas de adquisicién de nuevas especialidades del Cuerpo de Maestros,
subgrupo A2. Importe: 29,29 euros.

El pago de la tasa de inscripcidon podra realizarse:

—  En las entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracién del Principado de
Asturias, previa presentacion del impreso original normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse en Internet, con la siguiente navegacion: www.asturias.es
> Economia y Finanzas > Servicios Tributarios del Principado de Asturias > Destacados > Entidades financieras
colaboradoras.

—  Por Internet, una vez cumplimentado “on line” el documento 046, en el enlace “Siguiente”, ejecutando las ins-
trucciones que sefala la pagina web para realizar el pago, o bien directamente desde “Modelos tributarios” si se
ha optado por cumplimentar previamente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo
en el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago telematico debe presentarse junto con el modelo
046.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacidon de solicitudes o el abono de una
cantidad distinta a la sefialada en este apartado, determinara la exclusion de la persona aspirante, no pudiendo
subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. En ningln caso el pago de los derechos
de examen supondré sustitucidon del trdmite de presentacidn en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en el nimero 3.4 de esta base.

3.8. Errores en las solicitudes:

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada, conforme determina el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Una vez presentada la solicitud no sera posible modificar los datos contenidos en ella o presentar una nueva solicitud
para el acceso al procedimiento selectivo de la misma especialidad. Cualquier correccion o modificacidon que se desee
realizar, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, debera efectuarse mediante escrito motivado dirigido a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, dentro del plazo de 20 dias naturales establecidos para su
presentacion.

4.—Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacién dictard resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se procederd a publicar
resefa en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la que se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas admitidas y excluidas. Dichas listas se expondran en todo caso en
la sede de la Consejeria competente en materia de Educacion y en el portal educativo: www.educastur.es

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, o analogo para
los de nacionalidad extranjera, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma. En dichas listas se hara
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constar el personal aspirante que por no poseer la nacionalidad espafola debera acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado 7.1 de esta convocatoria.

Con la publicacién de la resolucién que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos se considerard hecha la
notificacidon correspondiente a los interesados, a los efectos de lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Si no se
subsana el defecto que motiva su exclusién u omision se archivara la solicitud sin mas tramite.

4.2. Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

Las alegaciones se dirigirdn a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y se entregaran en el mismo lugar de presentacion de la solicitud o en cualquiera de los lugares
previsto en el apartado 3.5.

Finalizado el plazo de alegaciones sefalado y resueltas las mismas, la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Educacion, aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y procedera a publicar resefa en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la que se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas admitidas y excluidas. Dichas listas se expondran en todo caso en la sede
de la Consejeria competente en materia de Educacion y en el portal educativo: www.educastur.es

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesion de los re-
quisitos exigidos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la presente Resolucion. Cuando del examen de la
documentacion, que de acuerdo con la base 10 de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado o
seleccionada, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las personas aspirantes decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento.

4.3. Devolucion de tasas por derechos de examen: De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto
Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y de precios publicos
procedera la devolucién de tasas por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo.

En consecuencia seran causas de devolucidn:

— No figurar en la lista provisional de personas admitidas ni en la lista provisional de personas excluidas, o
—  Que el procedimiento selectivo sea suspendido por causas imputables a la Administracion.

— Los errores aritméticos en el pago que den lugar a cuantias superiores a las legalmente establecidas.

No procederad la devolucion de las tasas con motivo de la exclusidén del procedimiento en el tramite de admision.

4.4, Contra la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes excluidas podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y procedimiento administrativo
comun, y en los articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

5.—Organos de seleccién.
5.1. Tribunales:

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.1, respecto al tribunal de valoracién de la prueba previa de conocimiento
del castellano, la seleccidon de las personas aspirantes sera realizada por los tribunales, que seran designados por la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de Educacidén y su nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales que hayan de designarse
para valorar al personal aspirante en cada una de ellas.

Podran ser nombrados 6rganos de seleccion distintos para los procedimientos de ingreso libre, y adquisicion de nue-
vas especialidades.

Cuando el nimero de aspirantes de una o mas especialidades sea reducido, se podra nombrar un Unico Tribunal para
mas de una especialidad que actuara de forma separada.

5.2. Composicion de los tribunales:

Los tribunales estaran compuestos por cinco funcionarios o funcionarias de carrera en activo de los cuerpos
docentes.

La totalidad de los miembros de los tribunales perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion a los
que corresponden las plazas convocadas.
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En la designacién de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades se tendra en cuenta el prin-
cipio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto de
procedimiento selectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la composicién de todos los tribunales respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

El tribunal para la realizacion de la prueba de conocimiento del castellano para el personal aspirante que no posea la
nacionalidad espafiola estara constituido por funcionarios del cuerpo de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secun-
daria de la Especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o una presidenta, que designara la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

—  Cuatro Vocales, que se designaran por sorteo publico entre personal funcionario de carrera en activo del mismo
cuerpo y especialidad que las plazas convocadas.

Actuara como responsable de la secretaria del tribunal quien tenga menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tri-
bunal acuerde el nombramiento de otra persona elegida entre el resto de vocales.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.3. De conformidad con el articulo 8, del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposi-
cién transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de 2/3/2007), la participacion en los érganos de seleccion tendra
caracter obligatorio.

Estéan dispensadas de la participacion como vocales en los 6rganos de seleccidén y por tanto, no se tendran en cuenta
para el sorteo previsto en el nimero 5.2 de esta base, al personal funcionario que ocupe cargos de direccion, secretaria
o jefatura de estudios en un centro publico, quienes estén nombrados para puestos en drganos de la Administracion,
quienes hayan solicitado la jubilacidn, el personal docente que se encuentre en situacion de incapacidad temporal de
larga duracidon y quienes tengan concedido por la autoridad competente permiso para ejercer funciones sindicales.

5.4. Abstencion:

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo con la debida justificacion documental, al drgano convocante, quien resolvera lo que proceda.

Quienes ejerzan la presidencia de los 6rganos de seleccion solicitaran de los vocales declaracién expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. El plazo para manifestar la abstencidn seréd de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias del nombramiento de los érganos de seleccién.

5.6. Recusacion: Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los érganos de seleccidon cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion publicara en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, la Resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros de los 6rganos de selecciéon que hayan
de sustituir, en su caso, a los que hayan perdido su condicidén por alguna de las causas previstas en este apartado 5 o
por fuerza mayor.

5.8. Previa convocatoria de las personas que ejerzan la presidencia de los tribunales, se constituiran los tribunales
con asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de Educacion, una vez constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar validamente se
requerird la presencia del presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de
sus miembros.

La suplencia de los vocales se autorizara por el presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer
en el vocal suplente segun el orden en que figuren en la disposicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el
momento de actuacién de los Tribunales, éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse seguido el procedimiento
previsto, el érgano convocante adoptara las medidas oportunas para garantizar el derecho del personal aspirante.

5.9. Funciones de los érganos de seleccién:

5.9.1 Sera competencia de la persona que ostente la presidencia del tribunal nUmero 1 de cada especialidad:

—  La elaboracidn de la parte A de la primera prueba, asi como los criterios de calificacion de la misma.

— La elaboracién de los criterios de evaluacion de las distintas partes de las pruebas de la fase de oposicién.
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—  La coordinacion de los Tribunales.
— La determinacidn de los criterios de actuacion de los Tribunales y homogeneizacion de dicha actuacion.

5.9.2 Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales:

—  La calificacién de la prueba de la fase de oposicion.
—  El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponga la convocatoria.

—  La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los modelos que se le faciliten
por el érgano convocante.

— La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas en la fase de oposicidn, la orde-
nacion del personal aspirante y la elaboracion de las listas del personal aspirante que haya superado ambas
fases.

— La declaracion del personal aspirante que haya superado las fases de concurso y oposicion, publicacion de las
listas correspondientes a los mismos, asi como su elevacién al érgano convocante.

—  Elaboracion de la prueba de capacitacién complementaria a que alude la base 9.3 de esta convocatoria.

5.10. Los tribunales podran proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista y ayudantes.
Tendra funciones de asesoramiento de los miembros del tribunal en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto
de su especialidad. También pueden solicitar ayudantes que colaboraran con el tribunal mediante la realizacion de las
tareas técnicas de apoyo que el tribunal les asigne. Tanto el personal asesor como el ayudante se limitara al ejercicio de
sus respectivas competencias y debera tener la capacidad profesional propia de la funcion para la que se designen.

Su designacién corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Los miembros de los tribunales y del 6rgano técnico de valoracion de méritos y, en su caso, del tribunal de valoracién
de conocimiento del castellano, tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servicio previstas en la normativa
vigente del Gobierno del Principado de Asturias.

5.11. Funciones encomendadas a otros 6rganos técnicos. La asignacion inicial de la puntuacién que corresponda al
personal aspirante por los méritos que acredite, segun el baremo recogido como anexo II a la presente convocatoria,
sera realizada por el érgano técnico a que se alude en el apartado 8.4 de esta convocatoria.

5.12. El procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.13. Igualdad de oportunidades. Los tribunales adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte nece-
sario, de forma que el personal aspirante con discapacidad goce de igualdad de oportunidades para la realizacién de los
ejercicios con el resto del personal aspirante. En este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, en la forma prevista en esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion,
sin que en ninglin momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

5.14. En ningln caso los tribunales podran declarar que han superado las fases de concurso y oposicién un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas de la especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

6.—Desarrollo del concurso-oposicién.
6.1 Inicio:

Por Resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion se determinaran el lugar
y la fecha de celebracion de la prueba previa de conocimiento del castellano para el personal aspirante que no posea
la nacionalidad espafiola; las fechas de llamamiento Unico y de la primera parte de la prueba del presente concurso-
oposicion, asi como la distribucion de aspirantes por tribunales. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante los tribunales en llamamiento Unico, es decir, todas
las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidas del concurso-oposicion quienes no comparezcan. A estos efectos, las personas convocadas
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos.
En el caso de pruebas individuales, las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones no sera obligatoria la publicacidon de los sucesivos llamamientos en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por cada tribunal en su
sede con veinticuatro horas, al menos, de antelacién.

Los tribunales estableceran la fecha en que quienes hayan superado la primera prueba entregaran la programacién
didactica establecida en la base 7 de la presente convocatoria. Igualmente, en este momento, quienes deseen hacer uso
de su programacion durante la presentacion de la misma, entregaran al tribunal una copia idéntica de la mencionada
programacion.

El acto de entrega de la programacion didactica, es de asistencia obligatoria para todas las personas convocadas y
tiene caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de representacion.
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6.2. Desarrollo:

El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante los tribunales en llamamiento Unico, siendo motivo
de exclusién del procedimiento selectivo la no comparecencia a cualquiera de ellas.

El orden de actuacidn se iniciara por la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo publico, cuyo lugar y fecha de celebracidn se anunciara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Dicha letra
se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la sede de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
y en el portal educativo: www.educastur.es

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido empiece por dicha letra, iniciardn el orden de ac-
tuacion por la letra siguiente, segun corresponda.

En cualquier momento los tribunales podran requerir al personal aspirante que acredite su identidad, mediante el
Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de aquella, deberan proponer su exclusion a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision al concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. El personal aspirante asi excluido quedara, a todos los efec-
tos, en la situacion de no presentado.

Al inicio de cada prueba y en el acto de entrega de la programacion didactica los tribunales identificaran al personal
aspirante, mediante la presentacion del DNI o quivalente en que aparezca la fotografia del titular, impartiran las instruc-
ciones precisas para el desarrollo de la prueba y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Los documentos acreditativos de la identidad del personal aspirante deberan estar en vigor en el momento de su
presentacion.

7.—Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional duodécima, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y en el Titulo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de la citada ley (BOE de 2/3/2007), el sistema de seleccidn constara de las siguientes fases: fase de oposicidn,
fase de concurso y fase de practicas.

7.1 Prueba de conocimiento del castellano para el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola:

7.1.1 De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de 2/3/2007), con caracter previo a la realizacidon de las
pruebas de la fase de oposicidn, el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera acreditar el conoci-
miento del castellano mediante la realizacidon de una prueba, en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (BOE de 8 de
noviembre). Esta prueba se realizara en el lugar y fecha que determine la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Educacién.

La prueba se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoraciéon de “apto” para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicidon. Una vez concluida y calificada la prueba, se expondran en el lugar de examen los
resultados obtenidos en la misma.

7.1.2. Estan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre), o del Certificado de nivel avanzado o de Aptitud en Espafol para
Extranjeros obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. El
certificado correspondiente sera aportado por el aspirante en la documentacion que acompanfa a la solicitud para tomar
parte en el concurso-oposicion.

Asimismo estaran exentas de la realizacion de la citada prueba las personas cuyo titulo alegado para ingresar en
el cuerpo correspondiente haya sido emitido por el Estado Espafiol, los nacionales de paises cuya lengua oficial sea el
castellano o aquellos que hubieran superado esta prueba en cualquiera de los procedimientos selectivos para ingreso en
los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo.

7.2. Fase de oposicion.
7.2.1 Fase de oposicion para el ingreso libre y para el porcentaje reservado a las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad, podran solicitar al tribunal las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

Los temarios, a los que se refiere el articulo 19 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de 2/3/2007), sobre los que versaran las pruebas de la fase
de oposicion para las respectivas especialidades, establecidos en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que
se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes establecios en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 7) son los
siguientes:

— Primaria. El temario establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario
que ha regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especiali-
dad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— Resto de especialidades. Los temarios establecidos en el anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la
gue se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas espe-
cialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio.

En esta fase se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se

opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En las especialidades de idiomas modernos, todas las pruebas se desarrollaran en el idioma correspondiente. Asimis-
mo la programacion y la unidad didactica deberan ser elaboradas en el idioma moderno al que opte el aspirante.

Esta fase de oposicion constarda de dos pruebas, de caracter eliminatorio, que se ajustaran a las siguientes
especificaciones:

7.2.1.1. La primera prueba de la fase de oposicidn tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

7.2.1.1.1. Parte A: Esta parte consistird en una prueba practica que permita comprobar que se posee la formacién
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

Se presentara al personal aspirante un caso practico relacionado con el temario de la especialidad a la que opte y/o
su curriculo y debera responder por escrito a las cuestiones que se les planteen.

En esta prueba se valorara el conocimiento de las bases tedricas de la psicologia evolutiva, de las distintas didacticas,
de la teoria educativa, de la sociologia de la educacion, de la organizacién escolar y de los ambitos o areas curriculares.
Ademas, se valorara el dominio de las técnicas de diagndstico y recogida de informacion, de planificacion, de interpre-
tacion, de motivacién, de organizacién y evaluacion.

La duracion maxima de esta parte A sera de dos horas.

7.2.1.1.2. Parte B: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre dos,
extraidos al azar por el tribunal, del total de temas del temario de cada especialidad.

Esta parte B de la primera prueba tendra una duracion maxima de dos horas.

Finalizada esta prueba, los tribunales procederan al llamamiento del personal aspirante para realizar, en sesion pu-
blica, la lectura obligatoria del tema que ha desarrollado por escrito y de la prueba practica.

7.2.1.2. La segunda prueba de la fase de oposicidon tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y consistira en la presentacién de una programacién didac-
tica y en la preparacion y exposicidon oral de una unidad didactica.

La persona aspirante, previamente a la defensa oral de la programacion didactica, realizard la preparacién de la
unidad didactica para lo que dispondra de una hora, como maximo, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere
oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior.

Finalizado el tiempo de preparacion, se iniciara la defensa oral de la programacién didactica y la exposicion de la
unidad didactica, para lo cual dispondra, como maximo de una hora.

Una vez que haya terminado su actuacion, el tribunal podré plantear al aspirante cuantas preguntas o cuestiones
considere necesarias referidas a la programacion didactica o a la unidad didactica, en relacidon con el contenido de su
intervencidn.

Las dos partes de esta segunda prueba se desarrollaran en un Unico acto, sin interrupciéon y en el siguiente orden:
7.2.1.2.1. Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente para el curso 2015/2016 de un area relacionada con
la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse al menos los objetivos, contenidos, criterios de
evaluaciéon y metodologia, asi como a la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta
programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
del cuerpo de maestros tenga atribuida competencia docente.

El curriculo vigente en el ambito del Principado de Asturias para la Educacion Infantil es el establecido en el Real De-
creto 1630/2006, de 29 de diciembre (BOE del 4 de enero de 2007) y en el Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el
que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil (BOPA de 11 de septiembre de 2008).

El curriculo vigente en el ambito del Principado de Asturias para la Educacion Primaria es el establecido en el Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria (BOE del 1 de
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marzo de 2014) y en el Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de
la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias (BOPA de 30 de agosto de 2014).

Esta programacion, en el caso de los aspirantes de educacion infantil, debera referirse al segundo ciclo de educacién
infantil (de tres a seis afos); y podra ser global o por areas siempre que tenga un tratamiento globalizado.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, la programacion estara referida a la presentacion
de un plan de apoyo anual o a un plan de trabajo individual para un curso escolar de uno de los niveles o etapas en el
que el profesorado de esta especialidad tenga atribuida competencia docente, referido a un supuesto concreto elegido
por el personal aspirante, de entre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y debera basarse en las
necesidades concretas del alumno o alumna, del centro y del contexto escolar.

La programacion, que tendra caracter personal, debera ser elaborada de forma individual por la persona aspirante e
incluir una portada sefialando los datos personales asi como el cuerpo y especialidad a la que opta.

Esta programacion tendra una extension maxima de 30 hojas, excluidas portada y contraportada, DIN-A4 escritas
a una sola cara y con letra tipo Arial 11 sin comprimir, incluidos anexos y los materiales de apoyo y debera contar con
un indice numerado, que se entendera incluido en el contenido de la programacion, y organizarse en un minimo de 10
unidades didacticas numeradas de tal manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo
asignado para su exposicion.

Para dicha exposicidn el aspirante podra utilizar la copia idéntica de la programacion didactica por él entregada en el
momento sefalado en el apartado 6.1.

7.2.1.2.2. Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar relacionada con la programa-
cién presentada por el personal aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, el personal aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por
él mismo, de su propia programacion.

En el segundo caso, el personal aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extrai-
dos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse como minimo los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, sus
procedimientos de evaluacion y la atenciéon al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para la exposicidon de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar que se considere oportuno y que debera
ser aportado por la persona aspirante, asi como un guién o equivalente que deberd ser entregado al tribunal al término
de aquella.

El mencionado guidn tendra una extensidon maxima de un folio DIN-A4 (escrita a una sola cara y con letra tipo Arial
11 sin comprimir). El personal aspirante podra elaborar el mencionado guidn en el tiempo de preparacion y por tanto
éste podra estar manuscrito, con una extensién maxima de un folio DIN-A4 y escrita a una sola cara.

7.2.2. El personal aspirante tendra que realizar las dos partes de cada una de las pruebas de la fase de oposicion.
Quienes no realicen una de las partes de cualquiera de las pruebas, seran excluidos por los tribunales por no haber
comparecido a la totalidad de la prueba, considerandose a todos los efectos como si se hubiese retirado o no se hubiese
presentado a la prueba correspondiente.

7.3. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los méritos que acredite el personal aspirante. Tendran la consideracion de méritos: la ex-
periencia docente, la formacién académica y los cursos y otras actividades de formacion y perfeccionamiento superados.
La referida valoracion se realizard conforme al baremo que como anexo II se acompafia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente al personal aspirante que haya superado la fase de
oposicion.

7.4. Fase de practicas:

Quienes superen las fases de oposicion y concurso, conforme dispone la base 11, deberan realizar un periodo de
practicas tuteladas que formara parte del procedimiento selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia del mismo. La calificacion de esta fase seréd de “apto” o “no apto”.

Estaran exentos de la realizacién de la fase de practicas quienes resultando seleccionados acrediten haber prestado
servicios, al menos durante un afio, como funcionarios o funcionarias de carrera docentes.

8.—Calificacion.
8.1. Valoracién de la primera prueba de la fase de oposicién.

Los tribunales valorarédn esta prueba del procedimiento selectivo de cero a diez puntos teniendo en cuenta lo
siguiente.

La parte A (prueba practica) se calificara de 0 a 5 puntos.
La parte B (desarrollo del tema) se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacion de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte A y la parte B, que solo sera calcu-
lada cuando la puntuacién obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25 puntos.
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Para la superacion de esta prueba debera alcanzarse una calificacidon igual o superior a cinco puntos.
Para pasar a la segunda prueba sera requisito imprescindible haber superado la primera.

Finalizada la primera prueba, cada tribunal publicara las calificaciones de la primera prueba en su sede y el érgano
convocante podra publicarlas a efectos meramente informativos, en el portal educativo: www.educastur.es

8.2. Valoracién de la segunda prueba de la fase de oposicion.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

El tribunal valorara en esta prueba el orden, la claridad y la coherencia en la exposicion, asi como la precision termi-
noldgica, la riqueza Iéxica, la debida correccion ortografica en la escritura y la adecuacién terminolégica a la normativa
vigente.

En el caso de que el tribunal detecte que la programacién didactica no cumple con el requisito de elaboracion propia
o0 no cumple todos los requisitos formales establecidos en el apartado 7.2.1.2.1. resolvera si procede, considerar como
no presentada dicha programacion.

Para pasar a la fase de concurso sera requisito imprescincible haber superado la segunda prueba.

Finalizada la segunda prueba, cada tribunal publicara las calificaciones de la segunda prueba en su sede y el érgano
convocante podra publicarlas a efectos meramente informativos, en el portal educativo: www.educastur.es

8.3. Finalizadas las dos pruebas, cada tribunal publicara en su sede la lista con las calificaciones finales obtenidas en
la fase de oposicion. Contra estas calificaciones los aspirantes podran presentar alegaciones ante el tribunal en el plazo
de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede del tribunal. Estas alegaciones deberan
ser presentadas en la sede del tribunal, mediante escrito dirigido al mismo, y se entenderan resueltas con la publicacion
de la relacion del personal aspirante que ha superado la fase de oposicidn. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del procedimiento selectivo.

Examinadas y resueltas por los tribunales las alegaciones, los tribunales aprobaran la relacidon de aspirantes que han
superado esta fase, ordenada de mayor a menor calificaciéon, con aproximacién de hasta diezmilésimas, con indicacion
de su documento nacional de identidad o documento analogo para personas extranjeras.

Los tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segun el turno por el que hayan participado: el de
ingreso libre y el porcentaje reservado a las personas con discapacidad.

8.4. Valoracién de la fase de concurso:

La valoracion correspondiente a la fase de concurso, segun el baremo recogido en el anexo II de la presente convo-
catoria, estara a cargo de un érgano técnico constituido por personal funcionario de carrera designado por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Educacion. Dicha valoracion se elevara al érgano de seleccion para su
aprobacion definitiva y posterior publicacion.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publicara en la sede de la Consejeria competente en materia
de Educacién y en portal educativo: www.educastur.es, pudiendo las personas interesadas presentar contra la misma,
en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su exposicion, escrito de alegacion dirigido al
organo técnico. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el drgano técnico elevara al tribunal la valoracidén para su
aprobacién como definitiva, contra la que se podra presentar el correspondiente recurso de alzada.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y una vez resueltas las mismas, el tribunal publicara la puntuacién
definitiva obtenida por el personal aspirante en la fase de concurso.

El tramite de notificacién de la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la publicacién de la reso-
lucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

8.5. De conformidad con lo establecido en la base 5 de la presente convocatoria los tribunales aplicaran al personal
aspirante que haya superado la fase de oposicidn las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que la
ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso para formar la puntuacion global sera de dos ter-
cios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

8.6. Quienes deseen obtener la certificacion que acredita las calificaciones de cada una de las pruebas de la fase de
oposicion, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Consejeria competente en materia de Educacion - Servicio
de Plantillas y Costes de Personal y presentado en el Registro General Central de la Administracién del Principado de
Asturias, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El citado escrito solicitando la
certificacion citada, debera remitirse durante el mes de octubre del presente afio.

9.—Superacion de las fases de oposicién y concurso.

9.1. Resultaran seleccionadas en cada tribunal para pasar a la fase de practicas las personas que, una vez ordenadas
segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el na-
mero de plazas asignadas al mismo.

9.2. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos se hayan realizado.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 74 DE 30-111-2015 14/24

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos (Anexo II), por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

4.  Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

5.  Mayor puntuacién en la prueba de capacitacién complementaria que consistird en la contestacidn a un cuestio-
nario de cinco preguntas relacionadas con el temario de la especialidad a la que opta el personal aspirante.
9.3. Desarrollo y valoracién de la prueba de capacitacion complementaria.

Si el tribunal, al confeccionar las listas de aspirantes que superen las fases de oposicion y concurso tuviera que aplicar
el ultimo criterio de desempate convocara, a las personas afectadas por el empate para la realizaciéon de la prueba de
capacitacion complementaria.

En la realizacion de la prueba de capacitacion complementaria, debera garantizarse el anonimato del personal
aspirante.

La valoracion de esta prueba sera de cero a diez puntos, quedando colocado en mejor lugar la persona que obtenga
la mayor nota en esta prueba.

9.4. Los tribunales publicaran en su sede la relacidon de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso
remitiendo copia de la misma al érgano convocante, el cual determinara las personas seleccionadas para ser nombradas
funcionarios o funcionarias en practicas.

El 6rgano convocante publicara en el portal educativo www.educastur.es la relacidon de personas que en cada tribunal
resultan seleccionadas para pasar a la fase de practicas, remitiendo copia a cada uno de los tribunales para la publicacion
en la sede de los mismos.

9.5. El resto de la documentacion correspondiente al desarrollo del concurso-oposicion, quedard custodiado en la
Consejeria competente en materia de Educacion.

9.6. En el supuesto de que haya aspirantes con discapacidad que hubieran participado a través del porcentaje re-
servado a las personas con discapacidad para el acceso libre y hayan superado la totalidad de los ejercicios y pruebas,
pero no obtuvieron plaza de las del porcentaje de reserva, cuando su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del acceso libre, sera incluido por su orden de puntuacidon entre los aspirantes de éste.

9.7. En ningln caso podra declararse que han superado las fases de oposicion y concurso mayor nimero de aspiran-
tes que el niumero de plazas convocadas por el cuerpo y la especialidad.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias del personal aspirante seleccionado, antes de su nhombramiento como funcionarios o funcionarias en practicas,
el érgano convocante requerira del érgano de seleccidn relacion complementaria del personal aspirante que siga al pro-
puesto, para su posible nombramiento.

10.—Actuaciones que deben ser realizadas por el personal aspirante que haya superado las fases de oposicion y
concurso.

10.1. Quienes superen las fases de oposicidn y concurso reguladas por la presente convocatoria por dos o mas espe-
cialidades deberan ejercitar opcion, en el plazo de diez dias naturales, por uno de los puestos en la forma indicada en los
apartados siguientes de esta convocatoria. Si la persona aspirante no ejercita esta opcién, el 6rgano convocante decidira
la especialidad en la que sera nombrado funcionario o funcionaria en practicas.

10.2 La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicion y concurso no supondra modificacion en las pla-
zas asignadas al resto de aspirantes, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.3 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se haya publicado la relaciéon
de personas seleccionadas para pasar a la fase de practicas, estas deberan presentar en la Consejeria competente en
materia de Educacion los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Numero de Identificaciéon de Extranjero o del Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidn del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion acadé-
mica sea posterior al dia en que expird el plazo de presentacidon de solicitudes fijado en la convocatoria, debera
hacerse constar la fecha de terminacién de los estudios.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo
que figura como anexo III a esta convocatoria.

Se exceptua de la presentacion de este documento, al personal aspirante de nacionalidad distinta a la espafiola
dado que tuvo que presentarlo en el momento en que solicitdé ser admitido al concurso-oposicion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 3.2.2.2 de esta convocatoria.

d) El personal aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad, debera presentar cer-
tificacion, emitida por el 6rgano competente, que acredite tal condicion y la compatibilidad de la discapacidad
concreta con el desempefio de la funcion docente.
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10.4. Quienes hayan superado las fases de oposicidn y concurso y ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrati-
va o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, deberan formular opcién en el plazo sefialado en el
apartado 10.3, por la percepcion de remuneraciones durante su condicidn de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6 de marzo).

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombra-
dos funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.6. El personal aspirante que concurra y supere las fases de oposicidon y concurso para el ingreso en un mismo cuer-
po en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas debera, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia
dirigida a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacidn en las restantes.

11.—Fase de practicas.

11.1 Por la titular de la Consejeria competente en materia de Educacion se procedera a nombrar funcionarios en prac-
ticas, a lo largo del curso escolar, al personal aspirante que haya superado las fases de oposiciédn y concurso, asignandole
destino provisional para efectuar las mismas. Caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la comunicacién de los mismos, se entendera que renuncia al concurso-oposicion.

11.2 La fase de précticas tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia del personal aspirante que haya
superado las fases de oposicidon y concurso; y su duracién serd mayor de un trimestre y no superior a un curso. Su de-
sarrollo sera regulado por Resolucion de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Se creara una Comision Calificadora de la fase de practicas que programara las actividades de insercion en el centro
y de formacidon que debera realizar el personal aspirante. Su composicion se determinard en la Resolucién que regule
la fase de practicas. El aspirante serd tutelado, en esta fase, por un Profesor designado por la Comision Calificadora
correspondiente.

Asimismo, esta Comision sera la encargada, con arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion, de la
evaluacion final, que se expresara con los términos “apto” o “no apto”.

11.3. El personal aspirante que no supere la fase de practicas podra incorporarse a las practicas del siguiente con-
curso-oposicién que se convoque. Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.

11.4. Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios
de carrera, el régimen juridico y administrativo del personal aspirante sera el de funcionarios en practicas, siempre que
estuvieran desempefiando un puesto docente.

11.5 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.

12.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Concluida la fase de practicas y comprobado que todo el personal aspirante declarado apto en la misma relne
los requisitos generales y especificos de participacién establecidos en la presente convocatoria, la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Educacion aprobara el expediente del procedimiento selectivo que se hara publico
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y remitira la documentacion pertinente al Ministerio competente en mate-
ria de Educacién, que procedera al nombramiento de funcionarios de carrera y a la expedicion de los correspondientes
titulos del personal aspirante que hubiera superado el mismo.

La toma de posesién se llevara a cabo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de su nombra-
miento en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo acto debera prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril (BOE del 6).

La fecha de efectos del nombramiento como funcionarios de carrera de quienes superen todas las fases del procedi-
miento selectivo sera de 1 de septiembre de 2016.

12.2. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, todos las personas que ingresen o accedan a los cuerpos docentes en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo en el cuerpo y especialidad en que han superado el procedimiento selectivo y en
el ambito de gestidn del Principado de Asturias, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOE del 30).

TITULO 1I. PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Se convoca procedimiento para que los funcionarios y funcionarias de carrera de cuerpos docentes puedan adquirir
nueva especialidad de las sefialadas a continuacion, de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

Cuerpo y Especialidad Especialidad
0597031 Educacion infantil
0597038 Educacion primaria
0597032 Lengua extranjera: inglés
0597036 Pedagogia terapéutica
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Cuerpo y Especialidad Especialidad
0597037 Audicion y lenguaje

1.—Normas generales:

A este procedimiento, en lo no previsto en este Titulo, le sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo I de la presente
Resolucion.

Quienes deseen participar en este procedimiento deberan poseer el nivel de titulacidon y demas requisitos que se
exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.

2.—Requisitos del personal aspirante:

O  Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo en el que se pretende adquirir una nueva especialidad.

O  Tener destino en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de Educacién del Principado de
Asturias.
En el caso de funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia y del personal adscrito a plazas en el exterior o
analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

3.—Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberan hacerlo constar en la solicitud cubierta
en el impreso cuyo modelo figura en el anexo I de esta convocatoria. En la solicitud se consignaran el cédigo de cuerpo,
el de la especialidad y el del procedimiento por el que se participa. Su no consignacién determinard la exclusién del
aspirante.

La presentacidn de solicitudes se hara, preferentemente, en la oficina de registro general central de la administracidn
del Principado de Asturias, sita en Oviedo, calle Coronel Aranda, nimero 2. Asimismo, podran presentarse por cualquiera
de los medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefalado en el
numero 3.6 de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

A la solicitud de participacion se acompafara una fotocopia del documento nacional de identidad, o Nimero de Iden-
tificacion de Extranjero o del Pasaporte. La presentacidon de la fotocopia del DNI o NIE, no sera precisa si el solicitante
consiente que se consulten los datos relativos a dichos documentos, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los
procedimientos adaptados para la transmision tecnoldgica y automatica de cesion de datos relativos a DNI/NIE y certifi-
cado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero).

4.—Tasas por derechos de examen:

Quienes participen por este procedimiento deberan abonar las tasas establecidas en apartado 3.7 del Titulo I de la
presente Resolucion, siguiendo las instrucciones alli establecidas.
5.—Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
6.—Lista de admitidos y excluidos:

La publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se ajustara a lo dispuesto en la base 4 del Titulo I de
la presente Resolucion.
7.—Organos de seleccién.

Los 6rganos de seleccidon para este procedimiento seran los mismos a que se refiere el base 5 del Titulo I de la pre-
sente Resolucidn y ejercerdn respecto a este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada
base.
8.—Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base 6 del Titulo I de la
presente Resolucion.
9.—Sistema de seleccion:

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema del temario de la especialidad a la que se opta, elegido por la
persona aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal.
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El personal aspirante dispondra de dos horas para su preparacidon, pudiendo utilizar el material que estime
oportuno.

La exposicion a que se refiere el parrafo primero de este apartado, tendra una duracion maxima de una hora.

10.—Calificacion.

Los tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva es-
pecialidad Unicamente quienes hayan sido calificados como “apto”.

Los tribunales expondran en los lugares previstos en el apartado 9.4 del Titulo I de esta Resolucién las listas de aspi-
rantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y las elevaran al 6rgano convocante para su publicacion.

Una vez comprobado por el érgano convocante que quienes hayan obtenido la calificacié de “apto”, relinen los requi-
sitos exigidos por el apartado 2 de este Titulo, la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion
publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la resolucidn por la que se declaran “aptos”, con indicacidon de
la nueva especialidad adquirida.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la realizacién de la fase de
practicas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a tra-
vés de los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo
todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

Proteccidn de datos de caracter personal:

Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter Unico y exclusivo, por la Administracion
convocante.

En ningun caso los referidos datos seran objeto de cesidn a terceros, si no es con el consentimiento inequivoco del
afectado, o en los supuestos previstos en los articulos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE del 14).

Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Educacién en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde dicha publicacidn, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispues-
to en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 19 de marzo de 2015.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Céd.
2015-05310.
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-~ ANeXor

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de 7. Provincia de Nacimiento |8. Localidad de Nacimiento
Nacimiento
Dia | Mes Ar|”10
9. Teléfono 10 Domicilio: Calle o plaza y niUmero 11. Cédigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacidn
CONVOCATORIA
15. Cuerpo Cddigo 16. Especialidad Cod J
17. Forma de acceso
Maestros 0 ‘5 ‘9 ‘7 ‘ ‘
18. Entidad Convocante ) 19. Fecha BOPA 20. Discapacidad
PRINCIPA,DO DE ASTURIAS - CONSEJERIA DE| Dia Mes | Afo
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ‘ ‘ | %
22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y
21. Tipo de discapacidad motivo de la misma.
[m]
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
B) NACIONALIDAD

La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En , de de 20
(Firma)

(Marcar con una X), o AUTORIZA a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a consultar los datos
relativos DNI o NIE, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de enero de 2009, de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los
procedimientos adaptados para la transmisién tecnoldgica y automatica de cesidén de datos relativos a
DNI/NIE vy certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2 b) de la ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOPA de 9 de febrero)

— Sra. Consejera de Educacién, Cultura y Deporte.
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ANEXO II
Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos | Puntos | Documentos justificativos

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Ningln meérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autdnoma, deban surtir efectos fuera
del territorio de esa Comunidad.

I. Experiencia docente previa: Maximo cinco puntos.

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios
de Educacion de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y
el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo impartido. Dichos certificados deberan
presentarse traducidos al castellano.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo II del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones educativas.

La experiencia docente de los apartados 1.1. y 1.2. no sera necesario acreditarla si los servicios han sido
prestados en el ambito de gestion del Principado de Asturias. Serda apreciada de oficio por la
Administraciéon convocante.

1.1. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

(Por cada mes se sumaran 0,0833 puntos)

1,0000 | Hoja de servicios, certificada por el drgano
competente, en la que debe constar el cuerpo

y la fecha de toma de posesion y cese. En su
defecto, los documentos justificativos del
0,5000 | nombramiento y cese.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos al que opta
el aspirante, en centros publicos.

(Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos)

1.3. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el| 0,5000
aspirante, en otros centros.

(Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos)

Certificacion de la persona titular de la
direccion del centro con el visto bueno del

Servicio de Inspeccidon de Educacidén en la que
conste fecha de toma de posesion y cese y la
especialidad.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el| 0,2500
aspirante, en otros centros.

(Por cada mes se sumaran 0,0208 puntos)

II. Formacion académica: Maximo cinco puntos.

Los aspirantes que estén en posesion de dos o mas titulos que cumplan con los requisitos especificos de
titulacion sefialados en el apartado 2.2.1, para obtener valoracion por el apartado 2.3 deberan consignar
el titulo de grado como el “exigido en la convocatoria” en su solicitud de admisién.

2.1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel
de titulacién exigido con caracter general para el ingreso en el cuerpo de maestros del modo que a
continuacion se indica:

Escala de 0 a 10 Escalade O a 4 Certificaciébn académica personal original o
Desde 6,00 hasta 7,50 | Desde 1,50 hasta 2,25 | 1,000 |fotocopia en la que conste la nota media
Desde 7,51 hasta 10 | Desde 2,26 hasta 4 1,500 |obtenida.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
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ANEXO II
Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se

refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos Puntos Documentos justificativos
2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo
de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril); el Titulo Oficial de Certificacion académica o fotocopia del titulo
Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero 1.000 correspondiente o, en su caso, certificacion del
o0 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre); ! abono de los derechos de su expedicion de
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo éste.
equivalente, siempre que no sean requisito
para el ingreso en la funcidn publica docente.

Certificacion académica o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono
de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
Certificacion académica en la que conste el
premio.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000

2.2.3 Por haber obtenido premio
L 0,500

extraordinario en el doctorado.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en el caso de que

no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, se valoraran

de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,

Arquitectura Técnica o titulos declarados

legalmente equivalente y por los estudios

correspondientes al primer ciclo de wuna

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de

funcionarios docentes Subgrupo A2, no se

valoraran por este apartado, en ningun caso, el

primer titulo o estudios de esta naturaleza que 1,000
presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos de e g L . ,
funcionarios docentes Subgrupo Al, no se gleertg:f:c:;?aaﬁ]adree?écznoeroéiceigf g;! 'cc'ot::,]lg
valoraran por este apartado, en ningln caso, el de gcuantos pregente como mérito’ o en su
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan e !
sido necesarios superar para la obtencion del giscé’dfggt:'zicn'%nmig :blc;ngrdcrzllqosagesre;i;o.suﬂg
primer _titulo de Licenciado, Ingeniero o de 1988 (BOE del 13). En el caso de estudios
g.rggtﬁ'(ijtﬁlg;inperseijeeniged:jglz?crl]ct)?- corre§p9ndientes al primer ci_clo, certificac?c:m

. . académica en la que se acredite la superacion
Por los estudios correspondientes al segundo d -
. - ; 2 e los mismos.
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes.
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo Al, no se 1.000

!

valorarén por este apartado, en ningun caso,
los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas  complementarias), para la
obtencién del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

2.4, Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacidn profesional especifica.

Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de
las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de mayo de
1990.

Las titulaciones de ensefnanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcidon
publica docente, o en su caso no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran
de la forma siguiente:
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ANEXO II
Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos Puntos Documentos justificativos

2.4.a) Por cada titulo profesional de Musica o
0,500
Danza.

2.4.b) Por cada Certificado de nivel avanzado

0 equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,500

Certificacion académica en la que se acredite la

2.4.c) Por cada Titulo de Tecnico Superior de 0,200 |superacién de los mismos o fotocopia del titulo

Artes Plasticas y Disefio.

2.4.d) Por cada Titulo de Técnico Superior de alegado.

Formacion Profesional. 0,200

2.4.e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo

Superior. 0,200

III. Otros méritos: Maximo dos puntos.

3.1. Dominio de lenguas extranjeras

3.1.1. Nivel B2 o superior.
Por cada certificado oficial de reconocimiento Fotocopia del titulo correspondiente con el
de una lengua extranjera, que acredite un nivel certificado de acreditacion de una lengua
de conocimiento de idiomas, expedidos por| 0,500 |extranjera clasificado por el marco comun
centros oficiales, seglin la clasificacion del europeo de referencias para las lenguas
marco comun europeo de referencias para las (MCER).

lenguas (MCER).

3.2. Actividades de Formacion (maximo dos puntos)

Los actividades de formacion organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas deberan acompafiar la homologacion para que sean valorados.

Cuando los certificados no se expresen en créditos se entendera que diez horas son un crédito.

Sélo se valoraran, en el caso de las universidades, las actividades de formacién impartidas por las
mismas, sin que se consideren los impartidos por terceros.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico, master u otra titulaciéon de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién del titulo de
Especializacién Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

3.2.1. Actividades de formacion desarrolladas.
Por actividades de formacion relacionadas con
la especialidad a la que se opta o con la
organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién,

convocados, organizados e impartidos por las Certificacion de las mismas en la que conste de
Administraciones educativas, Universidades 0.040 modo expreso el nimero de créditos del curso.
publicas o privadas, asi como por entidades sin ! De no aportarse dicha certificacion no se

animo de lucro que hayan sido inscritos en el obtendra puntuacion por este apartado.
registro de actividades de Formacion
Permanente de las citadas Administraciones u
homologados por éstas.

Por cada dos créditos (veinte horas) de cursos
de formacién.
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ANEXO II

Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

3.3. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico y
cientifico  directamente relacionadas con
aspectos generales del curriculo.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas
a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el Real Decreto 2063/2008 de
12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor o autora sea
la persona que las ha editado.

Para la valoracion de estas publicaciones se
deberan presentar los documentos
justificativos indicados en este subapartado
con las exigencias que asi se indican.
Puntuacién especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

YU o] o - U 0,1000 puntos

- CoauULOria .o 0,0500 puntos
- 3 autores y/o autoras............... 0,0400 puntos
- 4 autores y/o autoras .............. 0,0300 puntos
- 5 autores y/o autoras .............. 0,0200 puntos
- Mas de 5 Autores y/o autoras 0,0100
puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

- Autoria ...... 0,0200 puntos

- Coautoria 0,0100 puntos

- 3 0 mas autores y/o autoras ... 0,0050 puntos

Hasta 1
punto

- En el caso de libros, Ila
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.
* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal
y fecha primera edicion, el numero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, las personas que
ostentan la autoria del mismo, fecha de la
primera edicién, el nimero de ejemplares, los

siguiente

centros de difusién (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

En los supuestos en que la editorial o

asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.
- En el caso de revistas, la
documentacién:

* Los ejemplares correspondientes
* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo
de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
deposito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, en el certificado debe
constar el titulo de la revista, las personas que
ostentan la autoria del mismo, fecha de la
primera edicion, el nUmero de ejemplares, los
centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

siguiente

- En el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electrénico, se presentara un
informe en el cual, el organismo emisor,
certificard que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En
este documento se indicard la base de datos, el
titulo de la publicacion,las personas que
ostentan la autoria, el afo y la URL. Ademas se
presentarad un ejemplar impreso
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Anexo III - Declaracion Responsable

DATOS PERSONALES
1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fec. Nacimiento 6. Provincia de Nacimiento 7. Localidad de Nacimiento

Dia Mes | Afo

8. Teléfono 9 Domicilio: Calle o plaza y niUmero 10. Cbdigo Postal

11. Municipio 12. Provincia 13. Nacion

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
(Senalar el que corresponda)
|:| 0597 - Cuerpo de Maestros

que no ha sido separado o separada del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
encuentra inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

En Oviedo, __ de de 20

(Firma)
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Anexo IV - Declaracion Responsable

DATOS PERSONALES
1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fec. Nacimiento 6. Provincia de Nacimiento 7. Localidad de Nacimiento

Dia Mes | Afo

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y nUmero 10. Cdédigo Postal

11. Municipio 12. Provincia 13. Nacidn

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
(Sefalar el que corresponda)

|:| 0597 - Cuerpo de Maestros

no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso
a la funcién publica.

En Oviedo, __ de de 20

(Firma)
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