Evaluacion de equipos directivos. Apertura de
plazo prérrogay evaluacion.

Apertura del plazo de solicitudes de prérroga de mandato de Direccion y
evaluacion de cargos directivos con fin de mandato 30 de junio de 2026.

De acuerdo con el articulo 7 de la Resolucién de 2 de diciembre de 2010 (BOPA del 16-12-2010),
por la que se convoca el procedimiento para la renovacion del periodo de mandato en el cargo
de direccidn y se determinan el procedimiento y los criterios de evaluacion del desempefio de los
cargos de equipos directivos, se podran presentar solicitudes hasta el dia 22 de diciembre
de 2025 de prérroga de mandato de Direccidbn— modelo anexo |, asi como de las de
reconocimiento a efectos personales, profesionales y/o econémicos, de los cargos de Direccion,
Jefatura de Estudios o Secretaria — modelo anexo Il, de los centros publicos que finalicen su
periodo o mandato completo, 0 acumulen al menos cuatro cursos, todo ello a fecha de 30 de
junio de 2026.

Las solicitudes deberan ser presentadas a través de cualquiera de los medios legalmente
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al Servicio de Gestion
Administrativa y Salud Laboral (Direccién General de Personal Docente).

IMPORTANTE: NO SE ADMITIRAN SOLICITUDES POR CORREO ELECTRONICO

Oviedo a, 17 de noviembre de 2025
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