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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 201 0, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se convoca el pro-
cedimiento de renovacion del periodo de mandato en el cargo de direccion y se determinan el procedimiento y
los criterios de evaluacion del desempefio de los cargos de equipos directivos de centros docentes publicos, en el
ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en sus articulos 136, apartado 3, y 146, que el nom-
bramiento de los directores de los centros publicos podra renovarse, por periodos de igual duracién, previa evaluacion
positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, pudiendo las Administraciones educativas fijar un limite maximo
para la renovacion de los mandatos, y que las Administraciones educativas podran elaborar planes para la valoracion de
la funcién directiva.

En desarrollo de la citada Ley Organica se dicté en el &mbito del Principado de Asturias el Decreto 76/2007, de 20 de
junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los centros docentes
publicos, que en capitulo tercero, secciones primera a cuarta, recoge la normativa aplicable en materia de seleccién y
nombramiento de Director o directora, nombramiento y cese de otros miembros del equipo directivo, apoyo, reconoci-
miento y evaluacidn de la funcién directiva.

Hasta la fecha el procedimiento a seguir asi como los criterios de evaluacion estaban recogidos en la Resolucion de 19
de noviembre de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se convocdé el procedimiento de renovacion
del periodo de mandato en el cargo de direccion y se determinaron el procedimiento y los criterios de evaluacion del
desempefio de los cargos de equipos directivos de centros docentes publicos, en el ambito de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias, que fue publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 1 de diciembre de 2009.

En esta Resolucion se establecia un sistema de evaluacidon que tenia caracter voluntario por lo que quedaban sin eva-
luar los/as directores/as que no hubieran presentado la correspondiente solicitud, por lo que se hace necesario aclarar al-
gunas dudas surgidas en la ultima evaluacidn y establecer, por tanto, un nuevo procedimiento que sustituya al anterior.
Asimismo se modifican los indicadores de evaluacion y los modelos de solicitud adaptandolos a la nueva normativa.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que me son propias, conforme al Decreto 109/2010, de 4 de agosto, por el
gue se aprueba la estructura organica basica de la Consejeria de Educacion y Ciencia, el articulo 38 i) de la Ley 6/1984,
de 5 de julio, del presidente y del Consejo de Gobierno, el articulo 14 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente, a propuesta
de la Direccion General de Planificacion Educativa y Personal Docente y del Servicio de Inspeccion Educativa,

RESUELVO

Articulo 1.—Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de renovacion del periodo de mandato del cargo de
director/a y la determinacién del procedimiento y de los criterios de evaluacién del desempefio de los cargos de equipos
directivos (director/a, jefe/a de estudios y secretario/a) de centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias en los supuestos y modos sefialados en el apartado siguiente.

Articulo 2.—Ambito subjetivo.

1.  Titulares de la direccién de centros docentes publicos, nombrados por el procedimiento ordinario (art. 42.1
del Decreto 76/2007), que finalicen el periodo para el que fueron nombrados y, en su caso, de la prdérroga del
mismo.

2. Titulares de la direccién de centros docentes publicos, nombrados por el procedimiento extraordinario (art. 43
del Decreto 76/2007), que hayan ejercido estas funciones durante un minimo de cuatro cursos y finalicen su
mandato.

3. También se aplicara este procedimiento a los/las titulares de las jefaturas de estudios y secretarias que soliciten
ser evaluados y hayan ejercido estas funciones durante un periodo de al menos cuatro cursos, Unicamente, a
efectos personales y profesionales.

Articulo 3.—Comisién de Evaluacion.

1.  Para realizar la evaluacion del desempefio de todos los cargos de equipos directivos de centros docentes publi-
cos se constituird una Comision compuesta por los siguientes miembros:
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Presidente: El titular de la Consejeria competente en materia de Educacion o persona en quien delegue.
Vocales titulares:

— El/la Jefe/a del Servicio de Inspeccion Educativa.
— Un/a Inspector/a de Educacion.
—  El/la Jefe/a del Servicio de Personal Docente.
—  El/la Jefe del Servicio de Ordenaciéon Académica, Formacién del Profesorado, y Tecnologias Educativas.
— Dos Directores/as pertenecientes al Comité de Directores y Directoras del Principado de Asturias.
— El/la Coordinador/a de Gestidn de Personal Docente, que actuard como Secretario.
Vocales suplentes:

—  El/la Inspector/a-Jefe Adjunto.

— Un/a Inspector/a de Educacion.

— Un Técnico adscrito a la Direccién General de Personal docente.

—  El/la Coordinador/a de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa.

—  Dos Directores/as pertenecientes al Comité de Directores y Directoras del Principado de Asturias.
— Un funcionario de carrera de la Consejeria, que actuara como Secretario suplente.

2. Los Directores y Directoras, titulares y suplentes, seran nombrados por el titular de la Consejeria competente
en materia de Educacion, a propuesta del Comité de Directores y Directoras del Principado de Asturias.

3. Los Inspectores e Inspectoras de Educacion, titulares y suplentes, seran nombrados por el titular de la Conse-
jeria competente en materia de Educacion, a propuesta del Jefe/a del Servicio de Inspeccion Educativa

Articulo 4.—Funciones de la Comision de Evaluacion.
Corresponderan a la Comisién de Evaluacion, entre otras, las siguientes funciones:

—  Verificar el ajuste del procedimiento seguido en la evaluacidn de los y las solicitantes a lo dispuesto en esta
resolucion.

—  Proponer el resultado de la valoracion del desempefio de los cargos de equipos directivos en los términos
de “positiva” o “negativa”, teniendo en cuenta el informe del Inspector o Inspectora de Educacion, oido el
Consejo Escolar del centro correspondiente, y los informes a los que hace referencia el articulo 8 de esta
resolucién.

—  Proponer el porcentaje de consolidacion del componente singular del complemento especifico que les co-
rresponda, de acuerdo con lo previsto en el articulo tercero del Decreto 68/2002, de 16 de mayo.

Articulo 5.—Ambitos de la evaluacién.

1.  De conformidad con el articulo 52.1 y 2 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién
de la comunidad educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas
de caracter no universitario en el Principado de Asturias, la evaluacion del desempefio de las tareas de direccion
versara esencialmente sobre las funciones directivas enunciadas en el articulo 26.5 y tendra en cuenta asimismo
las funciones especificas que se enumeran en el articulo 27 del mismo Decreto.

2. De conformidad con el articulo 52.3 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, la evaluacion del desempefio de los
titulares de las jefaturas de estudios y secretarias versara esencialmente sobre las funciones directivas enuncia-
das en el articulo 26.5 y tendra en cuenta asimismo las funciones especificas enunciadas, de manera respectiva,
en los articulos 28 y 29 del mismo Decreto.

Articulo 6.—Criterios de evaluacion e indicadores.

La evaluacion del desempefio de los cargos de director/a, jefe/a de estudios y secretario/a de centros docentes pu-
blicos se hara de acuerdo con los indicadores, recogidos, respectivamente, en los anexos Illa, IIIb y IIIc, y valorados en
términos de evaluacién positiva/evaluacion negativa.

Articulo 7.—Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de prérroga de mandato (art. 42.1 del Decreto 76/2007) y las de reconocimiento de la funcidn
directiva a efectos personales, profesionales y econémicos (art. 48 y 49 del Decreto 76/2007), mencionadas en
el articulo 2 de esta resolucidn se dirigiran al titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante el modelo
que se incluye como anexo I (prérroga de mandato) y anexo II (reconocimiento de la funcion directiva), antes
del 22 de diciembre del curso en que finalicen su periodo o mandato completo, o acumulen, al menos, cuatro
Cursos.

2. Las solicitudes seran tramitadas de manera conjunta cuando afecten al mismo equipo directivo.

Articulo 8.—Procedimiento de evaluacion.

1.  El procedimiento de evaluacion se iniciara de oficio por el Servicio de Inspeccidén Educativa en los casos descritos
en el apartado 1 del articulo 2, y a instancia de parte en el resto de las situaciones descritas en dicho articulo
formulando su peticién conforme a los modelos que se recogen en los anexos I y II. Posteriormente entregaran
el informe que se menciona en el parrafo siguiente.
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2. Los/las titulares de la direccidn, de la jefatura de estudios y de la secretaria elaboraran un informe de autoeva-
luacidn de su actividad siguiendo, respectivamente, los indicadores de los anexos I1Ia, IIIb y IIIc que entregaran
directamente al inicio del procedimiento de evaluacion al inspector/a responsable del mismo.

3. La Direccion General de Planificacion Educativa y Personal Docente comunicara al Servicio de Inspeccién Educa-
tiva y a los Servicios de la Consejeria afectados, la relacién de solicitantes a evaluar, con indicacién de apellidos
y nombre, DNI, cargo a evaluar, centro de desempefio y periodo.

4. Las Jefaturas de Servicio de Personal Docente; de Gestidn Econdmica y Transporte Escolar; de Planificacion,
Centros y Prestaciones Complementarias; de Ordenacién Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias
Educativas, asi como las afectadas de la Secretaria General Técnica, trasladaran a la Jefatura del Servicio de
Inspeccion Educativa el informe sobre los solicitantes, en la que expresaran para cada uno de ellos la valoracion
que estimen del desempefio de sus funciones, correspondientes a sus respectivas areas de responsabilidad, en
los términos de “adecuada” o “inadecuada” en el formato de informe que se dispone en el anexo IV (directores,
jefe de estudios y secretario).

El informe del Servicio de Ordenacion Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas incluird la

enumeracion de los cursos o actividades formativas en la que ha participado cada uno de los solicitantes en el periodo
objeto de evaluacién, con la equivalencia en créditos formativos que correspondan.

Todos estos informes deberan ser enviados al Servicio de Inspeccidn Educativa en el plazo maximo de 15 dias habiles,
contados desde la recepcidn de la relacidn de los cargos a evaluar.

5. El/la inspector/a responsable de la evaluacidn en cada centro emitird informe de evaluacion sobre el grado de
desempefio de sus funciones mostrado por el/la solicitante, con arreglo al modelo recogido en el anexo V. El
informe se expresara en los términos de evaluacion positiva/evaluacién negativa en su conclusidn final.

El informe, ajustado al modelo mencionado, se emitira tras la revisién de los datos e informes que en relacion con el
periodo del desempefio del cargo obren en el Servicio de Inspeccion Educativa, del informe de autoevaluaciéon entregado
por el o la solicitante, de los informes emitidos por los diferentes Servicios de la Consejeria, del examen de la documen-
tacién del centro, de la entrevista que mantendra con la persona solicitante de la evaluacién y, en su caso, con la persona
titular de la direccion, y oido el Consejo Escolar del centro educativo correspondiente, mediante el uso de cuestionarios
y la realizacién de aquellas entrevistas con sus miembros, que considere oportunos.

6. La Jefatura del Servicio de Inspeccién Educativa enviara a la Comision de Evaluacion los informes de evaluacién
de los/las solicitantes, acompafiados de todos los documentos que se citan en este articulo.

7. La Comision de Evaluacidén podra solicitar informacion complementaria de los distintos Servicios si lo estima
necesario.

8.  Finalizado el proceso de evaluacion por la Inspeccidon Educativa, la Comisidn de Evaluacidn elaborara la relacion
de los cargos de equipos directivos evaluados, con expresion del resultado de la evaluacién, asi como la pro-
puesta de consolidacion del porcentaje del componente singular del complemento especifico que, en su caso,
les corresponda.

Articulo 9.—Resolucion.

A la vista de las propuestas emitidas por la Comision de Valoracion el titular de la Consejeria de Educacién y Ciencia
dictara la correspondiente Resolucidon que ponga fin al procedimiento y que sera notificada individualmente a cada uno
de los afectados.

Articulo 10.—Certificado de evaluacion.

La evaluacion obtenida se hard constar en el certificado correspondiente, de acuerdo con el modelo establecido en el
anexo VI de esta resolucion. Dicha certificacion surtird efectos en el ambito de todas las Administraciones educativas.
Articulo 11.—Consolidacion del componente singular del complemento especifico.

Los/las directores/as que obtuvieran evaluacion positiva consolidaran el porcentaje del componente singular del
complemento especifico que les corresponda de acuerdo al nivel y tipo de centro en el que desempefaron esa funcion
tal como recoge el Decreto 68/2002, de 16 de mayo.

Disposicién adicional

La evaluacion de la funcién directiva en los casos previstos en al presente resolucion se realizara antes de la termi-

nacion del primer trimestre del afio natural del curso académico correspondiente.
Disposicién derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta resolucién y en especial la Re-
solucion de 19 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se convoca el procedimiento
de renovacién del periodo de mandato en el cargo de direccién y se determinan el procedimiento y los criterios de eva-
luacion del desempefio de los cargos de equipos directivos de centros docentes publicos, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

Disposicién final
Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 2 de diciembre de 2010.—EI Consejero de Educacién y Ciencia, Herminio Sastre Andrés.—26.125.
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Anexo

SOLICITUD DE PRORROGA COMO DIRECTOR/A DE CENTRO DOCENTE PUBLICO

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre N.LF.

Domicilio, Calle o Plaza y n° Codigo Postal

Localidad Provincia Teléfonos

DATOS PROFESIONALES

Centro de destino Codigo

Domicilio, Calle o Plaza y n° Localidad

Codigo Cuerpo al que Asignatura, area, ciclo o
Postal pertenece especialidad

Expone que como director del centro durante
el/los periodo/s desde hasta

SOLICITA

La prorroga del periodo de mandato previsto en el articulo 42.2 del Decreto
76/2007, de 20 de junio en el centro:

En ,a de de

CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
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Anexo Il

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA FUNCION DIRECTIVA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre N.LF.

Domicilio, Calle o Plaza y n° Codigo Postal

Localidad Provincia Teléfonos

DATOS PROFESIONALES

Centro de destino Codigo

Domicilio, Calle o Plaza y n° Localidad

Codigo Cuerpo al que Asignatura, area, ciclo o
Postal pertenece especialidad:

Expone que como Director/a, Jefe/a de Estudios - Secretario/a del centro
durante el/los periodo/s desde hasta

SOLICITA

Ser evaluado/a como Director/a de conformidad con lo establecido en la presente
Resolucion a los efectos de lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 del Decreto
76/2007, de 20 de junio, por finalizacion del periodo de nombramiento, en el centro:

Ser evaluado/a como Jefe/a de Estudios de conformidad con lo establecido en la
presente Resolucion a los efectos de lo dispuesto en los articulos 52.3 47, 48 y 49
del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por finalizacidon del periodo de nombramiento,
en el centro:

Ser evaluado/a como Secretario/a de conformidad con lo establecido en la presente
Resolucion a los efectos de lo dispuesto en los articulos 52.3, 24, 25 y 26 del Decreto
76/2007, de 20 de junio, por finalizacioén del periodo de nombramiento, en el centro:

En ,a de de

CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
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Anexo IIT

a) Indicadores para evaluacion de la funcion directiva:

1.  Direccién pedagodgica del centro.
1.1. Planificacion y organizacion del centro.

1.2,

1.3.

1.4.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

Grado de coherencia entre los objetivos planteados en la PGA y los resultados, conclusiones o
propuestas de las evaluaciones internas y, en su caso, externas, asi como de las evaluaciones de
diagnéstico.

Grado de adecuacién del contenido de la PGA a las directrices y propuestas del Consejo escolar y
Claustro, asi como a las instrucciones de la Administracion.

Grado de actualizacion del Proyecto educativo (contexto, concrecion curricular, normas de organi-
zacion y funcionamiento, RRI).

Grado de adecuacion del plan de atencién a la diversidad a las necesidades y recursos del centro.

Promocion del desarrollo de proyectos de innovacion educativa y formacion del profesorado que
repercutan positivamente en el proceso de ensefianza.

Impulso de medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Acuerdos o convenios de colaboraciéon promovidos con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo.

Dinamizacién de los érganos de gobierno.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Realizacidon de las convocatorias de reunidn en dia y hora que permitan la asistencia de sus miem-
bros y el desarrollo adecuado de las sesiones (Consejo escolar, Claustro y CCP).

El conjunto de convocatorias, de acuerdo con su nimero y orden del dia, posibilitan que Consejo
escolar, Claustro, asi como CCP y otros 6rganos de coordinacidn desarrollen adecuadamente todas
sus funciones.

Grado de ejecucidon de los acuerdos adoptados por el Consejo escolar y el Claustro del centro en el
ambito de sus competencias.

Tutoria, convivencia y absentismo.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Presentacion de objetivos y propuestas de actuacion para favorecer las relaciones entre los distin-
tos colectivos que integran la comunidad educativa y mejorar el clima de convivencia y estudio en
el centro docente.

Coordinacion de la elaboracidn y aplicacidn del Plan de convivencia, gestionando la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa y de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar
y las propuestas del Claustro y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos.

Fomento de la formacion para la prevencidon de conflictos y para la resolucion pacifica de los mis-
mos y garantia de la mediacién en la resolucion de los conflictos.

Grado de adecuacion del procedimiento de control del absentismo del alumnado y de las medidas
adoptadas para su reduccién.

Adecuacion de las medidas correctoras impuestas a los alumnos a la normativa vigente y el RRI del
centro.

Seguimiento y evaluacién del funcionamiento del centro.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

El proyecto de evaluacion de la Programacién general anual, permite una adecuada evaluacion de
la misma.

Evaluacion de la aplicacion de la programacion general anual y el grado de logro de los objetivos
propuestos, al finalizar cada curso académico con la participacion del equipo directivo, de los 6rga-
nos de gobierno y de coordinacién didactica.

Contribucién de las valoraciones y propuestas de mejoras incluidas en la memoria al proceso de
mejora continua y a la programacion del curso siguiente.

2. Ambito Institucional.
2.1. Representacidn y colaboracion.

2.2.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Aportacion en tiempo y forma de la informacién y documentacion que le es requerida por la Con-
sejeria competente en materia de educacién.

Colaboracion de forma adecuada en las evaluaciones externas y otras actividades programadas por
la Consejeria competente en materia de educacion.

Adecuacion a norma de las resoluciones sobre reclamaciones contra las calificaciones finales y de-
cisiones de promocién o titulacion presentadas en el centro por el alumnado o sus representantes
legales.

Grado de difusidn entre los érganos del centro de la informacidn recibida de la Administracion edu-
cativa y de cuanta normativa le sea de aplicacidn al centro.

Comunicacion a la Administracion educativa de los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

Organizacion, informacién y gestion.

2.2.1.

Autorizacidon de los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordena los pagos.
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2.2.2. Planificacién, con el equipo directivo, del presupuesto teniendo en cuenta las directrices del Con-
sejo escolar y, en su caso, las propuestas del Claustro.

2.2.3. Visado de las certificaciones y documentos oficiales del centro.

2.2.4. Adecuacion del procedimiento de control de ausencias y permisos del personal docente y no docen-
te a la normativa aplicable.

2.2.5. Grado de ajuste de las propuestas sobre recursos humanos de acuerdo con las necesidades del
centro docente.

2.2.6. Grado de adecuacion de los horarios del profesorado y del alumnado a la normativa vigente y las
necesidades del centro.

2.2.7. Organizacion del sistema de trabajo del personal sometido al derecho laboral.

b) Indicadores para evaluacién de la funcién directiva: Jefatura de Estudios:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

2.2.

Planificacién y organizacién del centro.
1.1.1. Participa en la elaboracidn y actualizacidon de los documentos institucionales del centro.
1.1.2. Mantiene actualizada la documentacién de su responsabilidad.

1.1.3. Elabora, los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con la normativa y
los criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro.

1.1.4. Dispone los recursos y medidas necesarias para la ejecucion del Plan de atencién a la diversidad.

1.1.5. Organiza y vela por el adecuado desarrollo de las guardias o sustituciones necesarias para la co-
bertura de las bajas y permisos procurando la menor incidencia posible en la atencién educativa
del alumnado.

1.1.6. Establece un sistema para la utilizacidon de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades realizadas por el centro.

1.1.7. Vela por la difusion de las convocatorias sobre proyectos, programas y actividades de formacion en
las que puede participar el profesorado.

1.1.8. Contribuye a fomentar la participacion del centro docente en proyectos de formacion, innovacion o
desarrollo de la calidad y equidad educativa.

1.1.9. Realiza el seguimiento de los proyectos, programas y actividades de formacién que se realicen en
el centro.

1.1.10.Vela por la elaboracién y ejecucién del plan de accidén tutorial y, en su caso del plan de orientaciéon
académica y profesional.

Dinamizacién de los érganos de coordinacién.

1.2.1. Prevé en los horarios los tiempos necesarios para las reuniones de los distintos 6rganos de
coordinacién.

1.2.2. Establece las medidas organizativas necesarias para la coordinacion de los tutores y tutoras con el
Departamento de Orientacién y/o Jefatura de Estudios.

1.2.3. Establece las medidas organizativas necesarias para la coordinacion de los equipos docentes.

1.2.4. Coordina las actuaciones de caracter pedagdgico que son responsabilidad de los jefes/as de depar-
tamento o de los equipos de ciclo.

Tutoria, convivencia y absentismo.

1.3.1. Garantiza el cumplimiento de las normas de convivencia, media en la resoluciéon de conflictos y
adopta medidas correctoras que sean de su competencia.

1.3.2. Facilita y promueve la colaboracién con las familias.
1.3.3. Supervisa los procesos de informacion a las familias.

1.3.4. Centros de secundaria: Facilita y orienta el trabajo de la junta de delegados, apoyando su organi-
zacion y funcionamiento.

1.3.5. Centros de primaria: Promueve actividades para la participaciéon y asuncién de responsabilidades
del alumnado en la vida diaria del centro.

Seguimiento y evaluacién del funcionamiento del centro.

1.4.1. Participa, en su calidad de miembro del equipo directivo, en la evaluacion de la aplicacion de la
programacion general anual y el grado de logro de los objetivos propuestos, al finalizar cada curso
académico.

Organizacidn, informacién y gestion
2.2.1. Lleva el control de ausencias y permisos del personal docente.
2.2.2. Vela por el cumplimiento de los horarios del personal docente.

2.2.3. Coordina la colaboracién con instituciones y organismos que faciliten la relaciéon del centro con el
entorno.

c) Indicadores para evaluacion de la funcion directiva: Secretaria:

1.1.

Planificacién y organizacién del centro.

1.1.1. Participa, en su calidad de miembro del equipo directivo, en la elaboracién y actualizacion de los
documentos institucionales del centro.

1.1.2. Mantiene actualizada la documentacidn de su responsabilidad.
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1.1.3. Contribuye, en su calidad de miembro del equipo directivo, a fomentar la participacion del centro
docente en proyectos de formacidén, innovacion o desarrollo de la calidad y equidad educativa.

Dinamizacion de los érganos de gobierno.

1.2.1. Realiza las convocatorias de los drganos de gobierno en tiempo y forma, facilitando la documenta-
cion correspondiente a los asuntos del orden del dia.

1.2.2. Levanta acta de las sesiones de los érganos colegiados de gobierno y da fe de los acuerdos adop-
tados con el visto bueno del titular de la Direccion.

Tutoria, convivencia y absentismo.

1.3.1. Facilita y promueve la colaboracion con las familias, en su calidad de miembro del equipo
directivo.

Seguimiento y evaluacién del funcionamiento del centro.

1.4.1. Participa, en su calidad de miembro del equipo directivo, en la evaluacion de la aplicacidon de la
programacion general anual y el grado de logro de los objetivos propuestos, al finalizar cada curso
académico.

Organizacién, informacién y gestién.
2.2.1. Ordena el régimen administrativo y econémico del centro docente.

2.2.2. Elabora el anteproyecto de presupuesto del centro teniendo en cuenta las sugerencias de los
miembros de la comunidad.

2.2.3. Realiza la contabilidad del centro y conserva los justificantes de ingresos y gastos.

2.2.4. Prepara la documentacidn establecida para rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
2.2.5. Vela por la utilizacidn de la aplicacion SAUCE en la gestion de los expedientes del alumnado.
2.2.6. Elabora los horarios del personal no docente y asigna responsabilidades.

2.2.7. Lleva el control de ausencias del personal de administracion y servicios.

2.2.8. Vela por el cumplimiento de los horarios del personal de administracion y servicios.

2.2.9. Custodia las actas, libros y archivos del centro docente.

2.2.10.Expide, con el visto bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades
y los interesados e interesadas.

2.2.11.Mantiene actualizado el inventario general del centro.
2.2.12.Vela por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar.
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Anexo IV

MODELO DE INFORME DE JEFATURA DE SERVICIO PARA
EVALUACION DE DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS Y SECRETARIO.

DD A, e , Jefe/la del
Servicio de.....ouiieiiiiii i de la Consejeria de
Educacion y Ciencia del Principado de Asturias, a requerimiento de la Direccion
General de Planificacion Educativa y Personal Docente de dicha Consejeria, y de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de de de 20 , formula las
siguientes valoraciones del grado de desarrollo de las competencias que se recogen en
la misma respecto a los solicitantes que se relacionan.

Dichas valoraciones se formulan consideradas la disposicion y destrezas mostradas por
cada solicitante en el desempefio de sus funciones directivas en el periodo 20 /20 en
relacion con las areas de actividad correspondientes con las de este Servicio.

Solicitantes de valoracion

er 1
Apellidos y nombre | Cargo Periodo | Centro DNI Valoracion
Destino

D./Diia.
D./Dia.
D./Dia.
D./Diia.
D./Dia.
D./Dia.
D./Diia.
D./Dia.

N or 2
Motivacion

De lo que doy traslado a la Jefatura del Servicio de Inspeccion Educativa, al efecto de
complementar el informe de evaluacion que en cada caso corresponde

EnOviedo,a...de .............. de
FAo. oo,

Ln)|
3N
™~
Nel
R
=
-
Q)
~N|
S
O

1 .
Expresar “adecuada” o “inadecuada”
2 . .
Motivar las inadecuadas
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Anexo V

MODELO DE INFORME DE INSPECCION

Asunto: Evaluacion del desempeiio de la funcion directiva en Centros Publicos.

Inspector/a de Educacién, solicitada la

evaluacion de la funcion de’ desempenada por la persona cuyos
datos se indican a continuacion:

D/DR@ e DNL: oo
CONLrO oo (e )

Informa:

Que se ha realizado la valoracion del desempefio de las funciones directivas enunciadas
en el articulo 26.5 y las funciones especificas que se enumeran en el articulo®  del
Decreto 76/2007, de 20 de junio, de conformidad con los indicadores establecidos en el
anexo III de la Resolucion de por la que se convoca la renovacion de
directores y se determinan el procedimiento y los criterios de evaluacion del desempefio
de los cargos de equipos directivos de centros docentes publicos, en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Para ello se ha realizado la revision documental y entrevistas previstas en el articulo 8°
de la antedicha Resolucion y oido el Consejo Escolar del centro.

A la vista del grado de desempefio de las citadas funciones, se emite informe con’

............................ del desempefio de la funcion de®.............................de
D/DIIA .o e alos
efectos previstos en la normativa vigente.

En Oviedo,a....de.............. de 20

El/La Inspector/a de Educacion

Fdo. o,

3 Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria

* Tipo y nombre del centro de destino y (localidad)

> Periodo desde..hasta 6 relacion de los distintos cursos.
¢ Articulos 27, 28 0 29 segiin proceda

" En términos de “evaluacion positiva” o “evaluacion negativa”

Ln)|
3N
™~
Nel
R
=
-
Q)
~N|
S
O
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Anexo VI
MODELO DE CERTIFICADO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA

DIRECCION, JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA DE CENTROS
PUBLICOS

El/La funcionario/a cuyos datos figuran a continuacion:

D/D™

Perteneciente al Cuerpo de

D.N.L. N.R.P.

Por el desempefio de la funcion (directiva/jefatura de estudios/secretaria) ha
sido evaluado

POSITIVAMENTE / NEGATIVAMENTE

De acuerdo con lo establecido en  (indicar la norma y el articulo)

En ,a de de

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA

(sello y firma)

1 . .
Incluir en el dorso los periodos

Cod. 2010-26125
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