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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de abril de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos
entre el personal funcionario de carrera docente para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de los
centros publicos y equipos de orientacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su titulo V, capitulo IV, entre otros aspectos
relacionados con la direccion de los centros, los requisitos que deben cumplir las personas candidatas, las bases del
procedimiento de seleccion, el nombramiento y la duracién del mandato, el nombramiento extraordinario y la duraciéon
de ese mandato, el cese y el reconocimiento a la funcion directiva.

En el dambito del Principado de Asturias la normativa de aplicacién estd recogida en el Decreto 76/2007, de 20 de
junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario (BOPA de 16 de julio de 2007), en todo lo que no contra
contravenga las disposiciones de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

En el preambulo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion se sefiala que “se modifica la regulacién de los procesos de selecciéon y nombramiento del Director
o directora. La seleccion sera realizada en el centro por una comision constituida por representantes del centro correspon-
diente, de estos representantes en la comision, un tercio sera profesorado elegido por el Claustro y otro tercio sera elegido
por y entre los miembros del Consejo Escolar que no son profesores o profesoras. Ademas, se establece la incorporacion de
la figura de un Director o Directora con experiencia y con trayectoria en el ejercicio de la direccion en centros similares.”

Las modificaciones operadas por la norma citada, hacen necesario actualizar en esta Resolucion los requisitos para
presentar la candidatura al cargo de Director o Directora asi como el procedimiento de seleccién.

Por otra parte la Ley Organica 2/2006 establece que “la seleccidn sera realizada en el centro por una comision cons-
tituida por representantes de la Administracién educativa y del centro correspondiente.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de vocales de las comisiones. Al menos un
tercio de los miembros de la comisidn sera profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los
miembros del consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comision debera haber, al menos,
un Director o Directora en activo en centros que impartan las mismas ensefanzas que aquel en que se desarrolla el pro-
cedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacidon positiva del trabajo desarrollado.

La seleccion del Director o directora, que tendra en cuenta la valoracidén objetiva de los méritos académicos y pro-
fesionales acreditados por los aspirantes y la valoracidon del proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar
de todo el alumnado, que debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacidn y prevencion de la violencia de género, sera decidida democraticamente por los miembros de la comisidn,
de acuerdo con los criterios establecidos por las Administraciones educativas.

La seleccidn se realizara valorando especialmente las candidaturas del profesorado del centro.”

En relacion con el procedimiento de seleccidon de directores y directoras de centros publicos, el articulo 135.6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la nueva redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciem-
bre, establece que quienes hayan superado el procedimiento de seleccidn deberan superar un programa de formacion
sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva, de manera previa a su nombramiento.

El citado Decreto 76/2007, de 20 de junio, sefiala en su articulo 33 que las convocatorias de concurso de méritos para
la designacién de directores y directoras seran aprobadas por resolucion de quien sea titular de la Consejeria competente
en materia de educacién y publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Teniendo en cuenta el cese en sus funciones de diversos directores y directoras por fin del periodo de mandato o de otros
supuestos previstos en la normativa vigente, procede convocar concurso de méritos para seleccion y nombramiento de direc-
tores y directoras de centros publicos docentes donde se produzca la vacante, de acuerdo con la normativa legal vigente.

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado
de Asturias establece la reordenacidn de los equipos generales de orientacién educativa y psicopedagdgica y los equipos
de atencién temprana, que pasaran a denominarse equipos de orientacion educativa asi como la creacién de un Unico
equipo regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que desarrolla el tercer nivel
de intervencién en todas las etapas educativas.
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El articulo 19 del mencionado Decreto 147/2014, establece que “al frente de cada equipo de orientacidon educativa esta-
ra un Director o Directora (...) que sera nombrada por la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa
por un periodo de cuatro cursos académicos, mediante convocatoria de concurso de méritos entre funcionarios/as de ca-
rrera que cuenten, como minimo, con cinco aifos de antigliedad en el cuerpo y tres en equipos de orientacién.”

Fundamentos de derecho

Es competente para la resolucidn del presente expediente la persona titular de la Consejeria de Educacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de rees-
tructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma y en el Decreto 82/2019, de
30 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacién, modificado por el De-
creto 37/2020, de 2 de julio, el Decreto 65/2021, de 1 de octubre, y el Decreto 10/2022, de 18 de febrero, asi como en
el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho de aplicacion,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria de concurso de méritos entre el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
para la seleccion y posterior nombramiento de las personas que ejerceran la direccién de los centros docentes publicos
y equipos de orientacion educativa, todos ellos dependientes de la Consejeria de Educacion.

TITULO PRIMERO. —CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE EJERCERAN LA
DIRECCION DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Primero.—Objeto y &mbito de aplicacion.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion para su posterior nombramiento de las personas que ejerceran la
direccion de los centros docentes publicos, por el procedimiento de concurso de méritos, entre el personal funcionario de
carrera de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica de Educacion.

1.2. La convocatoria afecta a aquellos centros en los que exista la correspondiente vacante del titular de la direccion
a fecha 30 de junio de 2022, motivada por término del mandato o por cualquiera de las demas causas previstas en la
normativa vigente.

Segundo.—Participacion.

2.1. Para ser admitido a este procedimiento selectivo el personal funcionario de carrera debera reunir, a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos generales:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afnos como funcionario de carrera en la funcidén publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en
alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Presentar un proyecto de direccidn orientado a lograr el éxito escolar del alumnado incluyendo contenidos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencién de la violencia de género, entre
otros. Ademas debe incluir, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo de acuerdo con el
esquema establecido en el anexo II de la presente Resolucion.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse y ser acreditados en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacién primaria, en los de educacién
secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idio-
mas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, podran admitirse candidaturas y en su caso efec-
tuarse el nombramiento correspondiente a personal funcionario de carrera que no cumpla los requisitos establecidos en
los apartados a) y b) de la base 2.1.

2.4. El personal funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de maestros que preste servicio en centros que impar-
tan ensefianza secundaria obligatoria, podra optar a la direccidn de los centros docentes de dicho nivel educativo siempre
que cumpla los requisitos sefialados en los apartados anteriores.

2.5. A los centros publicos de educacién basica y los centros de personas adultas podra optar, indistintamente, el personal
funcionario de carrera de los cuerpos de maestros, de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria, y los profesores
técnicos de formacién profesional siempre que cumpla asimismo el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.6. Conforme lo dispuesto en el articulo 54.3 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, la valoracién negativa del desem-
pefio de la direccion sera causa de exclusion en las convocatorias de seleccion de las personas que ejerceran la direccidon
de los centros docentes publicos por un periodo de tres afios.

Tercero.—Publicacion de vacantes.

De manera simultanea a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, se publi-
cara en el portal educativo “educastur” la Resolucién por la que se aprueba la relacion de centros publicos objeto de la
presente convocatoria.
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Cuarto.—Presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en el procedimiento previsto en esta convocatoria deberan aportar junto con la solici-
tud debidamente cumplimentada, cuyo modelo figura en el anexo I, la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos y méritos que figuran en el baremo de la presente convo-
catoria (anexo III).

b) El proyecto de direccion. Junto con el resto de la documentacion debera presentarse un ejemplar impreso del
proyecto de direccion. Ademas debera enviarse otro en formato PDF, por correo electrénico a la direccion: pro-
yectodireccion@educastur.org En todos los casos el proyecto de direccidon, que se ajustara al esquema estable-
cido en el anexo II, tendra una extension entre 10 y 20 pdaginas, formato DIN-A4, escrito a una sola cara, doble
espacio y tipo de letra Arial 12 sin comprimir.

c) Las fotocopias justificativas del resto de los méritos alegados. Los méritos declarados y no justificados docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacidon de solicitudes no seran valorados.

d) La Administracion aportara de oficio las hojas de servicios de quienes presenten la candidatura en los supuestos

previstos en el anexo III y, en su caso, la certificacion de valoracidon positiva del ejercicio de la funcion directiva.

4.2. Las personas candidatas podran optar a la direccién de un maximo de tres centros educativos, debiendo presen-
tar un proyecto de direccidn singularizado por cada uno de los centros solicitados.

4.3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4.4, Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficia-
les de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccidn oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados
por via diplomatica y acompanfiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

4.5. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién, podran
presentarse en la oficina de registro central e informacion del Principado de Asturias, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de presentacion en la oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por la oficina antes de ser certificada.

4.6. El personal que participe en la presente convocatoria es responsable de la veracidad de la documentacion aportada.

Quinto.—Admisién de candidaturas.

5.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos para
participar en la convocatoria se publicara en el portal educativo “educastur”, resolucion de la direccién general com-
petente en materia de personal docente aprobando la relacidon provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con
indicacién de la causa que motiva la exclusién.

5.2. El personal funcionario de carrera que presente candidatura dispondra de un plazo de diez dias habiles, desde la
publicacion de las listas provisionales, para subsanar la causa que motiva la exclusidén. En ningln caso sera subsanable
la falta de presentacion del proyecto de direccion.

Asimismo quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestario en el
mismo plazo. Las peticiones iran dirigidas a la persona titular de la direccién general competente en materia de personal
docente. Transcurrido el plazo de subsanacion sin efectuarla, la candidatura se tendra por no presentada.

5.3. A partir de ese momento se publicard en el portal educativo “educastur” la relaciéon definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas. A través de dicha publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las per-
sonas interesadas.

5.4. El 6rgano convocante y/o la comision de seleccion podran solicitar en el periodo de actuacién aquella documen-
tacién que sirva para comprobar que la candidatura cumple con los requisitos del puesto al que aspira.

Sexto.—Claustro y Consejo Escolar.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general competente en materia de personal
docente comunicara a cada centro, mediante correo electrénico, las candidaturas existentes y el correspondiente proyecto de
direccidn. Esta comunicacion se realizara en todos los casos a la direccion de correo electrénico de “educastur” del centro.

6.2. Cada titular de la direccidon convocara una reunidn extraordinaria del claustro y del consejo escolar, para comunicar
las candidaturas admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de direccion. En la misma sesion se elegiran los vocales
(titulares y suplentes) correspondientes al claustro y al consejo escolar, que formaran parte de la comision de seleccién.

Deberan abstenerse de participar en las deliberaciones, decisiones, votaciones y acuerdos quienes se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. A continuacién, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion, la direccién del centro
docente debera comunicar los datos de los vocales titulares y suplentes de cada érgano que se proponen para formar parte
de la comisidn de seleccion (anexo IV). Mediante correo electrénico remitido a la direccién: proyectodireccion@educastur.org,
que debera remitirse necesariamente desde la direccidon de correo electrdnico del centro educativo, y utilizando la opcion de
confirmacion de recepcion o confirmacion de lectura. El centro debera conservar el justificante correspondiente.
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Séptimo.—Comisiones de Seleccién.
7.1. Las comisiones de seleccion, con caracter general, estaran compuestas por los siguientes miembros:

a) Una persona que ejercera la presidencia, designada por la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion.

b)  Un Director o Directora en activo en centros que impartan las mismas ensefanzas que aquel en que se desa-
rrolla el procedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacidn positiva del trabajo
desarrollado, designado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion de entre el
personal funcionario de carrera del mismo nivel o superior que el exigido a las personas aspirantes, que ademas
ejercerd la secretaria de la comision de seleccién.

c) Dos vocales elegidos por el claustro de entre el personal funcionario de carrera integrante del centro docente en
el que se produzca presentacion de candidaturas.

d) Dos vocales elegidos por y entre los miembros del consejo escolar del centro docente en el que se produzca
presentacion de candidaturas que no son docentes. La representacion no podra recaer en alumnos matriculados
en un curso inferior a tercero de ESO.

7.2. En todas las comisiones de seleccidon se designara un suplente por cada una de las personas titulares.

7.3. Por Resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion se nombraran los miem-
bros titulares y suplentes de cada comision de seleccidon y se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7.4. Las comisiones de seleccion se constituirdn en cada uno de los centros en los que existan candidaturas a la di-
reccion, en el plazo maximo de diez dias habiles a partir de la publicacion de su nombramiento.

7.5. La constitucidn y funcionamiento de las comisiones de seleccion, asi como el régimen de abstencion y recusacion
aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta Resolucion y en los articulos 15 al 18, 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las comisiones, una vez constituidas, tendran su sede
oficial en el centro donde se realice la seleccién. En caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la
comisién, decidira el voto de calidad del presidente o presidenta.

7.6. Para la valida constitucidn y funcionamiento de las comisiones sera imprescindible que estén presentes, al me-
nos, las personas que ejerzan la presidencia y secretaria de la comision y dos vocales.

7.7. La actuacion de las comisiones de seleccidn finalizara con la conclusién del procedimiento para el que han sido
constituidas.

Octavo.—Funciones de las comisiones de seleccidn.

8.1. Las comisiones de seleccidn tendran las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos de las personas que aspiren al puesto de direccion de acuerdo con la documentacidn apor-
tada y conforme al baremo de méritos establecido en el anexo III.

b) Valorar el proyecto de direccion y su defensa, de acuerdo a los criterios recogidos en el anexo III.2 de esta
Resolucién.

c) Publicar la relacién de participantes con las calificaciones provisionales otorgadas.

d) Resolver las alegaciones y reclamaciones presentadas y elevar al érgano competente la propuesta con la candi-
datura seleccionada, en su caso.

8.2. La persona que ejerza la secretaria de la comisidn redactara el acta acreditativa de las valoraciones efectuadas
por cada uno de sus miembros en todos los conceptos para cada aspirante y el resultado de las deliberaciones y vota-
ciones realizadas, haciendo constar la persona aspirante propuesta como seleccionada.

Noveno.—Desarrollo del procedimiento.

9.1. La seleccién se basarad en los méritos académicos y profesionales acreditados por las personas aspirantes, la
valoracion del proyecto de direccidn, la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo
directivo asi como de la labor docente realizada como profesor o profesora.

9.2. Valoracion de méritos.

La valoracidn inicial de los méritos académicos y profesionales, de la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo
desarrollado como cargo directivo y de la labor docente realizada como profesor o profesora de las candidaturas admitidas
se realizara por un 6rgano colegiado de caracter técnico, nombrado por el titular de la direccion general competente en ma-
teria de personal docente, mediante la aplicacién del baremo de méritos que figura como anexo III de esta Resolucion.

Entre los méritos se valorara de forma especial la experiencia previa en un equipo directivo, la situacion de servicio
activo, el destino, el trabajo previo y la labor docente desarrollada en el centro cuya direccién se solicita.

El 6rgano colegiado de caracter técnico, a través de la direccion general competente en materia de personal docente,
entregara a las respectivas comisiones de seleccién la valoracién inicial de los méritos respectivos.

La valoracion definitiva de estos méritos sera realizada por las comisiones de seleccion, pudiendo otorgarse por este
concepto hasta un maximo de 30 puntos.

9.3. Valoracién del proyecto de direccion.
La comisidn de seleccion convocara en tiempo y forma a la persona que presente la candidatura para la defensa del
proyecto de direccidén y para complementar la informacion contenida en el mismo.
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La valoracion del proyecto de direccion se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios recogidos en el anexo III1.2.

La puntuacién que cada candidatura obtenga por el proyecto de direccion sera la media aritmética de las calificaciones
totales concedidas por los miembros presentes en la comision de seleccién, cuando en las calificaciones totales otorgadas
exista una diferencia de tres o mas enteros serd automaticamente excluida una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas, halldndose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

Al programa de direccidn se le otorgara una puntuacion maxima de 20 puntos.
9.4. Seleccion de candidaturas.

Las comisiones de seleccién sumaran las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en la valoracion de los méritos
académicos y profesionales, el proyecto de direccion, y la experiencia previa y valoracion positiva del trabajo, procederan
a ordenarlas por orden de puntuacion y realizaran la propuesta de candidatura seleccionada para la direccion del centro.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33.4 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, para que una candidatura pueda
ser seleccionada debera obtener, al menos, el 50% de la puntuacion maxima que se establece en el baremo para la
valoracién del proyecto de direccion.

Las comisiones de seleccion haran publicas en el centro docente las puntuaciones provisionales otorgadas a las can-
didaturas admitidas, ordenadas por la puntuacion final obtenida por cada candidatura, asi como la candidatura selec-
cionada para la direccion del centro.

En caso de producirse empates en la puntuacion total, se resolveran atendiendo en primer lugar a las candidaturas del cen-
tro, en segundo lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto de direccion. De persistir el empate, se resolvera sucesiva-
mente por la mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos en el orden en el que aparecen en la convocatoria.

En el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la citada publicacidon, las personas interesadas
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre las puntuaciones provisionales que le haya asignado la
comision de seleccion, mediante escrito dirigido al presidente de la comision de seleccion.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las comisiones de seleccién haran publicos en
cada sede de actuacion, las puntuaciones definitivas otorgadas a las candidaturas admitidas, asi como la candidatura
seleccionada para la direccion del centro y enviaran, simultdneamente, a la direccion general competente en materia de
personal docente la propuesta correspondiente.

Contra los acuerdos, las valoraciones y propuestas de seleccidn definitivas contenidas en el acta de la comisidn de se-
leccién podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Educacion. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién.

La persona titular de la direccién general competente en materia de personal docente, una vez recibidas todas las can-
didaturas propuestas por las distintas comisiones de seleccidn, elevara a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién la propuesta de nombramiento de las personas que, cumpliendo los requisitos generales hayan
superado el programa de formacion para el desempefio de la funcidn directiva cuyas caracteristicas estan establecidas en
el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, y que ejerceran la direccion de los centros con candidaturas seleccionadas.

Décimo.—Aprobacion del expediente y nombramiento de las personas que ejerceran la direccion.

Mediante resolucién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, se aprobara el expe-
diente del procedimiento selectivo y nombrara a las personas que ejerceran la direccion de los centros docentes corres-
pondientes por un periodo de cuatro afnos.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Decimoprimero.—Desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la persona titular de la direccidon general competente en materia de personal docente, en el ambito de
sus competencias, para desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento de seleccién que mediante esta Resolucion
se convoca, con plena sujecidn a sus bases y a la normativa vigente en esta materia.

Decimosegundo.—Cese de las actuales personas que ejercen la direccién.

En el caso de que los procesos de seleccidon no pudieran estar concluidos en las fechas previstas en esta Resolucion,
las personas que actualmente ostentan la direccidn de los centros que deban cesar por finalizacion de su mandato, con-
tinuaran en sus puestos hasta la incorporacion de las nuevas personas que ejerceran la direccion.

TITULO SEGUNDO.—CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA SEL,ECCI(')N DE LAS PERSONAS QUE EJERCERAN LA
DIRECCION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

Primero.—Norma general

A este procedimiento le sera de aplicacion lo dispuesto en el titulo primero de la presente Resolucion, con las especi-
ficaciones que figuran en este titulo segundo.

Segundo.—Objeto y ambito de aplicacion.

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccidn para su posterior nombramiento de las personas que ejerceran la direc-
cién de los equipos de orientacion educativa publicados como vacantes de acuerdo con lo previsto en el titulo primero.

Tercero.—Participacion.

Se aplicara lo previsto en el titulo primero con las siguientes peculiaridades.
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3.1. Para ser admitido a este procedimiento selectivo el personal funcionario de carrera debera reunir, a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos generales:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afnos como funcionario de carrera en la funcién publica docente.

b) Tener una antigliedad de al menos tres anos en equipos de orientacion.

c) Presentar un proyecto de direccion de acuerdo con el esquema establecido en el anexo II de la presente Resolucion.

Cuarto.—Publicacién de vacantes.

Se aplicara lo previsto en el titulo primero.

Quinto.—Presentacion de solicitudes.
Se aplicara lo previsto en el titulo primero.

Sexto.—Admision de candidaturas.
Se aplicara lo previsto en el titulo primero.

Séptimo.—Comunicacion de candidaturas y vocales de los equipos.
Se aplicara lo previsto en el titulo primero con las siguientes peculiaridades.

7.1. Cada titular de la direccion convocara una reunidn extraordinaria del personal adscrito a cada equipo, para comu-
nicar las candidaturas admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de direccién. En la misma sesion se elegiran
los vocales correspondientes al equipo y un suplente, que formaran parte de la comision de seleccion.

Deberan abstenerse de participar en las deliberaciones, decisiones, votaciones y acuerdos quienes se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. A continuacion, en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion, la direccion del
equipo debera comunicar los datos de los vocales titulares y suplente que se proponen para formar parte de la comision
de seleccién (anexo IV). Mediante correo electrénico remitido a la direccion: proyectodireccion@educastur.org, que de-
bera remitirse necesariamente desde la direccion de correo electrdonico del equipo, y utilizando la opcién de confirmacion
de recepcién o confirmacién de lectura. El equipo debera conservar el justificante correspondiente.

Octavo.—Comisiones de Seleccion.
Se aplicara lo previsto en el titulo primero con las siguientes excepciones.

8.1. Las comisiones de seleccion, con caracter general, estaran compuestas por los siguientes miembros:

a) Una persona que ejercera la presidencia, designada por la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de Educacion.

b)  Un Director o Directora en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en que se desa-
rrolla el procedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacidn positiva del trabajo
desarrollado, designado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién de entre el
personal funcionario de carrera del mismo nivel o superior que el exigido a las personas aspirantes, que ademas
ejercera la secretaria de la comisién de seleccion.

c) Dos vocales elegidos por el personal docente del equipo de entre el personal funcionario de carrera integrante
del mismo.

Noveno.—Funciones de las comisiones de seleccion.
Se aplicara lo previsto en el titulo primero.

Décimo.—Desarrollo del procedimiento.

Se aplicara lo previsto en el titulo primero.

Publicacion.

Ordenar la publicacidén de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga la persona recurrente su domicilio o esté la
sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicidn del recurso potestativo de reposicion ante el titular de la
Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos
recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 4 de abril de 2022.—La Consejera de Educacion.—Por delegacion, Resolucién de 25 de noviembre de 2019
(BOPA de 5 de diciembre), el Director General de Personal Docente.—Céd. 2022-02585.
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ANEXO I
Solicitud de admision al concurso de méritos para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de
centros docentes publicos y equipos de orientacion
1.- CENTROS QUE SOLICITA:

CENTRO/EQUIPO Copico MUNICIPIO
1
2
3
2.- DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE NIF

DoMicCILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

ICODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA [TELEFONO

3.- DATOS PROFESIONALES:

ICUERPO AL QUE PERTENECE FECHA DE INGRESO EN EL
CUERPO

NRP ESPECIALIDAD

ICENTRO DE DESTINO DEFINITIVO CODIGO DEL CENTRO

ICENTRO DE DESTINO EN EL CURSO 2021/2022 EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO [CODIGO DEL CENTRO
DE ASTURIAS
NUMERO DE ANOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

INUMERO DE ANOS EFECTIVOS DE EJERCICIO DE FUNCIONES DOCENTES, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, EN ALGUNA DE LAS
ENSENANZAS DE LAS QUE OFRECE EL CENTRO AL QUE SE OPTA

ICURSOS ACADEMICOS EN LOS QUE HA EJERCIDO LA DIRECCION DE UN CENTRO DOCENTE CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

La persona firmante solicita ser admitida al concurso de méritos al que se refiere la Resolucion de convocatoria,
declara que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, asumiendo las condiciones del
ejercicio de la funcidn directiva y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion
que se adjunta, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion
con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencién de
aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion salvo que conste en
el procedimiento su oposicidén expresa.
En este sentido, el Principado de Asturias consultard, a través de las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos
necesarios para la resolucion del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se
citan a continuacion:
[0 Al Ministerio competente en materia de interior, la consulta de los datos de identidad
(DNI/NIE/TIE/Certificado Comunitario - UE).
O Al Ministerio competente en materia de educacion, la consulta de datos sobre titulaciones
universitarias.
Puede ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electrénica del Principado de Asturias
accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo las instrucciones marcadas en la
ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los
datos y documentos requeridos en el procedimiento.
En ,a de de

(Firma de la persona interesada)

— Sra. Consejera de Educacion
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ANEXO II
ESQUEMA DEL PROYECTO DE DIRECCION

Presentacion: Portada, centro solicitado, nombre y apellidos de la persona solicitante

Apartados para los proyectos de los centros publicos docentes
1. Fundamentacion: Motivacion del proyecto de acuerdo con las intenciones y perfil de la persona
candidata y en relacién con el marco normativo que regula la funcién directiva.
2. Contexto: Breve descripcion de la realidad del centro y su incidencia en los procesos educativos:
entorno, tipo de poblacion que atiende, lineas clave de su proyecto educativo, resultados escolares y
principales retos a afrontar en el proyecto de direccién.
3. Objetivos: Fundamentados en necesidades que se deriven del apartado anterior. Seleccion de
objetivos claros y alcanzables en el periodo de mandato al que se opta., orientados a lograr el éxito
escolar de todo el alumnado.
4. Lineas de actuacion: Propuestas concretas y medidas que se proponen para el conjunto de ambitos
de intervencion en el centro, sefialando aquellos en los que el andlisis de necesidades realizado apunte
como prioritarios. De modo orientativo se consideran basicos:
— La organizacion y el funcionamiento del centro, la gestion de la convivencia y la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro.
— Las actuaciones a llevar a cabo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de no
discriminacion y de prevencion de la violencia de género.
— La coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
— La gestion de los recursos humanos y materiales disponibles para la consecucién de los objetivos
del proyecto educativo.
— La relacién del centro con el entorno, las familias y otras instituciones y organismos, incluida la
administracion educativa.
— El desarrollo de proyectos de evaluacion, formacion e innovacion en el propio centro.

Apartados para los proyectos de los equipos de orientacion
1. Fundamentacion: Motivacion del proyecto de acuerdo con las intenciones y perfil de la persona
candidata y en relacién con el marco normativo que regula la funcidn directiva en el decreto 147/2014.
2. Contexto: Breve descripcion de la realidad del equipo y su sector y su incidencia en los procesos
educativos: entorno, tipo de poblaciéon que atiende, lineas clave de su programa anual de actuacion,
resultados escolares y principales retos a afrontar en el proyecto de direccion.
3. Objetivos: Fundamentados en necesidades que se deriven del apartado anterior. Seleccidén de
objetivos claros y alcanzables en el periodo de mandato al que se opta, orientados a lograr el éxito
escolar de todo el alumnado de los centros de su sector.
4. Lineas de actuacidn: Propuestas concretas y medidas que se proponen para el conjunto de ambitos
de intervencidn en el equipo, sefialando aquellos en los que el analisis de necesidades realizado apunte
como prioritarios. De modo orientativo se consideran basicos:
4. Lineas de actuacion: Propuestas concretas y medidas que se proponen para el conjunto de
ambitos de intervencién en el equipo, sefialando aquellos en los que el andlisis de necesidades
realizado apunte como prioritarios. De modo orientativo se consideran basicos:
— Organizacién y funcionamiento interno.
— Procedimientos para la coordinacién con otros agentes y servicios comunitarios, tanto educativos
como sociales y sanitarios.
— Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizacion con respecto a los programas
citados en el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre.
— Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

Los equipos de orientacion educativa incorporaran, ademas:

— Los criterios para la organizacion de los bloques de centros.

— Las actuaciones a realizar en el sector, entre las que debera figurar el asesoramiento en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de no discriminacion y de prevencidon de la violencia de
género.

— La adscripcion de cada miembro del equipo de orientacion educativa a los bloques de centros.
— El programa de nueva escolarizacién de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Evaluaciéon: Procedimiento a desarrollar para realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de
direccion y valorar sus efectos sobre la dindmica general del centro o equipo. Temporalizacion y
agentes implicados.

Formato y extensién: DIN-A4, a una sola cara y doble espacio, extension entre 10 y 20 paginas
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ANEXO III.1
Baremo del concurso de méritos para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de centros
docentes publicos; equipos de orientacion.
— En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones de afio.

— Valoracion del ejercicio de cargos y funciones. Por los subapartados 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 solo se valorara su
desempefio como personal funcionario de carrera. En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente
mas de uno de estos cargos y/o funciones no podrd acumularse la puntuacién valorandose el que pudiera
resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de carrera de
los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de escuelas oficiales de idiomas y de artes plasticas |
disefio, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de
los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos
cuerpos de catedraticos de bachillerato, catedraticos de escuelas oficiales de idiomas y profesores de término
de escuelas de artes aplicadas y oficios artisticos.

— Los servicios correspondientes al apartado 2.8 se puntuaran aunque se hayan prestado simultdneamente al
ejercicio de cargos directivos (apartados 2.1, 2.2, 2.3y 2.4).

— Unicamente seréan valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre
homologacién de planes de estudios vy titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacidon superior de los titulos|
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

— Valoracién de la labor docente. Se valorard la documentacién aportada que acredite la valoracién positiva en
el ejercicio de la funciéon directiva o labor docente o en otras que hayan sido objeto de valoracion.

MERITOS | PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.
MAXIMO 10 PUNTOS

1.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos 1 punto

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracién.

Fotocopia del titulo o de la certificacion del
abono de los derechos de expedicidn del titulo
o certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
1.2. Por poseer el titulo de Doctor 1 punto caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE|
del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos|
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

1.3. Por el reconocimiento de suficiencia
investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados. 0,50 puntos
Este mérito no se valorard cuando haya sido
alegado el titulo de doctor.

Fotocopia del certificado-diploma
correspondiente

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 70 DE 11-IV-2022

10/14

ANEXO III.1

Baremo del concurso de méritos para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de centros
docentes publicos; equipos de orientacion.

1.4. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda vy restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o
titulos declarados legalmente equivalentes v
por los estudios correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1|
punto por cada una

En el caso de personal funcionario docente dell
subgrupo A2, no se valorara por este apartado,
en ningun caso, el primer titulo o estudios de|
esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valoraran por este apartado,|
en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar|
para la obtencidon del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan
permitido la obtencion de otras titulaciones|
académicas de ciclo largo que se aleguen como|
méritos.

Hasta 2 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean 0
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988|

(BOE del 13)

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,

certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos.

1.5. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes: 1
punto por cada uno.

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A1, no se valoraran por este apartado,|
en ningln caso, los estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar (primer|
ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas|
complementarias), para la obtencidn del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que|
se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos log
efectos al titulo universitario de Licenciado,
Unicamente se valoraran como un segundo
ciclo.

Hasta 2 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean 0|
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988|
(BOE del 13).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al segundo ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulo o ciclos.

1.6. Por cada titulo universitario oficial de Grado|
distinto al alegado para ingreso en la funcién|
publica docente: 1 punto por cada uno.

Hasta 2 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del
subapartado 1.2

1.7. Por el titulo universitario oficial de Master
distinto del requerido para el ingreso en I3
funcion publica docente, para cuya obtencidn se|
hayan exigido, al menos 60 créditos.

0,50 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del
subapartado 1.2

1.8. Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado, en la diplomatura, licenciatura,
en el grado o, en el caso de las titulaciones|
otorgadas por los Conservatorios Superiores de
MUsica, por la mencidén honorifica en el grado

superior.

0,50 puntos

Fotocopia de la documentacién justificativa
del mismo.
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ANEXO III.1

Baremo del concurso de méritos para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de centros
docentes publicos; equipos de orientacion.

1.9. Titulaciones de ensefianzas de régimen|
especial:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de|
Idiomas, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo|
de Europa: 0,400 puntos

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo|
de Europa: 0.300 puntos

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo|
de Europa: 0,200 puntos

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo|
de Europa: 0,100 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones|
sefialadas en los apartados anteriores solo se|
considerarda la de nivel superior que s€
presente.

Maximo 1 punto.

titulo
abono de

Fotocopia del
certificado del
expedicion.

correspondiente 0o
los derechos de|

1.10. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por|
objeto el perfeccionamiento sobre aspectos|
cientificos y didacticos de las especialidades del
cuerpo al que pertenezca el participante, a las|
plazas o puestos a los que opte o relacionadas|
con la organizacién escolar o con las tecnologias
aplicadas a la educacién, organizadas por el
Ministerio de Educacion, las Administrativas|
educativas de las Comunidades Auténomas, por|
instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas 0o
reconocidas por las Administraciones|
educativas, asi como las organizadas por las|
Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10
horas de actividades de formacién acreditadas.
A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 10. Cuando las|
actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 2 puntos

Extracto de "mi formacion” debidamente
identificado. Si alguna persona que presente|
candidatura pretende que se le valore alguna
actividad no inscrita en el Registro de
formacion permanente regulado por Decreto
62/2001, de 28 de junio (BOPA del 13 de julio|

de 2001), debera acompafiar I3
documentacién oportuna al mencionado
extracto.

1.11. Por la imparticion de las actividades de|
formacion y perfeccionamiento indicadas en el
subapartado 1.10.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3
horas de actividad de formacion acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las|
actividades, no puntuandose el resto de niimero|
de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entenderd

que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 1 puntos

Se aplicaran los mismos criterios establecidos
en el apartado 1.10.
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ANEXO III.1

Baremo del concurso de méritos para la seleccion de las personas que ejerceran la direccion de centros
docentes publicos; equipos de orientacion.

II. EXPERIENCIA PREVIA Y VALORACION POSITIVA.
MAXIMO 20 PUNTOS

2.1. Por cada afio como director o directora
de centros docentes publicos.

(1,50 puntos por afio)

En el supuesto de solicitudes para la
direccion de los equipos, se valoraran
también por este apartado los afios como
director o directora de un equipo de
orientacion.

Hasta 10 puntos

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracion.

2.2. Por cada afo en el ejercicio de la
Secretaria y/o Jefatura de Estudios
(1,00 puntos por afio)

Hasta 10 puntos

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracion.

2.3. Por cada afio en el ejercicio de la
Jefatura de Estudios adjunta
(0,50 puntos por afio)

Hasta 10 puntos

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracién.

2.4. Por cada afo en el ejercicio de la
Coordinacién de ciclo en educacion infantil y
primaria o Jefatura de departamento en
educacion secundaria en centros docentes
publicos.

(0,20 puntos por afio)

Hasta 1,5 puntos

Nombramiento con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que

conste que este cursos se continta en el cargo.

2.5. Por tener destino definitivo en el centro
0 equipo al que presenta la candidatura

4 puntos

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracion.

2.6. Por cada afo como representante del
Claustro en el Consejo Escolar (0,10 puntos
por afio)

Hasta 1 punto

Certificacion en la que consten los periodos
como representante y si procede, que este
curso se continta en el cargo.

2.7. Por cada afio en puestos de la
IAdministracion educativa (0,20 puntos por
afio)

Hasta 1 punto

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracién.

2.8. Por cada afio de servicios efectivos
prestado como personal funcionario de
carrera en el centro o equipo al que
presenta la candidatura.

(0,25 puntos por afio)

Hasta 2 puntos

Hoja de servicios aportada de oficio por la
IAdministracion.

2.9 Por tener valoracién positiva en el
ejercicio de la funcién directiva, ya sea

Documentacion aportada de oficio por la

como titular de la Direccion, de la Jefatura > puntos IAdministracion

de Estudios o de la Secretaria

2.10. Por cada evaluacion positiva en el

ejercicio de la labor docente o en otras que

hayan sido objeto de valoracion dentro de 1,5 puntos Fotocopia que acredite la valoracién positiva

los cinco afios anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento.
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Anexo III.2
A. Valoracion del proyecto de direccidon de los centros docentes publicos y su defensa (maximo 20
puntos)
Apartados Puntos hasta Criterios para la valoracion

Coherencia de la propuesta: desarrollo de intenciones ligado

1. Fundamentacién 3 al marco normativo y ajuste de la misma a las necesidades
del centro.

Comprensién adecuada y exactitud en la descripcion del
centro y su incidencia en los procesos educativos: el entorno,
2. Contexto del centro 3 la poblacién que atiende y el profesorado. Acierto en el
diagndstico, al identificar los puntos fuertes y débiles en
funcionamiento y resultados.

Idoneidad de objetivos que se proponen. Grado de

3. Objetivos 3 correspondencia entre estos y las necesidades. Claridad y
precision en su enunciado. Realismo vy viabilidad.

Adecuacién y coherencia en la formulacion de propuestas de
actuacion y en la priorizacidon de las mismas. Coherencia con
los objetivos propuestos. Idoneidad de las propuestas de
caracter organizativo, de gestidon y de mejora o desarrollo.
Concrecidn y adecuacién de los sistemas y procedimientos de
5. Evaluacién 3 seguimiento y evaluacién. Integracion de la evaluacion en los
procesos clave del centro y en los resultados del mismo.
Presentacion correcta, estructurada, ordenada y coherente.
Seguridad y vision de equipo.

B. Valoracidn del proyecto de direccidon de los equipos y su defensa (Maximo 20 puntos)

Coherencia de la propuesta: desarrollo de intenciones ligado
1. Fundamentacion 3 al marco normativo y ajuste de la misma a las necesidades
del equipo y de su ambito de actuacion.

Comprensién adecuada y exactitud en la descripcion del

4. Lineas de actuacion 4

6. Defensa del proyecto 4

2. Contexto del equipo equipo y su incidencia en los procesos educativos: el
y su ambito de 3 entorno, la poblacion que atiende y el profesorado. Acierto
actuacion en el diagndstico, al identificar los puntos fuertes y débiles

en funcionamiento y resultados.

Idoneidad de objetivos que se proponen. Grado de

3. Objetivos 3 correspondencia entre estos y las necesidades. Claridad y
precisién en su enunciado. Realismo vy viabilidad.

Adecuacidén y coherencia en la formulacién de propuestas de
actuacién y en la priorizacion de las mismas. Coherencia con
los objetivos propuestos. Idoneidad de las propuestas de
caracter organizativo, de gestion y de mejora o desarrollo.
Concrecion y adecuacidn de los sistemas y procedimientos de
5. Evaluacion 3 seguimiento y evaluacién. Integracion de la evaluacién en los
procesos clave del equipo y en los resultados del mismo.
Presentacidn correcta, estructurada, ordenada y coherente.
Seguridad y vision de equipo.

4. Lineas de actuacion 4

6. Defensa del proyecto 4
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Anexo IV

COMUNICACION DE REPRESENTANTES DEL CENTRO/EQUIPO EN LA COMISION DE SELECCION DE
CANDIDATOS A LA DIRECCION

(Enviar por correo electrénico a: proyectodireccion@educastur.org)

Centro/Equipo: | Cédigo: |
Localidad:

1.a. Vocales representantes del Claustro.

Apellidos y Nombre DNI

Titular
Suplente

Titular
Suplente

1.b. Vocal representante del Consejo Escolar.

Apellidos y Nombre DNI

Titular
Suplente

2. Vocales representantes del Equipo.

Apellidos y Nombre DNI

Titular
Suplente

Titular
Suplente

En , de de 20
El director/La directora

Fdo.:
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