GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO Y CONSEJERIA DE EDUCACION

Expte. N.° NORM/2024/39

RESOLUCION de 9 de mayo de 2024

Por la que se regula el décimo programa de formacion
profesional dual del sistema educativo en el Principado
de Asturias, a desarrollar durante los afios académicos
2023/24 y 2024/25

PREAMBULO

El articulo 27.1 de la Constitucidn Espafiola establece, entre los derechos fundamentales
objeto de su maxima proteccién, el que tienen “todos a la educacion”. Este derecho se
desarrolla, entre otras, por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, cuyo Capitulo V del Titulo
| estd dedicado a la Formacién Profesional. En el articulo 39.1 de la citada Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, se establece que la Formacion Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica.

Asimismo, la formacion profesional constituye una herramienta fundamental para mejorar
la cohesidn social, la calidad de vida de las personas y la competitividad de las empresas en
un marco de crecimiento sostenible. En los Ultimos afios, los paises de la Union Europea
estan desarrollando diferentes acciones encaminadas a promover medidas para paliar el
desempleo juvenil y promover la mejor cualificacibn de las personas jovenes,
incrementando los periodos de estancia en la empresa, combinando procesos de
ensefianza aprendizaje en los centros formativos con formacién practica en empresas,
entidades u organismos publicos o privados.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, establece en su articulo 42 bis, apartado 1, que la formacién
profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre
los centros educativos y los centros de trabajo.

Con la aprobacién del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, se recoge la procedencia de avanzar decididamente en una formacion
profesional dual que potencie la colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de formacion profesional, propiciando una participacibn mas activa de la
empresa en el propio proceso formativo del alumnado y, asi, permitir que estas conozcan
de manera mas cercana la formacién que reciben las personas recién tituladas, cada vez
mas adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas
de las empresas. Con la formaciéon dual se pretende que las empresas y los centros
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docentes que imparten formacion profesional estrechen sus vinculos, alnen esfuerzos y
favorezcan una mayor insercién del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de
formacion.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, define lo que debe entenderse por
formacién profesional dual, incluyendo, como tal, los proyectos desarrollados en el ambito
del sistema educativo regulados en su titulo Ill, entendiendo por tales los que cuentan con
la coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un contrato
para la formacién y el aprendizaje (Art. 28.1).

La participacion en dichos proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo
se fundamenta sobre un proyecto que debera ser autorizado por la administracion
educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio con la empresa
colaboradora en las condiciones que las administraciones educativas establezcan (Art.
31.1).

En el citado Real Decreto, se responsabiliza a las administraciones educativas de realizar el
seguimiento y evaluacién de estos proyectos, correspondiéndoles colaborar con la
Direccion General con competencia en materia de formacién profesional del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, responsable Ultima de realizar el
seguimiento y evaluacion del conjunto de proyectos de formacion profesional dual, para lo
que establecerdn los mecanismos de recogida y tratamiento de la informacién obtenida
tras el desarrollo e implantacion de los proyectos asi como los mecanismos para su
difusion (Art. 34.1y 34.2).

La Consejeria con competencias en materia de educacion, ha desarrollado programas de
formacion profesional dual del sistema educativo en el Principado de Asturias desde el
curso académico 2012/13 hasta la actualidad, estableciendo el procedimiento y
documentacién requeridos para la autorizacion y formalizacidon de los proyectos, con la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas, entidades u organismos publicos
o privados, sin mediar un contrato para la formacién y el aprendizaje.

Con la presente resolucién se pretende facilitar la consecucién de los objetivos previstos
en el articulo 28.2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, entre ellos destaca la
necesidad de regular e impulsar una nueva organizacion de los ciclos formativos de
formacion profesional que permita mejorar la cualificacion del alumnado y su
empleabilidad. Se desarrolla en ella la regulacion imprescindible para atender las
necesidades a cubrir para el desarrollo de este tipo de proyectos en el Principado de
Asturias, simplificando, en la medida de lo posible, los tramites a las personas
destinatarias. Se trata, pues, de optimizar la coordinacién entre la empresa, entidad u
organismo publico o privado y el centro educativo para asi garantizar el acompafiamiento
del alumnado a lo largo de su proceso de formacién y la consecucién de los objetivos
previstos en el proyecto. Ademas, se pretende mejorar la flexibilidad de los periodos de
realizacién y extender, en la medida de lo posible, la formaciéon en un entorno laboral real,
de tal manera que una vez finalizado el primer curso en el centro educativo el alumnado
pueda simultanear su formacion en el centro con su formacién en el entorno laboral, hasta
el final de sus estudios. Con estas y otras medidas incorporadas a esta resolucion se
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consigue una mayor eficiencia en el desarrollo de estos proyectos y en la gestién de los
recursos publicos.

Asimismo, con esta resolucién se pretende facilitar el transito a lo establecido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Este modelo de formacién profesional pretende armonizar los aprendizajes entre el centro
educativo y la empresa, entidad u organismo publico o privado afianzando y ampliando los
aprendizajes propios del curriculo, incluyendo aquellos especificos de la empresa, entidad
u organismo publico o privado relacionados con la produccién y formas organizativas,
facilitando, de este modo, que estas puedan adaptar el curriculo académico a sus
necesidades de formacion impartiendo contenido formativo con valor curricular.

Por todo lo expuesto, se hace necesario regular el procedimiento que ha de seguirse para
la aprobacion y formalizacién de los proyectos de formacién profesional dual del sistema
educativo en el Principado de Asturias, durante los afios académicos 2023/24 y 2024/25, al
objeto, entre otros, de completar el marco normativo dotando a los centros educativos que
participen en ellos de la suficiente autonomia para poder celebrar convenios de
colaboracion con las empresas, necesarios para la puesta en marcha de los mismos de una
forma eficaz, agil y adecuada a la flexibilidad que exige el mundo empresarial.

La presente resolucion se adecUa a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y
eficacia, se trata de una norma necesaria para el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, asi como el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica en consonancia con
lo establecido en el titulo Il de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional. De acuerdo con el principio de proporcionalidad,
contiene la regulacién imprescindible de la normativa por la que se desarrolla la Formacion
Profesional Dual al no existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de
derechos. Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos.

Su tramitacion se acomoda al principio de transparencia, sometiéndose a la debida
publicacion en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y en la Ley del Principado
de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Interés.

En la elaboracion de la presente resolucién se ha solicitado informe al Consejo de Asturias
de la Formacion Profesional y el preceptivo al Consejo Escolar del Principado de Asturias,
qgue han sido evacuados.

Por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 el Consejo de Gobierno ha autorizado el modelo
de convenio incluido como Anexo Il a) a esta resolucién; asimismo, por Acuerdo de 26 de
abril de 2024 el Consejo de Gobierno ha autorizado una adenda a la cldusula primera de
dicho convenio.
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En consecuencia, de acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 22/2023, de
31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma; del Decreto
76/2023, de 18 de agosto, de estructura organica basica de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formaciéon y Empleo; Decreto 70/2023, de 11 de agosto, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Educacién y de los articulos 32 a 33 de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de Régimen Juridico de la Administracién, y previo
cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESUELVO

Articulo 1.- Objeto, &mbito de aplicacién y documentacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento y documentacion
requeridos para la autorizacion y formalizacion de los proyectos de formacion
profesional dual del sistema educativo en el marco del titulo Il del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
correspondientes al alumnado que cursa primer curso de los ciclos formativos de
formacion profesional de grado medio y de grado superior en la modalidad presencial
durante el curso 2023/2024.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 31.2 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, esta resolucién estd referida a los proyectos de
formacién profesional dual del sistema educativo, con la coparticipacién de los centros
y las empresas, cuando no medie un contrato para la formacion y el aprendizaje, y se
desarrollen Unicamente en el ambito del Principado de Asturias.

3. Ladocumentacién que se utilice se recoge en los anexos de esta resolucion:

a) Anexo |. Instancia de participacién en el décimo programa de formacion
profesional dual del sistema educativo 2023/24-2024/25.

b) Anexo |l
a. Anexo Il a): Convenio centro docente sostenido con fondos publicos-
empresa.
b. Anexo Il b). Convenio centro docente de titularidad privada no

sostenido con fondos publicos- empresa.
o)) Anexo lll. Ficha individual de Programacién, Seguimiento y Valoracion.

d) Anexo V. Declaracion responsable de la empresa, entidad u organismo de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones salariales, tributarias y
de Seguridad Social.
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e) Anexo V. Relacién y distribucién del alumnado participante.

f) Anexo VI. Compromiso de aceptacién del alumnado y del/de la tutor/a legal
en el caso de alumnado menor de edad.

Q) Anexo VII. Becas financiadas por empresas, entidades u organismos
publicos o privados, que colaboran con los centros educativos en los proyectos de
formacién profesional dual en el Principado de Asturias.

h) Anexo VIII. Hoja de seguimiento semanal del alumnado.

i) Anexo IX. Certificado de estudios de formacion profesional del sistema
educativo realizados en modalidad dual.

4. Todos los anexos seran de cumplimentacién obligatoria.

5. El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara el desarrollo del programa en los
aspectos que se concreten en sus planes de actuacién, ademas de aquellos que de
forma incidental se observen necesarios.

Articulo 2.- Finalidades.

Los centros docentes participantes, a los que hace referencia el articulo 6, desarrollaran
proyectos de formacién profesional dual mediante la suscripcion de convenios de
colaboraciéon con empresas, con el fin de que la empresa, entidad u organismo publico o
privado y el centro de formacién profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y
favorezcan una mayor insercién del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de
formacién. Los objetivos finales de los proyectos de formacion profesional dual son:

a) Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

b) Facilitar la insercién laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

c¢) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial del
Principado de Asturias con la formacion profesional implantada en nuestra comunidad.

d) Potenciar la relacion del profesorado de formacién profesional con las empresas
del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

e) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relacién con la mejora de la calidad de la formacién profesional.

Articulo 3.- Proyecto de formacién profesional dual del sistema educativo en el Principado
de Asturias.

1. Cada proyecto de formacién profesional dual del sistema educativo se desarrollara
alo largo de dos afios académicos: 2023/2024 y 2024/2025.
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2. Los proyectos dardn continuidad, en las condiciones establecidas en la presente
resolucién, al alumnado participante a lo largo de los dos cursos que componen el ciclo
formativo.

3. El proyecto de formacion profesional dual del sistema educativo conlleva un
incremento de horas de formacion en la empresa, entidad u organismo publico o
privado.

4. El proyecto de formacion profesional dual se desarrollard, siempre que sea posible,
en todos los periodos que se establecen en el apartado 5 de este articulo. En todo
caso, la duracidén total de la estancia en la empresa, entidad u organismo publico o
privado, del proyecto de formaciéon profesional dual debera superar el 33% de las
horas de formacién establecidas en el titulo.

5. Las estancias formativas en la empresa, entidad u organismo publico o privado,
derivadas de la aplicacién de este proyecto, se desarrollaran:

A. En los ciclos formativos de dos mil horas de duracion:
A1. Curso 2023/2024:
+ Junio: a partir del dia 3 al dia 28.
- Julio: desde el dia 1 al dia 31.
A2. Curso 2024/2025:

- Con caracter general desde el dia 1 de septiembre hasta el dia antes
del inicio de las actividades lectivas. Este periodo puede extenderse
hasta el dia 30 de septiembre, siempre y cuando en la empresa se
desarrollen los contenidos curriculares que corresponden a los dias
lectivos desde el inicio del curso hasta al 30 de septiembre y se
especifiquen en el anexo lll: ficha individual de programacion,
seguimiento y valoracion del alumnado.

- Siempre que sea posible, desde el primer dia lectivo del curso
2024/2025 hasta el dia anterior al inicio del tercer trimestre, en horario
compatible con el horario escolar del alumnado del centro, de forma
que la jornada semanal, sumadas las horas de formacién en el centro a
las desarrolladas en el dmbito laboral, no supere la jornada maxima
establecida en el convenio colectivo sectorial o en su defecto la jornada
maxima legal. El alumnado tendr3, al menos dos dias a la semana sin
actividad lectiva en el centro educativo ni estancia formativa en la
empresa, entidad u organismo publico o privado, respetandose los
periodos no lectivos establecidos en el calendario escolar.

- Durante el tercer trimestre.
B. En los ciclos formativos de 1400 horas de duracién:

B1. Curso 2023/2024:
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+ Junio: a partir del dia 3 al dia 28.
+ Julio: desde el dia 1 al dia 31.
B2. Curso 2024/2025:

- El primer trimestre del cuso académico.

Articulo 4.- Instancia de participacién en el programa de formacién profesional dual.

1.

Los centros docentes que deseen participar en el programa de formacion

profesional dual del sistema educativo presentaran una instancia para participar en el
proyecto, segln el modelo establecido en el anexo |, a la que deberan adjuntar la
siguiente documentacién:

a) Los convenios firmados por los centros docentes y las empresas, entidades
u organismos publicos o privados en los modelos establecidos en los Anexos I
a)y Il b), seglin corresponda.

b) Declaracion responsable de la empresa o entidad de hallarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones salariales, tributarias y de Seguridad
Social, establecida en el Anexo IV.

c) En el caso de los centros de titularidad privada no sostenidos con fondos
publicos, el compromiso de adjuntar, antes del inicio del proyecto, la poliza de
seguro a la que se refiere el articulo 17 de esta resolucion, en caso de resultar
autorizados.

2. Esta instancia debera ser dirigida a la Direccién General con competencias en
materia de formacién profesional.

3. El plazo para la presentacién de las instancias comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
finalizara a los diez dias habiles.

Articulo 5.- Temporalizacién y programa formativo.

1.

La temporalizacion de la estancia de formacién profesional dual para cada
participante se documentara de acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del
articulo 3.

Se establecera un programa formativo a desarrollar para cada alumno o alumna,
que incluird, al menos, el periodo de estancia del alumnado en las empresas,
entidades u organismos publicos o privados, el horario y las realizaciones de este
programa, que se reflejaran en el anexo lll.

El alumnado cumplimentard, con el visto bueno de la persona encargada de la
tutoria en el centro de trabajo, la hoja de seguimiento semanal que entregara al

C/ Antonio Suarez, n° 2, 5* planta, sector central, 33005, Oviedo



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO Y CONSEJERIA DE EDUCACION

tutor o la tutora del centro educativo, segun el modelo que se incluye en el Anexo
VIII.

Articulo 6.- Centros docentes participantes.

Podran participar en los programas de formacion profesional dual del sistema educativo
recogidos en esta resolucién los centros docentes, tanto sostenidos con fondos publicos
como privados, autorizados para impartir ciclos formativos de grado medio y ciclos
formativos de grado superior en la modalidad presencial en el Principado de Asturias.

Articulo 7.- Empresas, entidades u organismos publicos o privados, participantes.

1. La actividad productiva de la empresa, entidad u organismo publico o privado sera
acorde con el perfil profesional del titulo, de modo que permita afianzar y profundizar
en las competencias profesionales, personales y sociales propias del mismo, sin
perjuicio del desarrollo de la formacion complementaria especifica a que se hace
referencia en el articulo 5.2.

2. En su caso, la empresa, entidad u organismo publico o privado informara a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo del
contenido especifico del proyecto formativo, de las actividades, del calendario, del
horario, asi como la localizacién del centro de trabajo donde se realice la actividad
desarrollada por el alumnado sujeto al convenio.

3. Larelacion entre el alumnado y la empresa, entidad u organismo publico o privado
derivada del convenio de colaboracién no tendra, en ningln caso, naturaleza juridica
laboral, asimismo, tal y como se establece en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, en materia de contratos formativos, las practicas profesionales
realizadas por estudiantes como parte integrante de sus estudios académicos o de los
cursos de formacion profesional quedan expresamente excluidas del ambito de
aplicacion del citado real decreto.

4. Laempresa, entidad u organismo publico o privado no podra cubrir ningln puesto
de trabajo, ni siquiera con caracter eventual, con el alumnado que realice actividades
formativas en la empresa, entidad u organismo publico o privado, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral. En este caso se considerara que el alumno o
alumna abandona el proyecto formativo en la empresa, entidad u organismo publico o
privado, debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo y al
centro docente quien lo comunicard, a su vez, a la Direccidn General con competencias
en materia de formacion profesional del sistema educativo.

5. Las empresas, entidades u organismos publicos o privados que tengan una plantilla
inferior a seis personas no podran acoger a mas de un alumno o alumna desarrollando
un proyecto de formacién profesional dual.
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6. En las empresas, entidades u organismos publicos o privados que cuenten en su
plantilla con seis personas o mas, el total del alumnado que desarrolle un proyecto de
formacion profesional dual no podra superar el 30% de los trabajadores y trabajadoras
en plantilla.

7. Las empresas, entidades u organismos publicos o privados que vayan a participar
en el programa de formacion profesional dual presentaran una declaracion
responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones salariales,
tributarias y de Seguridad Social segin el modelo establecido en el anexo IV. Aquellas
personas que actlen en nombre de la empresa, entidad u organismo publico o privado
deberan acreditar su representacién de acuerdo con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Las empresas, entidades u organismos publicos o privados no recibirdn
compensacién econdmica alguna por la acogida de alumnos y/o alumnas para el
desarrollo de la estancia formativa.

9. La Direccion General competente en materia de formacién profesional podra
expedir un certificado de colaboracién a las empresas, entidades u organismos
publicos o privados y a los tutores o tutoras de empresa que soliciten acreditacién del
desempefio de esta funcion.

Articulo 8.- Convenios de colaboracién entre los centros docentes y las empresas.

1. Segun lo indicado en el articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
la colaboracién para el desarrollo del proyecto de formacion profesional dual del
sistema educativo se realizara a través de un convenio entre el centro educativo y la
empresa entidad u organismo publico o privado colaborador. Este se realizara segun el
modelo autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno en el caso de los centros
sostenidos con fondos publicos (Anexo Il a) y segun el modelo establecido en el Anexo
Il b) en el caso de los centros de titularidad privada no sostenidos con fondos publicos.
Se firmard un Unico convenio entre el centro educativo y la empresa, entidad u
organismo publico o privado colaborador, aun cuando las empresas, entidades u
organismos colaboradores podran firmar convenios con uno o varios centros
docentes.

2. El convenio de colaboracién se formalizara por escrito y se ajustara a los modelos
recogidos como Anexo Il a) o Anexo Il b), seglin corresponda. Se realizara por triplicado
y deberd ser visado por la Direccion General con competencias en materia de
formacién profesional.

3. Laduracién de estos convenios sera de dos afios académicos, 2023/24 y 2024/25, a
partir de la fecha de la firma.
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4. El objeto del convenio de colaboracion sera la realizaciéon del programa formativo
correspondiente al proyecto de formacion profesional dual del sistema educativo en el
marco del Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

5. El convenio ha de respetar en todos sus extremos el proyecto aprobado.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, el régimen
de cobertura por accidentes del alumnado en las empresas, entidades u organismos
publicos o privados sera el establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, reguladora del
Seguro Escolar, y por los estatutos de la mutualidad de dicho seguro, todo ello, sin
perjuicio de la péliza que la consejeria competente en materia de educacién suscribira
como seguro adicional para el alumnado de los centros sostenidos con fondos
publicos, con el fin de mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceras personas y
responsabilidad civil de la totalidad del alumnado

7. Los centros de titularidad privada no sostenidos con fondos publicos deberan
suscribir un seguro adicional para mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceras
personas y responsabilidad civil de acuerdo con el articulo 17.

8. Durante el periodo de realizacién de la estancia formativa, el régimen disciplinario
del alumnado de los centros sostenidos con fondos publicos sera el establecido por el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, asi como las
normas que rigen en cada una de las empresas colaboradoras.

9. Para el alumnado de los centros de titularidad privada, el régimen disciplinario de
aplicacion sera el especificado, con caracter general, en sus documentos de
organizacién y funcionamiento ademas de las normas establecidas por la empresa,
entidad u organismo publico o privado correspondiente.

10. Cualquier alteracion sustancial de las condiciones iniciales del proyecto requerira,
ademas de su ratificacion por las partes firmantes, una nueva resolucién favorable del
6rgano competente.

Articulo 9.- Becas y compensacion por gastos por el desarrollo del programa.

1. Las empresas, entidades u organismos, tanto publicos como privados, donde el
alumno o la alumna realice su estancia formativa de formacién profesional dual
deberan becar a este con una cantidad igual o superior al 65% de SMI cuando la
estancia se corresponda con el total de horas mensuales a jornada completa o la parte
proporcional correspondiente cuando sea inferior

2. La empresa, entidad u organismo publico o privado, suscribira este compromiso,
de acuerdo con el apartado anterior, mediante un documento que se ajustara al
modelo incluido en el Anexo VII.
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3. Los abonos se haran efectivos con periodicidad mensual, mediante transferencia
bancaria a la cuenta de la que la persona becada debe ser titular. A estas cantidades se
les practicaran las retenciones por IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas) al tipo impositivo vigente en el momento de realizar el pago.

4. A efectos de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional 3% de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social, la entidad u organismo que financie el programa de formacién tendra la
condicion de persona empresaria, asumiendo los derechos y obligaciones en materia
de Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad
Social. Por ello, de las cuantias citadas anteriormente se deducirdn las cantidades
correspondientes a las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en
dicho Real Decreto.

5. La cantidad que se abone a quien desarrolle la beca, en ningun caso tendra
caracter de salario o retribucién sino de ayuda econdémica.

6. El disfrute de estas becas, dado su caracter formativo, no implicara relacion
contractual, laboral o administrativa alguna con la empresa, entidad u organismo
publico o privado. Tampoco dicha relacién supone compromiso de incorporacion
posterior del alumnado becado a su plantilla.

7. El abandono o exclusién de un alumno o una alumna del proyecto formativo de
formacion profesional dual, dara lugar a la revocacién de la beca concedida desde el
momento en que se produzca la incidencia.

Articulo 10.- Participacién de la comunidad educativa.

La participacién de los centros sostenidos con fondos publicos en el programa de
formacion profesional dual del sistema educativo requerira la aprobacién del Consejo
Escolar o Consejo Social del centro educativo. La participacion de centros privados no
concertados sera acordada por la titularidad de dichos centros.

Articulo 11.- Alumnado participante: seleccién, informacién y orientacién.

1. Correspondera a cada centro educativo el deber de informar (duracioén, criterios de
seleccién, compromisos, etc.) y orientar al alumnado y a sus tutores o tutoras legales,
en caso de ser menores de edad, sobre los proyectos de formacion profesional dual en
los que participen.

2. El alumnado participante y sus tutores o tutoras legales cuando este sea menor de
edad deberan firmar y entregar en el centro de formacién, antes del inicio de la
actividad formativa en la empresa, entidad u organismo publico o privado, un escrito
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mediante el cual se manifieste haber recibido la informaciéon especificada en los
parrafos anteriores, a la vez que se comprometen a cumplir con el calendario, jornada
y horario establecido, asi como cumplir rigurosamente las normas internas del centro
docente y la empresa, entidad u organismo publico o privado conforme a lo
establecido en el anexo VI.

3. Para poder incorporarse en el programa, el alumnado ha de promocionar a
segundo curso en la evaluacion final ordinaria de junio de 2024 y estar matriculado en
dicho curso antes del inicio de la estancia formativa en la empresa, entidad u
organismo publico o privado.

Los criterios seguidos para la seleccién y distribucién del alumnado participante seran
fijados por el equipo directivo del centro. Estos criterios estaran reflejados en la
programacion general anual (PGA) o en el programa anual de actuacién (PAAC) en los
centros integrados de formacién profesional y seran establecidos teniendo en cuenta,
entre otros, el expediente académico, las actitudes y las aptitudes del alumno o alumna
para su adaptacion a la empresa y, en su caso, las aportaciones realizadas por la empresa
con la que se firma el convenio. El equipo directivo informara a la comunidad educativa de
estos criterios.

4. Para poder obtener el certificado oficial de estudios de formacién profesional
realizados en modalidad dual, el alumnado debe ser calificado como “Apto” tanto en el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo como en la estancia formativa
dual en la empresa, entidad u organismo publico o privado.

Articulo 12.- Aprobacién de los proyectos.

1. La Direcciéon General con competencias en materia de formacién profesional del
sistema educativo resolvera las autorizaciones y publicara su resolucién en la pagina
web www.educastur.es

2. Los centros solicitantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion, para presentar alegaciones.

3. Cuando alguna de las empresas, entidades u organismos publicos o privados, con
las que se firme convenio, conceda beca al alumnado participante deberd hacerse
constar en el convenio y en el modelo establecido en el anexo VII. Los centros de
titularidad privada no sostenidos con fondos publicos presentaran la péliza de seguro
ala que se refiere el articulo 17 de esta resolucién.

4. Las Direcciones de los centros docentes se responsabilizaran de que, antes del
inicio de las estancias formativas del alumnado en las empresas, estén
cumplimentados, debidamente custodiados y a disposicién del Servicio de Inspeccién
Educativa y de la Direccion General de Centros, red 0-3 y Ensefianzas Profesionales los

C/ Antonio Suarez, n° 2, 5* planta, sector central, 33005, Oviedo



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO Y CONSEJERIA DE EDUCACION

siguientes anexos: I, V, VI y VII y garantizar que se ha proporcionado el anexo VIl a
todo el alumnado participante en el proyecto.

5. El centro educativo entregarad a las empresas participantes original de anexo Il y
copia de los anexos Il y V, una vez que estén debidamente cumplimentados.

6. Los tutores o tutoras de empresa que ejerzan la tutoria de menores de edad
deberdn aportar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, a
la que se hace referencia en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996 de proteccion
Juridica del menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 2075. Asimismo, y
exclusivamente para el alumnado que realice actividades formativas que impliquen
contacto habitual con menores, dicho alumnado aportara la certificacion negativa
citada, previa solicitud ante la Administracion de Justicia, o alternativamente podra
autorizar a la consejeria competente en materia de educacién para que solicite, en su
nombre, la citada certificacion.

Articulo 13.- Seguimiento y evaluacién de los proyectos.

1. Correspondera al Servicio de Inspeccién Educativa la supervisién del desarrollo del
programa en los aspectos que se concreten en sus planes de actuacién, ademas de
aquellos que de forma incidental se observen necesarios.

2. Corresponderd a la Direccidon General con competencias en materia de formacion
profesional la colaboracién con la Direccibn General analoga del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes en el seguimiento y evaluacién del
conjunto de los proyectos de formacion profesional dual desarrollados en el
Principado de Asturias.

3. Los instrumentos de evaluacion de cada proyecto se cumplimentaran a través de
los canales informaticos implantados por la Direccién General de Centros, red 0-3 y
Ensefianzas Profesionales.

4. la jefatura de estudios de los centros educativos, a través de los canales
informaticos implantados por la Direccion General de Centros, red 0-3 y Ensefianzas
Profesionales, cubrira el informe de evaluacién parcial del programa, en octubre de
2024 y realizara un informe final al concluir el proyecto, hasta el dia 30 de junio de
2025, en el que se incluira la valoracién global del proyecto por parte del centro, las
propuestas de mejora y cualquier otra informacién relevante, para lo que recabara de
los érganos de seguimiento y evaluacion del programa la informacién necesaria.

5. Una vez elaborados los informes a los que se refiere el punto anterior, la Direccién
General competente en materia de formacion profesional dard traslado de la
informacion necesaria al Consejo de Asturias de la Formacion Profesional para facilitar
el seguimiento de la formacién profesional dual que se desarrolla en el dmbito
educativo.
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Articulo 14.- Tutoria.

1. El tutor o la tutora del alumnado en el centro educativo sera quien ostente la
tutoria de segundo curso del ciclo formativo con la colaboracién de quien la ejerza en
el primer curso, para lo que ambos podran contar con una asignaciéon de horas
complementarias en funcién de la disponibilidad del centro.

2. El Equipo Directivo del centro educativo podra asignar a ambos tutores o tutoras
las horas que estime convenientes para mejorar el desarrollo y seguimiento del
Proyecto de FP Dual, de entre aquellas que hayan quedado disponibles como
consecuencia de la incorporacion de su alumnado a la Formacién en Centros de
Trabajo.

3. La Direccion General con competencia en materia de formacién del profesorado
reconocera tres créditos de formacion por cada afio académico al profesorado que
ejerza la tutoria del alumnado que participe en el programa de Formacion Profesional
Dual. Ademas, si este alumnado participa en el periodo comprendido entre el primer
dia lectivo del curso 2024/2025 hasta el dia anterior al inicio del tercer trimestre, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.5 a), se le reconoceran cuatro créditos de
formacién por afio académico.

A tal efecto el director o la directora del centro al terminar el programa enviarad a la
Direccion General con competencias en formacién profesional una relaciéon con los tutores
y tutoras de segundo curso, indicando, para cada tutor o tutora, los periodos en los que el
alumnado realiza las estancias formativas.

4. Corresponde a la persona encargada de la tutoria en el centro educativo las
siguientes funciones:

a. Elaborar el programa de formacién y confeccionar la ficha de valoracion del
desarrollo del proyecto en colaboracion con el tutor o la tutora de la empresa,
entidad u organismo publico o privado.

b. Mantener, a través de cauces establecidos al efecto, una comunicacién
fluida con la o las empresas correspondientes tanto durante la elaboracién como
durante el desarrollo del proyecto.

c. Valorar, con la persona encargada de la tutoria en el centro de trabajo, la
estancia formativa del alumno o alumna de acuerdo con la informaciéon
contenida en la ficha individual de programacién, seguimiento y valoracién
(Anexo Ill), la hoja de seguimiento semanal (Anexo VIII).

d. Hacer una valoracién global de la estancia del alumnado en la empresa,
entidad u organismo publico o privado.

e. Velar por el correcto cumplimiento de la Hoja de seguimiento semanal del
alumnado.

5. La direccion del centro educativo autorizara las comisiones de servicio del
profesorado responsable del proyecto, a partir de los informes que estos generen y de
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conformidad con la programacién mensual de visitas autorizada previamente por la
Direccion General con competencias en formacion profesional.

6. Corresponde a la persona encargada de la tutoria en el centro de trabajo las
siguientes funciones:

a. Velar porque el dia de la incorporacién del alumnado, éste reciba la
necesaria informacion/formacién sobre el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la empresa, entidad u organismo publico o privado, o en su
defecto, sobre las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales que
se deben observar en el entorno de trabajo, asi como porque el alumnado haya
recibido las medidas de prevencion y seguridad pertinentes. Para ello, contara
con la participacion de los servicios de prevencién de riesgos laborales o figura
equivalente dentro de la empresa, responsables de que esta
informacion/formacioén se reciba

b. Colaborar con la persona encargada de la tutoria en el centro educativo en
la elaboracién del programa de formacién, en la cumplimentacién de la ficha de
valoracién del desarrollo del proyecto y en la generacion de informacion para la
elaboracion de los informes de evaluacién parcial y global del proyecto.

c. Mantener una coordinacién y comunicacion fluidas con la persona
encargada de la tutoria en el centro docente.

d. Velar porque el alumnado cumplimente la ficha de seguimiento semanal y
cumpla los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos laborales asociados
a los diferentes puestos de trabajo y aprendizaje, proporcionandole el
asesoramiento necesario.

e. Hacer una valoracion global de la estancia del alumnado en la empresa,
entidad u organismo publico o privado.

7. Durante la estancia formativa del alumnado en la empresa, entidad u organismo
publico o privado, el tutor o tutora en el centro de trabajo podra estar auxiliado por
quienes tutelen el desarrollo de la formacién del alumnado en los diferentes puestos
de trabajo por los que rote.

Articulo 15.- Reconocimiento de la formacién.

La valoracién del desarrollo del proyecto de formacién profesional dual, de la que se
responsabilizaran los tutores o las tutoras del centro docente y de la empresa, entidad u
organismo publico o privado, serd independiente de la del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo y servira para que el alumnado que termine con éxito su formacion
dentro de este programa obtenga un certificado oficial, segin el modelo recogido en el
Anexo IX, emitido por el secretario o secretaria del centro docente, con el visto bueno de la
persona que ostente la direcciéon del mismo, en el que se sefialara que el alumnado ha
titulado en el marco de un programa de formacion profesional dual del sistema educativo,
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indicandose, asimismo, las horas de formacion complementaria y el nombre de la
empresa, entidad u organismo publico o privado en que las ha realizado.

Articulo 16.- Custodia y archivo.

1. La secretaria del centro educativo custodiara la documentacién relativa a cada
proyecto de formacion profesional dual en que participe, respetandose en todo
momento, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Junto con el expediente académico del alumno o de la alumna el centro docente
archivara los anexos Ill, VI y copia del anexo IX, debidamente cumplimentados.

Articulo 17.- Seguros.

1. Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo
de las estancias en las empresas, antes del inicio de estas, la Consejeria competente en
materia educativa suscribira, para el alumnado de los centros sostenidos con fondos
publicos, una péliza de accidentes y responsabilidad civil que incluira a la totalidad del
alumnado que las realice.

2. Los centros de titularidad privada deberan suscribir una poliza de accidentes y
responsabilidad civil que mejore las indemnizaciones, cubra dafios a terceras personas
y responsabilidad civil del alumnado participante en el proyecto de formaciéon
profesional dual.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacién.

Las acciones desarrolladas en el marco de esta resolucién podran estar financiadas por el
Ministerio con competencia en materia de educacion y cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo del FSE+ 2021-2027, en cuyo caso la
Consejeria competente en materia de formacion profesional dictara instrucciones a los
centros participantes.

Disposicién adicional segunda. Actividades formativas en empresas que tengan establecida
la modalidad de teletrabajo.

Cuando la empresa o entidad colaboradora en la que el alumno o alumna deba realizar su
estancia formativa tenga establecido con caracter general la modalidad de teletrabajo, el
alumno o alumna podra llevar a cabo su estancia formativa en la empresa en dicha
modalidad.

Disposicién final primera. — Habilitacién normativa.

Se faculta a la Direccidon General con competencias en materia de formacién profesional
del sistema educativo para interpretar la presente resolucion.

C/ Antonio Suarez, n° 2, 5* planta, sector central, 33005, Oviedo



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO Y CONSEJERIA DE EDUCACION

Disposicién final segunda. - Entrada en vigor.

La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias

En Oviedo, a la fecha de la firma electrdnica

EL CONSEJERO DE CIENCIA, LA CONSEJERA DE EDUCACION
EMPRESAS, FORMACION Y EMPLEO

Borja Sanchez Garcia Lydia Espina Lopez
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ANEXO I

Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.
GOBIERNO DEL Cursos 2023/24-2024/25.

=H3

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Se presentara un anexo por cada proyecto (ciclo formativo)

Publico [
Privado concertado [
Privado no concertado [

Grado Medio [
Grado Superior [

Periodo 1.
Periodo 2.
Periodo 3.
Periodo 4.
Periodo 5.
Total horas

Periodo 1.
Periodo 2.
Periodo 3.
Periodo 4.
Periodo 5.
Total horas

Periodo 1.
Periodo 2.
Periodo 3.
Periodo 4.
Periodo 5.
Total horas

Periodo 1. Del 03 al 28 de junio de 2024.
Periodo 2. Del 1 al 31 de julio de 2024.
Periodo 3. Septiembre de 2024.

Periodo 4. Del primer dia lectivo del curso 2024/25 a abril de 2025.
Periodo 5. Tercer trimestre curso 2024/25

La decision de participacion en el programa fue adoptada en reunion del (Consejo Social/Consejo Escolar), celebrada

eldia _/ / .

El alumnado ha sido informado y orientado sobre el proyecto en el que desea participar, aplicandose los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria y en el centro educativo.

En ,a de de 2024

EL DIRECTOR/ LA DIRECTORA

(Firma y sello)
Fdo.

A LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE CENTROS, RED 0-3 ANOS Y ENSENANZAS PROFESIONALES

PLAZA DE ESPANA N°5, 4 PLANTA. 33007 OVIEDO. TFNO.985108664.



ANEXO II. A

Gl Formacién Profesional Dual
;]n[_H del Sistema Educativo
e m——— CONVENIO CENTRO DOCENTE SOSTENIDO CON FONDOS
De una parte:
D./Dha.: con D.N.I: , como Director/a. del centro
docente: Cédigo de Centro: localizado en:
calle/plaza: n°: CP: con C.I.LF :
Teléfono: , Fax: , Correo electrénico:
Y de otra:
D./Dha.: con D.N.I: , como representante legal de
la empresa: localizada en: provincia de:
calle/plaza: n°: C.P.: con CIF/NIF:
Teléfono: , Fax: , Correo electroénico:
EXPONEN
e Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
convenio.
¢ Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que representan
para el desarrollo del proyecto de Formaciéon Profesional Dual dirigido al alumnado de Formacién
Profesional del sistema educativo que cursa estudios en el (centro)
¢ Que el presente convenio se desarrolla en el marco del Titulo 11l del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la Formacion Profesional Dual, y de la resoluciéon por la que se regulan los programas de
Formaciéon Profesional Dual del sistema educativo en el Principado de Asturias durante los afios
académicos 20__/20__ y 20_ /20__
ACUERDAN
e Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo del proyecto de Formacion
Profesional Dual del sistema educativo autorizado por la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias, de acuerdo con la normativa vigente, que ambas partes declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas, y de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este
documento.
¢ Al presente convenio, una vez confirmado por la Direccién General de Centros, Red 0-3 afios y
Ensefianzas Profesionales, se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo, la programacion de actividades formativas a
desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los
mismos.
En ,a de de
Autorizado por: EL/LA DIRECTOR/A DEL | EL/ILA REPRESENTANTE DEL
LA DIRECTORA GENERAL DE CENTROS, RED 0- | CENTRO DOCENTE CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA
3 ANOS Y ENSENANZAS PROFESIONALES. (Sello y Firma) (Sello y Firma)

(Sello y Firma)

Fdo.:

Fecha:

Fdo.: Fdo.:




CLAUSULAS

PRIMERA - El alumnado desarrollara las actividades formativas programadas, en las instalaciones, locales o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su
caso, podra acogerse a las condiciones que cada empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo sin que ello implique relacién laboral alguna con la
empresa. Al presente convenio debera adjuntarse la relacién nominal de alumnos y alumnas participantes.”

SEGUNDA - La empresa nombrara un tutor o tutora que se encargara de la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el profesorado del centro docente responsable de la tutoria y aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, se facilitara al tutor o tutora del centro docente el acceso a la empresa para las actuaciones de
revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo. Segun lo indicado en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de protecciéon
juridica del menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 2015: “sera requisito para el acceso y ejercicio de las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos”. Por tanto los tutores de empresa que ejerzan la tutoria
de menores de edad deberan cumplir este requisito.

TERCERA. - La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo propuesto en el proyecto de Formacion Profesional Dual autorizado, que
figurara como anexo a este convenio, a realizar su seguimiento y a valorar el progreso de los alumnos y alumnas a la vista de los resultados.

CUARTA.- Cada alumno o alumna dispondra de una ficha individual de seguimiento, de acuerdo con el programa formativo incluido en el proyecto de Formacion
Profesional Dual, que sera cumplimentada por el tutor o tutora del centro docente en colaboracion con el tutor o la tutora de la empresa. En dicho documento
figuraran, entre otros, el periodo de realizacién, el horario, las actividades formativas a realizar por el alumno o alumna en la empresa y los criterios de valoracion.
Igualmente cada alumno o alumna elaborard una hoja de seguimiento semanal que reflejara, entre otras, las actividades realizadas diariamente y el tiempo
destinado a cada una. Esta hoja debera contar con el visto bueno de ambos tutores.

QUINTA - La empresa, institucion o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual, ningun puesto de trabajo en la plantilla con el alumno
o alumna que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral. En este caso, se considerara que el alumno o
alumna abandona el programa formativo en el centro de trabajo, y la empresa o entidad colaboradora comunicara este hecho al titular de la Direccion del centro
docente, quien a su vez lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente del Principado de Asturias.

SEXTA.- Marquese lo que proceda:

[ El alumnado percibira en concepto de beca la cantidad estipulada en el anexo VIl de esta resolucion.

[1 El alumnado no percibird cantidad alguna de la empresa o institucién por la realizacion de las actividades formativas objeto del presente convenio.
SEPTIMA - La duracion de este convenio es de dos afios académicos, 20__ /20y 20__/20__ y entrara en vigor a partir de la fecha de la firma.

OCTAVA - El presente convenio se podra extinguir por expiracion del tiempo convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de
alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagdgica de las practicas formativas, o vulneracion
de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por la direccion del centro docente y la empresa o institucion colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos y alumnas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su
participacién en el convenio por decision unilateral del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
c. Bajo rendimiento académico conforme a lo establecido en la presente resolucion.

En cualquier caso, el centro docente debera informar a la Direccién General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente del Principado de Asturias
de la extincion o rescisién de los convenios especificos de colaboracion en cualquiera de los casos.

Asimismo, los o las representantes de los trabajadores y las trabajadoras de los centros de trabajo seran informados por parte de la empresa, instituciéon o centro
colaborador del contenido especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al convenio de colaboracién con anterioridad a su firma, asi
como de las actividades, calendario, horario de las mismas, y localizacién del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

NOVENA .- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del seguro escolar, de acuerdo con la reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 18 de septiembre). Ademas la consejeria competente en materia de educacion suscribird un
seguro adicional en los términos establecidos en el articulo 18.1.

DECIMA - La empresa no recibird compensacion econémica alguna para el desarrollo del presente convenio.

UNDECIMA - Se constituira una comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes que
resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse. La citada comision estara integrada por dos representantes del centro
educativo y por dos representantes de la empresa o institucion y se reunira siempre que lo solicite alguna de las partes.

DUODECIMA.- El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1d), considerando que la Consejeria de Educacion y Cultura no es el
destinatario directo de prestacion alguna. Por ello, se regira por sus propias clausulas y por la interpretacion que de las mismas haga la comisién de seguimiento,
asi como por la normativa general que resulte de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por tanto las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre su interpretacion o cumplimiento se someteran a
la jurisdiccion contencioso administrativa.

DECIMOTERCERA - La Administracion Educativa comunicara a la Inspeccion de Trabajo la relacién nominal de alumnos y alumnas, centro docente al que
pertenecen y centro de trabajo donde se esta desarrollando el presente convenio. Igualmente se comunicaran a la Inspeccion de Trabajo las prérrogas que en su
caso se produzcan, asi como las extinciones.

DECIMOCUARTA.- En todo momento, el alumno o alumna ira provisto de su DNI y tarjeta de identificacion del centro docente.

*Texto de Convenio adaptado a la Adenda del Convenio de colaboracion en tramitacion en Consejo de Gobierno.



ANEXO II. B.

Formacion Profesional Dual
del Sistema Educativo

LOGOTIPO DEL CENTRO LOGOTIPO DE LA
EDUCATIVO CONVENIO CENTRO DOCENTE DE TITULARIDAD EMPRESA O INSTITUCION
PRIVADA NO SOSTENIDO CON FONDOS PUBLICOS/
EMPRESA

De una parte:

D./DAa.: con D.N.I: , como Director/a. del centro
docente: Cddigo de Centro: localizado en:
calle/plaza: n°: CP: con C.L.F :
Teléfono: , Fax: , Correo electroénico:
Y de otra:
D./Dfa.: con D.N.I: , como representante legal de
la empresa: localizada en: provincia de:
calle/plaza: n°: C.P. con CIF/NIF:
Teléfono: , Fax: , Correo electrénico:
EXPONEN

* Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio.

¢ Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo del proyecto de Formacion Profesional Dual dirigido al alumnado de Formacién Profesional del sistema
educativo que cursa estudios en el (centro) .

¢ Que el presente convenio se desarrolla en el marco del Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, y de la resolucion por la que se regulan los programas de Formacion Profesional Dual del
sistema educativo en el Principado de Asturias durante los afios académicos 20__/20__ y20_ /20__.

ACUERDAN

¢ Suscribir el presente convenio de colaboracién para el desarrollo del proyecto de Formacién Profesional Dual
del sistema educativo autorizado por la Consejeria de Educacién y Cultura del Principado de Asturias, de
acuerdo con la normativa vigente, que ambas partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas, y de
conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

¢ Al presente convenio, una vez confirmado por la Direccién General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje
Permanente, se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, la relacidn nominal del alumnado acogido al
mismo, la programacion de actividades formativas a desarrollar por este en las empresas y los documentos que
faciliten el seguimiento y evaluacion del mismo.

En ,a de de
EL/LA DIRECTOR/A DEL | EL/ILA REPRESENTANTE DEL CENTRO
CENTRO DOCENTE DE TRABAJO/EMPRESA
(Sello y Firma) (Sello y Firma)

Fdo.: Fdo.:




CLAUSULAS

PRIMERA .- El alumnado desarrollara las actividades formativas programadas, en las instalaciones, locales o centros de trabajo de la empresa firmante o,
en su caso, podra acogerse a las condiciones que cada empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo sin que ello implique relacién laboral
alguna con la empresa. Al presente convenio debera adjuntarse la relacion nominal de alumnos y alumnas participantes.*

SEGUNDA - La empresa nombrara un tutor o tutora que se encargara de la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo,
que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones con el profesorado del centro docente responsable de la tutoria y
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, se facilitara al tutor o tutora del centro docente el acceso a la empresa para las
actuaciones de revision de la programacion, valoraciéon y supervision del proceso formativo. Segun lo indicado en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de proteccion juridica del menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 2015: “sera requisito para el acceso y ejercicio de las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos”. Por
tanto los tutores o tutoras de empresa que ejerzan la tutoria de menores de edad deberan cumplir este requisito.

TERCERA .- La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo propuesto en el proyecto de Formacién Profesional Dual autorizado, que
figurard como anexo a este convenio, a realizar su seguimiento y a valorar el progreso de los alumnos y alumnas a la vista de los resultados.

CUARTA.- Cada alumno o alumna dispondra de una ficha individual de seguimiento, de acuerdo con el programa formativo incluido en el proyecto de
Formacion Profesional Dual, que sera cumplimentada por el tutor o tutora del centro docente en colaboracion con el tutor o la tutora de la empresa. En
dicho documento figuraran, entre otros, el periodo de realizacién, el horario, las actividades formativas a realizar por el alumnado en la empresa y los
criterios de valoracion. Igualmente cada alumno o alumna elaborara una hoja de seguimiento semanal que reflejara, entre otras, las actividades realizadas
diariamente y el tiempo destinado a cada una. Esta hoja debera contar con el visto bueno de las personas que ejercen la tutoria tanto en la empresa como
en el centro educativo.

QUINTA - La empresa, institucion o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual, ningin puesto de trabajo en la plantilla con el
alumno o alumna que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral. En este caso, se considerara
que el alumno o alumna abandona el programa formativo en el centro de trabajo, y la empresa o entidad colaboradora comunicara este hecho a la persona
titular de la Direccion del centro docente, quien a su vez lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje
Permanente del Principado de Asturias.

SEXTA.- Marquese lo que proceda:

[ El alumnado percibira en concepto de beca la cantidad estipulada en el anexo VIl de esta resolucion.

[1 El alumnado no percibira cantidad alguna de la empresa o institucion por la realizacién de las actividades formativas objeto del presente convenio.
SEPTIMA - La duracién de este convenio es de dos afios académicos, 20 /20y 20__/20__y entrara en vigor a partir de la fecha de la firma.

OCTAVA - El presente convenio se podra extinguir por expiracién del tiempo convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelaciéon minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o
vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por la direccion del centro docente y la empresa o institucion colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos y alumnas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido
o excluida de su participacion en el convenio por decision unilateral del centro docente, de la empresa o institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en
los siguientes casos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia de la persona interesada.
c. Bajo rendimiento académico conforme a lo establecido en la presente resolucion.

En cualquier caso, el centro docente debera informar a la Direccion General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente del Principado de
Asturias de la extincion o rescision de los convenios especificos de colaboracion en cualquiera de los casos.

Asimismo, los o las representantes de los trabajadores y las trabajadoras de los centros de trabajo recibiran informacion por parte de la empresa,
institucion o centro colaborador del contenido especifico del programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al convenio de colaboracién con
anterioridad a su firma, asi como de las actividades, calendario, horario de las mismas, y localizacién del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

NOVENA .- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del seguro escolar, de acuerdo con la reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 18 de septiembre). Ademas el centro educativo de titularidad privada suscribira una péliza de
seguro conforme a lo establecido en el articulo 18.2

DECIMA - La empresa no recibird compensacion econémica alguna para el desarrollo del presente convenio.

UNDECIMA - Se constituird una comisién de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
personas firmantes que resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse. La citada comision estara integrada por dos
representantes del centro educativo y por dos representantes de la empresa o institucion y se reunira siempre que lo solicite alguna de las partes.
DUODECIMA - El centro educativo comunicara a la Inspeccion de Trabajo la relacién nominal de alumnos y alumnas, centro docente al que pertenecen y
centro de trabajo donde se esta desarrollando el presente convenio. Igualmente se comunicaran a la Inspeccién de Trabajo las prérrogas que en su caso
se produzcan, asi como las extinciones.

DECIMOTERCERA.- En todo momento, el alumnado ira provisto de su DNI y tarjeta de identificacion del centro docente.

*Texto de Convenio adaptado a la Adenda del Convenio de colaboracién en tramitacion en Consejo de Gobierno.
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Anexo IV

& Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo
.l
ey DECLARACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA, ENTIDAD U
PRINCIPADO DE ASTURIAS ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO.
Cursos 2023/24-2024/25

D/Dia con NIF

representante legal de la empresa CIF

y domicilio en

DECLARA

Que la empresa a la que se refiere el presente documento se encuentra al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones salariales, tributarias y de Seguridad Social.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en

a de de 20

Fdo.:

PLAZA DE ESPANA N°5, 4 PLANTA. 33007 OVIEDO. TFNO.985108664. 1
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ANEXO VI

ARy Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo

L, .
%-[ COMPROMISO DE ACEPTACION DEL ALUMNADO Y DE LOS

TUTORES O TUTORAS LEGALES, CUANDO PROCEDA
S b A ) Cursos 2023/24-2024/25

Don/Dofia , con DNI: ,
matriculado/a en el Ciclo Formativo de grado denominado
en el curso / , en el centro
educativo localizado en
calle n° CP

Y en caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad

Don/Dfia , con DNI: , en calidad de
tutor/a legal del alumno/a
Don/Dfia , con DNI: , en calidad de

tutor/a legal del alumno/a

EXPONE

Que conoce las caracteristicas del proyecto de Formacion Profesional Dual del sistema educativo, autorizado
por la Consejeria de Educacion en el centro donde estd matriculado o matriculada durante los cursos
/ y /

Que acepta realizar las actividades del proyecto de formacion profesional dual en la empresa

localizada en

provincia de calle/plaza:
n°: C.P.: con CIF/NIF:

Que se compromete a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, tanto en lo relativo al cumplimiento de
horarios, de calendario y de normas internas de las empresas, asi como lo establecido en su programa

formativo.

En a de de 20__

El/La alumno/a Los/as Tutores/as legales

Fdo.:

Fdo:

PLAZA DE ESPANA N°5, 4° PLANTA. 33007 OVIEDO. TFNO.985108664.




ANEXO VII

P Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo
%T[_" BECAS FINANCIADAS POR EMPRESAS, ENTIDADES U ORGANISMOS
py— PUBLICOS O PRIVADOS, QUE COLABORAN CON LOS CENTROS
EDUCATIVOS EN LOS PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Cursos 2023/24-2024/25

En el marco establecido en el convenio de colaboracién para el desarrollo de proyectos formativos de Formacion

profesional Dual, firmado entre la empresa/entidad/organismo publico o
privado y el centro educativo

de la localidad de para el desarrollo del
programa del ciclo formativo de grado de para el alumnado

que se indica.

La citada empresa/entidad/organismo publico o privado, otorga una beca al alumnado que va a realizar el proyecto
formativo en la misma y que se cita a continuacion.

A parte del procedimiento regulador que establezca la propia empresa/entidad/organismo publico o privado, el régimen
de estas becas contemplara lo siguiente:

e La actividad objeto de la beca tendra la duracién que se indica en el anexo lll. Cada beca estara dotada con una
con una cantidad igual o superior al 65% de SMI o la parte proporcional correspondiente en funcion de la duracion de
la estancia, cuya cuantia se hara efectiva mensualmente.

¢ Los abonos se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la que el becario debe ser titular. A
estas cantidades se les practicaran las retenciones por IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) al tipo
impositivo vigente en el momento de realizar el pago.

o A efectos de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional 32 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, la entidad u organismo que financie el
programa de formacion tendra la condicion de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de
Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social. Por ello, de las cuantias
citadas anteriormente se deduciran las cantidades correspondientes a las cuotas satisfechas a la Seguridad Social,
segun lo dispuesto en dicho Real Decreto.

¢ La cantidad que se abone a quienes desarrollen la beca, en ningun caso tendra caracter de salario o retribucion,
sino de ayuda econémica.

o El disfrute de estas becas, dado su caracter formativo, no implicara relacién contractual, laboral o administrativa
alguna con la empresa. Tampoco dicha relacion supone compromiso de incorporacion posterior del alumnado becado
a sus plantillas.

e Elabandono o exclusion de un alumno o alumna del proyecto formativo de Formacion Profesional Dual, dara lugar
a la revocacion de la beca concedida desde el momento en que se produzca la incidencia.

En ,a de de

Fdo
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ANEXO IX

FIARTY

%1[_# Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo
) CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO DEL DEL SISTEMA EDUCATIVO REALIZADOS EN MODALIDAD DUAL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Cursos 2023/24-2024/25

(nombre del secretario o secretaria) , Secretaria/o del Centro

(nombre del centro) ,

CERTIFICA:

Que D/D? con n° de DNI
ha obtenido el Titulo de Técnico/Técnica, Técnico/Técnica

Superior en (nombre del titulo) , dentro de un

programa de Formacién Profesional dual del sistema educativo en el Principado de
Asturias, (Resolucion de ... de ................ de 20__, de la Consejeria de Educacion)
durante los cursos académicos 2023/24 y 2024/2025, con una estancia

complementaria de (n° _de horas) horas de formacion en la empresa

(nombre de la empresa)

Y para que conste y a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en
a de de 20

Firma del Secretario/a

VeB°

El/La Director/a del Centro

Sello del Centro

Fdo:
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