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Resolucion de 25 de enero de
2021 '

Por la que se aprueban ias instrucciones
para el desarrollo de un Plan de FP Dual en
determinadoes ciclos de la familia profesional
de sanidad y de electricidad y electrénica
para el curso 2020/2021.

Antecedentes de hecho

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad Educativa y postericrmente por fa Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, define en el apartado primero de su Articulo 42 bis. la
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por cbjeto la
cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza vy
aprendizaje entre los centros educativos vy fos centros de trabajo.

Segundo.- Los curriculos, disefiados al amparo de la Ley Orgédnica General del Sistema
Educativo {(LOGSE), de los ciclos formativos de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico
y Medicina Nuclear (Real Decreto 557/1995 de 7 de abril), Técnico Superior en Radioterapia
(Real Decreto 54471995 de 7 de abril) y Técnico Superior en Labaratorio de Diagndstico Clinico
(Real Decreto 551/1995 de 7 de abril), planteaban el siguiente desarrollo de la actividad
formativa: : . :

« Ciclos formativos LOGSE de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y de
Radioterapia, de 2000 horas de duracion, de acuerdo con un esquema 4+2, que se
concreta en:

- cuatro trimestres en el centro {primer curso y primer trimestre del segundo
curso) y

- dos tHimestres en la empresa para el desarrollo completo del méduio de
Formacién en Centros de Trabajo (dos Ultimos trimestres de segundo curso).

e« Cicloc formativo de Laboratorio Clinico y Biomédico, también de 2000 horas de
duracién, de acuerdo con un esquema 541, concretado en:

- cinco trimestres en los centros educativos (primer curso y dos primeros
trimestres de segundo curso)

- un trimestre en las empresas para el desarrollo del mddulo Farmacion en Centros
de Trabajo (uitimo trimestre de segundo curso).

De este modo, en los ciclos formativos de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y de
Radioterapia, la estancia formativa en empresas del sector sanitario tenia una duracion de 710
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horas (2 trimestres) en tanto que la estancia formativa para el ciclo de Laboratorio Clinico y
Biomédico tenfa una duracién de 380 horas (1 trimestre),

El desarrollo curricutar de los nuevos ciclos formativos que sustitiyen a los anteriores al
amparo de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es regulade en nuestra
Comunidad por el Decreto 185/2015, de 12 de noviembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de formacion profesional de Imagen para el Diagnéstico
y Medicina Nuclear, el Decreto 184/2015, de 12 de noviembre, por &l que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion profesional de radioterapia y
Dosimetria y el Decreto 188/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de formacion profesional de Laboratorio Clinico v
Biomédico, introduciendo cambios muy significativos en los programas formativos.

En los ciclos de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y en el de Radioterapia el
periodo de formacién en centros sanitarios ha pasado de 710 horas a 380 horas, lo que supone
una reduccion de 330 horas en las estancias formativas. En el ciclo de Laboratorio no existe
reduccion horaria ya que el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) tenia un
cdmputo horario ya en el plan LOGSE de 380 horas.

Tercero.- En los casi 20 aios transcurridos desde la entrada en vigor de los titulos de ciclos
formativos desarrcilados al amparo la LOGSE (1995) hasta la publicacion de los
correspondientes titulos derivados de la aplicacion de la LOE actualmente en vigor (2014), se
han producido muchos avances tecnolégicos y metodoldgicos en las pruebas médicas
irrumpiendo en el mercado nuevos equipos y nuevas técnicas mucho mas sofisticadas.

Los centros formativos tratan de adaptarse a estos cambios, pero la disponibilidad de
materiales y equipamientos siempre estara alejada de los disponibles en nuestros centros
sanitarios. Pensemos, por ejemplo, en los nueves y avanzados medios diagndsticos disponibles
en los hospitales de nuestro entorno, teniendo en cuenta ademas, la entrada en
funcionamiento en fechas bastante recientes de nueves hospitales plblicos (HUCA y Alvarez
Buylla) con equipamientos que los sitlian en la vanguardia de los hospitales de nuestro pais y
quizas también a nivel europeo.

Por tanto, si tenemos en cuenta la reduccién de las estancias formativas, al tiempo que
aumenta la sofisticacién, automatizacién y complejidad de los procedimientos diagnosticos
parece obvia la necesidad de intentar sclucionar e! problema que puede generarse en la
farmacion practica de los futuros técnicos superiores de Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear, de Radioterapia y Dosimetrfa y de Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

Cuarto.- A los anteriores ciclos ha de sumarse el ciclo formativo de grado superior de
Electromedicina Clinica {regulado por el Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre) que, si
bien no es un ciclo formative de la familia profesional de. Sanidad, comparte con esta familia
los mismos equipamientos ya que la competencia general de este titulo consiste en gestionar
y realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina
clinica, entre los que se encuentran: sistemas electromecdnicos vy de fluidos, sistemas
electrénicos y foténicos, sistemas de radiodiagnéstico, radioterapia e imagen médica, sistemas
de monitorizacion, registro y cuidados criticos, sistemas de laboratorio y hemodidlisis y
sistemas de rehabilitacion y pruebas funcionales.

Asi pues, es de aplicacién para este ciclo todo lo sefialado anteriormente en relacién a los
equipamientos y materiales.

Quinto.- En base a todo lo anterior el Centro Integrado de Formacion Profesional de Cerdefio
presentd un proyecto de formacion profesional DUAL para varios de sus ciclos formativos de
la familia profesional de Sanidad. Dicho proyecto realiza un planteamiento para estos ciclos
que merecié ser explorado y tutelade por la entonces Consejeria de Educacion y Cultura.
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Sexto.- Conscientes de este nuevo marco normativo las Consejerias de Educacién y Cultura y
de Sanidad firman un Protocole de colaboracion, con fecha 1 de diciembre de 2016, para
garantizar los puestos de formacién necesarios para desarroliar un plan experimental para el
curso 2016-2017 que permitia al alumnado de estos ciclos del Centro Integrado de Formacién
Profesional de Cerdefiac ampliar las estancias formativas de este alumnado en las instalaciones
hospitalarias del Servicio de salud del Principado de Asturias (SESPA), hasta alcanzar al menos
660 horas de formacion préctica, con caracter de Formacion Profesional Dual.

Séptimo.~ Durante los cursos en los que se han desarrollado estos planes experimentales,
otros centros hospitalarios de titularidad privada o privada-concertada han manifestado su
interés por participar en el mismo abriendo sus instalaciones a la estancia de alumnado de
estos ciclos en las mismas.

Octavo.- Reunida la citada Comision de Seguimiento, ha evaluado undnimemente como muy
positiva la experiencia realizada en los cursos anteriores y ha manifestado, repetidas veces,
su voluntad de continuar desarrollando este Plan Experimental en los proximos cursos, al
menos hasta la esperada regulacién de la FP Dual para el estado espaiiol, vartas veces
anunciadas por el gobierno de la nacién, evaluando, en la medida de la disponibilidad de plazas
formativas existentes en los centros hospitalarios, la posibilidad de extender este Plan a otros
centros de Formacién Profesional piblicos gue, impartiendo los mencionados ciclos, deseen
unirse al mismo, - : o

Asi mismo, en las conclusiones de las memorias finales de los diferenies pianes experimentales
llevados a cabo en cursos anteriores elaboradas por el Centro Integrado de Formacidn
Profesional de Cerdefio, se sefiala que la implantacién de la FP Dual ha contribuido a mejorar
la formacién del alumnado, permitiéndole acceder a equipamientos no disponibles en los
centros educativos, y que el beneficio observado con la aplicacién de este programa Dual ha
sido multidireccional, afectando de forma muy positiva al alumnado, al profescrado y al
personal sanitario y mejorando de forma clara la colaboracidn entre centros sanitarios y centro
educativo, con el objetivo final de mejorar la formacién de nuestro alumnado.

Noveno.- En base a lo establecido en los articulos 120.4 de la Ley 2/2006, y 28.2.f del Real
Decreto 1529/2012, en el Centro Integrado de Formacidn Profesional de Cerdefio se contempla
la posibiidad de ampliar ta formacion directa de su alumnado en centros sanitarios sin reducir
los contenidos curriculares establecidos, con el finice objetivo de mejorar su formacion,
procurando rotaciones por los diferentes servicios de los centros sanitarios, durante un periodo
superior al correspondiente al médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Este aumento de la estancia en las empresas no afectaria, en ningun caso, a la obtencion del
titulo por lo que no seria necesario que fueran autorizados expresamente por el Gobierno tal
y como recoge el articulo 120.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Fundamentos de derecho

Primero.- La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad Educativa en su Articulo 42 bis.
establece que “E& Gobierno regularé las condiciones y requisitos basicos que permitan el
desarrollo por las Administraciones educativas de la Formacién Profesional dual en el dmbito
del sisterma educativo”.

Dado que, hasta la fecha, dicha regulacion no se ha llevado a cabo, para el desarrollo de
cualquier proyecto de Formacién Profesional Dual se ha de tomar en consideracién el Tituio 111
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolia el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
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Asi mismo, en el Articulo 120, 4, Ja citada Ley Orgdnica 2/2006, se establece que “fos centros,
en el gjercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas
de organizacién, normas de convivencia y ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de dreas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones educativas
y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que,
en ningdn caso, se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las
Administraciones educativas”,

Y a continuacién, en el artfculo 120.5 se indica que “cuando estas experimentaciones, planes
de trabajo o formas de organizacién puedan afectar a la obfencién de Htulos académicos o
profesionales, deberan ser autorizados expresamente por el Gobierno”.

Sin embargo, el desarrollo de este Plan no afecta a la obtencién de los titulos académicos, por
lo que no precisa de la autorizacion expresa del Gobierno.

Segundo.- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual
sefiala como objeto de este Titulo 111 “establecer el marco para el desarrollo de proyectos de
formacion profesional dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros
educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para la formacién y ef aprendizaje”.
Indicando, asf mismo, en su Articulo 28.3 que “Mos proyectos que no se desarrolfen en el marco
de lo establecido en este real decreto, deberdn cumplir lo establecido en ef articulo 120.5 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”. L

A este respecto, cabe indicar que el Plan regulado en estas instrucciones se realiza bajo esta
modalidad en la que no media un contrato, ni para la formacién y el aprendizaje ni de ningin
otro tipo entre los alumnos y alumnas part|C|pantes y los centros hospitalarios en los que
realizaran sus estancias formativas.

Tercero.- La Resolucién de 1 de diciembre de 2016, de la entonces Consejerfa de Educacién y
Cultura y Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba la suscripcién de un protocalo de
colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y el Servicio de Salud y la Consejeria de Educacién
y Cultura para mejorar la formacién del'alumnado de ta familia profesional de sanidad, sefiala
que, “ef avance tecnoldgico en los procedimientos sanitarios y asistenciales es de tal
envergadura que los equipamientos utilizados en los Centros sanitarios no son propios del
contexto escolar”.

Y especifica, asi mismo, que “tanto la Consejeria de Sanidad v el Servicio de Salud como la
Consejeria de Educacién y Cultura del Principadec de Asturias consideran imprescindible
estrechar la cofaboracidn entre los Centros Ptblicos que imparien formacién Profesional inicial
y el propio servicio de salud con el objetc de mejorar la formacién del alumnado y el
profesorado de la Familia Profesional de Sanidad”.

En dicha Resolucién, se establece la colaboracién entre la Consejeria de Sanidad vy el Servicio
de Salud del Principado de Asturias y la Consejeria de Educacion y Cultura para la creacién de
vinculos mutuos de intercomunicacion vy cooperacion y la mejora de |a formacién del alumnado
de Formacion Profesional y especialmente del alumnado y el profesorado de la Familia
Profesional de Sanidad. Esta colaboracién se concreta en la suscripcién de un protocolo de
colaboracién entre la Consegjerfa de Sanidad y el Servicio de Salud del Principado de Asturlas
v la Consejeria de Educacién y Cultura.

Por Ultimo, en el apartado a) de la Cldusula Tercera de dicho protocolo, se indica que es
obligacién de la Consejeria de Educacion y Cultura “Establecer las condiciones generales de
realizacion de las précticas en sus aspectos académicos, administrativos y econémicos”.

Cuarto.- Es competente para la resolucion del presente expediente |a Consejera de Educacion,
de acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 13/2019, de 24 de julic, del
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Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerfas y por el Decreto
82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica bésica de la
Consejeria de Educacién, asi como en el articulo 21.4 de la ley 2/1995, de 13 de marzo de
régimen juridico de la administracion del Principado de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicacién,
RESUELVO

Primero,- Aprobar las instrucciones para el desarrollo del Pian de FP Dual en determinados
ciclos de la familia profesional de sanidad y un ciclo de la familia profesional de electricidad y
electronica, para el afio académico 2020/2021, que figuran como Anexo I de la presente
Resolucion. '

Segundo.- Aprobar las tablas horatias para cada ciclg formativo recogidas en el Anexo II de la
presente Resclucion.

Tercero.- Aprobar el modelo de certificado de estudios de Formacion Profesional del sistema
educativo realizados en modalidad dua! que figura en el Anexo I1I de fa presente Resolucion.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el portal educativo de la
Consejeria de Educacién “Educastur”.
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE FP DUAL EN DETERMINADOS
CICLOS DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE SANIDAD Y ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA PARA EL CURSO 2020/2021.

1.- Objeto y ambito de aplicacién

1. El objeto de las presentes instrucciones es regular el plan de Formacién Profesional Dual
para el curso 2020-2021 que, al amparo de lo establecido en el articulo 120.4 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el articulo 28.2.f del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el
aprendizaje v se establecen las bases de la formacion profesional dual, desarrollara el Centro
Integrado de Formacién Profesionat de Cerdefio en la familia profesional de Sanidad y en un
ciclo de la familia profesional de electricidad-y electrénica.

2. El contenido de estas instrucciones serd de aplicacién en los ciclos formativos de formacidn
profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear, Tecnico
Superior en Radioterapia y Dosimetria, Técrico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y
Técnico Superior en Electromedicina Clinica, que se imparten en el Centro Integrado de
Formacion Profesional de Cerdefio.

2.- Acceso del alumnado de los diferentes ciclos al Plan de FP Dual

1. Con cardcter general, para poder incorporarse al Plan de FP Dual, el alumnado debera haber
aprobado en la primera evaluacion del curso 2020/2021 todos los médulos de segundo curso
en que se haya matriculado, con excepcién del médulo de Proyecto y el de Formacién en
Centros de Trabajo. .

2. Excepcionalmente, aquel alumnado que haya suspendido 1 0 2 médulos en esta primera
evaluacién podra incorporarse al Plan de FP Dual siempre y cuando el equipo docente considere
que, de acuerdo a los objetivos generales del ciclo, estd en condiciones de continuar con
aprovechamiento su formacion dentro de este Plan.

3.- Desarrollo del primer curso de los ciclos formativos

El primer curso de los ciclos formativos objeto de estas instrucciones se ha desarrollado en &l
curso 2019-2020 de acuerdo a lo contemplade en el Decreto 185/2015, de 12 de noviembre,
por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, en el Decreto 184/2015, de 12
de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacion profesional de Radioterapia y Dosimetria, en el Decreto 188/2015, de 19 de
noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de
formacién profesional de Laboratorio Clinico y Biomédico, en el Decreto 61/2018, de 3 de
octubre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién
profesional de Electromedicina Clinica, en las Instrucciones, de fecha 9 de julio de 2015, para
la implantacién en el curso 2015-2016 de ciclos formativos de formacién profesional de grado
medio y de grado superior y en las Instrucciones, de fecha 5 de octubre de 2018, para la
implantacién en el curso 2018-2019 de ciclos formativos de formacién profesional de grado
superior, correspondientes ambas a nuevas titulaciones desarroliadas al amparo de |a Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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4.- Desarrollo del segundo curso de los ciclos formativos

1. Todas las estancias del alumnado en los centros sanitarios a que se refieren estas
instrucciones se formalizardn y desarroilardn de acuerdo con lo previsto en ia Resolucién de
22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones para regular el desarrollo, la organizacién, la ordenacion y la evaluacién del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo de los ciclos formativos de la Formacién
Profesional Especifica que se imparten en centros docentes del Principado de Asturias, en los
aspectos no contemplados en estas instrucciones.

2. En el desarrollo de este Plan para el curso 2020-2021 objeto de estas instrucciones se
tendran en cuenta tres periodos temporales a Io largo del afio académico.

1.~ Periodo comprendido entre septiembre y febrero

1. Durante el periodo comprendido entre septiembre y febrero todas las actividades formativas
se desarrollarén completamente en el Centro Integrado.

2. £l horario semanal para cada uno‘de los ciclos referidos serd el contemplado en las tablas
correspondientes contenidas en las Instrucciones para la-implantacién en el curso 2015-2016
de ciclos formativos de formacion profesional, de fecha 9 de julio de 2015 y las Instrucciones,
de fecha 5 de octubre de 2018, para la implantacin en el curso 2018-2019 de ciclas formativos
de formacién profesional y gue se eSpeciﬁcan en el Anexo I a estas Instrucciones.

3. La duracién de esta fase serd de 480 horas, seglin fo contemplado en las tablas que, para
cada ciclo formativo, se especifican en el citado Anexo 1.

4.2.- Periodo de febrero a marzo

1. £n este periodo e! alumnado alternara la asistencia entre ei centro formatwo y el ¢entro
sanitario asignado a cada estudiante,

2. Esta alternancla se concretard con la estancia de 4 dias a la semana en el centro sanitario
y 1 dfa a la semana en el Centro Integrado.

3. La estancia en el centro sanitario se realizara de acuerdo a la jornada labora! establecida en
el centro de trabajo que como maximo serd de 8 horas.

4. Para cada grupo o unidad de 20 curso se estableceran dos subgrupos que, en funcion del
nimero de estudiantes matriculados, oscilaran entre 10 y 15 personas.

5. Cada uno de los subgrupos acudird al Centro Integrado un dia diferente a la semana, de
acuerdo con lo contemplado en el punto 2 de este apartado, para recibir la formacién teérico-
practica programada.

6. Los dias de asistencia al Centro Integrado seran fijados por el propio centro con anterioridad
al comienzo de este periodo y en coordinacién con los centros sanitarios donde se realicen las
estancias,

7. Durante el dia de permanencia en el Centro Integrado, el alumnado recibira las ensefianzas
correspondientes a los diferentes modulos profesionales que se alternarén semanalmente de
acuerdo con el horario contenido en las tablas referidas en el Anexo I.
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8. La duracion de esta fase serd de 288 horas en el centro sanitaric y 54 horas en el Centro
Integrado, segtin lo contemplado en las tablas mencionadas.

9. Las 288 horas de estancia en el centro sanitario se distribuirdn de acuerdo con el siguiente

esquema.

a) Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear:

Técnicas de radiologia simple

Técnicas de radiologia especial

132 horas

Técnicas de imagen en medicina nucliear

Técnicas de radiofarmacia

92 horas

Técnicas de tomografia computerizada y ecografia

32 horas

Técnicas de imagen por resonancia magnética

32 horas

b) Radioterapia y Dosimetria:

Simulacion de tratamientos

74 horas

Dosimetria fisica y clinica

74 horas

Teleterapia

80 horas

1
2
3
4

Braguiterapia

60 horas

c) Laboratorio Clinico y Biomédico:

Andlisis bioguimico

82 horas

Técnicas de inmunodiaghdstico

42 horas

Microbiologia clinica

82 horas

1
2
3
4

Técnicas de andlisis hematoldgico

82 horas

d) Electromedicina Clinica:

Planificacidon de la adquisicién de sistemas de
electromedicina

67 haras

Sistemas de radiodiagnostico, radioterapla e
imagen médica

68 horas

Sistemas de monitorizacion, registro y culdados
criticos

68 horas

Sistemas de laboratorio y hemodialisis

A7 horas

Sistemas de rehabilitacion y pruebas funcionales

38 horas

4.3.- Periodo correspondiente al tercer trimestre del afio académico.

1.- En el tercer trimestre, el alumnado que retina las condiciones, accederd a realizar el médulo
de Formacién en Centros de Trabajo en las condiciones sefialadas en la citada Resolucion de
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22 de febrero de 2006 por la que se aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la
organizacién, la ordenacién y la evaluacion del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

2. La duracién de esta fase serd de 380 horas, de acuerdo a lo sefialado an los correspondientes
decretos por los que se establece el curriculo para cada una de las ensefianzas.

5.- Profesorado

1. El profesorado de cada médulo del segundo curso serd la persona encargada de realizar las
intervenciones educativas, durante el primer periodo con el grupo compieto de estudiantes y
con cada uno de los subgrupos a los que se refiere el apartado 4 de la instruccion 4.2, en el
horario asignadc semanalmente, en el segundo periodo.

2. Para poder desarrollar las actividades formativas de forma eficaz el profesorado programard
unidades didacticas a realizar en el centro educativo y unidades didécticas que, requiriendo la
presencia real de pacientes, de muestras biolégicas y/o de equipamientos especificos, se
planificaran para ser desarroliadas en el centro sanitario colaborador. Estas unidades
didacticas, en su conjunto, deberdn contemplar la totalidad de los contenidos curriculares
especificados en el correspondiente decreto por el que se establece el curriculo.

3. Las programaciones docentes especificaran de forma clara los instrumentos y criterios de
calificacion de cada unidad didactica, incluidas las que deban ser desarrolladas en el centro
sanitario colaborador, de acuerdo, en cualquier caso, con los criterios de evaluacién recogidos
en los correspondientes decretos por los que se establece el currfculo de cada ciclo formativo.

4. Cuando el alumnado esté realizando la estancia en el centro de trabajo, el profesorado de
estos ciclos podra acompafiar a sus alumnos y alumnas en el propio centro de trabajo siempre
que el resto de actividades que deba desarrollar en el centro educativo se lo permita y que
cuente con la correspondiente autorizacion tanto de la. persona responsable del centro de
trabajo como de la persona que ostente la direccién del centro educative. Asf mismo, en
cualquier caso, estard a disposicion del alumnado de acuerdo con o recogido en el punto
siguiente.

5. Durante la estancia en los centros hospitalarios, el alumnado estard en permanente contacto
con el profesorado a través de la plataforma educativa que el Centro Integrado de Formacién
Profesional de Cerdefio mantendra a disposicién del profesorado y del alumnado. De ese modo
el alumnado tendrd acceso a los materfales didacticos que pueda necesitar y a la realizacion
de consultas que serdn atendidas por sus profesores o profescras,

6. La persona que ostente la direccion del CIFP de Cerdefio, durante los meses de febrero y
marzo, adaptard el horario del profesorado que imparta docencia en los ciclos formativos
afectados de acuerdo a lo establecido para el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo en
las instrucciones vigentes.

7. Sin perjuicio de lo anterior, se procurara que la adaptacion del horario facilite las actividades
de formacidn de este profesorado, asi como su participacion en las convocatorias de estancias
formativas en empresas para profesorado que ia Consejerfa de Educacion pueda convocar.

6.- Reconocimiento de la formacién

El alumnado que termine con éxito su formacién dentro de este Plan de Formacién Profesional
Dual obtendrd un certificado oficial, segin el modelo recogido en el Anexo 1I de esta
Resolucidn, emitido por el secretaric o secretaria del centro educativo, con el visto bueno de
la persona que ostente la direccion del mismao, en el que se sefialard que el alumno o la alumna
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ha titulado en el marco de un programa de formacién profesional dual del sistema educativo,
y se especificardn el nimero de horas de formacién y el nombre del centro sanitario en el gue
las ha realizado. A su vez, en el reverso del documento se recogera la valoracion de la estancia
en el centro sanitario v las realizaciones mas importantes desarrolladas por el alumno o la
alumna y se consignara la firma de las personas que ostenten la tutoria fanto en el centro
educativo como en el centro sanitario.

7.- Seguros

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, el régimen de
cobertura por accidentes del alumnado en los centros de trabajo sera el establecido por la Ley
de 17 de julic de 1953, reguladora del Seguro Escolar, y por los estatutos de la mutualidad de
dicho seguro, sin perjuicio de la péliza que la Consejerfa competente en materia de educacion
suscribird como seguro adicional para el alumnado de los centros sostenidos con fondos
plblicos, con el fin de mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceras personas y
responsabilidad civil.

8.- Régimen disciplinario

Durante el periodo de realizacién de la estancia formativa, el régimen disciplinario del
alumnado sera el establecido por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, asi como las normas que rigen en cada uno de los centros
sanitarios.
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ANEXO III

o Plan de FP Dual del Sistema Educative

en |a Familia Profesional de Sanidad y Electricidad y UNiGN EUROFEA

_ Electrénica
GOBIERNO DEL- PRINCIPADO DE ASTURIAS CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE FORMAGION ren Sosa e
COMSEJERIA DE EDUCACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO el FSE tavierte e tu futuror

REALIZADOS EN MODALIDAD DUAL

(nombre _del secretario o secretana) . Secretaria/o del Centro Integrado de

Formacion Profesional de Cerdefio

CERTIFICA
Que D/D? : _ con n® de DNI
ha obtenido el titulo de Técnico Superior en {nombre del
titulo) , dentro de un Plan de Formacién Profesional Dual de la Familia
Profesional de en el Principado de Asturias, durante el curso académico
2020/2021, con una estancia de 668 horas de formacibn en el Centro Sanitario
{nombre del centro sanitario) _ , realizando las actividades
que se indican al dorso,
Y para que conste y a los efectos oportunos, firmo la pkesente certificacién en Oviedo a de
de 2021

Firma del Secretario/a
vope

El/La Director/a del Centro Integrado
de Formacién Profesional de Cerdefio

Sello del Centro

Fdo:
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La valoracién global de la estancia en el Centro Sanitario del alumno/a D/D2

durante el periodo de Formacion

Profesional Dual ha sido considerada como (positiva, satisfactoria, excelente...
califiguese) destacando entre sus actitudes su {puntualidad, responsabilidad,

iniciativa, trabajo en equipo.... Destdguense las mas relevantes)

Durante su estancia en el Centro Sanitario ha desarrollado las siguientes actividades y

realizaciones:

El/la Tutor/a en el Centro Integrado de £1/la Tutor/a en el (nombre del centro
Formacidn Profesional de Cerdefio sanitario)

Sello del CiFP de Cerdefio
Sello del Centro Sanitario

Fdo:

Fd(_):





