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Marco Normativo

« LalLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

 Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
gue se desarrolla el contrato paralaformaciony el
aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.
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Objeto y Ambito de Aplicacion

Objeto: Regular el procedimiento y documentacion requeridos
parala autorizacion y formalizacion de los proyectos de FP
Dual del sistema educativo, correspondientes al alumnado que se
iIncorpora a ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio y de grado superior durante el curso 2016/2017.

Esta resolucion esta referida a;:

« proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo,

« con lacoparticipacion de los centros y las empresas,
« sin mediar contrato para la formacion y el aprendizaje,
 en el ambito del Principado de Asturias.

« paraalumnado matriculado en 2016/2017 en 1° del ciclo
formativo.
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ODbjetivos

a) Motivacion en el alumnado y disminucion de abandono escolar.
b) Facilitar la insercion laboral.

c) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido
empresarial con la formacion profesional en nuestra comunidad.

d) Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional
con las empresas favoreciendo la transferencia de
conocimientos.

e) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma
de decisiones en relacion con la mejora de la calidad.
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Programa de FP Dual

« Cada programa se desarrollara alo largo de dos afios académicos: 2016/2017 y 2017/2018,
dando continuidad al alumnado participante durante los dos afios académicos

« Incremento de horas de formacion en la empresa, sin disminucion de las horas
curriculares cursadas en el centro de formacion.

¢ Laduracion total de la estancia en la empresa sera de 1000 horas con caracter general, y
en todo caso, superara el 33% de las horas de formacidn establecidas en el titulo.

 Las estancias formativas en la empresa, derivadas de la aplicacion de este programa, se
desarrollaran:

Afio / Primer Segundo Tercer Finaleurso
; . Hasta inicio . hasta 31 julio

Periodo Trimestre (FCT) Trimestre

2016/2017  Centro Centro Centro Empresa

er . a o

(I¥curso)  Equcativo Educativo Educativo

2017/2018 FCT Empresa

(2° curso)

« Con caracter general el alumnado desarrollara el programa de formacion profesional dual en

la misma empresa en la que vayan a cursar el modulo profesional de formaciéon en centros de
trabajo.
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Centro educativo participante

Centros de titularidad publica o privada,
autorizados para impartir ciclos formativos de
grado medio y ciclos formativos de grado
superior en el Principado de Asturias.

En el caso de los centros publicos, la
participacion requerira la aprobacion del Consejo
Escolar o Consejo Social del centro educativo.
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Empresas participantes

Caracteristicas:

Su actividad productiva sera acorde al perfil profesional del titulo

Obligaciones derivadas del convenio:

informarda a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo del contenido especifico del

proyecto formativo

no mantendra relacion de naturaleza juridica laboral con el alumnado
no podra cubrir ningln puesto de trabajo, ni siquiera con caracter eventual, con el alumnado que realice actividades formativas

en la empresa

presentard una declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones salariales, tributarias y

de Seguridad Social

no recibira compensacién econdmica alguna por la acogida de alumnos y/o alumnas para el desarrollo de la estancia formativa.

N° de trabajadores:

N° trabajadores

N° maximo de alumnos que
pueden acoger

Menos de 3 0
3as 1
Mas de 5 Inferior al 30% trabajadores

La direccion general competente en materia de formacion profesional podra expedir un certificado de colaboracion a
las empresas y tutores o tutoras de empresa que soliciten acreditacion del desempefio de esta funcion
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Alumnado participante

. El centro educativo seleccionara al alumnado participante conforme a los criterios previamente
establecidos en la PGA.

. El alumnado que se proponga para participar en el programa:

— debera estar en condiciones de superar la totalidad de los modulos de primer curso del ciclo
formativo. En los ciclos formativos LOE sera requisito indispensable la superacion previa de FOL.

— para poder permanecer en el programa durante el curso 2017-18 ha de promocionar a segundo
curso.

— para poder continuar en el programa el alumnado ha de cumplir las condiciones para
promocionar al médulo Formacion en Centros de Trabajo en la evaluacion final ordinaria de
segundo curso.

« El alumnado participante, y sus tutores o tutoras legales, en su caso, firmaran un escrito en el que
manifestaran haber recibido la informacion necesaria, a la vez que se comprometeran a cumplir con
el calendario, jornada y horario establecidos, y con las normas internas del centro docente y la
empresa

Becas y ayudas:

«  Elalumno podra ser becado por la empresa en la que realice la FP Dual. El alumnado que curse estudios
en un centro de titularidad publica que no sea becado por la empresa o institucion en la que se lleve a cabo
el proyecto recibird una ayuda de la administracion cuyo importe estara destinado a compensar los gastos
de desplazamiento.

»  El abandono o exclusion de un alumno o una alumna del proyecto formativo de formacion profesional dual,
dara lugar a la revocacion de la beca concedida desde el momento en que se produzca la incidencia.
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Documentacion

La documentacion a emplear:

(Disponible en los anexos de la resolucién que regula este programay en Comunidad Educastur/Documentos/FP Dual)

v Anexo |. Instancia de participacion en el programa de Formacion Profesional Dual del sistema educativo 2016/18.
4 Anexo |l

" Anexo Il a): Convenio centro docente sostenido con fondos publicos- empresa.

" Anexo Il b): Convenio centro docente de titularidad privada no sostenido con fondos publicos- empresa.

v Anexo lll. Becas financiadas por empresas, entidades u organismos publicos o privados, que colaboran con los centros educativos en
los proyectos de formacién profesional dual en el Principado de Asturias.

Anexo IV. Declaracion responsable de la empresa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones salariales,
tributarias y de Seguridad Social.

Anexo V. Relacién y distribucién del alumnado participante.

Anexo VI. Compromiso de aceptacién del alumnado y del/de la tutor/a legal cuando proceda.

Anexo VII. Calendario y temporalizacién.

Anexo VIII. Ficha individual de Programacién, Seguimiento y Valoracion.

Anexo IX. Hoja de seguimiento semanal del alumnado.

Anexo X. Ficha de valoracidn del desarrollo del proyecto.

Anexo XI. Certificado de estudios de formacidn profesional del sistema educativo realizados en modalidad dual.
Anexo XlIl Informe de evaluacidn parcial del proyecto.

<\

AN N N

En el caso de los centros de titularidad privada no sostenidos con fondos publicos, el compromiso de adjuntar la poliza de seguro en caso de
resultar autorizados

Plazos: En azul hasta el 15 de marzo. En verde del 1 al 26 de mayo.
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https://portal.educastur.es/

Documentacion

En la solicitud de participacion — Anexo | - se especificara:

El ciclo formativo para el que se desarrollara el proyecto.
El nimero estimado de plazas ofertadas.
El nombre de las empresas y cuantia de las becas si las hubiere.

La decision del consejo escolar o consejo social de participar en el programa de
formacion profesional dual.

Los criterios seguidos para la seleccion y distribucion del alumnado
participante, que han de ser fijados por el equipo directivo del centro, teniendo en
cuenta, entre otros, el expediente académico, las actitudes y las aptitudes del
alumno o alumna para su adaptacion a la empresa y, si se realizaran, las
aportaciones realizadas por la empresa con la que se firma el convenio. El equipo
directivo informara a la comunidad educativa de estos criterios.

O Laverificacion de que el alumnado ha sido informado de la existencia y el
contenido del programa de Formacion profesional dual.

O Los periodos en que se va allevar a cabo la estancia formativa en la empresa y
el numero de horas de estancia total para cada alumno o alumna.

D000

U
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Documentacion

La temporalizacion de la estancia de formacion profesional dual para cada participante
se documentara en el modelo establecido en el anexo VII, en el que ha de constar la
fecha de inicio y la fecha de finalizacién, los dias de permanencia y el horario en el que
se desarrollara.

Se establecera un programa formativo a desarrollar por cada alumno o alumna, que
incluira, al menos, las actividades a realizar, los criterios e instrumentos para su
valoracion, y los recursos, organizacion y naturaleza de los procesos productivos o de
servicio del centro de trabajo. Este programa incluira actividades relacionadas con las
especificidades productivas de la empresa o sector de referencia, justificando la
necesidad y pertinencia de las mismas, ademas de poder incluir otras actividades de
refuerzo del curriculo. Las realizaciones, horas y criterios de evaluacion de este
programa se reflejaran en el anexo VIII.

El alumnado cumplimentara, con el visto bueno de la persona encargada de la tutoria en
el centro de trabajo, la hoja de seguimiento semanal que entregara al tutor o la tutora
del centro educativo, segun el modelo que se incluye en el Anexo IX.
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Plazos de las actuaciones
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Custodia y archivo

« La secretaria del centro educativo custodiara la documentacion
relativa a cada proyecto de formacion profesional dual en que
participe, respetandose en todo momento, lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

« Junto con el expediente académico del alumno o de la alumna el
centro docente archivara los anexos VI, VII, VIl y copia del anexo
XI, debidamente cumplimentados.
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Seguimiento y evaluacion

La consejeria con competencias en materia de educacion se responsabilizara de realizar el
seguimiento y evaluacion de estos proyectos, a través del Servicio de Inspeccion Educativay de
la direccion general con competencias en materia de formacion profesional.

Los instrumentos de evaluaciéon de cada proyecto deberan recoger, al menos, informacion sobre los
siguientes aspectos:

a) El alumnado patrticipante.

b) El alumnado que abandone el proyecto de formacion previsto.

c) El alumnado que culmine con éxito el proyecto de formacion previsto.

d) Propuestas de mejora realizadas por el alumnado y el profesorado implicado.

e) Cualquier otra informacién requerida a quienes participen por los 6rganos de seguimiento y
evaluacion, en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios de los centros educativos cubrira:
« informe de evaluacion parcial del programa, establecido en el anexo Xll, en octubre de 2017 e
« informe final al concluir el proyecto, en el tltimo trimestre de 2018.

Los informes se remitiran a la direccion general competente en materia de formacion profesional que,
a su vez, dara traslado de la informacion necesaria al Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional.
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Tutoria

El tutor o la tutora del alumnado en el centro educativo sera quien ostente la tutoria de segundo curso del ciclo formativo con la
colaboracion de quien la ejerza en el primer curso.

Corresponde a la persona encargada de la tutoria en el centro educativo las siguientes funciones:

a. Elaborar el programa de formacion y confeccionarla ficha de valoracion del desarrollo del proyecto en colaboracion con el
tutor o la tutora de la empresa.

b. Mantener una comunicacion fluida con la o las empresas correspondientes tanto durante la elaboracion como durante el
desarrollo del proyecto.

c. Valorar, con la persona encargada de la tutoria en el centro de trabajo, la estancia formativa del alumno o alumna de acuerdo
con la informacion contenida en la ficha individual de programacion, seguimiento y valoracion (Anexo VIII), la hoja de
seguimiento semanal (Anexo I1X) y la ficha de valoracion del desarrollo del proyecto (Anexo X)

d. Haceruna valoracion de la estancia en la empresa indicando las realizaciones mas importantes del alumno o alumna en el
reverso del Certificado de estudios de Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad dual (Anexo XI).

Corresponde a la persona encargada de la tutoria en el centro de trabajo las siguientes funciones:

a. Colaborar con la persona encargada de la tutoria en el centro educativo en la elaboracion del programa de formacion, en la
cumplimentacion de la ficha de valoracion del desarrollo del proyecto y en la generacion de informacion para la elaboracion
de los informes de evaluacion parcial y global del proyecto.

Mantener una coordinacion y comunicacion fluidas con la persona encargada de la tutoria en el centro docente.

c. Velar porque el alumnado cumplimente la ficha de seguimiento semanal y cumpla los protocolos de seguridad y prevencion
de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos de trabajo y aprendizaje, proporcionandole el asesoramiento
necesario.

d. Haceruna valoracion de la estancia en la empresa indicando las realizaciones mas importantes del alumno o alumna en el
reverso del certificado de estudios de formacion profesional del sistema educativo en modalidad dual (Anexo XI).
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Reconocimiento de la formacion

1. La valoracién del desarrollo del proyecto de formacion profesional dual, de la que se
responsabilizaran los tutores o las tutoras del centro docente y de la empresa, sera independiente de
la del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo y servira para que el alumnado que termine
con éxito su formacion dentro de este programa obtenga un certificado oficial, segun el modelo
recogido en el Anexo XIl, emitido por el secretario o secretaria del centro docente, con el visto bueno
de la persona gue ostente la direccion del mismo, en el que se sefalara que el alumno o la alumna
ha titulado en el marco de un programa de formacion profesional dual del sistema educativo,
indicandose, asimismo, las horas de formacion complementariay el nombre de laempresaen
gue las harealizado. Asu vez en el reverso del documento se recogera la valoracion de la
estancia en la empresa, las realizaciones mas importantes vy las actitudes mas destacables
desarrolladas por el alumno o la alumna, conforme a lainformacion recogida en 1os anexos
Villy X, gue llevaran la firma de las personas gue ostenten la tutoria tanto en el centro
docente como en la empresa.

2. El alumnado que tras la obtencion del titulo permanezca realizando el programa de formacién
profesional dual continuara teniendo la condicion de matriculado a efectos de mantener la cobertura
del seguro escolar y seguro complementario suscrito por la consejeria competente en materia de
formacion profesional del sistema educativo.
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Seguros

« Para la cobertura de las posibles contingencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las estancias en las
empresas, antes del inicio de las mismas, la Consejeria
competente en materia educativa suscribira, para el
alumnado de los centros sostenidos con fondos
publicos, una podliza de accidentes y responsabilidad civil
gue incluira a la totalidad del alumnado que las realice.

 Los centros de titularidad privada deberan suscribir
una poliza de accidentes y responsabilidad civil que
mejore las indemnizaciones, cubra dafnos a terceros y
responsabilidad civil.
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Contacto

Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales de la
Direccion General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje
Permanente

Correo: fp@educastur.org

Especialistas:
Pablo Suarez Montousse. 985108637. ext. 14891
Ricardo Galadn Ferndndez. 985108664. ext. 13699
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Gracias por su atencion
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