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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROGRAMA

1. Objeto.

1. El presente documento tiene por objeto regular un programa experimental de formacién profesional dual
articulado a través de un contrato para la formacién y el aprendizaje, en el marco del Titulo Il del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se

establecen las bases de la formacién profesional dual.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por finalidad la
cualificacién profesional de las personas participantes en el programa a través de 2 vias: certificados de

profesionalidad y titulo de formacién profesional inicial.

A tal efecto comprendera las ensefianzas propias de los certificados de profesionalidad objeto del programa,
asi como las ensefianzas de los médulos no asociados a unidades de competencia del titulo de formacion

profesional inicial de referencia del programa.

2. Duracion del programa.

El desarrollo formativo de este programa se impartird a lo largo de tres afios, vinculado a un contrato laboral
para la formacién y el aprendizaje de duracién minima de un afio, prorrogable anualmente.

3. Requisitos de los destinatarios del programa

A.- Para los jovenes participantes en el programa:

- Estar inscritos de conformidad en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio
del contrato.

- Se desempleado mayor de dieciséis y menor de veinticinco afios a la firma del contrato. El limite
méximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas de discapacidad.

- Estar inscritos como no ocupados en las OO. EE. a fecha de formalizacion del contrato.

- Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

- No tener titulacidn superior a la mencionadaj titulo técnico de formacidn profesional ni otra titulacion
equivalente a la misma.

\

- No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores ala fec\ha de inicio del contrato.
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- No haber estado contratado indefinidamente en cualquier empresa dentro de los tres meses previos a
la formalizacién del contrato de formacién y aprendizaje, salvo que la finalizacién del contrato hubiera
sido por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

- No haber estado contratado en los seis meses anteriores a la fechas del contrato para la formacion y
aprendizaje, con contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustituciéon por jubilacién, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las
que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion.

- No haber estado contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa salvo que la

formacién inherente al nuevo contrato sea la obtencién de distinta cualificacidn.

B.- Para las empresas participantes en el programa:

- Las empresas, personas fisicas o juridicas, que participen en el proyecto, deberan contar con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en los que deberdn prestar sus
servicios las personas participantes en el programa experimental.

- Ser empresas o entidades sin énimo de lucro, radicadas en el Principado de Asturias no dependientes
ni vinculadas a administraciones, organismos o entes publicos, ni a empresas publicas o fundaciones
del sector publico.

- Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Subvenciones (por ejemplo, hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social).

- Acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencién, conforme a la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

- Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberdn suponer en los centros de trabajo radicados
en Asturias el incremento neto del nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion
con la media de los doce meses previos al mes del contrato. Asimismo deben mantener el nivel de
plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, durante el periodo que estén
percibiendo la subvencién.

- Comprometerse a abonar a los trabajadores contratados las retribuciones minimas fijadas en el
apartado salario de esta regulacion.

- Difundir la oferta en Trabajastur.

4. Centros formativos participantes

La formacion inherente al contrato para/la formacion y el aprendizaje sera impartida a través de la red de

centros integradas publicos de formacidn profesional del Principado de Asturias. ‘
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TITULO Il. ASPECTOS LABORALES APLICABLES AL CONTRATO DE TRABAJO

5. Autorizacion de la actividad formativa asociada a los certificados de profesionalidad

La autorizacién previa exigida a la actividad formativa vinculada al contrato para la formacion y el aprendizaje,
conforme al art. 6 de la Orden ESS/2518/2013 , no seréa necesaria en el programa que nos ocupa - salvo en
aquellos casos en los que la autorizacién corresponda al Servicio Plblico de Empleo Estatal - al entenderse
que se suscribe en el marco de las acciones y medidas establecidas en el 25.1 d) de la Ley de Empleo 56/2003,
por lo que la aprobacién del programa llevara implicita dicha autorizacion no siendo necesario tampoco la
cumplimentacién del anexo relativo al acuerdo de la actividad formativa, todo ello en aplicacién de la
Disposicién adicional sexta de la Orden mencionada.

6. Formalizacion del contrato de trabajo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se formalizara en el modelo oficial que figura, en formato
electrénico, en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es).

Se informara de la celebracion del contrato a los representantes legales de los trabajadores a los que se

facilitara copia basica del mismo.

En todo caso, se tendrd en cuenta la regulacion establecida en el @mbito de la negociacion colectiva para esta

modalidad contractual.

7. Jornada

El contrato para la formacién y el aprendizaje se celebrard a jornada completa de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al presente programa la distribucion semanal de la jornada serd la siguiente: tres dias a la semana
de trabajo en la empresa y dos dias a la semana dedicados al desarrollo de la actividad formativa.

Los trabajadores no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos previstos en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrén realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

8. Salario

Conforme al articulo 9 del RD 1529/2012, de 8 de noviembre la retribucic’)n‘}de los trabajadores contratados
para la formacion y el aprendizaje, sera la establecida en convenio colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en
el articulo 11.2.g)\del Estatuto de los Trabajadores, y n? podra ser, en ningln caso, lnfenor al salario minimo

interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. \
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En el supuesto de que en el convenio colectivo de referencia para la empresa no se recoja una retribucion
especifica para el contrato de formacién o aprendizaje, la retribucién para el trabajador contratado en este
programa sera, al menos, la correspondiente a la categoria inferior de la tabla salarial a aplicar en proporcion a

la jornada efectivamente trabajada.

9. Periodo de prueba

Se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los trabajadores. Podra concertarse por escrito un
periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios
colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder dos meses.
En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses.

10. Extincién del contrato

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se extinguiran:

1. Por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Por la exclusién de la persona participante de la actividad formativa conforme al articulo 14.2 del

presente programa

3. Por la verificacién, con posterioridad a la formalizacién del contrato, de falsedad en alguno de los

requisitos exigidos para participar en el presente programa.

Cuando la causa de la extincidn sea la expiracién del tiempo convenido, requerira previa denuncia de alguna
de las partes. La parte que formule la denuncia debera notificar a la otra la terminacion del contrato con una
antelacién minima de quince dias a su terminacion. El incumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el
parrafo anterior dard lugar a una indemnizacion a la persona trabajadora equivalente al salario

correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido

Cuando la extincién del contrato de trabajo tenga lugar por causas no atribuibles al trabajador/a (cese de
actividad, expediente de regulacién de empleo,...) se buscard una nueva empresa para que se celebre, en el
plazo de tiempo mads corto posible, un nuevo contrato de trabajo hasta el final del proceso de formacion. Si no
fuese posible, la persona participante en el programa expefimergtal pod,r'é continuar su proceso formativo en el
centro hasta la finalizacion del certificado de profesionalid%d qu"‘e esté cursando. \



TITULO Ill. ASPECTOS FORMATIVOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

11. La actividad formativa

La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje se desarrollard en
régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en la empresa.

La actividad formativa tendra cardcter obligatorio para las personas participantes en el programa.

El objetivo de esta actividad formativa es la cualificacion profesional de las personas participantes en
el programa a través de 2 vias: certificados de profesionalidad y titulo de formacién profesional inicial.
La actividad formativa comprendera las ensefianzas propias de los certificados de profesionalidad
objeto del programa, asi como las ensefianzas de los mddulos no asociados a unidades de
competencia del titulo de formacidn profesional inicial de referencia del programa.

La superacién de los certificados de profesionalidad, y por lo tanto la acreditacion de las unidades de
competencia que los componen, dara lugar a la convalidacién de los mddulos formativos asociados a
unidades de competencia del mencionado titulo de formacién profesional.

De acuerdo con el articulo 16.5 del RD 1529/2012 las personas participantes en el programa estaran
exentas totalmente de realizar el mddulo de formacién préctica de los certificados de profesionalidad.
Asi mismo, estaran totalmente exentas, automaticamente, de realizar el mddulo de formacién en
centros de trabajo del titulo objeto del programa siempre que la duracién del contrato de trabajo y sus
prorrogas haya sido de al menos un afio de duracion.

En ambos casos, los citados mddulos se entenderan realizados por el trabajo en alternancia.

12. Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacion y el aprendizaje

1. Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje deberdn suscribir simultdneamente
un acuerdo con el centro integrado publico de formacion profesional que imparta la formacién y con la
persona trabajadora, que se anexara al contrato de trabajo, en el que, al menos, se consignaran y se

convendran los siguientes extremos:

Identificacidn de la persona que representa al centro formativo, de la que representa a la empresa y
de la persona trabajadora que suscriben el acuerdo.

Identificacidn de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del centro formativo.

Expresion detallada de los certificados de profesionalidad y del titulo de formacion profesional
objeto del contrato y expresién detallada de la formacién complementaria asociada a las
necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

Indicacién de la modalidad de imparticién de la formacion: presencial y/o a distancia.

Indicacion de la correspondiente modalidad de desarrollo de la formacion profesional inherente al
contrato para Ia formacion y el aprendlzaje, de las prewstas en el articulo 3 del RD 1529/2012 de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la fbrmauon V el aprendizaje y se establecen

las bases de la formac10n profesional duaI f \




f) Contenido del programa de formacion, con expresion de las actividades que se desarrollan en la
empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de evaluacion.

g) Calendario, jornada, programacion y horarios en los que la persona trabajadora realizard su
actividad laboral en la empresa y su actividad formativa.

h) Criterios para la conciliacién de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora en la
empresa que se disfrutaran, en el ambito del presente programa, durante el mes de agosto.

2. La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando, al menos, las personas contratadas para la formacion y el aprendizaje, el puesto de trabajo a
desempefiar y el contenido de la actividad formativa.

3. La empresa prestara especial atencién y garantizara el cumplimiento de los articulos 18.1 y 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

13. Cese de la actividad formativa

Son causas del cese de la actividad formativa:

1. La extincién del contrato de trabajo, salvo en el supuesto de extincién del mismo por causas
atribuibles a la empresa

2. La exclusiéon de la actividad formativa en los certificados de profesionalidad por alguna de las
siguientes causas:

a) La ausencia no justificada al 25% de la duracién de la actividad formativa, computable por
modulo
b) La falta de aprovechamiento

c) El comportamiento indebido de la persona participante en el programa experimental

3. Larenuncia de la persona participante en el programa experimental
14. Modalidad de imparticion

La actividad formativa se impartird preferentemente en la modalidad presencial, salvo en el caso de los
médulos transversales no asociados a unidades de competencia.

15. Tutorias
Habréa dos tutorias vinculadas al contrato para la formacién y el aprendizaje:

1. — Tutor o tutora de empresa. El empresario o la empresaria deberd tutelar el desarrollo de la actividad
laboral, ya sea,.asumiéndo|personalmente dicha funcién, cuando desarrolle sul actividad profesional en la
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empresa, ya sea designando, entre su plantilla, un tutor o tutora, siempre que en ambos casos la persona que
ejerza la funcién de tutoria posea la experiencia profesional adecuada.

El tutor o tutora serd responsable del seguimiento de la actividad laboral de la persona trabajadora que haya
suscrito el contrato para la formacién y el aprendizaje, asi como de la coordinacién y comunicacion con el
centro de formacién. Dicho tutor o tutora deberd elaborar, al finalizar la actividad laboral del trabajador o
trabajadora, un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo a fin de que sea tenido en cuenta en la
evaluacion de los médulos formativos correspondientes. La administracion educativa, en colaboracién con los
agentes sociales, estableceran los mecanismos necesarios para garantizar la formacién adecuada de las y los

tutores de empresa.

2. — Tutor o tutora del centro de formacion. El centro formativo designara, entre el profesorado que imparta
docencia directa al grupo, un tutor o tutora responsable de la programacién y seguimiento de las actividades
formativas, asi como de la coordinacion de la evaluacién de los médulos formativos. Asimismo este tutor o
tutora del centro formativo ejerceré la interlocucion con el tutor o tutora de la empresa para el desarrollo de
la actividad formativa y laboral establecida en el contrato, y contard con la dedicacion suficiente para

garantizar el éxito de su funcion.

TITULO IV. FASES DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA

16. Fases de implantacién del programa experimental
El presente programa se implantara a través del desarrollo de las siguientes fases:

1. Solicitud por parte de las empresas de participacion en el programa y oferta de vacantes
3. Formalizacion de los contratos para la formacién y el aprendizaje y coordinacién con los CIFP para la
puesta en marcha de las actividades formativas

FASE 1. Solicitud por parte de las empresas de participacion en el programa y oferta de vacantes

Presentado el programa, a través de los agentes sociales, a distintas empresas relacionadas con los sectores
vinculados al programa, se fijara un plazo de formalizacién de solicitud de participacion en el mismo por parte
de las empresas en la que indicarén el nimero de puestos que ofertan y la previsién de contratacion de
personas que cumplan los requisitos exigidos para participar en el programa. Serd necesario el acuerdo y/o la
informacidn a los representantes legales de las y los trabajadores

Las empresas participantes deberdn seleccionar a los trabajadagres que deseen incluir en el programa dentro
del colectivo destinatario sefialado en el articulo 3, justificando documentalmente el cumplimiento de los

requisitos de sus trabajadores guando les sea requerido. \
N/
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FASE 2. Intervencion del SEPEPA

El Servicio Pdblico de Empleo del Principado de Asturias pondrd a disposicion de las empresas una direccion
de correo electrénico para recibir y contestar todas las cuestiones que estén interesadas en plantear, asi como
para ayudarlas para establecer conjuntamente con ellas las oportunas tramitaciones de contratacion o de

determinados requisitos que necesiten.

FASE 3. Formalizacion de contratos y coordinacién con los CIFP para la puesta en marcha de las actividades

formativas

Elaborado el listado definitivo de participantes en el programa se procedera a la formalizacién de los contratos
asi como a la coordinacion de los CIFP a los efectos de la puesta en marcha de las actividades formativas.

17. Financiacion

La parte formativa del programa experimental asociada a los certificados de profesionalidad serd financiada
por la Consejeria de Economia y Empleo con cargo a fondos asociados a la formacién continua previo acuerdo
de la comisidn tripartita de la formaciéon continua de Asturias.

La parte formativa del programa experimental asociada a la obtencion del titulo de formacién profesional sera
financiada por la Consejeria de Educacion, cultura y deporte.

Por su participacién en el programa conforme a la normativa vigente recibirdn una subvencion durante el
primer y segundo afio equivalente al 50% de los costes salariales en los que incurran, incluido en este
porcentaje las bonificaciones estatales a las que tienen derecho este tipo de contratos.

Durante el tercer afio recibiran las bonificaciones a la Seguridad Social y a los gastos de tutor contempladas en

la normativa vigente.

TITULO V. COMISION DE SEGUIMIENTO

18. Comision de seguimiento

Para la puesta en marcha y seguimiento de este proyecto se creara una/comisién de seguimiento en el seno
del Consejo de Asturias de la Fokmacién Profesional. !
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ANEXO I. Ciclos Formativos objeto del primer programa experimental

El presente programa experimental destinado a 60 jévenes, se implantaré respecto de los Ciclos Formativos de
grado medio que siguen y los certificados de profesionalidad vinculados a los mismos:

1. Instalaciones eléctricas y automaticas a impartir en el CIFP de Avilés.

2. Mantenimiento electromecdanico a impartir en el Centro de Mantenimiento y Servicios a la

produccion de Langreo.
3. Mecanizado a impartir en el CIFP de La Laboral (Gijén).

4. Soldaduray Caldereria a impartir en el CIFP de Avilés.

Oviedo, 8 de octubre de 2014
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