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BASF en el mundo Srllens

Colaboradores — 113.830, de los cuales 24,6% son mujeres (a 31.12.2016)
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BASF en lberia

Oporto @
BASF Portuguesa

Prior Velho @&
BASF Portuguesa

@ Production sites

@ Non-production sites

Rubi
BASF Espafiola, S.L.
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Barcelona - Zona Franca
BASF Espafiola, S.L.

PM EM, ED, EV

Castellbisbal
BASF Espaniola, S.L.

EM, AP, ED
Cabanillas
BASF Construction Chemicals '
EB
Guadalajara
" BASF Espafiola, S.L.
Mejorada del Campo - P
BASF Construction Chemicals ’
EB

Utrera

BASF Espafiola, S.L.

AP

Barcelona — Head office

() BASF Espafiola, S.L.

L’Hospitalet

m BASF Construction Chemicals
m BASF Espafiola, S.L.

m EV, EB, BCS

Tarragona

BASF Espafiola, S.L.
AP, ED, EM, EV, PM

Sites

- De los cuales: sites de produccién

Colaboradores: 2.100
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BASF, comprometida desde siempre con la educacion y futuros/as profesionales:

« Programa “WorkExperience” con URV Ingenieria Quimica Tarragona.

* Premio al mejor proyecto de Ingenieria Quimica con UPC Barcelona.

« Formacion Dual ASET - Barcelona.

» Préacticas anuales para estudiantes de diferentes centros: 2016 = 179 estudiantes.
» Personal técnico como Profesores asociados (regular o esporadicamente).

» 42 becas anuales de insercion Graduados.

» Certificado de profesionalidad con AEQT (inicio 2015)

* Programa anual de intercambio IES Comte de Rius-BASF SE

N g

A partir de 2013 Nuevo reto: CFGS dual Transnacional
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BASF SE, IES Comte de Rius y BASF Espafiola colaboran desde 1995:
« programa de intercambio, dentro del Programa de Intercambio Europeo Leonardo Da Vinci:
» durante tres semanas los/as estudiantes tienen oportunidad de asistir a clase en el IES Comte

de Rius / BASF SE y realizar practicas en las instalaciones en BASF Espafiola / BASF SE.

Este tipo de intercambios permite a estudiantes:
« tener una vision mas global de la compaiiia.
» descubrir una cultura, un pais y su gente.

» Practicar sus conocimientos de quimica.

A raiz de esta estrecha colaboraciéon

entre las tres partes implicadas,

nace el nuevo proyecto de formacion dual.
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El proyecto se materializd el 9 de abril de 2013 mediante un convenio firmado
entre el Departament dEnsenyament de la Generalitat de Catalunya, BASF SE y
BASF Espafiola. Esto supone para BASF una inversion aproximada de 500.000 €
por edicion (25.000 alumno/a). Actualmente estamos inmersos en la 52 edicion del

programa para el curso 2017-2018.




0 -BASF

We create chemistry

Ensefanza en la

empresa La Formacion profesional dual implica la
ensefanza realizada en dos centros de
formacion: la empresa y la escuela de
formacion profesional.

Ensenanza en
la escuela

Accesible para todos >15 afios (algunas profesiones tienen requisitos especiales)

Duracion entre 2 - 3,5 afos (segun la profesion)

Termina con un examen final y un titulo aprobado estatalmente

Principalmente tiene lugar en la empresa con enseflanza complementaria en la escuela de

formacion profesional
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Ensefianza en la empresa Ensefianza en la escuela

= 3 - 4 dias semanales de 8h (o en bloque). = Son escuelas especiales de formacion
profesional. Se asigna la escuela en funcion

= Ensefianza de conocimientos practicos,
del lugar de la empresa.

principalmente directo en el lugar de trabajo

(mediante un reglamento determinado). = 1 - 2 dias semanales de 8h (o en bloque).
= La empresa selecciona sus aprendices. = Ensefianza de la teoria necesaria general
B _ (1/3, p.€j. idiomas) y técnica (2/3) mediante
= Contrato de formacion profesional un curriculo determinado.

entre el aprendiz y la empresa. : : : :
P y P = La asistencia a clase es obligatoria.

La empresa paga al aprendiz una
remuneracion.
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Vocational Training at BASF
Ludwigshafen Site and in the
BASF Training Verbund

Datos 2016

Numero (31.12.2016): 837
B Profesiones: ~ 60
B Aprendices (31.12.2016): ~3.120

Porcentaje de estudiantes que han ]
conseguido un puesto de trabajo despues
de sus précticas

B BASF SE: ~ 95 %
B BASF Training Verbund: ~70 %

10
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TITULACION Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica Industrial.
OBJETIVO trabajar en BASF en Alemania como Operador/a de Planta.

DURACION 2 afios y 4 meses.

REQUISITOS  Tener mas de 18 afios.
Bachillerato — CF Grado superior — Prueba de acceso - Diplomatura
Idiomas: Inglés (nivel intermedio) o Aleman
Movilidad, compromiso y pasion por la técnica

ENTIDADES COLABORADORAS: BASF SE + BASF Espafiola + Generalitat Cataluiia + IES Comte de Rius.
Clases tedricas: IES Comte de Rius, Tarragona

Clases de aleman durante todo el programa (460 h aprox) — Examen A2 y B1

Viaje, estancia y seguro en Alemania cubierta por BASF.

Practicas profesionales 9 meses remuneradas

* Planta quimica de Ludwigshafen (Alemania) - 2 meses — BECA (600 € brutos/mes)
» Planta quimica de Tarragona (Espafa) - 3 meses- BECA (600 € brutos/mes)
= Panta quimica de Ludwigshafen (Alemania) - 4 meses — CONTRATO (1.500 € brutos/mes)

11



1° Edicién — PERFIL DEL GRUPO 0-BASF
'PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS
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PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

Sexo )
Estudios
2; 10%

o 12 7
c 10

m Mujer g
o 8 A

= Hombre o
(0] 6 -
©
8 4 2 2
o
-3
S

O T T T T
Ingenieria Prueba de  Bachillerato CFGS
E d ad técnica acceso a Cientifico

Industrial superior

Cantidad de personas

Quimica Ambiental

Automocion

Sistemas de regulacién y control Automaticos

Desarrollo de Aplicaciones Web

Automatizacion y robdtica industrial

Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque
Andlisis y control de calidad en el laboratorio.

Actividades de animacion fisico deportivas

P PR R PR RPN

18 19 20 21 22 23 25 26 27 30

Edad
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PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

Sexo .
5% Estudios

12
10

A O

’ E—
= Mujer =Hombre

Grado Nutricién Humana Bachillerato Cientifico CFGS '

Quimica Ambiental
Fabricacion productos farmacéuticos

Telecomunicaciones
Desarrollo de Aplicaciones Web
I I Instalaciones electrotécnicas
.8 19 20 21 22 23 24 25 26 30

PP WR R
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PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

19%

= Mujer =Hombre

Edad

18 19 20 21 23 24 25

27

Estudios

8
6
4
A
0
Grado Ingeneria Bachillerato Cientifico CFGS
Eléctrica

Grado medio Planta Quimica
Telecomunicaciones e informatica
Automatizacion y robética industrial

Automocion
Mecatrénica Industrial
Laboratorio de andlisis y control de calidad

Programacion de productos en fabricacion mecanica

28
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PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

Sexo Estudios
28,57% 8 3
10
71,42% AV
5
0
= Hombres = Mujeres m Bachillerato Cientifico CFGS

Edad []

Sistemas Electrénicos
Analisis y Control

Comercio y Marketing

Desarrollo Aplicaciones Web
I I I I Radioterapia y Dosimetria

m2] ®E22 m2 E25 ®E26 m27

O = T
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» 241 candidatos “e-Rec”

793 Candidatos « 552 Candidatos InfoJobs

95 Entrevistas telefénicas

56 Candidatos pre-
selecionados

49 Candidatos con » 87,5% Positive Expert Screen

feedback positivo de
HR

Duracion proceso de seleccion: pZ Y=Ll ITe EI(e Iy - 48.97% de los candidatos para una 22
140 dias invitados a 22 entrevista

entrevista

» 1 persona de cada 3 entrevistadas ha sido
seleccionada

17
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538 Candidatos « 334 Candidates InfoJobs

102 Entrevistas telefonicas

59 Candidatos pre-
seleccionados

47 Candidatos con « 80% Positive Expert Screen
feedback positive de
HR

21 Candidatos » 44.68% de los candidatos para una 22

invitados a 22 entrevista
Duracién proceso de seleccion: entrevista

105 dias

« 1 persona de cada 3 entrevistadas ha sido
seleccionada

18



Programa Transnacional Formacion

Profesional DUAL ol r

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Evolucion FP Dual Transnacional Srllens

B 12Promocién ES13: Empezaron 20 - Contrato en Alemania: 16

Han regresado: 4 (2 de ellos actualmente se encuentran trabajando en BASF) y 3 mas han solicitado
volver

B 22Promocion ES14: Empezaron 20 - Contrato en Alemania: 16 - Ha regresado 1

B 32Promocion ES15: Empezaron 20 - Actualmente 13 alumnos se encuentran en LU con contrato hasta
diciembre y 2 de ellos no han podido ir por un tema de visado, en cuanto lo tengan se incorporaran con el
nuevo grupo.

B 42 Promocion ES16: Empezaron 16 - Actualmente el grupo es de 13 estudiantes que se encuentra en su
segundo afio en el IES Comte de Rius y en Enero empezaran sus practicas en BASF TGN

B 52Promocion ES17: El grupo de 14 estudiantes esta en su primer afo realizando clases teoricas y de
aleman en el IES Comte de Rius.

22
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INTEGRACION LABORAL DE LOS JOVENES

Aprendizaje en Bast

La quimica alemana participa en el primer programa internacional de formacion profesional
dual = Veinte estudiantes de Tarragona haran practicas remuneradas en la sede de Ludwigshafen

L PERIODICO
BARG »

Una veintena de estudiantes de ci-
«lo formative de grado superior de
Quimica Industrial que se forman
en el Instituto Compte de Rius de
Tarragona realizardn pricticas de
trabajo en Basf. Hasta aqui todo
previsible, salvo que, por primera
vez, en los ciclos de FP, las pricti-
«as se realizardn de forma prolon-
gada, obligatoria en el extranjero,
«n la sede central de Basf en Lud-
wigshafen (Alemania).

Este es el resultado practico del
programa de FPdual, que lleva a ca-
bo la Generalitat en colaboracion
«<on empresas, cuyo objetivo es la
integracion laboral de los jovenes,
«l colectivo mas afectado porel de:
empleo en Espana. No es casual,
en todo caso, que sea una empre-
sa alemana la que toma parte en el
primer programa transnacional,
puesto que son las cimaras de co
mercio de ese pais y la Associacié
Hispano-alemanya d'Ensenyances
Tecniques (Aset), Jas que impulsan
lainiciativa. «Es la férmula habitual
'imediante la que se integra a los j6-
vemcenalmumolahmlennlp-h

»» Acuerdo > Rauhey Rigau, durante la frma del convenio, ayer

«Esperamos tener
profesionales de
primer nivel dentro
de un afno», afirma
Erwin Rauhe

£L pest

sur de Europa de esa multinacional,
Erwin Rauhe.

Este programa, que para la com-
pania tendrd un coste de 500.000
curos, incluye la estancia en Alema
nia de esos 20 jovenes. Basf se hard
cargo de la formacion en lengua ale-
mana de los estudiantes. También
cubrird los gastos derivados del alo-

LA COMPARIA YA HA MANIFESTADO LA VOLUNTAD DE OFRECER UN CONTRATO A LOS ESTUDIANTES CUANDO ACABEN

BASF reclutaa estudiantes de FP

parahacer las practicas en Alemania

El Comte de Rius
ofrecerdel proximo
curso unciclo
formativo dual con
parte de la formacion
enel extranjero

oA

Lamultinacional guimica BASF
yelinstitutotarraconense Com-
Tede Rius impulsan un proyecto
de formacion profesional dual
pioneroen nucstropais. Por pri

mera vez, los alumnos que par-
ticipen en el nuevo ciclo recibi-
rin parte de la forma
extranjero. En o

les ofrecerd un contratode peéc
ticas de seis mesesyla posibilidad
de prolongarlo cuando acaben
osestudsos. U

ascls mescs.

Lacifra

mo obletivo recuperar la figura
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an

ses de prictica en la empresas. sEs-
peramos tener profesionales de
primer nivel dentro de un afio pa-
ra que se puedan incorporar a la
compaiia», comentd Rauhe, que
ayertomoparteen lafirmadelcon-
venio de FPdual, junto con la conse-
llera de Ensenyament, lrene Rigau,
Tampocoes casual queel centror
de formacién que participa en el
convenio sea el instituto de Reus,
centro del que habitualmente se
nutre de profesionales 1a multina-
cional quimica en Espana, pues-
to que su programa académico es
compatible con los intereses de
Basl. «Hay que reconocer que en
Tarragona tenemos un centro edu-
cativo de primera calidad., comen-
t6 Rauhe. La quimica forma en Fs-
paia a 150 estudiantes de pricti-
cas de media cada ano. También
realiza intercambios de estudian-
tes para aperadores de planta ale-
manesy espafioles
En Alemania, unos 950 apren-
dices de diferentes especialidades
realizan su formacion dual en las
plantasde produccién del grupo. EL
sistema de FP dual permite a la em-
presa asumir un papel activo en la
1acion, tanto en la elaboracion
»s planes de estudios, como en
loracién de los alumnos. =

Basf, empresa
pioneraen
formacio dual

| veinte alumaos que en septiem.

bre cmpezarialas lases. Lafs
rae'r:xix:r:-:cm'ninrrn» Basf ha firmat amb la Gene
oagaribastajuioyenestapar. oo | i
ticlparin profesores el Comee  |1t@T &1 primer conveni de fo
deRiusydelcentrode formacion
delacompatiaenAlemania.u-  [TIACIC chual transnacional d
taate o meves de jomo yiullo. | :
delshoqueviene realimarin 1o |'Egtat espanyol. Segons v

primera parte de la estancis en
.

destacar ahir el govern, pe
primer cop en els cicles de

ciniciarlasegunds fasedepric-  FONTNACKS dual bes practigue..
Ticas también en el pais perma

no.Estasseprolongarindetres  SBTAMN BN LN pais estranger, a
Duramtelaestancadeprici- |3 581 de Basf a Ludwigsha-

o opmiensoelos M1, @ AlEMaNya, i tambe al
estudiantes yde formarles en ben-

| g alemana. Asimismo contri canire de produccsd de la

companyia a Tarragona. E|
conveni inclow tres anys de
farmarkh ® sFnacci
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Recruiting & Development Manager, BASF Espatoda S.L

«Amb la formacio dual, 'alumne se sent part
de l'empresa des de l'inici de les practiques»

A dia d'avui ja hi ha més de 250 inscrits, tot i que encara hi ha tamps fins al 30 de maig per presentar Ia candidatura

Lo (e
Coen wargeix b inciative de
1a Formack) Dual, tank & Tarma-
goma coen 3 AlemanaT
Rencarnere o 13 Lowvee om ol
sl 17 arys O
dastintans que porten fert en
trw Taerag S
inderiands eres, Snsans, d\sa
Gues setnanes Tesada. Ald ba
e crear una rebe

AN Certs

o simpre & mokt ersged
per ambucs pans | per sposit
pols progee stk ares, En ol da-
rer acry, Avarys hap
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obwtare abo, el programes 3
derrenda firm sk bon exat de

b propos o n
Chrzaltsarden. Eaoan & reds o
tisdiom b possBERaL que aques-
o mecnzegud per ls
trieilandesksnne:
No & encas wn et
fond bl esem mebalbiane
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pels esudiants del Cicles Foc-
matiu de Gews Superiar de Qui-
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Alumnos de FP de Tarragona seran
formados por BASF en Alemania

» Convenio con Ensenyament. Unos 20alumnos del Instituto Comte de Rius se beneficiarén de unacuerdo pionero

queconmnphhastasecsmesesdeformacmmelcomple;oquelamultmaaonal quimlcaposeeen Ludwrgshafenva

Estudiantes de FP en Alemania

Cataluna firma un convenio con la empresa quimica Basf

C.R./Barcelona
La Generalitat mata dos péjaros de
un tiro con ¢l nuevo convenio que
ha firmado con la empresa quimica
Basf, que permitird que una veinte-
na de estudiantes de FP catalanes
acaben su formacién en la multina-
«cional germana un contrato laboral

de caracter temporal. Primero, ahu-
yenta los fantasmas del temido fra-
caso escolar. Y segundo, incentivar
el maltrecho empleo juvenil, en ho-
ras bajas desde que empezd la crisis.

La consellera de Ensenyament,
Irene Rigau, v el consejero delega-
do de Basf en Espana, Erwin Rau-

he, escenificaron ayer un pacto
que culmina el proyecto de la FP
Dual engendrado por el Ejecutivo
de Artur Mas, Se trata de una mo-
dalidad de ciclos formativos que
compaginan las clases tedricas con
précticas en empresa remuneradas
a través de becas salario. Las plan-

tas de Nissan o Seat en Barcelona
ya se han adherido al proyecto.
Sin embargo, este contrato con
Basf posibilita que sea la primera
vez que alumnos de FP se formen
en un pais extranjero. La intencidn
es atender la demanda existente de:
profesionales del sector de quimi-
ca industrial. Ademas, los alumnos:
de ciclo que superen el programa
con éxite podrin optar, segin la
Generalitat, a puestos de trabajo
vacantes de operador de planta
quimica de Basf en Alemania.
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Joel Ozaez Ramirez: "To live abroad
is not always easy,
an enriching experience.”

but | see it as

Con fa realizacion de las
précticas espero  adquir
mas fluidez en el desarrollo
del que seréd mi futuro tra-
bajo y poder conocer las
distintas situaciones y acti-
vidades a realizar. Creo que
@s una muy buena oportuni-
dad el hecho de poder for-
mar parte de BASF, donde

Només tinc paraules d'agra-
iment pér l'oportunitat que
ens brinda BASF. En e mo-
ment del projecte en qué em
trobo vull aprofitar cada se-
gon de la meva estada a I
planta del Site de Tarragona
(POH), per aprendre ol ma-
xim | marxar ben preparat
cap a Alemanya. Vull agra

Nombre: Sona Escartin puedo desarrollar mi carmera  també al personal de la meva
Edac: 138 af%os profesional en el sector de la planta [a seva implicacio per
Industria quimica tal de poder formar-nos ade-

10ué o5 lo que mas te motiva para g
participar en of programa? Realzar Tania Jiménez Jornet, Josep M. Sauceda Maié,
practicas en Alemania y, a la vez, Formulaciéa POH

aprondor of idioma y conocer su

outura.

£Como conocisterte enteraste dol Si quieres saber mas sobre la

programa? Me comentd acerca de F7: Dual Transnacional, escanea

2 edstoncia un M“ a este codigo con tu teléfono movil

omprosa. Me informo a travées do

imomat, me llamaron y vine @ hacer

fa entrovista.




3-Verkauf sollen
bringen

TSCHAFT

SMART-TV UND PHi

Eine Perspektive in der Krise

0 -BASF

We create chemis

BASF bildet 20 junge Spanier nach dem deutschen Modell zu Chemikanten aus - Spétere Ubernahme in Ludwigshafen geplant

1ER 2013 / Seite 6 www.morgenweh.de

VON NICOLE JESS

Die BASF gibt.

der Berufsschule Institur Comee de
Ruis in Tarragona erwerben und in
den L

lichen die Chance, nach dem Vorbild
der deutschen dualen

trieben der BASF einen mehrwochi-
i n Bar-

gen
celona sollen sie auRerdem in einem

dem eine Stadbesichtigung in Mann-
heim, ein Ausflug nach Heidelberg,
ein Besuch im Technikmuseum in
Speyer, eine Tour durch die Pfalz mit
Weinbergwanderung und einer Plan-

den Beruf des Chemikanten zu erler- wagenfahre. Nur das gro@te Weinfest

nen. 18 Minner und zwei Frauen Deutsch-Intensivkurs die Sprache er- der Wiz werden sie nicht kennenier-

- - ¢ ‘werden am Standort Tarragona aus-  lernen. Das zweite Jahr ist fir theore- nen: Wenn am Freitag der Diirkhei-

gebildet und sollen nach dem Ab- tischen Unterricht in der Schule und mer Wurstmarke beginnt. machen
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