
150 years

FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL
BASF Española S.L.

Gustavo Alonso

Gijón, 7 de Noviembre de 2017



150 years

Índice

BASF

Origen del Proyecto Dual Transnacional

BASF SE y FP Dual

…

2

BASF Española y FP Dual

Ventajas FP Dual



150 years

Singapore
Kuantan

Hong Kong

Nanjing

Freeport

Florham Park

Geismar

Ludwigshafen
Antwerp

São Paulo

BASF en el mundo
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Centros regionales

Centros de producción

seleccionados

Centros Verbund

Centros de investigación

más importantes

Colaboradores – 113.830, de los cuales 24,6% son mujeres (a 31.12.2016)
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Production sites

Non-production sites

Prior Velho
BASF Portuguesa

Oporto
BASF Portuguesa

Utrera
BASF Española, S.L. 

AP

Sites 12

- De los cuales: sites de producción

Colaboradores:  2.100
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Mejorada del Campo
BASF Construction Chemicals

EB

Guadalajara
BASF Española, S.L. 

EC, EB

Cabanillas
BASF Construction Chemicals

EB

Tarragona
BASF Española, S.L.

AP, ED, EM, EV, PM

L’Hospitalet
■ BASF Construction Chemicals

■ BASF Española, S.L.

■ EV, EB, BCS

Castellbisbal
BASF Española, S.L.

EM, AP, ED

Rubí
BASF Española, S.L.

PM

Barcelona - Zona Franca
BASF Española, S.L.

EM, ED, EV

Barcelona – Head office
BASF Española, S.L.

BASF en Iberia 
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• Programa “WorkExperience” con URV Ingeniería Química Tarragona.

• Premio al mejor proyecto de Ingeniería Química con UPC Barcelona.

• Formación Dual ASET – Barcelona.

• Prácticas anuales para estudiantes de diferentes centros:  2016 = 179 estudiantes. 

• Personal técnico como Profesores asociados (regular o esporádicamente).

• 42 becas anuales de inserción Graduados.

• Certificado de profesionalidad con AEQT (inicio 2015)

• Programa anual de intercambio IES Comte de Rius-BASF SE

A partir de 2013 Nuevo reto: CFGS dual Transnacional

BASF, comprometida desde siempre con la educación y futuros/as profesionales:

Origen del Proyecto FP Dual Transnacional
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BASF SE, IES Comte de Rius y BASF Española colaboran desde 1995: 

• programa de intercambio, dentro del Programa de Intercambio Europeo Leonardo Da Vinci:

• durante tres semanas los/as estudiantes tienen oportunidad de asistir a clase en el IES Comte 

de Rius / BASF SE y realizar prácticas en las instalaciones en BASF Española / BASF SE.

Este tipo de intercambios permite a estudiantes:

• tener una visión más global de la compañía.

• descubrir una cultura, un país y su gente.

• Practicar sus conocimientos de química. 

A raíz de esta estrecha colaboración

entre las tres partes implicadas,

nace el nuevo proyecto de formación dual.

Origen del Proyecto FP Dual Transnacional
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CONVENIO Programa Transnacional 

Formación Profesional DUAL
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El proyecto se materializó el 9 de abril de 2013 mediante un convenio firmado

entre el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, BASF SE y

BASF Española. Esto supone para BASF una inversión aproximada de 500.000 €

por edición (25.000 alumno/a). Actualmente estamos inmersos en la 5ª edición del

programa para el curso 2017-2018.
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La Formación profesional dual en 
Alemania

La Formación profesional dual implica la

enseñanza realizada en dos centros de

formación: la empresa y la escuela de

formación profesional.
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Enseñanza en la 
empresa

Enseñanza en 
la escuela

▪ Accesible para todos >15 años (algunas profesiones tienen requisitos especiales)

▪ Duración entre 2 - 3,5 años (según la profesión) 

▪ Termina con un examen final y un título aprobado estatalmente

▪ Principalmente tiene lugar en la empresa con enseñanza complementaria en la escuela de 

formación profesional 
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La Formación profesional dual en Alemania
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Enseñanza en la empresa

▪ 3 - 4 días semanales de 8h (o en bloque).

▪ Enseñanza de conocimientos prácticos, 

principalmente directo en el lugar de trabajo 

(mediante un reglamento determinado).

▪ La empresa selecciona sus aprendices.

▪ Contrato de formación profesional 

entre el aprendiz y la empresa. 

▪ La empresa paga al aprendiz una 

remuneración.

Enseñanza en la escuela

▪ Son escuelas especiales de formación 

profesional. Se asigna la escuela en función 

del lugar de la empresa.

▪ 1 - 2 días semanales de 8h (o en bloque).

▪ Enseñanza de la teoría necesaria general 

(1/3, p.ej. idiomas) y técnica (2/3) mediante 

un currículo determinado.

▪ La asistencia a clase es obligatoria.
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Vocational Training at BASF 

Vocational Training at BASF 
Ludwigshafen Site and in the  
BASF Training Verbund

Datos 2016

 Numero (31.12.2016): 837

 Profesiones: ~ 60

 Aprendices (31.12.2016): ~ 3.120

Porcentaje de estudiantes que han
conseguido un puesto de trabajo despúes
de sus prácticas

 BASF SE: ~  95 % 

 BASF Training Verbund: ~ 70 % 
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TITULACIÓN Ciclo Formativo de Grado Superior de Química Industrial.

OBJETIVO trabajar en BASF en Alemania como Operador/a de Planta.

DURACIÓN 2 años y 4 meses. 

REQUISITOS Tener más de 18 años. 

Bachillerato – CF Grado superior – Prueba de acceso - Diplomatura

Idiomas: Inglés (nivel intermedio) o Alemán

Movilidad, compromiso y pasión por la técnica 

ENTIDADES COLABORADORAS:   BASF SE + BASF Española + Generalitat Cataluña + IES Comte de Rius.

Clases teóricas: IES Comte de Rius, Tarragona 

Clases de alemán durante todo el programa (460 h aprox) – Examen A2 y B1

Viaje, estancia y seguro en Alemania cubierta por BASF. 

Prácticas profesionales 9 meses remuneradas

▪ Planta química de Ludwigshafen (Alemania) - 2 meses – BECA (600 € brutos/mes)

▪ Planta química de Tarragona (España) - 3 meses- BECA (600 € brutos/mes)

▪ Panta química de Ludwigshafen (Alemania) - 4 meses – CONTRATO (1.500 € brutos/mes)

Programa Transnacional Formación 

Profesional DUAL
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1º Edición – PERFIL DEL GRUPO

1208/11/2017

PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

2; 10%

18; 90%
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2º Edición – PERFIL DEL GRUPO

1308/11/2017
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Edad

Química Ambiental 4

Automoción 1

Sistemas de regulación y control Automáticos 1

Desarrollo de Aplicaciones Web 1

Automatización y robótica industrial 1

Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones del Buque 1

Análisis y control de calidad en el laboratorio. 1

Actividades de animación físico deportivas 1

PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

2; 10%

18; 90%

Sexo

Mujer

Hombre
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3ª Edición – PERFIL DEL GRUPO

1408/11/2017

Química Ambiental 1

Fabricación productos farmacéuticos 1

Telecomunicaciones 3

Desarrollo de Aplicaciones Web 1

Instalaciones electrotécnicas 1

PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS
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4ª Edición – PERFIL DEL GRUPO

1508/11/2017

Grado medio Planta Química 1

Telecomunicaciones e informática 1

Automatización y robótica industrial 1

Automoción 1

Mecatrónica Industrial

Laboratorio de análisis y control de calidad

1

2

Programación de productos en fabricación mecánica 1

PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS

19%

81%
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5ª Edición – PERFIL DEL GRUPO

71,42%

28,57%
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PERFIL CANDIDATOS SELECCIONADOS
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Datos a destacar 2016

1710.05.2013

• 241 candidatos “e-Rec”

• 552 Candidatos InfoJobs793 Candidatos

95 Entrevistas telefónicas

56 Candidatos pre-
selecionados

• 87,5% Positive Expert Screen49 Candidatos con 
feedback positivo de 

HR

• 48.97% de los candidatos para una 2ª 
entrevista

24 Candidatos
invitados a 2ª 

entrevista

• 1 persona de cada 3 entrevistadas ha sido
seleccionada16

Duración proceso de selección: 

140 días
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Datos a destacar 2017
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• 204 candidates “e-Rec”

• 334 Candidates InfoJobs538 Candidatos

102 Entrevistas telefónicas

59 Candidatos pre-
seleccionados

• 80% Positive Expert Screen47 Candidatos con 
feedback positive de 

HR

• 44.68% de los candidatos para una 2ª 
entrevista

21 Candidatos
invitados a 2ª 

entrevista

• 1 persona de cada 3 entrevistadas ha sido
seleccionada14

Duración proceso de selección: 

105 días
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Programa Transnacional Formación 

Profesional DUAL

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Julio 

matriculación

Look & see

trip en 

Alemania

Septiembre inicio clases Instituto Comte de Rius + alemán

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

clases Instituto Comte de Rius + alemán

convocat

oria 

extraordin

aria

1 semana 

intensivo 

de alemán

Prácticas en 

BASF Lud.

vacacion

es

Inicio clases 

2º curso 

Instituto 

Comte de 

Rius + alemán

clases Instituto Comte de Rius + alemán

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Prácticas en BASF de lunes a viernes + Clases de 

alemán + clases teóricas los viernes en el Instituto 

Comte de Rius

Prácticas en BASF LU. vacaciones Contrato temporal BASF Ludwigshafen (4 meses)
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Las 5 ediciones
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Clausura primera edición
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Evolución FP Dual Transnacional

 1ª Promoción ES13: Empezaron 20 - Contrato en Alemania: 16

Han regresado: 4 (2 de ellos actualmente se encuentran trabajando en BASF) y 3 más han solicitado 

volver

 2ª Promoción ES14: Empezaron 20 - Contrato en Alemania: 16 - Ha regresado 1

 3ª Promoción ES15: Empezaron 20 - Actualmente 13 alumnos se encuentran en LU con contrato hasta 

diciembre y 2 de ellos no han podido ir por un tema de visado, en cuanto lo tengan se incorporarán con el 

nuevo grupo.

 4ª Promoción ES16: Empezaron 16 - Actualmente el grupo es de 13 estudiantes que se encuentra en su 

segundo año en el IES Comte de Rius y en Enero empezarán sus prácticas en BASF TGN

 5ª Promoción ES17:  El grupo de 14 estudiantes está en su primer año realizando clases teóricas y de 

alemán en el IES Comte de Rius.
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Programa Transnacional Formación 

Profesional DUAL
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Impacto positivo en los medios de 
comunicación
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Frases de los participantes
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És una oportunitat professional i 

personal única.

Hem sento afortunat per estar 

entre els escollits

Joel Ozaez Ramírez: "To live abroad 

is not always easy, but I see it as 

an enriching experience."
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Programa Transnacional Formación 

Profesional DUAL
Impacto positivo en los medios de comunicación


