GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

FORMACION EN CENTROS 2016-2017

PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACION COMUN

Denominacion

METODOLOGIAS ACTIVAS EN FORMACION PROFESIONAL

Descripciéon

En el contexto actual de la Formacién Profesional se hacen necesarios
nuevos escenarios de aprendizaje, donde se desarrollen las
metodologias apropiadas para la adquisicion de las competencias
técnicas y cientificas y las competencias transversales y sociales mas
demandadas por el entorno empresarial.

En este itinerario formativo se plantea este cambio metodoldgico a
través del aprendizaje colaborativo basado en retos.

Dirigido a

Equipos docentes que impartan docencia en Formacidon Profesional
Especifica de centros sostenidos con fondos publicos pertenecientes a la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Namero maximo de
Grupos de Trabajo

15 Grupos de trabajo a nivel regional.

Criterios de seleccion

- Equipos docentes de centros que tengan mayor numero de
profesorado implicado.

- Distribucién equilibrada de Grupos de Trabajo por ambito de CPR.

Compromisos de las
personas
participantes

Las personas que formen parte de
comprometen a:

los grupos de trabajo se

- Asistir a las sesiones presenciales comunes.
- Asistir a las sesiones presenciales de grupo de trabajo de centro.

- Realizar y entregar
establecidos.

las tareas propuestas en los plazos

Desde su publicacién el 23 de septiembre hasta el 14 de octubre segun

Plazo y lo establecido en la Resolucion de 29 de agosto de 2016, de la
procedimiento de Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueba la
solicitud convocatoria de actividades de formacion del profesorado e innovacion

educativa en centros docentes para el afio escolar 2016-2017.
- Fomentar y apoyar el desarrollo y puesta en practica de retos en

centros de FP.

- Valorar oportunidades vy dificultades para la adopcién de
Objetivos metodologias activas/colaborativas en el contexto de la Formacién

Profesional.

- Conocer experiencias practicas de Aprendizaje Colaborativo basado
en Retos en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Contenidos

- Aprendizaje basado en retos: Definiciones, contextos y evidencias.
- Elementos clave y pautas para el disefio de retos.

o Creacion y gestidon de equipos de trabajo en el aula

o Resolucidn creativa de problemas

o Implicacidon de agentes externos

- Evaluacién de competencias técnicas y transversales.
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Metodologia y
dinamica de trabajo

El proyecto contendra cuatro sesiones de trabajo conjuntas
tuteladas y coordinadas por personas expertas en la materia.

Ademas, los Grupos de Trabajo realizaran sesiones de trabajo en el
centro docente con una duraciéon minima de 8 horas en total
distribuidas en los periodos intermedios entre sesiones de trabajo
comunes.

Lugar de realizacion
y calendario

Sesiones de trabajo presenciales comunes: CPR Gijon-Oriente
1@ sesién: semana del 7 de noviembre
23 sesion: semana del 7 de noviembre
32 sesion: diciembre
4a gesién: marzo

Sesiones de trabajo en centro:

Corresponderd a cada grupo de trabajo establecer el calendario de
sesiones, horario y el resto de tareas organizativas que se deriven del
funcionamiento del mismo.

Tutoria

Personas pertenecientes al area de Formacién de Valnaldn coordinaran
las cuatro sesiones plenarias. Ademas, se podran realizar tutorias
presenciales en cada centro para apoyar la puesta en marcha de los
retos.

Productos y/o
materiales que se
elaboraran y/o se

experimentaran en el
aula

Los grupos participantes disefiaran un reto siguiendo la metodologia
planteada en la formaciéon presencial y lo llevaran a la practica en el
centro.

Procedimientos de
difusion de productos
o materiales
elaborados

Se llevard a cabo una exposicidon y puesta en comudn. Se realizard la
difusién de forma online por el medio que se considere mas adecuado.

Procedimiento de
evaluacion, tanto del
desarrollo de la
actividad como del
impacto en el centro
docente

— Informe de las coordinaciones de cada uno de los grupos de
trabajo valorando el impacto en la docencia.

—  Memoria del grupo de trabajo de acuerdo con lo establecido, con
caracter general, en la Resolucién de 29 de agosto de 2016, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba la
convocatoria de actividades de formacién del profesorado e
innovacién educativa en centros docentes para el afio escolar
2016-2017.

Certificacion de la
actividad

Se procederd a la certificacion de las personas asistentes siempre que
no superen el 15% de ausencias del total de la actividad (tiempo de
sesiones comunes mas tiempo de sesiones de trabajo en el centro
docente).
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