GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CIRCULAR POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO COMUN DE TRABAJO EN LOS
CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn, en su articulo 102, define la
formacién permanente del profesorado como un derecho y una obligacién tanto del
profesorado como de las administraciones educativas y de los propios centros.

En la comunidad auténoma del Principado de Asturias la formacién permanente del
profesorado se viene impartiendo tradicionalmente a través de los Centros de
Profesorado y Recursos con la siguiente normativa de aplicacion:

-Decreto 42/2001, de 11 de abril, por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los Centros de Profesorado y Recursos.

-Resolucién de 7 de Junio de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se ordena la red de centros del Profesorado y Recursos del
Principado de Asturias.

-Decreto 62/2001, de 28 Junio, por el que se regulan las actuaciones relativas
a formacién permanente del profesorado y la convocatoria, reconocimiento,
certificado y registro de las actividades correspondientes

-Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por el que se ordena el disefio, la duracidn, el reconocimiento y la
equiparacion de las actividades de formacién permanente del profesorado
virtual y semipresencial.

La Ley 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica La Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo de Educacion, modifica los apartados 2 y 3 del citado articulo 102 en los
siguientes términos:

2.- Los programas de formacion permanente deberdn contemplar la
adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las
diddcticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion,
tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion encaminada a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberdn incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como formacion
especifica en materia de acoso y malos tratos en el dmbito de los centros docentes.
Del mismo modo deberdn incluir formacion especifica en prevencion, deteccion y
actuacion frente a la violencia contra la infancia.
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3. Las Administraciones educativas promoverdn la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion
como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en estos dmbitos.
Igualmente, les corresponde fomentar programas de investigacion e innovacion,
impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el
fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.»

Por otra parte, la Conferencia Sectorial de Educacién en el marco del programa para
la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, ha asignado una partida
procedente del Mecanismo Europeo para la Recuperacidon y Resiliencia (MRR)
destinada a la formacidn en competencias digitales del profesorado que serd
ejecutada a través de los Centros del Profesorado y Recursos. Como es sabido, las
normas que regulan la ejecucién de estos fondos, comportan un estricto seguimiento
de los principios de transparencia, concurrencia, y acreditacidon de la ausencia de
conflicto de intereses, entre otros.

En este contexto, y dentro del principio de mejora continua que rige nuestro
guehacer diario, procede incorporar a los procedimientos instruidos por los Centros
de Profesorado y Recursos, con independencia del origen o procedencia de su
financiacion, las exigencias impuestas por la normativa europea e incorporarlas
como modo habitual de trabajo implementando las medidas de lucha contra el
fraude en la utilizacidon de los fondos publicos y garantizando la transparencia, la
concurrencia y la objetividad,

Para ello, a propuesta de la Direccion General de Ordenacién, Evaluacién y Equidad
Educativa y de acuerdo con las competencias atribuidas por la ley 2/1995 de 13 de
marzo sobre régimen juridico de la administracién del Principado de Asturias y el
decreto 13/2019 de 24 de Julio del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion del Principado de
Asturias, por la presente DISPONGO que todas las unidades administrativas que
ejecuten fondos destinados a la formacidn y especialmente a los Centros de
Profesorado y Recursos se ajusten de manera inexcusable en el desempefo de sus
funciones al siguiente,

PROTOCOLO DE ACTUACION
1.- PROGRAMA DE ACTUACION

La aprobacion del programa de actuacién de la red de Centros de Profesorado vy
Recursos se realizard semestralmente. Dicho programa sera aprobado por la persona
titular de la Consejeria de Educacion y publicado en la web institucional Educastur. La
publicacién se realizara  antes de finalizar los meses de enero y julio
respectivamente.
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La publicacién incluira las acciones formativas programadas en cada semestre con
indicacion expresa del niumero de horas, el cardcter presencial, online o mixto, si
tiene o no prueba de aprovechamiento, fecha aproximada y, en caso de tener el dato,
se incluirdn los o las ponentes y el lugar de celebracién. Si alguno de estos extremos
no se pudiera concretar en el momento de la publicacion se indicara fecha
aproximada en que se hara constar esta informacion.

Los Proyectos de Formacion en Centros (PFC) tendran una duracion anual. Las
instrucciones que regulan las condiciones de solicitud, participacién y aprobacién de
estas actividades de formacidon se publicardn en el mes de septiembre. Las
solicitudes, previa validacion de los Centros de Profesorado y Recursos, serdn
aprobadas y publicadas en la web Educastur por la Direccién General de Ordenacion,
Evaluacién y Equidad educativa en el mes de octubre.

En todo caso, siempre que se detecten nuevas necesidades, la Direccién General de
Ordenacién, Evaluacién y Equidad podra acordar la realizacion de acciones formativas
adicionales.

2.- ACCIONES FORMATIVAS

Cada accion formativa estara sustentada por un expediente individual en el que se
hard constar como minimo:

- Denominacién de la accién y el programa de actuacién en el que estaba
prevista

- Caracteristicas del curso (horas, presencialidad, aprovechamiento, ponentes,
etc...)

- Presupuesto

- Asesor o asesora responsable de la accion

- Sistema de seleccién de ponentes. Si se acude a una contratacion menor se
incorporara el expediente de contratacidn.

- CVdelos o las ponentes

- Declaraciones responsables de todas las personas intervinientes, de no estar
incursas en causa de incompatibilidad o abstencién conforme a los modelos
que se incorporan como anexo al presente protocolo

- Liquidaciones parciales a ponentes, y Liquidacion total de la accion formativa.

3.- SELECCION DE TUTORAS, TUTORES Y PONENTES

Con caracter general la formacién programada se realizard a través de los medios
propios de la administracion, seleccionando tutoras, tutores y ponentes que rednan
las caracteristicas necesarias de especializacidon y competencia de entre el personal al
servicio de las administraciones publicas o personas de reconocido prestigio en un
area determinada. Cuando esto no resultara posible se podra acudir a la contratacion
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de una empresa externa en los términos previstos en la Ley de contratos del Sector
Publico.

3.1 Contratacion Externa

Procedimiento abierto. Se acudird a un procedimiento abierto si la contratacién
requerida supera los umbrales establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico
para la contratacién menor. En este caso, correspondera a la Direccién General de
Ordenacioén, Evaluacién y Equidad Educativa, como érgano central de la Consejeria de
Educacién, promover la contratacidon que proceda.

Contratacidon menor. En caso de no superar los umbrales de la contratacién menor
corresponderd la contratacién a las direcciones de los CPR a cuyos efectos se
atendrdn a lo dispuesto en las instrucciones de contratacion menor aprobadas por la
Consejeria de Hacienda para todo el Principado y que se pueden consultar en el
siguiente enlace. El expediente tramitado al efecto se incorporard a |la
documentacion de la accion formativa.

3.2 Seleccion de tutoras, tutores y ponentes

Las personas que impartan formacién en el ambito de la Consejeria de Educacién
seran seleccionadas conforme a los criterios de especializacién, competencia,
objetividad y transparencia. A estos efectos, la Direccion General de Ordenacion,
Evaluacion y Equidad Educativa elaborara una bolsa con todas las personas que
eventualmente pueden impartir formacion conforme a los siguientes criterios:

e Formacién académica.

e Formacién especifica sobre el tema objeto de la formacién.

e Publicaciones sobre la tematica formativa.

e Experiencia especifica sobre el tema objeto de la formacién.

e Evidencias de aplicacién en el aula de acciones relacionadas con el tema
objeto de la formacién.

e Experiencia como formador o formadora del profesorado.

e Evaluacion positiva en las acciones formativas desarrolladas dentro de la red
formativa del Principado de Asturias.

e Experiencia en equipos directivos.

e Aquellos otros que alegue la persona interesada y que se entienda que
puedan ser considerados positivos para el buen desarrollo de la accion
formativa

Todas las personas interesadas en impartir o tutorizar formacién en el ambito de los
Centros de Profesorado y Recursos podran solicitar ser incluidas en dicha bolsa a
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través del formulario que a tal efecto se pondra a disposicion en la web institucional
Educastur.

Una comisién formada por al menos tres asesores o asesoras del Centro de
Profesorado y Recursos en el que se desarrolla la accidn formativa, haran la seleccién
de entre las personas que conforman dicha bolsa y de acuerdo a los pardmetros
relacionados anteriormente. No obstante, si circunstancias debidamente motivadas
lo aconsejan, se podra seleccionar a personas de reconocido prestigio en un dmbito
concreto.

En todo caso, las comisiones constituidas para la seleccién favoreceran la rotacion
siempre que sea posible y existan personas candidatas que retnan los requisitos.

Inicialmente, y de manera transitoria en tanto se va conformando la nueva bolsa, se
entenderd que forman parte de la misma aquellas personas que ya consten en las
bases de datos de los Centros de Profesorado y Recursos siempre que esté
consignada la informacidn requerida de titulacién, formacién, valoracién positiva,
etc.

4.- OBLIGACIONES DE TUTORAS, TUTORES Y PONENTES

Toda persona seleccionada para desarrollar acciones formativas de la Consejeria de
Educacidn cumplimentard para cada una de ellas una declaracién responsable
relativa a la no superacion de los limites establecidos por de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre (BOE de 4 de enero de 1985) de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, tanto en lo que se refiere al maximo de las
retribuciones que puede percibir, como al nUmero maximo de horas anuales que
puede impartir formacién (75 h) y que se incorpora como Anexo .

Asimismo cumplimentardn la declaracién de ausencia de conflicto de intereses
conforme a lo dispuesto en el modelo del Anexo Il en el que, ademas de los
supuestos generales establecidos en el articulo 23 de la ley 40/2015 de régimen
juridico de las Administraciones Publicas, se incluye expresamente Ila
incompatibilidad de prestacidon del servicio de preparacidn de oposiciones, de
manera directa o como administrador o administradora de la empresa, en los dos
afos inmediatamente anteriores a la imparticion de la formacion.
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5.- JUSTIFICACION DE ACCIONES FINANCIADAS CON FONDOS EUROPEOS

La justificacion documental de la inversiéon de los fondos procedentes de la Unién
Europea se completara con todos aquellos requerimientos exigidos en la conferencia
sectorial correspondiente y sera coordinada por el Servicio de Equidad de la Direccidn
General de Ordenacion Académica.

6.- RENOVACION DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y ASESORAMIENTO

Se establece un plazo maximo de un mes desde la publicacion de este protocolo para
actualizar y renovar todos los érganos de participacion y asesoramiento que adn no
hayan sido renovados conforme a la normativa en vigor.

7.- PUBLICIDAD Y ENTRADA EN VIGOR
El presente protocolo de actuacion se publicard en la web institucional Educastur y
serd de obligado cumplimiento a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Oviedo a 23 de enero de 2023

La Consejera de Educacion

Lydia Espina Lépez - Consejera de Educacion Principado de Asturias
2023.01.23 20:08:00 +01'00'

Lydia Espina Lépez

ANEXO 1.-DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD
ANEXO 2.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
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ANEXO 1.-DECLARACION DE COMPATIBILIDAD.

D./Da. con NIF

Nota 2

|:| DECLARO, bajo mi responsabilidad, que la realizacién de esta actividad
esta comprendida entre los supuestos establecidos en el articulo 19, de la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985) de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y que no supera los limites establecidos en la citada ley y
expresamente que no habré percibido por la realizacién de actividades de
esta naturaleza, en centros de las Administraciones Publicas, una
cantidad superior al 25% de las retribuciones anuales, excluidas las de
cardacter personal derivadas de la antigliedad.

|:| DECLARO, bajo mi responsabilidad, que estando la realizacién de esta
actividad enmarcada fuera de los supuestos contemplados en el articulo
19 de la ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985) de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, se adjunta la declaracién expresa de compatibilidad establecida
en el articulo 9 de la citada ley

,a de de 201

Firma:

— Articulo 19 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE 4 de enero de 1985)

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a.
b.

4

se

Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.
La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion
para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

La participacidn en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones publicas.

La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan, en la
forma reglamentariamente establecida.

El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de mutualidades o patronatos de funcionarios, siempre que no
sea retribuido.

La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquellas, siempre que no se
originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social; y

La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.
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ANEXO 2.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

DECLARACION RESPONSABLE:

DON/A... con DNI....

DECLARA RESPONSABLEMENTE en relacién con la accién formativa.... convocada
por la Direccién General de Ordenacién de la Consejeria de educacion en la que
participara como ponente que:

No se encuentra incurso en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 23
«Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar»

En relacion con este apartado se considerard como relacion de servicios, la
prestada como preparador/a de procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica docente de manera directa o a través de una empresa tanto como empleado
o como administrador de la misma.
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Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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