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NUmero de resolucion:
PA/159/2025/1617
Fecha 9 de octubre de 2025

RESOLUCION

de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen los servicios minimos respecto al
personal docente no universitario que imparte docencia en centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion con motivo de las huelgas convocadas para el dia 15 de octubre de 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 2 de octubre de 2025, las organizaciones sindicales CCOO y UGT en su
condicion de sindicatos mas representativos, registran la convocatoria de Huelga General Parcial
de dos horas, que afecta a todas las actividades laborales y funcionariales, en cada uno de los
turnos de trabajo el dia 15 de octubre del afio en curso. En concreto, para las jornadas partidas y
jornadas continuadas en turno de marfiana, la huelga sera de 10:00 a 12:00 horas; para las
jornadas continuadas en el turno de tarde sera de 17:00 a 19:00 horas; y para las jornadas
continuadas en turno de noche, la huelga se hara desde las 02:00 a las 04:00 horas.

Segundo.- Con fecha 3 de octubre de 2025, las organizaciones sindicales Confederacion General
del Trabajo (CGT), Sindicato de Comisiones de Base (co.bas), Izquierda Sindical Asturiana (ISA) y
Confederacion Intersindical, registran convocatoria de Huelga General Total de 24 horas, para
todos los sectores, desde las 00:00 hasta las 24:00 h para dia 15 de octubre.

Procede por tanto dictar la siguiente resoluciéon por la que se establecen los servicios minimos del
personal docente con destino en centros educativos publicos no universitarios dependientes de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo
establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de
especial gravedad, la autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios. El Gobierno, asimismo, podra adoptar a tales fines las medidas de
intervencion adecuadas.

En cuanto al alcance de los servicios minimos fijados, el Tribunal Constitucional ha venido
concretando a través de su jurisprudencia este concepto, reconociendo por un lado el derecho y
obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de aquellos servicios considerados
esenciales, pero ello teniendo en cuenta que “exista una razonable proporcidon entre los servicios a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables”.

Establecida la posibilidad de acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales, para que el servicio tenga tal consideracion deben ser también esenciales los
bienes e intereses satisfechos, concurriendo tal condicibn en los derechos fundamentales, las
libertades publicas y otros bienes constitucionalmente protegidos.

Las huelgas generales convocadas a que se refieren los antecedentes de hecho, afectan a los
centros educativos no universitarios en todo el territorio nacional, coincidiendo en la misma jornada
la convocatoria de paros parciales de dos horas por turno, o bien paros de 24 horas. El derecho de
huelga esta reconocido en el articulo 28.2 de la Constitucién Espariola, pero su ejercicio puede ser
limitado para garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, conforme al
articulo 28.2 CE y la doctrina del Tribunal Constitucional (por ejemplo, STC 11/1981, STC 26/1981,

Estado del documento Original Pagina 1 de 3
+*
o28e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
"-I-'. Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704544211226133244 LA




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE EDUCACION

STC 123/1990, STC 27/1989). El Tribunal Constitucional ha considerado la educaciébn como un
servicio esencial, especialmente en lo que afecta al derecho fundamental a la educacion de los
menores (STC 26/1981, STC 27/1989, STC 123/1990).La propuesta de servicios minimos se
justifica en la necesidad de compatibilizar el derecho de huelga del personal docente con el derecho
fundamental a la educacion de los alumnos, y el derecho de los padres y madres a enviar a los
menores a los centros docentes en condiciones de seguridad garantizando la adecuada atencién de
los mismos.

La propuesta de servicios minimos distingue entre tipos de centros y etapas educativas,
estableciendo diferentes ratios de personal docente de servicios minimos en funcion de las
caracteristicas y necesidades de cada centro. El Tribunal Constitucional exige que la fijacion de
servicios minimos sea motivada y proporcionada, evitando la desnaturalizacion del derecho de
huelga (STC 123/1990, STC 27/1989, STC 26/1981, STC 51/1986). La diferenciacion de los
servicios minimos en funcién de la tipologia de los centros y etapas educativas responde a criterios
objetivos y justificados, lo que refuerza la proporcionalidad y motivacién exigidas por la
jurisprudencia constitucional, evitando la imposicion de servicios minimos excesivos o arbitrarios.
En este sentido, se ha considerado que el personal docente imprescindible para la atencion del
alumnado que asista al centro, esta condicionada por la edad de este, de ahi la fijacion de los
distintos valores en funcidon de la etapa o tipo de centro, prestando especial atencion al alumnado
cuya autonomia se encuentra limitada por razon de su corta edad o discapacidad.

Por otra parte, la propuesta incluye como servicios minimos a los titulares de la Direccion y
Jefatura de estudios de todos los centros, ademas de un numero reducido de docentes segun el
tipo de centro. La jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional ha avalado la
designacion de cargos directivos y de un nimero limitado de docentes como servicios minimos,
siempre que se motive y justifique la necesidad para garantizar el funcionamiento basico del centro
(por ejemplo, STS 12/07/2000, STC 123/1990). La inclusién de los cargos directivos y de un
numero reducido de docentes en los servicios minimos se ajusta a la jurisprudencia, al ser
necesaria para la organizacion y funcionamiento basico del centro durante la huelga, sin vaciar de
contenido el derecho de huelga. Los Tribunales Superiores de Justicia han aplicado esta doctrina al
sector educativo no universitario, justificando la imposicion de servicios minimos tanto para el
personal docente como para los equipos directivos. Por ejemplo, el TSJ de Galicia ha sefialado que
la educacion no se reduce a la actividad docente, sino que incluye funciones de vigilancia, cuidado
y mantenimiento de las instalaciones, siendo esencial la presencia de miembros del equipo
directivo para garantizar la seguridad y el cumplimiento de las leyes en los centros (Sentencia del
TSJ de Galicia, sala Contencioso Administrativo n°® 226/2020 del 17 de junio de 2020; Sentencia
del TSJ de Galicia, sala Contencioso Administrativo n® 606/2021 del 20 de octubre de 2021

En conclusion, las razones de los servicios minimos que se declaran, atienden a la ponderacion de
los intereses en conflicto. Las razones que se han expuesto justifican la necesidad de fijar unos
servicios minimos ante cualquier convocatoria de huelga en el ambito de los centros educativos
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, y estando afectado personal
docente con destino en los mismos; por lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
28.2 de la Constitucion Espafola, y con el fin de garantizar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad en aquellas actividades que tienen esa consideracion, se ha celebrado
una reunion el dia 8 de octubre de 2025 a la que han asistido las personas integrantes de los
Comités de Huelga correspondientes a las convocatorias referidas en los antecedentes de hecho,
con el fin de acordar los servicios minimos para la huelga convocada. Tras las negociaciones
mantenidas, en dicha reunién se ha alcanzado un acuerdo sobre los servicios minimos que deben
ser fijados para el mantenimiento de los servicios esenciales los dias de convocatoria de huelga.

Segundo.- De conformidad con el articulo 20 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Publico, corresponde al consejero competente en materia de educacion, respecto al personal
docente no universitario, la fijacién de servicios minimos, asi como las medidas necesarias para su
efectivo cumplimiento y respeto.

Tercero.- El marco competencial formal se completa con el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, de reestructuraciéon de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Auténoma y el Decreto 50/2025, de 29 de abril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacion.
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RESUELVO

Primero.- Se fijan a continuacion los siguientes servicios minimos respecto al profesorado que
imparte docencia en todos los centros educativos publicos no universitarios dependientes de la
Consejeria de Educacion:

A.

Independientemente del tipo de centro, los titulares de la Direccidon y Jefatura de estudios
de cada centro educativo con independencia de las ensefianzas que imparta.

Ademas, dependiendo del tipo de centro, estara de servicios minimos el siguiente personal
docente:

En los Colegios Rurales Agrupados: debe asegurarse que existe en el CRA un
docente en cada localidad.

En los Centros Publicos de Educacion Especial: debe asegurarse que en el centro
educativo haya un docente cada tres unidades o fraccion.

En los centros que imparten ensefianzas de Infantil y/o Primaria: debe asegurarse
que en el centro educativo haya un docente cada cuatro unidades o fraccion.

En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato: debe
asegurarse que en el centro educativo haya un docente cada cinco unidades o
fraccion.

En las Escuelas Hogar y centros con Residencia-Internado: ademas del personal
designado para todos los centros publicos docentes, habra un efectivo docente por
turno si el centro cuenta con personal docente a cargo de la Residencia-Internado.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, surtiendo efectos el dia de su publicacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o de diez dias, para el procedimiento
previsto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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