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Paculiaridades de los Ambitos de intervencién: cen-
tros educativos, centros asistenciales, ocio y tiempo libre.

Problemas de {a practica en situacionas especificas:
situacion evolutiva, inadaptacién social, discapacidad,
discriminacién. L

La relaciéon con los padres: modelo de intervencion,

Elaboracion de informacion.- Aplicaciones educativas.

. Aplicacion de ia dindmica de grupos.

d)} Evaluacién de proyectos:

Ptanificacidn de la evaluacién. o

Selaccion de técnicas y elaboracién de instrumentos
de evaluacién. : _ ' ,

Aplicacidon en el proceso de intervencién de la eva-
luacion diseriada. ‘ g

Procedimientos de «fétroaﬁmentaciéa». Estrategias..

Elaboracion de informes de evaluacion. Personas a
las que se destina. Documentacion especifica, segin cen-

tro de actividad. Modelos de informacion no formales.

e) Atencion al usuario y seguridad:

Aplicacién de las normas de atehcion. .

Principios éticos de la intervencién: respeto a los nifios
y las nifias. : )

Atencion a la diversidad. Pautas de intervencién pro-
fesional del Técnico. Aplicacidon de recursos especificos.

Evaluacidn de la intervencién del técnico.

Normativa de seguridad, segun tipo de organizacién,
caracteristicas de la intervencidn y tipo de actividad.

Aplicacion de las normas de seguridad. Prevencién
de riesgos y accidentes infantiles. Primeros auxilios.

19618 REAL DECRETO 1266/1997, de 24 de julio,
por el que se establece el currfculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Interpretacion
de la Lengua de Signos. ‘

El articula 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de

t

octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

determina que-corresponde al Gobierno, previa consuita

a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos -

correspondientes a los_estudios de formacién profesio-
nal, asi como ias ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro fado, y conforme al articulo 4 de la citada

Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los

. aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del curriculo. '

" En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993,.de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional, definien-

do {as caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus -

objetivos generales, su organizacién en moddulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacién académica. A su vez, en el. marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, al
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-

tos, esta procediendo a establecer los titulos de forma-

cidn profesional y sus respectivas ensefianzas minimas. -

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacién profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha lievado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Interpre-
tacién de la Lengua de Signos por medio del Real Decre-
to 2080/1995, de 22 de diciembre—, procede que las
Administraciones educativas y, en su caso, el Gobierno,

como ocurre en el presante Real Decreto, regulen y esta-
blezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo
en sus respectivos ambitos de competencia. .

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segln pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademds, las necesidades de desarrollo eco-
ndmico, social v de recursos humanos de la estructura

-productiva del entorno de los centros educativos.

" El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrolfo en las programa-

.ciones elaboradas por el equipo docente del ciclio for-

mativo que concrete la referida adaptacién, incorporando
principailmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacién en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que cfrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacién en centro de trabajo. '

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia ia com-
petencia profesional expresada en e! correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacion profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesidn.

Los objetivos de los. distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos bdsicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacién comiin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a fos alumnos alcanzar los logros profesionales

-identificados en las realizaciones y criterios de realizacion

contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacidon correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de fa misma y constituyen la guia y el soporte
para definir as actividades propias del proceso de eva-
luacion. - o . :

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un

-caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la

competencia profesional asociada al tituio. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional Z tec-
noldgica del trabajo técnico determinan la inclusion en
el currculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos_del saber tecnolégico, aghtinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional. - : ) :

"Los elementos curriculares de cada mddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
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concretan el «saber hacer: técnico relativo a la profesién.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacidén en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacern. Por esta
razén, los aprendizajes de la formacién profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos Que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
0 de prestacion de servicios de los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe

establacerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacién de los demds tipos de contenido en torno a
los procedimientos, deberd tener como referencia las
capacidades terminales de cada maédulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
- inseparables del lenguaje tecnolégico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada medulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula. ' .

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resuita por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica. .

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
superior en Interpretacién de la Lengua de Signos se
refieren a la preparacion y desarrollo de actividades.

Ei titulo de Técnico superior en Interpretaciéon de la
Lengua de Signos pretende cubrir las necesidades de

~ formacién correspondientes a niveles de cualificaciéon -

profesional de los campos de actividad productiva de

los servicios socioculturales y de todos aquellos donde

concurran necesidades relacionadas con las competen-
- cias identificadas en el perfil del titulo.

La cualificacion profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacién en el segmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: interpretacién de comunicacion
entre personas sordas, sordociegas y oyentes.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de julio de 1997, :

"DISPONGO:

-

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el -curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Interpretacion de la Len-
gua de Signos. A estos efectos, la referencia del sistema
productivo se establece en el Real Decreto 2060/1995,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban las ense-
fnanzas minimas del titulo. Los objetivos expresados en

términos de capacidades y los criterios de evaluacion
del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en
el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el

- anexo del presente Real Decreto.

. AN
Articulo 2,

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Cuitura. ‘

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos: :
" a} Son médulos profesionales del primer curso:

Aplicacién de las técnicas de interpretacién a la len-

- gua de signos espaniola (L.S.E.),

Lengua de signos espaiiola (L.S:E.). .
Expresidn corporal aplicada al lenguaje de signos.
Psicosociologia de la poblacién sorda vy sordociega.
Lengua extranjera {Inglés).

b} Son moédulos profesionales del segundo curso:

Guia-interpretacién de personas sordociegas.
( S!,nlt)erpretacién en el sistema de signos internacional
Lingufstica aplicada a las lenguas de signos.
Ambitos profesionales de aplicacién de ia lengua de
signos espanola.’
Formacion y orientacién laboral.
Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacién a distancia, el Ministerio de Educacion y Cultura
podré adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
vy necesidades de la poblacién adulta.

'Disposicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
seréd de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con o establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de -los diferentes
mddulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Cultura. . .

Disposicidn final tercera. -
E! Ministerio de Educacidn y Cultura ‘dictaré las nor-

mas pertinentes en materia de evaluaciéon y promociéon
de los alumnos.

Disposicidn finai cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacién y Cultura para,
dictar las disposiciones que sean precisas para fa apli-

cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.
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Disposicion final quinta.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
saguéctjante al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
- ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA,

ANEXO

Madulo profesional 1: aplicacion de las técnicas
de interpretacion a la lengua de signos espafiola

Contenidos (duracién 290 horas)

a) Teoria y metodologia de la interpretacion.

Lonceptos basicos: definicién y caracteristicas. Moda-
lidades, tipos, clases y métodos. Definicién de la inter-
pretacion: finalidad y caracteristicas. Interpretar y tra-
ducir. Clasificacion de la interpretacién: modalidades,
tipos, métodos, clases. La interpretacion como forma de
comunicacién. Caracteristicas especiales de la comuni-
cacién a través de la interpretacion.

El proceso interpretativo: analisis. La equivalencia en
la interpretacion.

Nociones de «Historia de la interpretacion» y de «Teo-
ria de la interpretacién». Evolucidn y situacion actual de
los estudios y de la investigacién en este campo.

Critica de la interpretacién.

b) Técnicas de interpretacion.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo-propios
de la interpretacion inversa consecutiva,

Practicas de interpretacién inversa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios
de Ia interpretacion inversa simultdnea.

Practicas de interpretacién inversa simultanea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios
de la interpretacién directa consecutiva.

Practicas de interpretacion directa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios
de ia interpretacin directa simultanea.

Practicas de interpretacion directa simultdnea.

c) Documentacién aplicada a la interpretacion.

Fuentes de informacion y formacitn: bibliotecas de
organismos pdblicos y privados, ONGs, hemerotecas.
Funcionamiento y uso.

Estrategias de bisqueda, seleccién, consulta y mane-
jo de fuentes de informacign. '

Tratamiento y anélisis de la informacion; analisis de
textos orales y escritos. Argumento, tema, idea central
e ideas secundarias, relacion entre unas ideas y otras,
estilo, tipo de texto. : -

Situaciones y contextos, su relaciéon con la interpre-
tacion. Niveles y registros. Estructuras textuales: narra-
cién, descripcién, argumentacidn, exposicién. Formas de
comunicacion oral: el didlogo, la- conferencia, el mitin,
la conversacion, el debate, la entrevista, la mesa redonda.
Los medios de comunicacién de masas: la television.

Prevision de perturbaciones. La redundancia. Su trata-

miento en la interpretacion.

d) Lla evaluacién: técnicas de evaluacion y auto-
evaluacion aplicadas a la interpretacion. '

Finalidad de la evaluacion.
Recursos y estrategias para la autoevalpacion.

Agentes de la evaluacién: el trabajo en equipo, el
usuario.

Actividades y materiales para la evaluacién {video,
cuestionarios, hojas de registro).

e} Recursos profesionales.

Cédigo deontoldgico y normas profesionales.

Enfermedades profesionales. Su prevencion.

Organizacion de los servicios de interpretacién en
Espaiia y en otros paises. .

Las asociaciones de intérpretes: objetivos, funciona-
miento. _

Vias de formacién y actualizaciéon. Congresos, semi-
narios, cursos de reciclaje. : , '

Maédulo profesional 2: gula-intérpretacién de personas
sordociegas

Contenidos (duracién 130 horas)

a) Sistemas de comunicacién para personas sordo-
ciegas y sus adaptaciones.

La comunicacion en las personas sordociegas. Ef tac-
to. Expresividad y receptividad.

Sistemas alfabéticos.

Sistemas no alfabéticos.

Tadoma.

Apoyos a la comunicacién.

. Otros.
Adaptacién de los sistemas.

b) Sistema Braille.

Origen y evolucidn.
Descripcidn y andlisis.
Aplicaciones y uso. :

c) Conocimiento de las ayudas técnicas y tecnolé-
gicas a la comunicacién. Uso y manejo de las més fre-
cuentes. ) . :

Instrumentos de lectura.

Instrumentos de escritura.

Medios para el acceso a la informacién y la comu-
nicacion. :

d) Aplicacién de las técnicas y pautas especificas

‘para la interpretacién destinada a personas sordociegas.

e) Pautas y recursos para la contextualizacién.

Transmisién de la informacioén visual y auditiva. Fisi-
coespacial. Interpersonal. Lingiliistica.

Transmision de elementos no lingliisticos: emoaciones,
sentimientos, reacciones. etc.

Uso de recursos corporales, espaciales, expresivos,
etcétera. .

Uso del tacto.

f) Técnicas de guia.

Orientacion y movilidad. Como guiar a una persona
sordociega. La comunicacion en los desplazamientos.

La adaptacidn de las distintas formas de comunica-
cién. ' :

Repercusiones en la guia y la seguridad.

Normas para situaciones de riesgo. Descripcion de
espacios.

Conceptos de puntos de referencia.e informacion.

Exploracidn a través del tacto.

Habilidades de la vida diaria.

0) | Normas profesionales y deontoldgicas especifi-
cas en el trabajo con personas sordociegas.
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 Médulo profesional 3: interpretacién en el sistema
de signos internacional {5.5.1.)

Contenidos (dqracién 95 horas}

a) Sa!udosypreéentac%ones. '

intercambio de informacién personal: nombre, edad,
procedencia, estado civil, lugar de residencia.

b) Descripciones.

Las personas: su fisico y su caracter.
Lugares.

c¢) Situaciones de ia vida cotidiana.

Dar y pedir informacion: indicaciones y direcciones.

Expresar ‘opiniones, gustos, relaciones, intereses,
sugerencias.

Aceptar y declinar ofertas, invitaciones.

Negociar condiciones laborales. Funciones, horarios,
responsabilidades, actividades. .

Hablar sobre problemas, expresar objec:ones

d) Cultura y lengua.

Las personas sordas y sordociegas.

d La sordera: tipos y etiologias, discapacidades asocia-

as. . .
La sordoceguera: ceguera y deficiencia visual, tipos
"y etiologias, discapacidades asociadas.

La educacién de las personas sordas y sordociegas.

Familia y discapacidad.

Avyudas técnicas y tecnol6gicas para la vida cotidiana
de las personas sordas y sordociegas. N

- Psicologia de las personas sordas.

Psicologia de las personas sordociegas.

Sociologia de las personas sordas: comunidad y cul
tura, valores y actitudes, las asociaciones de sordos y
otros organismos nacionales e internacionales que repre-
sentan a {a comunidad sorda.

Sociologia de las personas sordociegas, comunidad
y cultura, valores y actitudes, las asociaciones de sor-
dociegos y otros organismos nacionales e internaciona-
les que representan a la comunidad sordociega. Servicios
que ofrece la O.N.C.E. a sus afiliados sordociegos.

El lenguaje de signos, metalingiistica de las- ienguas

de signos.
Servicios sociales: ayudas y prestaciones que ofrecen
alas personas sordas y sordociegas:

e} Dactilologia 4nternac:ona§
f) Aplicacion de las técnicas de interpretacién al S. S L

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios
de la‘interpretacién inversa consecutiva.

Practicas de interpretacidn inversa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyao propios
de la interpretacidn inversa simultanea.

Practicas de interpretacion inversa simultanea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios -

de la interpretacién directa consecutiva.
Practicas de ;nterpretacgén directa consecutiva.

Técnicas, instrUmentos y recursos de apoyo propios

de la interpretacién directa simuitanea.
Practicas de interpretacion directa snmulténea..

Médulo profesional 4 {transversal): lengua de signos
espafiola

Contenidos (duracién 290 horas)

a) Saludos y presentaciones.

El nombre, la edad, el lugar de nacimiento, el estado
~ civil, el lugar de residencia.

b) Descripciones.

Descripciones fisicas de personas.

Atribuir cualidades a los demds.

Descripcion de lugares: la casa, la calle, el barrio,
la ciudad.

Descripcion e identificacion de objetos.

¢) Intercambios de informacién personal.

El ocio: gustos; aficiones, deportes, habitos, activi-
dades, funciones. ,
La familia. Las relaciones.
Quejas, sugerencias, objeciones, opiniones y ruegos.

d) Pedir y ofrecer informacion-ayuda.
' e) Situaciones de la vida cotidiana.

El restaurante, el hotel, los viajes.

Las compras: tamaiios, tallas, precios.

Explicar hechos y situaciones actuales.

Explicar hechos y situaciones pasados.

Explicar hechos y situaciones que todavia no han
ocurrido o se suponen futuros.

f) Cultura.

Las personas sordas: caracteristicas, asociaciones,
actividades, manifestaciones culturales.

La sociedad- actual: politica, naturalieza y ecologia,
economia, acontecimientos importantes.

La ciencia y la tecnologia.

Usos y costumbres: modas, religiones, culturas.

Geografia e historia.

Arte y espectaculos. El cine. El circo. La mdsica. La
danza. El teatro La television. Pintura. Literatura.

‘La educacion.

.g) lalengua.

Terminologia lingiiistica general Y dei lenguaje de
signos.

Modalidades reglonales locales y otras variantes.

Dactilologia.

Médulo profesional b {transversal): expresién corporal
aplicada al lenguaje de signos

Contenidos (duracion 130 horas)

a) Percepcion visual y percepcion auditiva.

Definicion. Bases fisioldgicas.
‘Similitudes y diferencias.

b) Practicas de discriminacién visual.
c) Practicas de memoria visual.
d) Técnicas de desinhibicion.

Concentracion.
Relajacion.

e) Elesgquema corporal.

La imagen corporal.

Centro de gravedad. Experimentacién con la gravedad
y el equilibrio.

Simetrfa corporal. Ejes imaginarios.

Dom;nanc;a

f} Ei espacio como recurso expresivo.

Dimensiones. Planos. Direcciones. Trayector;as
Tiempos.

Tridimensionalidad. Dibujo en el espacio. El disefio
espacial.

Simbolismo del espacio.

Significacion expresiva del espacio. Posturas y esta-
dos de animo. Los elementos espaciales y !a comuni-
cacion. ,
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g} Coordinacion y agilidad motriz.

Duracién, intensidad, trayectoria y ritmo del movi-
miento.

Calidades del movimiento: gravedad, tensidn, espacio
y tiempo, su expresividad.

Temporalidad del movimiento, su aphcacnén expre-
siva.

Segmentacuén

h) Précticas de expresion corporai Mimo.

Mddulo profesional 6 (transversal): psicosociologla de
la poblacién sorda y sordociega

Contenidos (duraclén 90 horas)

‘a) La sordera.

Tipos y etiologias méas frecuentes.
Sordera y discapacidades asociadas.

b) Lasordoceguera.

Ceguera y deficiencia visual. Implicaciones.
Estimulacién y rehabilitacién visual.
Sordoceguera: tipos y setiologias més frecuentes.
Sordqceguera y discapacidades asociadas.

El sindrome de Usher.

c) Ec_iucacién de las persona sordas y sordociegas.

Enfoques educativos, estrategias metodoldgicas,
FECUrSOS.

Orgamzaclén de la educaclén de las personas sordas

y sordociegas en Espaiia y en otros paises.
El papel de las personas sordas y sordociegas en
la educacion. -

d) Familia y discapacidad.

El papel de la familia.

Las asociaciones de padres de nifios sordos y sor-
dociegos.

Las personas sordas y sordociegas y sus relaciones
familiares.

diana.
f}) Implicaciones de la dlscapaczdad auditiva en el
desarrolio global de ias personas ciegas.

Analisis de su incidencia en los distintos dmbitos:
afectivo. Lingliistico. Psicolégico. Motor. Social.

g} Implicaciones de la sordoceguera en el desarrollo
_global de las personas sordociegas.

Andlisis de su incidencia en los distintos dmbitos:
“afectivo. Lingiiistico. Psicolégico. Motor. Social.

h) Sociologia de las personas sordas.

Comunidad y cuitura.

Valores y actitudes.

Las asociaciones de sordos y otros organiSmos nacio-
nales {(C.N.S.E., federaciones, ..) e internacionales
(W.F.D., EU.D., etc.) que representan a la comunidad
sorda: historia, objetivos y funciones. -

i) Sociologia de las bersonas sordociegas.

Comunidad y cultura.

Valores y actitudes.

Las asociaciones de sordoczagos y Otros organismos
nacionales (programa de sordociegos de fa O.N.C.E.,
AS.0.CID.E., etc.) e internacionales que representan a
la comunidad sordociega: historia, objetivos y funciones.

-
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e) Avyudas técnicas y tecnolégicas para la vida coti- _

Servicios que ofrece fa ON.C.E. a sus afiliados sor-
dociegos.

j) Servicios sociales: ayudas y prestaciones que ofre-
cen a las personas sordas y sordocmgas

Ayudas econdémicas.
Prestaciones sociales, sanitarias y educatrvas
Otras prestaciones y ayudas

Mddulo profes:onal 7 (transversai) imgulstlca aplicada
a las lenguas de signos

Contenidos {duracién 190 horas)

a) Historia del lenguaje de signos.

_ Origen, evolucién, situacion actual de las lenguas de
signos.
‘La lengua de signos espanola. Su nombre. Evolucién

y situacidn actual.

b) Gramaética de la Lencua Je Signos Espafiola. -

Parametros formacionales: descripcién y clasifica-
;:lér:j Funcién distintiva. «Dlsmlmsas:a Reglas de articu-
acion.

Origen y formacién de los signos. Iconicidad y arbi-
trariedad. La parafrasis. Signos compuestos. La creaciéon
de nuevos signos. i

Clasificacién de los signos. La funcnén s&ntéctlca de
los signos.

.Sinonimia, polisemia y homonimia. Antonimia. Com-
plementariedad y reciprocidad.

Los clasificadores.

- Como expresar el género y el numero. La concor-
dancia. -

La expresién de la posesnén

La deixis. Distintos tipos y funciones de los signos
deicticos: deixis de persona, la «pronominalizacion»,
deixis temporal. Signos deicticos icdnicos.

Expresion de la accién. El tiempo. El modo. El aspecto.
Verbos direccionales.

Signos identificadores y cuantificadores.

Oraciones simples y complejas. Formas de expresar
relacién y subordinacién en la LS.E.

Simultaneidad y sucesién. Reglas de articulacién del
espacio. El orden de los signos en la oracion.

Las preguntas: preguntas ablertas y cerradas. Pregun-
tas retoricas.

Asercién y negacion.

Ruegos, 6rdenes, duda, posibilidad, deseo.

c) Ladactilologiaen el lenguaje de signos: funciones
Y Usos. ) .

Dactilologia y nombres propios.
El papel de la dactilologia en la creacién de nuevos
signos.

d) Sistemas de transcripcion de signos.

Origen, caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes de los sistemas de trans-
cripcion.

e} Conceptos bdsicos de hngurstlca general aplica-
dos alaLS.E.

Teoria de la comunicacion aplicada a las lenguas de
signos: elementos, perturbaciones, la redundancia. El len-
guaje de signos y las lenguas de signos. Caracteristicas
generales de 1as lenguas de signos. Las lenguas de signos
y las lenguas orales. Lenguas orales signadas. Concepto
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de «enguanr aplicado a las lenguas de signos. Las fun-
ciones del lenguaje en las lenguas de signos. El signo
lingiiistico en la lengua de signos: significante y. signi-
ficado de los signos. Contexto y sngnsficac:én

. f) .Conceptos bdsicos de ltngulstlca comparada apli-
cados alaLS.E.

Las «familias» de Ienguas La L.S.E. y otras fenguas
de signos.
- Los préstamos.

: a) S(I'.E‘.onceptos basicos de sociolingiilstica aplicados
alaL

Bilingiiismo y fenémenos propios del contacto entre
lenguas.
Nocidén de dialecto aplicada a las lenguas de sagnos
Modalidades iocales y regionales.
- Niveles de uso. Lengua y estatus.
" Los‘cambios seméanticos. Tabu Y eufemismo.

h) Conceptos bésicos de psscoltngulstlca aplicados
alaLS.E.

La adquisicién del Eenguaje de signos.
La lengua vy la identidad personal.

iy Origen, caracteristicas y usos del sistema de sig-
nos internacional.

j) La investigacion l:ngufstlca en las ienguas de sig-
nos.

Primeras investigaciones. Situacién actual y perspeo-
tivas de futuro.
La sntuaczén de la investigacién en Espania.

Médulo profesional 8 (transversal); émbitos profesio-
nales de aplicacién de la iengua de signos espaﬁoia

Contemdos (duracién 180 horas)

a) Terminologia especifica de los ambitos profesm—
nales de demanda mas frecuente.

La educacidn.
La medicina.
El derecho.
La economia.

b) Recursos propios de la L.S.E. para resolver pro-
biemas terminolégicos. -

Dactilologfa, parafrasis, comparacion, periframs, neo-
logismos.

Aplicacion de estos recursos en situaciones de inter-
pretacion. -

c) Recursos propios de la interpretacion para resol
ver problemas terminoldgicos. - .

Glosarios, fichas terminolégicas, bancos de datos.
Aplicacién de estos recursos en situaciones de inter-
pretacion.

d) Préctlcas de interpretacién en los émbltos pro-

fesionales estudiados.

. Practicas de interpretacién inversa consecutiva.
Practicas de interpretacidn inversa simultanea.
Précticas de interpretacidn directa consecutiva,
Practicas de interpretacion directa simultanea.

e) Posibilidades de especializacién profesional.

El intérprete juridico.
El intérprete educativo.

El papel de! intérpraete en el sistema sanitario. :
Otras posibilidades de especzallzaclén la economia,
la television.

- Médulo profesional 9 (transversal): lengua extranjera

Contenidos (duracién 160 haras)

a) . Uso de la lengua oral.

Conversaciones, debates y exposzclones relativas a
situaciones de la vida profesional y a situaciones deri-
vadas de las diferentas actividades del sector empre-
sarial. Terminologia especifica. Férmulas y estructuras
hechas, utilizadas en la comunicacién oral. Aspectos for-
males (actitud profesional adecuada al interlocutor de
lengua extranjera). Aspectos funcionales: intervencion
de forma espontdnea y personal en didlogos dentro de
un contexto. Utilizacién de férmulas pertinentes de con-
versaciébn en una situacién profesional. Extraccidn de
informacidn especifica propia del sector para construir
una argumentacion,.

b) Uso de la iengua escrita.

Documentos visuales, orales y escritos retamonados
con aspectos profesionales.
Terminologia especifica.

. Elementos morfosintacticos {estructura de la oracidn,
tiempos verbales, nexos y subordinacién, formas imper-
sonales, voz pasiva, etc.) de acuerdo con el documento
que se pretenda elaborar.

.. Férmulas y estructuras hechas, utilizadas en la comu-
nicacién escrita.

c) Aspectos socioprofesionales.
Elementos socioprofesionales mas significativos del

" pals de la lengua extranjera. .

Normas soctoprofesnonales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

Hecursos formales y funcionales en situaciones que
requiersn un comportamiento socioprofesional para pro-

- yectar una buena imagen de empresa.

Médulo profesional 10: formacién y orientacién laboral
Contenidos (duracién 85 horas) ‘-

a) Salud laborat:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. Ei medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidn «sagura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevenclén/proteccldn An&
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones. -
"~ Casos précticos.

Prioridades vy secuencsas de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopuimonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones tgboraies.

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién, sala-
rios @ incentivos. Suspensién y extincién del contrato.
gegundad Social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
- Convenio colectivo. Negoc:&ceén colectiva.



26962

Jueves 11 saptiembre 1997

BOE ndm. 218 -

g) Orientacién e insercién sbcio-laboral’

El mercado Eaboral Estructura. Perspectwas del en-
torno.
El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-

macién, mecanismos de oferta-<demanda, procedimien- -

tos y técnicas.

iniciativas para el trabajo por cuenta propta Tramites
y recursos de constitucioh de pequeiias empresas.

Recarsos de auto-orientacidn profesional. Andlisis y
evaluacidn del propio potencial profesional y de los in-
tereses personales. La superacion de hébitos sociales
discriminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/
profesnonahzadoras La toma de dacus:onss

d) Principios de economila:

Var;abtes macroeconémicas. lndlcadores socioeco-
némicos. Sus interrelaciones.”

Economia de mercado oferta Y demanda Mercados
‘competitivos.’

Relacuones socmeconém:cas mternacnonales UE.

e) Economiay orgamzat;ién de la emprasa

. Actividad econémrca de la empresa criterios de cla-
smcaclén
' La empresa: tipos de modelos. orgamzatlvos Areas
funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econdémico de la empresa patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacion

propia, financiacién ajena. Interpretacién de estados de

‘cuentas anuales. Costes fijos y variables. -
Médulo profesronal de formacién en centro de trabajo

Contenidos (duracién 380 horas)

a) . Ef centro de trabajo:

Caracteristicas y fines.
Organigrama.
Canales de informacién. Documentaclén basica.

El equipo de trabajo: caracteristicas. modos de actuar )

e intervencidn def técnico.
Pautas de actuacion profesional.
Actividades destinadas a las personas sordas Yy sor-
dociegas: caracteristicas de los servicios, asistencia a
actividades vwaloracsén de los SeNiCiOS

b) Preparaclén de las actmdades de mterpretacn.’m
segun tipo de servicio.

Tratamiento de la informacién: racepclén estudto Y
ampliacién de cenocimientos. Co

- Organizacién de horarios y turnos, - ‘

Supervisién de espacios y equipos de interpretacion.

Comunicacion y resolucién de anomalias.

Atuendo y presencia personal: preparacién segun las
normas deontolégicas profesionales.

Confeccidn y preparacion de Ios med;os de apoyo
a la interpretacién.

c) Prestacién de servicios de interpretaca‘m en len-
gua de signos espaiiola.

Hecepc;én de la znformaclén Aplicacién de la con-
centracion.

Emision de mensajes\en lengua de signos o en lengua
oral en una situacion de interpretacion consecutiva.

Emisién de mensajes en lengua de signos o.en lengua
oral en una situacién de interpretacidon simultinea.

Valoracién de la situacién de comunicacién: mejora
del proceso y aplicacion de la creatividad.

Valoracién del servicio prestado: atencion al deman-
dante, documentaoién especifica.

d) - Prestacién de servicios de gu[a-mterpretamén de
personas sordociegas.

Recepcién de la informacion. Apltcaclén de la con-
centracidn.

Emisidn de mensajes en lengua de signos o lengua
oral en situaciones de interpretacién consecutiva.

Emisidn de mensajes-en lengua de signos o tengua

" oral en situaciones dé interpretacién simultanea.

Emisidn de mensajes en sistemas de comunicacién
de personas sordacuegas en situaciones de interpreta-
cién consecutiva.

Emisién de mensajes en sistemas de comunicacién
de personas sordociegas en situaciones de mterpreta—

cidn simultanea.

Acompafiamiento de personas sordociegas: oonduc-
cidn espacial, normas de prevencién y segundad, satis-
faccién de las necesidades bé4sicas.

Pautas de comunicacién: comunicacién en los des-
plazamientos; informacién de contexto. -

Valoracién de la situacién de comunicacién: mejora
‘del proceso y apltcacrén de la creatividad.

Valoracién del servicio prestado: atencion al deman-

-dante, document_aci,én es'pec{ti_ca.

o) Prestacién de servicios de interpretacién en sis-

- tema-de signos internacional.

Recepcién de la mformacaén Aplicacién de la con-
centracion.
Emisidn de mensajes en lengua de signos o en lengua
oral en una situacién de interpretacién consecutiva.
Emisidn de mensajes en lengua de signos-o en lengua
oral en una situacién de interpretacién simultanea.
Emisién de mensajes en sistema de signos Interna- -
cional en una situacién de interpretacién consecutiva.
- Emisidn de mensajes en sistema de signos Interna-
cional en una situacién de interpretacién simultdnea.
Valoracién de la situacién de comunicacién: -mejora
del proceso y aplicacién de la creatividad.
Valoracién del servicio prestado: atencién al deman-
dante, documentacion especifica. -

| 19619 REAL DECRETO 1267/1997. de 24 de julio,

por el que sa establece sl curriculo del ciclo

formativo de Tgrado superior correspondiente

:951 t:'_g.:la de Técnico superior en Integracién
- Social.

El articulo 35 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta

a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacidn profesio-
nal, asf como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado, y conforme al articalo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde tamhién al Gobierno fijar los
aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente

. dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre- |
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacién en médulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacién académica. A su vez, en e marco de las
directrices establecidas. por-el citado Real Decreto, el



