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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 55/2021, de 17 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
de formacion profesional de Acondicionamiento Fisico.

Predmbulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, dispone en su articulo 39 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada
una de ellas. Igualmente dispone que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional. De acuerdo con su articulo 6.1, entiende por curriculo
de las ensefianzas de formacion profesional, el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos
y criterios de evaluacion, debiendo considerarse parte del mismo los resultados de aprendizaje.

Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacién profesional, segun establece el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Los centros docentes desarrollardn y completaran, en su caso, el
curriculo de las diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5 y
en el capitulo II del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la formacion profesional
del sistema educativo, define en su articulo 9 la estructura de los titulos de formacion profesional y en su articulo 10 la
estructura de los moédulos profesionales, que incluirdn, en su caso, las especificaciones de la formacién recogidas en los
correspondientes mddulos formativos del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otra parte, dispone en el articulo 8 que las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondien-
tes respetando lo dispuesto en el mismo y en las normas que regulen las diferentes ensefanzas de formacidn profesio-
nal. En todo caso, la ampliacién y desarrollo de los contenidos incluidos en los aspectos basicos del curriculo, establecido
por el Gobierno, se referiran a las cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en las correspondientes ensefianzas, asi como a la formacion no asociada a dicho catalogo, res-
petando el perfil profesional establecido.

En desarrollo de lo anterior, el Gobierno ha dictado el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, las Administraciones educativas tendran en cuenta la realidad
socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-
productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado. En este sentido, las personas que se formen
en el marco de las ensefianzas contempladas en este Decreto, ejerceran su actividad tanto en el ambito publico como
en entidades de caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos, patronatos deportivos o entidades
deportivas municipales, clubes o asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de caracter social, empresas turisticas
(hoteles, camping y balnearios, entre otros), grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados y emplea-
das, centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u organismos publicos de deportes. En todos los
casos existe una demanda creciente de profesionales bien cualificados y cualificadas que den respuesta al incremento de
este tipo de actividades en nuestra Comunidad Auténoma. Con el ciclo de acondicionamiento fisico el CIFP del Deporte
completa para el Principado de Asturias la oferta de ensefanzas de grado superior en la familia profesional de Activida-
des Fisicas y Deportivas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, la com-
petencia del desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 de la Constitucién y de la alta inspeccioén para
su cumplimiento y garantia.

En atencidén a lo sefialado anteriormente, se hace necesaria la autorizacion por parte de la administracion, de los
centros, privados y publicos, para impartir las ensefianzas de acondicionamiento fisico, con el objeto de garantizar que
se realice una prestacidn homogénea y eficaz del servicio publico de la educacion, de forma que permita corregir las des-
igualdades o desequilibrios que puedan producirse. Ello exige ordenar la oferta educativa, el mapa escolar y los recursos,
especialmente en la observancia de los requisitos personales y materiales que han de acreditar los centros docentes que
impartan las presentes ensefianzas.
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En este sentido, resulta proporcionado incluir en la norma la autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo tan-
to en centros docentes de titularidad del Principado de Asturias, en centros docentes publicos de titularidad de otras
administraciones publicas y en centros docentes de titularidad privada, ello en virtud del articulo 23 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién que establece que la apertura y funcionamiento de los cen-
tros docentes privados que impartan ensefianzas se someteran al principio de autorizacion administrativa.

En consecuencia, se hace necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo
de Técnica Superior o Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico de aplicacion en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior de Acondicionamiento Fisico responde a las necesidades de formacién de
técnicos y técnicas superiores en el sector del fitness para ejercer su actividad profesional en el ambito de la actividad
fisica saludable.

Asimismo, en la regulacidn del curriculo de este ciclo formativo se incluyen los elementos necesarios para garantizar
que las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en “disefio para todas las personas”,
de acuerdo con lo establecido en la disposicidén adicional quinta del Real Decreto 654/2017, de 23 de junio.

Tanto la “accesibilidad universal” como el “disefio para todas las personas” se garantizan en los términos que esta-
blece la disposicion final segunda del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El presente decreto es el instrumento adecuado para establecer el curriculo de las ensefianzas que proporcionaran la
formacion y cualificacién imprescindible para los futuros y las futuras profesionales en el campo del fitness, de acuerdo
con las necesidades del mercado.

Por todo lo anterior, en la elaboracién de este decreto se ha atendido a los principios de buena regulacion establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la regulacion del presente curriculo se ha pretendido superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén
de género, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en el arti-
culo 4 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ademas, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su articulo 24 y
la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género, en su articulo 15 establecen la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en
la educacion.

Prevista la aplicacion del presente decreto en el curso escolar 2021/2022, se ha establecido su entrada en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias; con ello se pretende posibilitar la implanta-
cién de las ensefianzas que se regulan en dicho afio académico e incluirlas en la oferta formativa.

En la tramitacidon del presente decreto se ha solicitado el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de
Asturias y del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado de As-
turias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 17 de septiembre de 2021,

DISPONGO
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Asimismo sera de aplicacién en los centros docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en el Princi-
pado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores son los
gue se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo seran los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 651/2017, de
23 de junio.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector del fitness de Asturias.

b)  Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.
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Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segin se establece en el articulo
2 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, cuya duracién expresada en horas totales y adscripcién
al primer y segundo afio académico son las que figuran en el anexo primero, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales, segun lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio:

a) 0017. Habilidades sociales.

b)  1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencién en accidentes.

c) 1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.

d) 1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

e) 1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

f)  1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

g) 1152. Técnicas de hidrocinesia.

h)  1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

)] 1154. Proyecto de acondicionamiento fisico.

1) 1155. Formacién y orientacion laboral.

k)  1156. Empresa e iniciativa emprendedora.

)] 1157. Formacién en centros de trabajo.

Asimismo, formara parte del curriculo de estas ensefianzas el siguiente modulo profesional:

PA0003. Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

1. El curriculo correspondiente a cada uno de los mdédulos profesionales es el que figura en el anexo segundo, res-

petando lo establecido en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

2. El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se concretara en las programaciones docentes,
potenciando la cultura de prevencidn de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes mddulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de
normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio universal o disefio para todas las personas y la accesibilidad
universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

3. Las actividades formativas previstas en las programaciones docentes y los métodos de trabajo que se utilicen fo-
mentaran la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y se desarrollaran evitando estereotipos, prejuicios de género
y roles y comportamientos sexistas.

Articulo 6.—Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades de ensefianza que deben reunir los
centros docentes que impartan el curriculo de este ciclo formativo de grado superior en Acondicionamiento Fisico son los
establecidos en el anexo tercero. Dichos espacios y equipamientos deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 7.—Profesorado.

La atribucion docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo correspon-
de al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el articulo 12 del Real Decreto
651/2017, de 23 de junio.

Disposicidén adicional primera.—Oferta a distancia del ciclo formativo

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, los
modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a distancia,
siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para dichos mddulos
profesionales. Para ello, la Consejeria competente en materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y
dictara las instrucciones precisas.
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Disposicion adicional segunda.—Atribucidon docente para el mddulo profesional de Lengua extranjera para uso
profesional en la familia profesional de Acondicionamiento Fisico

La imparticiéon del moédulo profesional de lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Acondi-
cionamiento Fisico correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y
especialidades:

Especialidades del

Prioridad Cuerpo profesorado

Requisitos complementarios

Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ense- Certificacion que acredite un nivel de
fianza Secundaria y Profesores de Ensefianza Secunda- | Las autorizadas para impartir | conocimiento de Inglés B2 (Marco

Primera ria. Profesorado del cuerpo de Profesores Técnicos de docencia en el ciclo formativo | comin europeo de referencia para las
Formacion Profesional lenguas)
Segunda Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefian- Inglés g%p:&é?ﬁgt;cgsi?agaewz f%r%zsg%r;al
zZ ndaria y Profesor Ensefianz ndari . :
a Secundaria y Profesores de Ensefianza Secundaria y/0 perfeccionamiento
Tercera Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ensefian- Inglés

za Secundaria y Profesores de Ensefianza Secundaria

Disposicién adicional tercera.—Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

1. La Consejeria adoptara las medidas que estime necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar el presen-
te ciclo formativo, en las condiciones establecidas en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusiéon social.

2. Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicion adicional cuarta.—Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo en centros de otras
administraciones publicas y de titularidad privada

Los centros docentes publicos de titularidad de otras administraciones publicas y los centros docentes de titularidad
privada ubicados en el ambito territorial del Principado de Asturias que cumplan los requisitos minimos de espacios y
equipamientos y que dispongan de profesorado suficiente y adecuado, conforme a lo establecido en los articulos 11y 12,

respectivamente, del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, podran ser autorizados para impartir estas ensefianzas,
previa solicitud ante la Consejeria.

Disposicidn transitoria unica.—Aplicacién en el afio académico 2021-2022

El presente decreto sera de aplicacion a las ensefianzas impartidas en el afio académico 2021-2022 ya iniciado, que
se deberan ajustar al contenido curricular en él establecido y que se reconoceran como parte del mismo.

Disposicion final primera.—Implantacion progresiva

1. En el afio académico 2021-2022 se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso del ciclo forma-
tivo regulado en el presente decreto en el Centro Integrado de Formacién Profesional del Deporte.

2. En el afio académico 2022-2023 se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo curso del ciclo forma-
tivo regulado en el presente decreto en el Centro Integrado de Formacion Profesional del Deporte.

3. La persona titular de la Consejeria podra autorizar la implantacion progresiva del ciclo formativo de grado superior
de Acondicionamiento Fisico, en los centros sostenidos con fondos publicos, atendiendo a criterios de suficiencia presu-

puestaria y de disponibilidad y capacitacion del profesorado, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del
presente decreto y previo informe de los 6rganos competentes en materia de personal y presupuestaria.

Disposicién final segunda.—Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecuciéon y
desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian
Barbon Rodriguez.—La Consejera de Educacién, Lydia Espina Lépez.—Cdd. 2021-08701.
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Anexo primero

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

Titulo Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
Norma | Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio)
Nivel | Formacion profesional de Grado Superior

Duracion total | 2.000 horas

Familia profesional | Actividades Fisicas y Deportivas

Referente europeo | CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)
Cddigo del ciclo | AFD-302

Denominacion del ciclo | Ciclo Formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico

Moédulos profesionales Curso | ECTS H:rgs nggs

0017 Habilidades sociales 2 6 110
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes 1 12 192
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 1 16 256
1149 Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical 1 12 192
1150 Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical 2 7 124
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 1 11 160
1152 Técnicas de hidrocinesia 2 8 132
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 2 12 176
1154 Proyecto de acondicionamiento fisico 2 5 30
1155 Formacion y orientacion laboral 1 5 96
1156 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
1157 Formacion en centros de trabajo 2 22 380

PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 5 64

N.O Mads. 13 Total de horas por curso: 960 1.040
Total de horas ciclo: | 2.000
ECTS: equivalencia en créditos. Sdlo en ciclos formativos de grado superior

Anexo segundo
CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Médulo Profesional: Habilidades sociales. Cédigo: 0017
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacidn y relacion social con su entorno, relacionandolas
con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor profesional.
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad cultural.
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Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.
Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de relacién
interpersonal y de comunicacion adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las ca-
racteristicas, situacién y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

3)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dindmica asi como los factores que
pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.
Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacidon para aprovechar la funcién de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.
Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.
Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de organizacidon en funcién de las
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

9)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunidn.

Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunidn, justificando las estrategias de
resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion
en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una reunidn.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.

4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en funcion de las
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
<)

d)

e)

Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.
Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestidon de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias més adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de
problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.
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f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de problemas y
conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacién.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas usuarias, sea cual sea su edad o condicidn fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.
j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacidon social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacidn.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h)  Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el o la profesional.
Contenidos:

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos afines.

— Andlisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencion.
—  El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no verbal.

—  Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.
— Valoracién de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones y los sentimientos.
—  Los mecanismos de defensa.

—  Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

Dinamizacién del trabajo en grupo.

—  El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

— Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

—  Técnicas para el analisis de los grupos.

—  Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

—  La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicaciéon. Comunicacion verbal y gestual. Otros lenguajes: iconi-
co, audiovisual, las tics. Obstéculos y barreras. Cooperaciéon y competencia en los grupos.

— Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dinamicas de grupo.

—  El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.
—  El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— La confianza en el grupo.

—  Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

—  Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la propia.
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Conduccion de reuniones.

— La reunién como trabajo en grupo.

—  Tipos de reuniones y funciones.

—  Etapas en el desarrollo de una reunién.

—  Técnicas de moderacion de reuniones.

— Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

— Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, boicoteadoras, colaboradores,
colaboradoras.

Implementacion de estrategias de gestidon de conflictos y toma de decisiones.
—  Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

— Andlisis de técnicas de resolucion de problemas.

—  El proceso de toma de decisiones.

—  Gestidn de conflictos grupales. Negociacién y mediacién.

—  Aplicacidon de las estrategias de resolucidon de conflictos grupales.

—  Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

— Recogida de datos. Técnicas.

—  Evaluacién de la competencia social.

—  Evaluacién de la estructura y procesos grupales.

—  Aplicacidon de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
— Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

—  Sociometria basica.

—  Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las habilidades sociales ne-
cesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras
personas, adaptando su comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del contexto.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da respuesta a la funcion de interven-
cién/ejecucion y evaluacion de la competencia social del o de la profesional, tanto en lo relativo a las relaciones inter-
personales como para la dinamizacion de grupos o la participacion en ellos desempefnando diferentes roles. Asimismo,
pretende dar respuesta a la funcion de gestion de conflictos.

La concrecion de la funcion de intervencidn/ejecucion incluye la recogida de informacion acerca de las habilidades
sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de la actuacion y la prevision de contingencias, el esta-

blecimiento, en su caso, de ayudas técnicas para la comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades sociales
adquiridas.

Por su parte, la funcién de evaluacién se refiere al control y seguimiento de la propia evolucién en la adquisicién
de la competencia social necesaria para relacionarse adecuadamente con las demas personas en el desempefio de sus
funciones.

Finalmente, la funcidon de gestion de conflictos hace referencia a la puesta en marcha de todos los mecanismos dis-
ponibles para su solucidn y supone mediacién y negociacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), g), h), m), n), i) y o) del ciclo formativo,
y las competencias d), e), f), g), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La seleccidén e implementacion de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones de comunicacién e
interpersonales adecuadas, la dinamizacidon y conduccion de grupos, la gestidon eficaz de los conflictos, la toma
de decisiones.

—  El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— La reflexion sobre las actitudes profesionales.

—  La autoevaluacion de la competencia social profesional.
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Médulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes. Coédigo: 1136

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisioldgicas de los sistemas cardiorres-
piratorio y de regulacién, analizando el comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)
d)

e)

f)

g)

Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los elementos estructurales y
funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacién.

Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la practica de actividades
fisicas.

Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacidn, indicando las interacciones
entre las estructuras que los integran y su repercusion en el rendimiento fisico.

Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los sistemas cardiorrespiratorio y
de regulacion.

Se han descrito, a nivel macroscépico, las estructuras anatomicas de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion.

Se han indicado los mecanismos fisioldgicos que conducen a un estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con la biomecanica y las
adaptaciones fisioldgicas del sistema musculo-esquelético, analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo humano y con la participa-
cién muscular en los movimientos de las mismas.

Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en funcién de los planos y ejes del
espacio.

Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo de contraccion muscular que
se produce en los ejercicios.

Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la amplitud de movimiento.

Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los ejercicios y las posibles
contraindicaciones.

Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los distintos sistemas de
mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos adaptativos del organismo al
esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicidn fisica.

Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el de-
sarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos mas adecuados, en funcion
de los datos de valoracion.

Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades fisicas.

Se ha demostrado la ejecucidn de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y de los de mejora de las
capacidades perceptivo-motrices.

Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo para el desarrollo de las capa-
cidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicién fisica y motriz y sus posi-
bles aplicaciones.

4. Realiza pruebas de determinacidn de la condicion fisica y bioldgica, adecuadas a los parametros que se van a eva-
luar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y bioldgica adaptada a un perfil de persona usuaria
y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que cada una de ellas estad contraindicada.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los pardmetros morfoldgicos y funcionales
que se van a medir.

Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas usuarias, especialmente en
quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los aparatos/instrumentos
y equipos de medida de la condicidn fisica, indicando las normas de seguridad que se deben observar.

Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucidn de las pruebas de valoracidon
cardiofuncional.

Se ha seguido el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios para identificar las necesidades
individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.

5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicién fisica, registrando y analizando los datos en
las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)

d)

e)

Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracidon de las personas usuarias.

Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion antropométrica, bioldgico-funcional y postural en las
fichas de control.

Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones que puedan aconsejar la
toma de medidas preventivas.

Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control, utilizando recursos infor-
maticos especificos.

Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los datos de sucesivos registros
de pruebas de aptitud fisica y biolégica de una misma persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica, valorando su repercusién en
la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
)
d)

e)

f)

Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.
Se ha establecido la proporcidn de nutrientes en funcidn del tipo de esfuerzo fisico.

Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en cuenta en la aplicacidon de
las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones totales o relativas.

Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

7. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos disponibles y el
tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacién:

a)

b)
o))
d)

e)

f)

Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder a la persona accidenta-
da, proponiendo la mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

Se han seguido las pautas de actuacidn segun protocolo, para la valoracion inicial de una persona accidentada.
Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que conllevan.

Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y las técnicas que no debe
aplicar el primer o la primera interviniente de forma auténoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccién en la manipulaciédn de personas accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.
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Se han determinado las prioridades de actuacion en funcion de la gravedad y el tipo de lesiones, y las técnicas
de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente, emergencia y
duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.
Se han aplicado técnicas de soporte vital seglin el protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacidn cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive
utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos preventivos en las lesiones, las
patologias o los traumatismos mas significativos, en funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacidn de patologias organicas de urgencia y de lesiones por agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos.

Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacidn con la persona accidentada y sus acompafiantes, en
funcién de diferentes estados emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

9. Aplica métodos de movilizacién e inmovilizacion que permiten la evacuacién de la persona accidentada, si fuese
necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la persona accidentada
durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicoldgicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién aplicables cuando la persona accidentada ha tenido que ser
trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacidn y el transporte de personas enfermas o acci-
dentadas, utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

Contenidos:

Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y tipos. Relacién
con el ejercicio fisico.

Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.

Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

. Metabolismo energético.

. Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas en diferentes tipos de ejer-
cicio fisico.

. Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos de ejercicio fisico.

La fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las adaptaciones fisioldgicas.

Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacidn. La termorregulacion en el medio acuatico.

Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

Sistema musculo-esquelético:
. Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
. Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

. Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de ejercicio fisico.
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—  Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:
. Biomecanica de la postura y del movimiento.

. Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad fisiolégicos en los
movimientos articulares.

. Sistema de representacion de los movimientos.

—  Construccién de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicién fisica relacionados con:
. Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptaciéon a diferentes niveles.
. Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.

. Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Precauciones, localizacién,
agarres y acciones externas. Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por
parejas o en grupo.

Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

—  Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y capacidades perceptivo-motrices:

L]

Capacidad aerdbica y anaerdbica.

. Fuerza. Tipos de fuerza.

. Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
. Velocidad. Tipos.

. Capacidades perceptivo-motrices.

—  Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los métodos de mejora de las
capacidades fisicas.

—  Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

—  Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuer-
zo para la salud.

— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.
—  Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.

— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia personal.

— Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de limitaciéon en la autonomia
funcional.

Evaluacion de la condicion fisica y bioldgica:
—  Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en funcién de la edad y del sexo.
—  Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

. Biotipologia.

. Valoracién de la composicidn corporal. Valores de referencia de la composicidon corporal en distintos tipos
de usuarios y de usuarias. Composicion corporal y salud.

—  Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los tests de percepcion
espacial, de percepcion temporal, de estructuracién espacio-temporal, de esquema corporal, de coordinacion y
de equilibrio.

—  Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y
aparatos de medida. Aplicacién auténoma o en colaboracién con técnicos y con técnicas especialistas:

. Evaluacion de la capacidad aerdbica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y tests de campo.
Umbrales. Indicadores de riesgo.

. Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.
. Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de evaluacion.

. Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y de elasticidad
muscular.
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—  Valoracion postural:

. Alteraciones posturales mas frecuentes.
. Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.
—  Historial y valoracién motivacional.
— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.
—  La observacidén como técnica basica de evaluacion en las actividades de acondicionamiento fisico.
Analisis e interpretacion de datos:

— Registro de resultados en la aplicacién de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento
fisico.

— Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y soportes.

—  Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

—  Aplicacion del analisis de datos.

—  Estadistica para la interpretacidn de datos obtenidos en los distintos tests y pruebas. Cruce de datos y relaciones
entre las distintas variables.

— Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros u otras especialistas. El analisis
como base del diagndstico para la elaboracidn de programas de mejora de la condicidn fisica. Elaboracién del
informe especifico.

Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.

—  Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.

—  Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.

—  Alimentacién y nutricion:

. Necesidades caloricas.
. Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.
. Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcién de los objetivos.
. Consecuencias de una alimentacién no saludable.
. Trastornos alimentarios.
Valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia:

—  Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de la actuacion, localizacion y for-
mas de acceso, identificacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la persona accidentada.

— Primer o primera interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y
socorrer).

—  Sistematica de actuacién: valoracién del nivel de consciencia, comprobacién de la ventilacion y actuacion frente
a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

—  El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

Aplicacidn de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

—  Protocolos frente a obstruccidon de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.

—  Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos y técnicas basicas.
— Actuacién frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

—  Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas accidentadas.
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—  Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencidn en la aplicacion de los primeros auxi-
lios. Pautas para la no intervencion.

—  Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y
signos.

— Tipos de lesiones. Clasificacidon, sintomas y signos. Tratamiento basico: hemorragias, heridas, quemaduras,
accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

—  Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros convulsivos, deshidrata-
cidn, cuerpos extrafios en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios traumatismos, urgencias materno-infantiles, acci-
dentes de trafico, accidentes domésticos y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en funcion del grado de ahoga-
miento e intervencion ante lesiones medulares.

Métodos de movilizacion e inmovilizacién:

—  Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o accidente. Recogida de una
persona lesionada.

—  Métodos de movilizacion e inmovilizacidon mas adecuados en funcion de la patologia.
— Traslado de personas accidentadas.
— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte seguro.
—  Emergencias colectivas y catastrofes.
—  Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:
. La comunicacién en situaciones de crisis.
. Habilidades sociales en situaciones de crisis.

. Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés: mecanismos de
defensa.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias en el
desempefio de las funciones de evaluacién de la condicidn fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas
y deportivas, asi como la aplicacion de los primeros auxilios a las personas que sufran algun accidente en el transcurso
de la practica.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales c), e), i), j), 1) y p) del ciclo forma-
tivo, y las competencias b), d), h), i), j) y i) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permitiran alcanzar los objetivos del médulo seran:
— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Las intervenciones practicas en contextos reales.

— Realizacién de actividades garantizando las condiciones de seguridad

—  Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

—  Respeto y atencidén a la diversidad.

— La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo cooperativo en grupo, la
autoevaluacion y la coevaluacién.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

— Laintegracién constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecénica en el andlisis de los siste-
mas de valoracidén y mejora de la condicidn fisica y en las técnicas de primeros auxilios.

—  La experimentacion de las pruebas de valoracidn con sus protocolos, condiciones de seguridad y tratamiento de los
datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria, como desde el punto de vista del o de la profesional.

—  El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora de las capacidades fisicas ba-
sicas, relacionandolos con la elaboracion y experimentacion de los programas de acondicionamiento fisico basico.
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Moédulo Profesional: Fitness en sala de entrenamiento polivalente. Cédigo: 1148
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las pautas que garanticen la
adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la optimizacidon de uso del espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los requerimientos de las activi-
dades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de las Ultimas tendencias del sector.

b)  Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de acondicionamiento fisico y de los eventos
en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones y concursos en la sala de
entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las diferentes areas y técnicos o técnicas implicados en el uso
de una sala de entrenamiento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento polivalente para que puedan parti-
cipar en las actividades de acondicionamiento fisico personas con problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccidn de anomalias de los elementos especificos
en la dotacidn de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento de una sala de entrenamiento
polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la valoraciéon de la condicidn fisica
de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicion fisica, en
funcién de la evolucién del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico, relacionédndolos con los obje-
tivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en funcidn de los objetivos for-
mulados en el programa de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos comple-
mentarios para el programa de acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en condicio-
nes de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de programa de acondicionamiento fisico y
de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccidn y de comunicaciéon y las adaptaciones de las mismas para fa-
cilitar la motivacion y la atencién a diferentes tipos de personas usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracion de los programas.

h)  Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de acondicionamiento fisico desarrollado en la sala
de entrenamiento polivalente.

3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas frecuente en las actividades
de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencion de
lesiones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacidn y los aspectos a tener en cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a tener en cuenta durante
su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de entrenamiento polivalente, se-
flalando las precauciones a tener en cuenta en la utilizacién de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una sala de entrenamiento
polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios y usuarias con dificultades en el agarre, en el equilibrio
o con movilidad reducida.
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4. Dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas para su desarrollo
en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente.

Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la actividad y del perfil de las personas usuarias.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y los materia-
les de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las personas usuarias y las cargas movilizadas.

Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus causas y la forma de eje-
cucion correcta.

Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una dificultad en la ejecucion a las
personas con discapacidad.

Se han aplicado estrategias de intervencién que favorecen la participacion y la desinhibicién de los y las parti-
cipantes en las actividades de la sala de entrenamiento polivalente.

Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir para optimizar los resultados
de su programa de acondicionamiento fisico.

Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando los datos de evaluacion
conforme a las especificaciones previstas en el programa de acondicionamiento fisico.

5. Organiza y dinamiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores implicados en
su promocién y en su seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes tipologias de instalaciones
y diferentes perfiles de personas usuarias.

Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la entidad como para las
actividades de acondicionamiento fisico y para los patrocinadores y las patrocinadoras.

Se han propuesto el tipo de informacidon y los medios de difusion mas adecuados para publicitar el evento y
animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y la participacion, tanto del
publico como del actorado circunstancial.

Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los diferentes aspectos del evento de
acondicionamiento fisico.

Se han previsto las vias de comunicacidn con los servicios auxiliares y las medidas de seguridad necesarias para
prevenir posibles contingencias.

Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion mas adecuadas para conseguir el éxito del evento en
cuanto a participacion y satisfaccion de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento polivalente, valorando las
condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y de una sala de entrena-
miento polivalente en particular.

Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad
en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.

Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una sala de entrenamiento
polivalente.

Se han relacionado la asignacidn de funciones y las instrucciones al personal de una instalacion deportiva en
general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de entrenamiento polivalente.

Se ha relacionado la legislacidon basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio profesional en las activi-
dades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente.
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Contenidos:
Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente:

— Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento polivalente:
. Areas de acondicionamiento. Dotacién y distribucion de maquinas y aparatos.
. Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de entrenamiento polivalente.

— Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso libre, maquinas de resistencia dinamica
variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas isocinéticas, maqui-
nas de entrenamiento cardiovascular, materiales de entrenamiento y otros materiales auxiliares y de nuevas
tecnologias.

—  Planificacién de actividades de fitness:
. Principios de la planificacidn de actividades en instalaciones de fitness.

. Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en distintos ambitos: edad escolar, personas
adultas (hombres o mujeres), mayores de 50 afios, colectivos especiales, personas con discapacidad y
preparacion fisica especifica.

—  Gestidn y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento polivalente:
. Interaccion y coordinacidon de oferta de actividades.
. Gestién de espacios.
. Organizacidén y gestién de los recursos.

. Control del mantenimiento.
— Plan de calidad. Procedimientos de evaluacion.

Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:
— Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de entrenamiento de referencia.
—  Objetivos de mejora de la condicidn fisica relacionados con la edad.

— Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Integracién de los métodos y factores especi-
ficos de mejora. Recursos.

—  Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

. Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacién e impacto del aumento inicial de
fuerza.

. Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente. Me-
didas de adecuacion de los medios de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de los diferentes
perfiles de personas usuarias. Valoracion y eliminacion de factores de riesgo.

. Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista-antagonista y balance postural.

—  Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

—  Métodos para la mejora de la capacidad aerobica. Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento poli-
valente. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento cardiovascular.

—  Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de movimiento. Adecuacién a los
programas de entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de personas usuarias.

—  Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento. Combinacién de las car-
gas de trabajo con los periodos de recuperacion de los esfuerzos.

— Estrategias de instruccidon y de comunicacion.

— Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferentes perfiles de personas usuarias de la sala
de entrenamiento polivalente.

— Recursos informéaticos aplicados a la elaboracién de programas de entrenamiento en la sala de entrenamiento
polivalente.

—  Evaluacién del programa de entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Actividades y medios de eva-

luacidon de programas de entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Uso de los datos de condicidn
fisica en la redefinicidn de objetivos y en la reorientacion de los programas.
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Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente:

—  Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente. Precauciones en la
colocacién de la carga con respecto a la higiene de la columna vertebral. Errores de ejecucién.

—  Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos implicados, funciones y tipos de
contraccion.

— Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de maquinas y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente para personas con discapacidad.

—  Ejecucidn, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y peligros mas frecuentes
en su utilizacién:

. Ejercicios de musculacién.
. Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.

. Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o motorizadas.

— Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de entrenamiento polivalente:
. Sintomas y signos de fatiga general y localizada.

. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.
Direccion y dinamizacidon de sesiones de entrenamiento en una sala de entrenamiento polivalente:

—  Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales de la sala de entre-
namiento polivalente.

—  Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las personas usuarias.
—  Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento polivalente.

—  Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de acondicionamiento fisico en una sala de entrena-
miento polivalente:

. Recursos y métodos para dinamizar la sesion.

. Estrategias de motivacion: refuerzos de la percepcion de logros y automotivacion, la musica en las sesio-
nes de fitness.

—  Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usuarias.

—  Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente:
. Control del uso del espacio.

. Control de los puntos clave de la ejecucidn de los ejercicios que pueden suponer un peligro para el usuario
y la usuaria.

. Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para proporcionar el feedback externo.

—  Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la explicacidon de los ejercicios y a la
correccion de la técnica de ejecucion.

Organizacién y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:
—  Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness.

—  Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones, celebraciones, actividades y juegos de
animacion.

— Integracion del evento en la programacién general de la entidad. Adecuacién de los distintos tipos de eventos a
la edad, expectativas, nivel de condicion fisica y nimero de participantes de los grupos, entre otros.

—  Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico. Objetivos, soportes comunes y métodos de
control de las acciones promocionales.

— Organizacion y gestion de los recursos:
. Espacios y tiempos de las actividades. Prevision y procedimientos de supervision y control.
. Circulacidn de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervisién y control.

—  Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion de eventos en el ambito del fitness: estrate-
gias y técnicas de seleccidn; estrategias y técnicas de coordinacién.
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— Dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:
. Estrategias y actitudes del técnico y de la técnica para animar y motivar en la interaccién grupal.
. Funciones y fases de intervencion del dinamizador de eventos en el ambito del fitness.
. La presentacion de actividades y la conduccidén de eventos.

—  Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

—  Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de eventos en el ambito del
fitness: control de contingencias, medidas de intervencion.

Seguridad y prevencién en la sala de entrenamiento polivalente:

—  El plan de emergencia:
. Plan de evacuacién: disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes informativos.
. Coordinacioén con otros u otras profesionales y servicios.
. Evaluacién del plan de emergencia.

—  Prevencién y seguridad:

. Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento polivalente.
. Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de entrenamiento polivalente.

. Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de prevencién de ries-
gos en la sala de entrenamiento polivalente.

. El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisiones, el inventario técnico, la dotacion de
seguridad y el diagndstico de las situaciones andmalas.

. Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programacion, direccion,
supervision y evaluacidn de actividades de acondicionamiento fisico con los medios propios de una sala de entrenamiento
polivalente.

La concrecion de la funcidon de programacién incluye aspectos como el andlisis de los perfiles de posibles participan-
tes en los programas y eventos, la relacion de métodos de mejora de la condicion fisica con los diferentes perfiles de
participantes, la previsidon de los recursos necesarios y el establecimiento de la carga de trabajo que cada participante
necesita.

La concrecion de la funcidn direccidn y supervision incluye la transmisidon de informacion, la aplicacion de metodologias
especificas, la correccion de errores, la adaptacidon de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye la preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de
datos, el registro y tratamiento de los mismos y la formulacién de propuestas de mejora para los programas de acondi-
cionamiento fisico con los medios propios de una sala de entrenamiento polivalente.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), i), m) y o) del ciclo formativo,
y las competencias a), b), c), e), h), k) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

—  La simulacion de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La incentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
—  El trabajo cooperativo

—  La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:
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Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de acondicionamiento fisico desarrollados con
los medios propios de la sala de entrenamiento polivalente, de modo que sean congruentes con las posibles
prescripciones médicas o posibles discapacidades.

Elaboracion de la programacion especifica de la sala de entrenamiento polivalente a partir de la programacion
general.

Elaboracidon de programas de mejora de la condicion fisica, adaptados a las posibilidades e intereses de las per-
sonas usuarias, a los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente y a las necesidades detectadas
en el analisis inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada respecto a los objetivos planteados y a
los parametros recomendados en cuanto a: frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién
de los ejercicios.

Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la consecucion de los objetivos y para la
solucién de contingencias.

Experimentacidon con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente, asi como con el uso de
materiales no especificos.

Organizacion de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar la motivacion y
fidelidad de los usuarios y de las usuarias.

Moédulo Profesional: Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Cédigo: 1149

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical,
relacionandolas con los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical, indicando la dificultad, la intensidad, y los errores mas frecuentes.

Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades basicas de acondiciona-
miento fisico con soporte musical.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las diferentes modalidades y
estilos de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
con las posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las actividades ba-
sicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, teniendo en cuenta las
necesidades de las personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)

Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion y periodizacion para la mejora de la condi-
cién fisica en las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicién fisica en
funcion de la evolucion del programa de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y de los medios disponibles.

Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo en cuenta los meca-
nismos de adaptacion fisioldgica y las variables que se ponen en juego en las actividades basicas de acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos comple-
mentarios para desarrollar y garantizar la seguridad de eventos y programas de actividades basicas de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicacion y las adaptaciones de las mismas para fa-
cilitar la atencidn a diferentes tipos de personas usuarias y la motivacion.
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Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar
lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboracién de los programas.

3. Selecciona la musica mas adecuada a las distintas composiciones aptas para ser utilizadas en programas de Ac-
tividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical (AFGSM) y disefia coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y
contenidos de una sesidn y a la musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y a la duracion de la secuencia o
composicion coreografica y de la sesion.

Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracidn de las secuencias o composiciones coreo-
graficas basicas, en funcidn de la modalidad o del estilo.

Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacidén en la secuencia de pasos, movimientos,
ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la
intensidad y la dificultad de cada fase de la sesion.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los y las componen-
tes del grupo al que se dirige la composicidon coreografica.

Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las coreografias.

Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y registrar pasos, movi-
mientos, ejercicios y composiciones.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.
En un supuesto practico debidamente caracterizado, identificar los elementos estructurales de la musica anali-

zando: su velocidad medida en golpes musicales por minuto, el compas, la distribucion de los acentos localizan-
do el “beat” y el “master beat”, la estructura en frases y series musicales.

4. Dirige sesiones de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, aplicando meto-
dologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

g)

Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos necesarios para
las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

Se ha informado acerca del desarrollo de la sesidn y los requerimientos de vestimenta y complementos.

Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los aparatos y materiales, aplican-
do estrategias de instruccion y comunicacion especificas en los ejercicios y las secuencias y composiciones
coreograficas.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las personas
participantes.

Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas participantes para garantizar la funcionali-
dad, el confort y la seguridad.

Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucion de los pasos y se
han dado las indicaciones oportunas para su correccion.

Se han utilizado los codigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los y las componentes del
grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesién de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en la sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical.

5. Organiza las actividades de una sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical, estableciendo las pautas
de organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la seguridad.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Se ha valorado la dotacion de la sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical, analizando los reque-
rimientos de los eventos y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, a la luz
de las ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y de actividades de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical y la coordinaciéon con otras areas y personas técnicas, garantizando la se-
guridad y la optimizacion del uso de los espacios y materiales.

Se han previsto las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones, concursos y actividades de acon-
dicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical
para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical perso-
nas con movilidad reducida.

Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correccion de anomalias de los elementos especi-
ficos de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacién de la sala
correspondiente.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de una sala de Actividades
Fisicas en Grupo con Soporte Musical.

6. Aplica los planes de emergencia en la sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical, valorando las
condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacidn deportiva y de una sala de aerdbic
en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad
en las actividades de acondicionamiento fisico en la sala de Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para una sala de aerobic.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una instalacion deportiva en
general y una sala de aerdbic en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de aerdbic.

f) Se ha relacionado la legislacidn basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio profesional en las activi-
dades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Contenidos:

Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic basico, los ejercicios de tonificacion, los
ritmos latinos, los gestos técnicos derivados del entorno de la danza y las modalidades afines. Pautas para de-
tectarlos. Efectos patoldgicos de las incorrecciones de determinadas posturas y ejercicios.

Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical sobre la
mejora de la condicidn fisica y la salud.

Evolucidn de los perfiles de las personas usuarias.

Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de actividades basicas con so-
porte musical. Aerdbic basico, tonificacidn, ritmos latinos, gestos técnicos derivados del entorno de la danza y
modalidades afines. Series coreografiadas.

Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical. Impacto articular, biomecanica postural adecuada.

Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad.

Criterios de seguridad para la practica de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con so-
porte musical.

Musica en Actividades Fisicas en Grupo con Soporte Musical, sus variantes y actividades afines. Estructura de la
musica. Acentos o beats débiles o fuertes. Frases y series musicales.
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Programacién de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Elementos de la programacion.

Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical: elaboracion, progresion se-
cuencial. Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software especifico de entrena-
miento y elaboracidn y adaptacion de programas de mejora de la condicion fisica aplicados al acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical. Ofimatica adaptada.

Combinacién de las variables de dificultad e intensidad.

Estrategias de instruccién de actividades coreografiadas.

Adaptacién de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical a las posibilida-
des de ejecucidn de las personas usuarias.

Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas,
secuencias de aplicacion, procedimiento para la interpretacién de resultados.

Disefio de coreografias:

Musica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Estructura de la sesion de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y de comunicacidén con uso de espejo.

Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacién: intervalos, circuitos. Sesiones espe-
cificas: tren superior, tren inferior, gap y abdomen. Ultimas tendencias.

Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas; gestos técnicos derivados del entorno de la
danza; gestos técnicos y movimientos derivados de las gimnasias suaves.

Composicidon de coreografias, estilos y modalidades.
Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de coreografias.

Disefio de la evaluacion de la sesion.

Direccion de sesiones:

Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades basicas de acondi-
cionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Ejecucién de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos basicos y variantes del aerdbic,
ritmos latinos, gestos técnicos derivados del entorno de la danza y modalidades afines, secuencias de ejercicios
de tonificacidn y ejercicios de estiramiento, entre otros.

Supervision del uso de aparatos y materiales.

Proceso y estrategias de instruccion en las actividades ritmicas.

Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacion de la ejecucion de otros u otras,
la deteccion de errores y la comunicacion de consignas.

Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecucidn de la secuencia coreografiada.

Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones coreograficas: modelo de las progresiones
para la ensefanza de las series coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, nuevas tendencias.

Registros de evaluacion de los elementos de la sesidon de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Organizacion de actividades de la sala de aerdbic:

Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

Adecuacion para personas con movilidad reducida: supervision y correccion de accesos y desplazamientos, eli-
minacion de barreras arquitectdnicas, carteles y medios informativos.

Interaccion y coordinacién de oferta de eventos y actividades:
. Perfil de las personas usuarias y adecuacién de horarios de las actividades.

. Los eventos promocionales en la planificacion de actividades. Fases y tramites en la organizacion de eventos.

Organizacidn y gestion de los recursos:
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. Coordinacidén y gestion de los equipos, los materiales y los almacenes.

. Coordinacidon con los técnicos y con las técnicas de las otras areas de fitness.
Control y mantenimiento: mantenimiento preventivo y correctivo; periodicidad y técnicos y técnicas responsables.

Aplicacidn de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion. Procedimientos de evaluacion.

Seguridad y prevencidn en la sala de aerdbic:

El plan de emergencia.
. Plan de evacuacién: disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes informativos.
. Coordinacioén con otros u otras profesionales y servicios.

. Evaluacion del plan de emergencia.

Prevencidn y seguridad:

. Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de aerdbic.
. Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de aerdbic.

. Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de aerobic.

. Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de prevencién de ries-
gos en la sala de aerdbic.

. Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las revisiones, inventario técnico, dotacién de seguri-
dad, diagnéstico de las situaciones andmalas.

. Medidas de proteccién medioambiental y de seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programacion, direccién
y supervision de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

La concrecidon de la funcion de programacion incluye aspectos como el andlisis de las nuevas tendencias y de los
perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la prevision de los recursos necesarios y el disefio de co-
reografias apropiadas para el grupo de referencia.

La concrecién de la funcién de direccion y supervisién incluye la transmisiéon de informacién, la aplicacién de metodolo-
gias especificas, la correccion de errores, la adaptacion de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c¢), d), g), j), k), n) y o) del ciclo for-
mativo y las competencias a), b), c), f), i), I) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

La simulacién de condiciones de practica.

Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
Intervenciones practicas en contextos reales.

La incentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
El trabajo cooperativo.

La autoevaluacién y la coevaluacidn.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estén relacionadas con:

Estudio practico de los ejercicios y elementos coreograficos de las actividades basicas de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

Elaboracidén de la programacién especifica de la sala de aerdbic a partir de la programacién general.

Elaboracion de programas de mejora de la condicidn fisica, a través de actividades en grupo con soporte musi-
cal, adaptados a las posibilidades e intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles y a las necesi-
dades detectadas en el analisis inicial.

Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de actividades basicas de acondicio-
namiento fisico con soporte musical.

Experimentacion con el soporte musical y con los materiales propios de las actividades basicas de acondiciona-
miento fisico con soporte musical, asi como con el uso de materiales no especificos.

Organizacidén de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar la motivacion y
fidelidad de las personas usuarias.
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Moédulo Profesional: Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Cédigo: 1150

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte mu-
sical, valorando los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades especializadas para el acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Se ha analizado la dificultad de ejecucion de las técnicas propias de cada actividad especializada para el acon-
dicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las actividades especializadas de acondi-
cionamiento fisico con soporte musical.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de diferentes modalidades y
estilos.

Se han relacionado las distintas actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical con posibles tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos y materiales y en la ejecucion de las ac-
tividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, teniendo en cuenta
las necesidades de las personas usuarias y los elementos especificos de cada actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicion fisica, en
funcién de la evolucion del programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con sopor-
te musical y los medios disponibles.

Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de dificultad, teniendo en cuenta los me-
canismos de adaptacion fisioldgica y las variables que se ponen en juego en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos com-
plementarios para garantizar la seguridad y desarrollar los eventos y programas de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicaciéon y las adaptaciones de las mismas para fa-
cilitar la atencién y la motivacidn a diferentes tipos de personas.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacidn y efectividad de un programa de actividades especificas
de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucién.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboraciéon de los programas.

3. Disefia coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, en
funcién de diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la duracién de la secuencia o com-
posicion coreografica y de la sesion.

Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia de pasos, movimientos,
ejercicios y composiciones, relacionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la
intensidad y la dificultad de cada fase de la sesidn.

Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracidn de las secuencias o composiciones coreo-
graficas de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

d)

e)

f)

g)

NUM. 190 DE 1-X-2021 26/59
Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los y las componen-
tes del grupo al que se dirige la composicién coreografica.
Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefanza de las coreografias.

Se han establecido los materiales en funcion de las caracteristicas de cada actividad especifica de acondiciona-
miento fisico en grupo con soporte musical.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

4. Disefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musi-
cal, en funcidén de diferentes niveles de personas usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la duracién de cada fase y de la
sesidén con maquinas ciclicas.

Se han aplicado criterios fisiologicos, biomecanicos y de motivacion en la secuencia con maquinas ciclicas, rela-
cionando los objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada
fase de la sesién.

Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de intensidad y sus variantes en la
elaboracion de las secuencias o composiciones con maquinas ciclicas.

Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de competencia motriz de los y las componen-
tes del grupo al que se dirige la composicidn coreografica.

Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical, demostrando las
técnicas de ejecucidn seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos necesarios para
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de
seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesidn, la utilizaciéon de aparatos y material y los requerimientos de
vestimenta y complementos.

c) Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios, asi como los errores mas comunes
en su ejecucion.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las personas parti-
cipantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacion que se transmite.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de los y las participantes para garantizar la funcionalidad,
el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores en la ejecucidon de los pasos y se
han dado las indicaciones oportunas para su correccion.

g) Se ha demostrado y supervisado la utilizacion de los aparatos y del material, detectando las incidencias
producidas.

h) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las indicaciones a los y las componentes del
grupo, sin interrumpir el desarrollo de la sesidn.

Contenidos:

Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

Nuevas tendencias del fitness. Foros autorizados, publicaciones, revistas y otras fuentes bibliograficas o en la
red del ambito del fitness y de las actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Innovacion en actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Diferencias
entre las propuestas nuevas y las ya existentes.

Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades especializadas para el acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

Exigencias fisioldgicas y biomecanicas de las nuevas propuestas de actividades especializadas de acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical. Grados de dificultad. Técnica especifica y ejecuciones poten-
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cialmente lesivas. Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Sintomas de fatiga.

—  Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Parametros de uso seguro.

Programacion de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

—  Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de actividades especializadas con soporte
musical. Objetivos especificos.

— Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

— Adaptacién de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical a las
posibilidades de ejecucidon de las personas usuarias.

—  Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas y con maquinas ciclicas.

— Adaptacion de accesos y de espacios de practica para todo tipo de usuarios y de usuarias en las activida-
des especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Barreras arquitecténicas y su
eliminacion.

—  Evaluacion de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical. Indicadores, instrumentos, técnicas,
secuencias de aplicacion y procedimiento para la interpretacion de resultados.

—  Software especifico para la programacion de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical.

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

Disefio de coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

—  Soporte musical. Velocidad y estilo en funcidn del tipo de actividad especializada de acondicionamiento fisico en
grupo.

—  Composicién de coreografias, estilos y modalidades especificos de las actividades especializadas de acondicio-
namiento fisico en grupo con soporte musical. Ultimas tendencias.

—  Estructura de la sesion en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

— Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

—  Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un estilo a otro.

—  Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de coreografias de actividades es-
pecializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Disefio de la evaluacion de la sesion.
Disefio de coreografias con maquinas ciclicas:

—  Soporte musical. Velocidad y estilo de la musica en funcién de la fase de la sesidn de actividades con maquinas
ciclicas.

—  Composicién de secuencias de actividades de acondicionamiento fisico con maquinas ciclicas. Variables que
modulan la intensidad. Modificacion de los movimientos y ritmos de ejecucion a las diferentes intensidades:
subidas, bajadas y llanos.

— Movimientos y ritmos de ejecucién especificos de las actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

—  Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un aparato a otro.

Direccion de sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical:
—  Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las actividades con maquinas ciclicas.

—  Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion.

—  Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic avanzado, el step, el aerobox, el hip hop, el
cicloindoor, el kranking, el crosstraining y las modalidades afines. Pautas para detectarlos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 190 DE 1-X-2021 28/59

—  Supervision del uso de los materiales y aparatos.

—  Estrategias de instruccidon en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

. Cicloindoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.
. Aerdbic avanzado, step, aerobox, hip hop y modalidades afines.

— Integracién de la demostracidén de los elementos técnicos, con la observacidn de las personas participantes, la
deteccion de errores y la comunicacion de consignas.

— Modelo de las progresiones para la ensefanza de las series coreografiadas.

Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas tendencias.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programacion, direccidon
y supervision de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

La concrecion de la funcion de programacion incluye aspectos como el analisis de las nuevas tendencias y de los
perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la previsidon de los recursos necesarios y el disefio de co-
reografias apropiadas para el grupo de referencia.

La concrecion de la funcidén de direccidon y supervision incluye la transmision de informacion, la aplicacion de me-
todologias especificas, la correccién de errores, la adaptaciéon de tareas y el control del uso de los espacios y de los
materiales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), j), k) y n) del ciclo formativo, y las com-
petencias f), i) y |) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  La simulacion de condiciones de practica.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacién de la creatividad y el aporte innovador.

—  El trabajo cooperativo en grupo.

—  La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

— La actualizacién continua y la profundizacién de los conocimientos sobre las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— La elaboracidon de programas de mejora de la condicion fisica, a través de actividades especializadas en grupo
con soporte musical, adaptados a diferentes perfiles de participantes.

—  Estudio practico y elaboracién de coreografias y ejercicios segun diferentes estilos, modalidades y variantes mas
actuales de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical enfocadas a
diferentes perfiles de participantes.

—  Experimentacion con los materiales propios de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical y con el uso de materiales no especificos.

Médulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua. Codigo: 1151
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relaciondndolas con los procesos de adaptacion
que provocan en el organismo. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos de las actividades de fitness
acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacion de las actividades de fitness acuatico.

c) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las actividades de fitness acuatico.
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Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabdlico y musculo-esquelético a los esfuer-
zos realizados en las actividades de fitness acuatico.
Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de las diferentes moda-
lidades y estilos.

Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico con las posibles tipologias y niveles de las per-
sonas usuarias mas habituales.

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y posturales de las actividades
de fitness acuatico.

2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el socorrismo acuatico, defi-
niendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se ha relacionado la dotacion del espacio acuatico con los requerimientos de las actividades y los eventos de
fitness acuatico, a la luz de las ultimas tendencias del sector.

Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y actividades de fitness acuatico y la coor-
dinacion con otras areas y personas técnicas, garantizando la seguridad y la optimizacion del uso de los espacios
y materiales.

Se han previsto las gestiones para la celebracién de eventos, competiciones, concursos y actividades de fitness
acuatico.

Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que puedan participar en las activida-
des de fitness acuatico personas con problemas de movilidad.

Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correccidn de anomalias en los elementos especificos
de las actividades de fitness acuatico en la dotacién del espacio acuatico.

Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento del espacio acuatico.

3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los es-
pacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o mantenimiento de la condicion fisica, en
funcién de la evolucidn del programa de fitness acuético y los medios disponibles.

Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion
fisiologica y las variables que se ponen en juego en las actividades de fitness acuatico.

Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas con discapacidad en actividades de
fitness acuatico.

Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo personal y los recursos comple-
mentarios necesarios para el desarrollo de eventos y programas de fitness acuatico, valorando los objetivos de
cada actividad y garantizando las condiciones de seguridad.

Se han establecido las estrategias de instruccidon y de comunicacion y las adaptaciones de las mismas para fa-
cilitar la atencidn a diferentes tipos de personas usuarias y la motivacion.

Se han definido los criterios de seguridad, adecuacién y efectividad de un programa de fitness acuatico y los
factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante la ejecucion.

Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la evaluacion de la calidad del
servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la elaboraciéon de los programas.

4. Disefa sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las actividades a los objetivos de la
sesién de fitness acuatico.

Se han aplicado los recursos especificos del fitness acuatico para obtener variantes a partir de los pasos basicos,
teniendo en cuenta los principios hidrodinamicos.
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c) Se han aplicado criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y com-
posiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de la sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicacion y la metodologia de la sesién, de acuerdo
con la programacion general.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreografiadas y los pasos, movimientos y
ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas de las personas participantes.

f) Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de trabajo para favorecer la participacion
de personas con discapacidad.

g) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y registrar pasos, movi-
mientos, ejercicios y composiciones de la sesion de fitness acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.
5. Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencién a la dindmica de la actividad y del grupo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en las actividades de fitness acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los recursos necesarios para
las actividades de fitness acuatico en condiciones de seguridad.

c) Se ha proporcionado la informacion adaptada a cada momento del desarrollo de la actividad de fitness acuatico
y a cada perfil de participante, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de instruccion mas adecuadas para el
desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias y composiciones coreograficas.

e) Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de fitness acuatico que favorecen la participacion
y la desinhibicién de las personas participantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las caracteristicas de las personas parti-
cipantes, variando los espacios, el material, la musica y la informacion que se transmite.

h)  Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las contingencias surgidas.
i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de accidente o situacion de emer-
gencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en la aplicaciéon del protocolo de
supervisidn de las posibilidades de peligro en una instalacién acuatica.

b) Se han indicado las medidas que el y la socorrista debe adoptar ante las conductas potencialmente peligrosas
de las personas usuarias de una instalacion acuatica.

c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de vigilancia, prevencion y
actuacion ante una modificacién de las condiciones de salubridad del centro acuatico y ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacidn de los protocolos de intervencién ante diferentes tipos de
victimas, evacuacion y otros.

e) Se ha decidido la intervencidon y las maniobras que se han de realizar, valorando la situacion de la supuesta
persona accidentada, del resto de personas usuarias, de la instalacidon y de las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de las maniobras de entrada,
aproximacién, contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:
—  Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas del agua.
—  Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

— 300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos.
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— Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por encima del agua, sin
desplazarse.

—  Técnicas de sujecién y remolque de la victima, manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua.

—  Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una profundidad de dos me-
tros como minimo, para recoger un maniqui de competicién y remolcarlo con una presa correcta durante
cincuenta metros, realizandolo en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

— Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien metros, realizando cuatro técni-
cas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

— Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de cien metros,
utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3 minutos y 45 segundos.

— Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidentada consciente o inconsciente y sin afecta-
cién medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente, después de haberlo remol-
cado 100 metros.

— Ante un supuesto, donde un compafiero o una compafiera simula ser una persona accidentada con afecta-
cidon medular, realizar la extraccién de la persona utilizando el material adecuado, organizando a un grupo
de 2 6 3 socorristas de manera acorde con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos realizados, estableciendo pro-
puestas de mejora de forma justificada.

Contenidos:
Actividades de fitness acuatico:

—  Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades en aguas profundas y no profundas. Movimientos especificos.
Influencia del soporte musical. Perfiles de participantes.

—  Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas, tijeras y giros; margenes de adap-
tacién a distintos perfiles de participantes:

. Técnicas de suspensién y desplazamiento. Ejecucidn y alineacién segmentaria, postura, en flotacion y en
apoyo, apoyos y distribucion del peso en situaciones estaticas y dindamicas, cambio del centro de gravedad
con material auxiliar, profundidad corporal y posicién corporal.

. Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccién.

—  Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

—  Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades de fitness acuatico. Signos de fatiga.
Efectos patoldgicos de determinadas posturas y ejercicios.

— Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos de las distintas modalidades y tendencias del
fitness acuatico sobre la mejora de la condicion fisica y la salud.

— Medio acuatico y movimiento. Efectos en las actividades de fitness acuatico: flotacion, resistencia al movimiento
y termorregulacion.

—  Estabilizacién y desplazamientos en el medio acuatico y respiracidn asociada.
Organizacién de actividades de fitness acuatico:
— Instalaciones y materiales para la practica de fitness acudtico y para el socorrismo acuatico:

. Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo
de vaso, entre otros.

. Barreras arquitectdnicas y adaptacion de las instalaciones.
. Normativa sobre construcciéon y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

—  Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas en condiciones de maxima segu-
ridad. Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios. Eventos, competiciones y concursos para la
promocion y la difusién de las actividades de fitness acuatico; requisitos de realizacion.

—  Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico.

—  Supervisidon y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness acuatico y en socorrismo acua-

tico. Inventario. Ubicacion y condiciones de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los aparatos y del
material tipo y formas de deteccion y correccidn.
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—  El puesto de salvamento. Materiales: de comunicacién, de alcance, de contacto, de apoyo, de extraccion y eva-
cuacion. Mantenimiento.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las actividades de fitness acua-
tico y del socorrismo acuatico.

—  Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

. Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness acuatico. Riesgos aso-
ciados a las conductas de las personas en la practica de actividades en el medio acuatico.

. Legislacion basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones acuaticas. Requisitos de segu-
ridad basicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de actividades de fitness acuatico.

—  Responsabilidades del técnico o de la técnica y del o de la socorrista: aspectos de seguridad de su competencia
relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

Programacioén en actividades de fitness acuatico:

— Organizacion de recursos en fitness acuatico. Interaccidn y coordinaciéon de oferta de actividades de fitness
acuatico. Zonas de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

—  Elementos de la programacion. Técnicas de programacién en el ambito del fitness acuatico.

—  Evaluacion de programas de fitness acuatico.

—  Programas de fitness acuatico: mejora de la resistencia con y sin aparatos, con y sin soporte musical, mejora del
tono y la fuerza muscular, mejora de la amplitud de movimiento, programas mixtos. Elaboraciéon y progresion
secuencial.

— Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuatico.

— Medidas complementarias al programa de fitness acuatico: técnicas recuperadoras en el medio acuatico. La
relajacion y la descarga articular.

—  Planificacion y organizacién de eventos de fitness acuatico: tipos de eventos caracteristicos en el fitness
acuatico.

— Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software especifico de acondicionamiento
fisico. Programas de mejora de la condicién fisica aplicados al fitness acuatico en soportes digitales. Adaptacio-
nes. Ofimatica adaptada.

—  Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness acuati-
co. Adaptacion de las actividades, contraindicaciones.

—  Recursos de intervencién en el ambito del fitness acuatico: orientaciones generales para la adaptacién de me-
dios y equipos, adaptacion de juegos y actividades recreativas.

Disefio de sesiones en fitness acuatico:

—  La sesidn de fitness acuatico. Estructura, caracteristicas de las fases y variantes.

—  Aspectos clave de la prevencion de lesiones.

—  Representacidon grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y
escrita para transcribir pasos, movimientos de brazos, giros, orientacion, desplazamientos y composiciones del
fitness acuatico y sus actividades afines.

— Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el fitness acuatico.

—  Composiciones coreograficas:

. Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y movimientos basicos.
. Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los cambios de ritmo, los giros, los
movimientos de brazos, el uso de apoyos a la flotacidn, la longitud de palancas y la superficie de empuje,

entre otros.

— La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al trabajo en el agua. Variaciones en funcién de
la profundidad.

— Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas. Técnicas, métodos y estilos de ensefian-
za en fitness acuatico.
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—  Proceso de instruccién-ensefianza en actividades de fitness acuatico: diversificacion de niveles, analisis de la
tarea, sistemas y canales de comunicacidén, modelos de interaccidn con la persona usuaria, informacion inicial o
de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los resultados. Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico. Posicion de las personas participantes y dis-
tancias entre ellas en cada ejercicio, posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

Direccion de actividades de fitness acuatico:
—  Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuacion a diferentes profundidades.

—  Técnicas de instruccion de fitness acuatico. Aplicacién en situaciones de atencién individual y en grupo, inter-
venciones con ayudas manuales y mecanicas, entre otros.

—  Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas. Ensefianza mediante adicidén, bloques, patrén
complementario, pirdmide, variacion y sustitucion, entre otros.

—  Utilizacién de diferentes cddigos comunicativos. Cédigos verbales y gestuales.

— Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

—  Sistematica de ejecucién de movimientos, pasos y combinaciones de fitness acuatico. Ejercicios de tonificacion;
ejercicios de estiramiento y movilidad articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o coordinadas
para la mejora cardiovascular en el medio acuatico.

Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

—  Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

. Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobre-
esfuerzos y juegos descontrolados, entre otras.

—  Protocolos de supervision de la instalacién acuatica: elementos que hay que revisar, orden y periodicidad de la
supervision y jerarquizacion de los riesgos.

—  Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones especificas en el medio
acuatico:

. Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por frio, traumatismos en el
medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

—  El socorrismo acuatico:
. Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.
. Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad civil y penal. Coordinacién con otros
u otras profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y pre-

vencién de riesgos.

. Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacion, de traslado y de
evacuacion.

. La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

— Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacidén, toma de decisiones, ejecucion
de las acciones de rescate, intervencidn prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados medulares.

—  Técnicas especificas de rescate acuatico.

—  Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

—  Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programar, organizar,
disefiar, dirigir y evaluar las actividades de fitness acuatico para todo tipo de personas usuarias y enfocadas a la salud.

La concrecién de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye aspectos relacionados con:

—  El conocimiento de las caracteristicas de las personas usuarias, el contexto de intervencidn y las posibilidades
de adaptacién de las condiciones de practica.

—  La definicion y secuenciacidn de las intervenciones.

—  La organizacidn de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.
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La definicion y elaboracién de memorias, informes y protocolos.

La concrecidn de la funcidon de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio y aplicacion de los procedimien-
tos de valoracién de la intervencidn, asi como la propuesta de mejoras, aplicando criterios de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en contextos de practica de servicios de acon-
dicionamiento fisico y cuidado corporal en el medio acuatico. Su actividad se desarrolla en piscinas convencionales,
piscinas naturales, parques acudticos, centros SPA e instalaciones afines.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), g), j), k), n), o) y p) del ciclo
formativo, y las competencias a), b), c), e), f), i), 1), n) y i) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

El andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir el programa, del
contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

Estudio practico de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los perfiles de las personas partici-
pantes, sus necesidades y expectativas.

Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico a través de actividades de fitness acuatico, ajustando
frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccidon de los ejercicios.

Puesta en practica de las metodologias especificas del fitness acuatico.

Experimentacion con los materiales propios de las actividades de fitness acuatico y con el uso de materiales no
especificos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

La simulacion de condiciones de practica.

Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
Intervenciones practicas en contextos reales.

La incentivacion de la creatividad y aporte innovador del alumnado.

La participacion desinhibida del alumnado, su autonomia y su capacidad para el trabajo, la autoevaluacion y la
coevaluacion.

El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Moédulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia. Cédigo: 1152

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su implicacion en la mejora
funcional.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio acuatico que posibilite el desa-
rrollo de las actividades de hidrocinesia.

Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en hidrocinesia, valorando su apor-
tacion en la mejora funcional especifica.

Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados en los movimientos y en los
ejercicios para prevenir lesiones.

Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este tipo de actividades.

Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las actividades de hidrocinesia para
optimizar el resultado de los protocolos especificos.

Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar movimientos y ejercicios relacio-
nados con la hidrocinesia.

Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y posturales de las actividades
de hidrocinesia.
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Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes aspectos de las actividades de
hidrocinesia.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su buen estado y correcto
funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)

Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para el desarrollo de activida-
des de hidrocinesia.

Se han establecido procedimientos para la manipulacién, el tratamiento, el almacenaje y el inventario de los
recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos especificos, los mate-
riales y los equipos utilizados en actividades de hidrocinesia.

Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacién y al espacio de practica, valorando los ele-
mentos que pueden suponer barreras arquitecténicas y estableciendo las ayudas técnicas.

Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad y de prevencién
de riesgos en su area de responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las necesidades y expectativas de
distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y los déficits de funcionali-
dad de los perfiles de personas usuarias concretas.

Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia, valorando los registros de
nivel funcional, motivacional y de condicion fisica y bioldgica de las personas usuarias.

Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia, en funcion de sus efectos y
del momento de aplicacion.

Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcidn de la evolucién estimada.

Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de hidrocinesia y las adap-
taciones que permiten la participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad pasiva que deben emplearse
en los ejercicios de hidrocinesia.

Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes participan en las activi-
dades de hidrocinesia, promoviendo su integracién.

Se han utilizado técnicas de documentacién, redaccidn, registro y presentacion de los protocolos de
hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo conforme a la estructura y
metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)
f)

g)

h)

Se ha proporcionado informacidn sobre la estructura y finalidad de la sesion, sobre los aspectos generales de
prevencién y los que facilitan la realizacién de los ejercicios.

Se ha explicado la ejecucién, los objetivos y la utilizacién de los materiales en los ejercicios, resaltando las
sensaciones que deben percibirse, los limites que no se deben sobrepasar, las pautas para la recuperacion y los
posibles errores de ejecucion.

Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucion de los diferentes ejercicios, asi
como la aplicacién de las ayudas manuales en los casos en los que resulten necesarias.

Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel de ejecucion de los ejer-
cicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de participante.

Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion.
Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucidn de los ejercicios.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales por parte de las personas
participantes.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participaciéon y la desinhibicién.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 190 DE 1-X-2021 36/59

5. Evalula el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de hidrocinesia, verificando la calidad
del servicio, el grado de consecucidn de los objetivos y la satisfaccién de quienes han participado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesién de actividades de hidrocinesia, atendiendo
a los objetivos previstos en la programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucidn, de los resultados, del grado de
satisfaccion y de la motivacion en actividades de hidrocinesia.

c) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de evaluacion del proceso y del re-
sultado, en funcidon de las caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y de las previsiones de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacién desarrollado, segiin un modelo establecido y en
soportes informaticos.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del espacio acuatico.

Contenidos:
Andlisis de los movimientos de hidrocinesia:

—  Programas de hidrocinesia: vinculacién con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de responsabilidades. Con-
diciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.

—  Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacion y contraindicaciones. Efectos de las actividades de hidroci-
nesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo-motrices. Uso especifico de las propiedades del medio acuatico
en los programas de hidrocinesia.

—  Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave.

—  Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.

—  Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidrocinesia. Sintomas y signos de fatiga general y
localizada. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

—  Condiciones de seguridad.

—  Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios,
personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post rehabilitacién, entre otros. Caracteristicas y disfunciones
habituales.

—  Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia.

Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:

—  Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad. Requisitos de seguridad.

—  Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los equipamientos.

— Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

. Accesorios que aumentan la flotabilidad.
. Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.

. Ayudas técnicas.

— Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y mantenimiento de materiales utilizados en
actividades de hidrocinesia.

— Responsabilidades del técnico o de la técnica: aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado de
las instalaciones, los equipamientos y el material.

—  Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.
Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

—  Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales, protocolos de perfil y protocolos de necesidad.
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—  Determinacién de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de actividades y técnicas complementarias.
Determinacion del seguimiento y evaluacion del protocolo. Registro documental.

—  Adecuacidn de protocolos segun perfil de personas participantes.
—  Valoracién funcional.

—  Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacién muscular, la flexibilidad y la
resistencia cardiovascular. Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en las activida-
des de hidrocinesia.

—  Distribucién de los ejercicios. Duracién e intensidad del esfuerzo en el trabajo de hidrocinesia; recuperacion y
capacidad de concentracion.

—  Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

—  Técnicas manipulativas.

—  Estrategias de motivacién hacia la ejecucion.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y escrita.
Direccion y dinamizacidn de actividades de hidrocinesia:

—  Técnicas de comunicacidn en la direccidén y dinamizacion de actividades de hidrocinesia. Aplicacion de sistemas
y estilos.

—  Espacios y materiales. Descripcion, demostracidn y supervision del uso del material. Adaptacion de materiales.
Mantenimiento operativo.

—  Técnicas de direccion de actividades.
—  Diversificacion de actividades y adaptacidn por niveles dentro del grupo. Estrategias de motivacién.

—  Localizacién de errores posturales y de ejecucién. Informacién sobre conocimiento de la ejecucion y de los re-
sultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de referencia. Intensidad,
volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.

—  Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia. Ejecucion, demostracion y des-
cripcién de movimientos caracteristicos. Ayudas: manuales, mecanicas, visual y medios audiovisuales.

—  Adaptacidn de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia.

Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia:

—  Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacidon en hidrocinesia.
—  Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesidn.

—  Parametros e indicadores de la ejecucidn. Eficacia de estrategias de instruccion, motivacién y refuerzo. Renta-
bilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones realizadas, entre otros.

—  Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

—  Valoracion del resultado y del proceso: evolucidn y mejora de las adaptaciones funcionales y control de la cali-
dad del servicio.

—  Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informaticos aplicados a la evaluacion de
los programas.

—  Memorias de evaluacion. Confeccién de memorias y elaboracion de propuestas de mejora.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de programacion, direccion,
supervision y evaluacion de actividades de hidrocinesia.

La concrecion de la funcion de programacion incluye aspectos como:
—  El analisis de los perfiles de las personas participantes.
—  La adecuacion a las mismas de las diferentes actividades.

— La prevision de recursos.
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—  La prescripcion de los ejercicios para cada caso.

La concrecion de la funcion de direccion y supervisidon incluye aspectos como:
— La transmision de la informacion.

— La aplicacién de metodologias especificas.

—  La adaptacién de lo programado.

—  El control del uso de los espacios y de los materiales.

— La correccion de la ejecucion.

— La adopcion de medidas de seguridad.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos como:

— La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.
—  El registro y el tratamiento de los mismos.

—  La formulacidn de propuestas de mejora para los programas de actividades de hidrocinesia.

La formacidon del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), h), |) y fi) del ciclo formativo, y las
competencias a), d), g), j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— La simulacion de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de blUsqueda y las técnicas de indagacion e
investigacion.

— La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo cooperativo en grupo, la
autoevaluacioén y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacidén desinhibida y constructiva.
—  El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.
Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

— Andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir el programa, del
contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

—  Estudio practico, en las actividades y ejercicios, de los diferentes métodos de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional, relacionandolos con las caracteristicas de las personas participantes, sus necesidades y
expectativas.

—  Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen y secuencien los procedimien-
tos de intervencion, teniendo en cuenta las necesidades, los intereses y las motivaciones de las personas usua-
rias, las caracteristicas de las instituciones donde se desarrolla la intervencion y los recursos y las instalaciones,
siendo congruentes y adaptadas, en su caso, a las posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.

—  Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de hidrocinesia.

Moédulo: Control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Cédigo: 1153.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolas con los perfiles de
las personas usuarias y con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y los efectos
de la practica continuada de los mismos sobre las personas.
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b) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y de condicion fisica y bioldgica.

c) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad de concentracion
y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control postural.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la proporcidon participan-
tes/técnicos y técnicas y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material auxiliar y los apoyos y las
ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcio-
nal, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles de personas usuarias.

f) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con limitaciones en su autonomia
personal.

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los pardmetros de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el desarrollo de activi-
dades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad y de prevencidn
de riesgos en su area de responsabilidad.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos especificos, los mate-
riales y los equipos utilizados en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

d) Se han disefado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con discapacidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacidn y al espacio de practica, valorando los ele-
mentos que pueden suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo las ayudas técnicas.

3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la programacién de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de comunicacién y la me-
todologia de la sesidn, de acuerdo con la programacion general.

b) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

c) Se han aplicado criterios fisioldgicos, de compensacién y de motivacidn en la secuencia de los ejercicios de la
sesion de control postural, respetando las pautas de recuperacidon que garanticen las condiciones de concentra-
cién y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de control postural, en funcién del
modelo biomecanico y de una practica personalizada que permita la participacion de personas con limitaciones
en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacién del técnico o de la técnica durante la practica para facilitar un continuo feedback
al o a la practicante.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad pasiva que, en su caso, deben
emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de control pos-
tural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que permiten la participacion en las mismas a las
personas con discapacidad.

4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando metodologias especificas para
su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacidn sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas propuestas, la
dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las cuestiones relacionadas con la seguridad.
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Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucion de los ejercicios, resaltando los
aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios a las carac-
teristicas de la persona practicante.

Se han utilizado las técnicas especificas para la correccidn de errores de ejecucion, interviniendo sobre las po-
sibles causas que los provocan y en los momentos oportunos, en funcién del tipo de actividad.

Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los materiales auxiliares
que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicidn.

Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y los materia-
les por parte de las personas participantes.

5. Evalla las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la calidad del servicio,
el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de las personas participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido indicadores de evaluacién de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion de referencia.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccidon y motivacion de la persona practicante
y la calidad del servicio.

c) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacién de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

d) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural, bienestar y man-
tenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, siguiendo un modelo establecido y
utilizando soportes informaticos.

Contenidos:

Programacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Principios de aplicacién y ambitos de mejora de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Conciencia corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacién.

Técnica y biomecénica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural, bienestar y manteni-
miento funcional. Disfunciones posturales. Desestabilizacién pélvica y escapular. Alteraciones de la columna
vertebral y desequilibrios musculares.

Aplicacién de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las disfunciones posturales y los
déficits de funcionalidad. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para adaptar las actividades a los dife-
rentes perfiles.

Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en las estructuras anatoé-
micas y en la autopercepcién y la autoestima.

Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas de control de las funciones
posturales y de estabilizacion.

Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccion postural. Vertiente preven-
tiva de los programas. Modalidades y aplicaciones:

. Gimnasia correctiva. La individualizacion de los programas. Reeducacion y compensaciones posturales.
. Taichi. Objetivos y principios.
. Método Pilates: principios y modalidades.

Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las personas usuarias.
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Supervision y preparacion de espacios y recursos en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:

Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Caracteristicas y condiciones de los espacios para la practica de las aplicaciones de la gimnasia co-
rrectiva, el taichi y el método Pilates, entre otras. Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional para personas con discapacidad.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Procedimientos de supervision del estado de los recursos
propios y de los protocolos de seguridad.

Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos significativos para la seguridad en el uso
de aparatos y materiales en actividades de gimnasia correctiva, taichi y método Pilates, entre otros. Manteni-
miento preventivo, operativo y correctivo.

Disefio de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Estruc-
tura de la sesidn: activacion, parte principal y vuelta a la calma.

Distribucion del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo neuromuscular y en la capacidad de concentracion.

Métodos y disciplinas relacionados con la correccion postural. Fundamentacion fisioldgica, mecanica y psico-
légica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de cada método. Propuestas metodoldgicas para las
actividades individualizadas y para las actividades en grupo:

. Gimnasia correctiva. Analisis de los repertorios de ejercicios para disfunciones especificas, de las técnicas
manipulativas y de las progresiones. Sistemas de control de la evoluciéon de las disfunciones posturales.

. Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucion y respiracion. Efectos de la aplicacion de la secuencia.

. Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el refuerzo propioceptivo en
cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Proceso de la reeducacion postural:

. Percepcién de la disfuncion.

. Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.

. Disociacién de sinergias existentes.

. Educacion perceptiva del equilibrio y de la mejora del esquema corporal.

. Automatizacion del nuevo esquema postural.
. Incorporacion del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la vida diaria.

Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicidn y distancias entre los y las participan-
tes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

Direccion de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

Aplicacién de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la direccidon y dinamizacién de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Codigos verbales y gestuales. Cantidad y tipo de infor-
macién en funcién de perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.

Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento fun-
cional: descripcidn, demostracion y mantenimiento operativo.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Adaptacion de las técnicas de gimnasia correctiva, taichi y método Pilates, entre otras, segun los
perfiles de las personas participantes. Descripcién, demostracion, aplicacién y uso de terminologia especifica:

. Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la columna vertebral, para descompensa-
ciones musculares, para falta de flexibilidad y para falta de tono, entre otros. Progresiones y adaptaciones
a diferentes niveles. Movilizaciones pasivas, correcciones y fijaciones. Control de la evolucién de las dis-
funcionalidades posturales.

. Taichi. Ejercicios de abertura de articulaciones y estiramiento de musculos y tendones, ejercicios para
centrar la atencion y la respiracion. La secuencia de posiciones y movimientos. Ejercicios de estiramiento,
de relajacién y de respiracién, sentados o estirados.

. Método Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios en maquinas Pilates. Con-
signas y adaptaciones propias del método Pilates.
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— Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional. Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

—  Localizacién de errores posturales y de ejecucidn. Informacion sobre conocimiento de la ejecucién y de los re-
sultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

—  Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.
Evaluacion de programaciones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

—  Evaluacion de las programaciones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, ob-
jetivos del programa como referente de evaluacion, indicadores y criterios.

—  Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion. Momentos del programa en los que se
aplican. Protocolos.

— Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los programas.
—  Evaluacién de las sesiones.

—  Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos. Soportes informaticos aplicados a la evaluacion de
los programas.

—  Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracién de propuestas de mejora.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programacion, direccion,
supervision y evaluacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

La concrecion de la funcion de programacion incluye aspectos como:

—  El analisis de los perfiles de posibles participantes en los programas de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional.

— La relacién de métodos con los diferentes perfiles de participantes.

— La prevision de los recursos necesarios.

—  El establecimiento de la carga de trabajo que cada participante necesita.
La concrecion de la funcion de direccion y supervisién incluye aspectos como:
— La transmisidn de informacion.

—  La aplicacién de metodologias especificas.

—  La correccién de errores.

— La adaptacién de tareas.

—  El control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos como:

—  La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.
—  El registro y tratamiento de los mismos.

— La formulacién de propuestas de mejora para los programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), h), 1) y fi) del ciclo formativo, y las
competencias a), d), g), j), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

—  La simulacién de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones précticas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las técnicas de indagacién e
investigacion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 190 DE 1-X-2021 43/59
La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo cooperativo en grupo, la
autoevaluacion y la coevaluacién.
Un clima de confianza grupal que permita la implicacidn desinhibida y constructiva.

El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo estan relacionadas con:

Profundizacién en el conocimiento de las disfunciones posturales mas frecuentes, susceptibles de ser mejoradas
desde programas de actividades de control postural desarrolladas en el ambito de responsabilidad del técnico o
de la técnica superior en acondicionamiento fisico.

Estudio practico de las actividades y de los ejercicios de los diferentes métodos de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, relacionandolos con las caracteristicas de las personas participantes, sus necesidades
y expectativas.

Elaboracion de programas de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, ajustando
la dosis de trabajo adecuada respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto a
frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccidon de los ejercicios.

Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Experimentacion con los materiales propios de las actividades de control postural bienestar y mantenimiento
funcional y con el uso de materiales no especificos en la aplicacion de los principios de los métodos de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

Moédulo Profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico. Cédigo: 1154

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacidn:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

9)

h)

D)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de
aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacidon de las nuevas tecnologias de produc-
cién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)

Se ha recopilado informacidén relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econédmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
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h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidén de las necesidades de su desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los me-
dios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccidn de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la reali-
zacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacidn de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarias o clientes y clientas en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este
existe.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional complementa la formacidn establecida para el resto de los modulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién de la ejecucién.

La funcidn de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion sobre oferta de actividades
de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del
proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracién de la documentacion.

La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacién de actividades, gestion de re-
cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del fitness.

La formacién del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las competencias pro-
fesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

— La ejecucién de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
—  La autonomia y la iniciativa personal.

—  El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral. Coédigo: 1155

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo)

Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del mddulo)

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y
lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercidn laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion
al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacién propia para la
toma de decisiones.

Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
o))
d)

e)

f)

9)
h)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil profesional.
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las per-
sonas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacién de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre integrantes de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre
el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de empresas de trabajo temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
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g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liguidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedi-
mientos de negociacidn colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

k)  Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profe-
sional relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el mar-
co legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema
de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h)  Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos
practicos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

1. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado el marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencidon en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

d)

e)

f)

g)
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Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus
competencias.

Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su ori-
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de personas heridas y de prioridad de intervencién en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de danos y se ha determinado la composicidn y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora
y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacidn actual, evolucién y perspectivas
de futuro del sector.

El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencidon a la busqueda de empleo en Internet.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.

El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondémica.

El autoempleo como féormula de insercién laboral.

El servicio publico de empleo del Principado de Asturias: el observatorio de las ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.
Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempeiian.

La participacidn en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

Métodos y técnicas para la resolucién o supresion de conflictos.
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Relacion laboral y contrato de trabajo:

El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
estatal y autondémico.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Las empresas de trabajo temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.
Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios socia-
les, entre otros.

Seguridad social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la seguridad social.
Regimenes del sistema de la seguridad social. El régimen general.

Determinacién de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Se-
guridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Prestaciones de la seguridad social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

Contenidos de la unidad formativa de prevencidn de riesgos laborales:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracidn de la relacién entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacién de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacidon y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Gestidn de la prevencidn e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El Insti-
tuto asturiano de prevencién de riesgos laborales.

Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Sefializacién de seguridad.
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Determinacidn de las medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva.
Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Formacion e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Orientaciones pedagdgicas:

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

La realizacién de pruebas de orientacidon y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas
que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucién de conflictos en el ambito laboral.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de
otras referencias normativas aplicables al sector.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran

sobre:

El analisis de la Ley de prevencion de riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis
se concretara en la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que
deban adoptarse para su implementacion.

La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizaciéon de simulacros de evacuacion y aplicacién de protocolos en situaciones de emergencia
segun la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagodgicas comunes al mddulo profesional:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), v), w) y z) del ciclo for-
mativo, y las competencias 0), p), q), r), s) t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran

sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en ma-
teria laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Plblico de empleo
autondmico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales espe-
cializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de
empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo.
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Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 1156

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidn con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidon de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y mediana
empresa relacionada con el sector del fitness.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector del fitness.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario o de empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desa-
rrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito del acondicionamiento fisico, que sirva de punto
de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

h)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los y las clientes, con los provee-
dores y las proveedoras y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del fitness.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento
de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el acondicionamiento fisico y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicionamiento fisico, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con el sector del
fitness.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios y de las propietarias de la empresa, en
funcién de la forma juridica elegida.
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c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas
con la actividad fisica/salud, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidn administrativa externas existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestidon administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector del fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme del sector del fitness y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacién citada en el plan de empresa.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

— Innovacidén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector del fitness (materia-
les, tecnologia y organizacién de la produccién, entre otros).

—  Factores claves de los emprendedores y las emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores y las emprendedoras como empleados y empleadas de una pyme relaciona-
da con el sector del fitness.

— La actuacién de los emprendedores y las emprendedoras como empresarios y empresarias en el sector del
fitness.

—  El empresario o la empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
—  Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del acondicionamiento fisico.

La empresa y su entorno:

—  Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el acondicionamiento fisico.
— Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector del fitness.

— Relaciones de una pyme de fitness con su entorno.

— Relaciones de una pyme de fitness con el conjunto de la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
—  La fiscalidad en las empresas.

—  Eleccién de la forma juridica.
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Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.
Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el acondicionamiento fisico.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econdmica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa de fitness.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), u), w), x) e y) del ciclo formativo, y las
competencias p), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del fitness, incluyendo el analisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los empren-
dedores y de las emprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionado con
los procesos de acondicionamiento fisico.

La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector del fitness, que incluya todas las
facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su responsabilidad social.

Moédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo. Codigo: 1157

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relaciondndolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes y de clientas con el desarrollo de la acti-
vidad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabili-
dad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
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3)
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Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del o de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencidon de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacidon en la actividad profesional.

Se ha puesto en marcha los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al de-
sarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada situacion y con las personas del
equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Evalla la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas
de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y la retroalimentacién de los
programas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos de chequeo de la condi-
cién fisica y bioldgica.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los pardmetros morfoldgicos y funcionales
que se van a medir.

Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los instrumentos y las ma-
quinas de medida de la condicidn fisica y bioldgica.

Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través de la observacion y la
entrevista.

Se han registrado los datos de las pruebas de valoracién antropométrica, bioldgico funcional y postural en las
fichas de control, asi como los relacionados con la motivacion.

Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control, utilizando recursos infor-
maticos especificos.

4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico (con y sin soporte musical), adaptandolas a
la dindmica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

<)

d)

e)

Se han ajustado los elementos de la programacidn de las actividades de acondicionamiento fisico a los datos
disponibles y a las caracteristicas de participantes o grupo.

Se ha proporcionado informacidn clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesidn, utilizando el tipo
de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

Se ha adoptado la posicién y la actitud respecto a la persona usuaria o al grupo que favorezca en todo momento
la comunicacion y permita controlar y motivar la participacion en el grado requerido.

Se ha utilizado la explicacion y la demostracion de la técnica correcta como herramienta en la ensefianza de los
movimientos y de los ejercicios propuestos.

Se ha proporcionado informacién a las personas participantes acerca de sus progresos y de los errores de
ejecucion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 190 DE 1-X-2021 54/59

f) Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden tener las personas usuarias con discapacidad
para prevenirlas y corregirlas.

g) Se han controlado durante la practica los factores que pueden provocar lesiones o sobrecargas en el trabajo de
mejora de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacidn frente a un accidente o una emergencia, aplicando el protocolo
establecido.

5. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacién funcional e hidrocinesia,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han ajustado los elementos de la programacién de las actividades de control postural, bienestar, recupe-
racion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a las caracteristicas de las personas usuarias o del
grupo.

b) Se ha proporcionado informacidn clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesion, utilizando el tipo
de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y recuperaciéon funcional,
destacando la informacion relacionada con los aspectos preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacion de las actividades de hidrocinesia y de
control postural, bienestar y recuperacion funcional en la realizacion de cada participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como referente el modelo biomecani-
camente éptimo.

f) Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y de control postural, bien-
estar y recuperacion funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacién frente a un accidente o una emergencia, aplicando el protocolo
establecido.

6. Coordina grupos de trabajo y evalla los riesgos derivados de las actividades, analizando las condiciones de reali-
zacion y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, manteniendo relaciones fluidas y aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico para el trabajo en grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacidon de las actividades, coordinando
el uso de los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los posibles dafios derivados de los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencion de riesgos para las actividades que se desarrollan en los diferentes
entornos de trabajo del técnico o de la técnica superior en acondicionamiento fisico.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del técnico o de la técnica superior en acondicionamiento fisico.

7. Evalla los programas vy las actividades de acondicionamiento fisico, de control postural, bienestar, recuperacion
funcional e hidrocinesia, incorporando criterios de calidad para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, para evaluar la idoneidad y pertinencia de los
programas y las actividades de acondicionamiento fisico, de control postural, bienestar, recuperacién funcional
e hidrocinesia

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la actividad:
— Espacios utilizados.
— Instalaciones.
— Instrumentos y material.
— Personal de la organizacion implicado.
— Desarrollo de la actividad.

— Elementos complementarios y auxiliares.
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— Nivel de participacion.

— Satisfaccion de las personas participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el seguimiento y evaluacion de las
actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la informacidn generada en todo el proceso, presentandolo de
forma coherente para su consulta y utilizacion en la elaboracidon de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion, valorando la aplicaciéon de los conocimientos, habilidades y
actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del anadlisis de la informacidn y las conclusiones recogidas en
la evaluacién de todo el proceso.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Moédulo profesional: Lengua extranjera para uso profesional. Codigo: PA0003
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacién global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Comprende e interpreta la informacion oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones
y argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacién especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando féormulas
establecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precisién y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y
las contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econémicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacién:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta
interpretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises
de lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacidon comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacién:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando critica-
mente informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce Yy utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-
glesa, orales y escritos, con una intencidn comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.
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Criterio de evaluacion:

a) Selecciona con criterio y de forma autdonoma la informacién de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas, ma-
nuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacién de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacion, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas de aprendizaje autonomo y en el pro-
ceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

a) Emplea las tecnologias de la informacién y comunicacién como soporte para la busqueda y transmisién de in-
formacion o elaboracién de documentos, con criterios adecuados y de forma autonoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje autébnomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de informacion
y el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacion y de
autocorreccion.

Contenidos:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

—  Comprension y produccion de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacidn y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccidn) y participacion en situaciones de interaccidn con fines comunica-
tivos concretos (solicitud o transmisidén de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

—  Comprension, redaccién y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la ac-
tividad profesional propia del sector (demanda o envio de informacidn, materiales o recursos, instrucciones,
presentaciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando
la terminologia especifica.

—  Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion,
articulacion y cohesioén textual.

— Lectura autonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracidn de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

—  Utilizacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en la seleccién, generacién, presentacién y co-
municacion de documentacion.

—  Aplicacién de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linglisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Andlisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacién oral y escrita relacionada
con la actividad profesional.

—  Reflexidn sobre aspectos socio-lingtisticos y su aplicacidn en diferentes situaciones de comunicacion.

— Andlisis del mercado laboral y elaboracion de documentacion especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando
en consideracion las directrices de la unidn europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacion.

—  Valoracion critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita
o explicitamente discriminatorias.

—  Valoracién de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.
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Orientaciones pedagdgicas:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Gtil y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linglisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del 1éxico especifico y de las férmulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacidén en actividades de comunicacién con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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Anexo tercero

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
: . Superficie m?
Espacio formativo 30 estudiantes 20 estudiantes
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica fisicodeportiva con almacén. 180 120
Sala gimnasio de 480 m?, que incluira vestuarios, duchas y 480 480
almacén.
Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2 metros de 5 calles 3 calles
profundidad. (*)
Sala de entrenamiento polivalente. (*)

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

Equipamientos minimos

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.

Medios audiovisuales.

Programas informaticos de aplicacion.

Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

Material para registro fotografico digital: cAmara de grabacion y tripode.

Equipos audiovisuales: DVD, cafion, monitor y reproductor de audio

portatil.

PC instalados en red y software especificos para:
La valoracion de la condicidn fisica y bioldgica.
La elaboraciéon de programas de entrenamiento, programacion,
agenda y cronogramas.
El tratamiento de imagenes.

Materiales para la valoracion de:
La condicion fisica: cinta métrica, crondémetro, pulsometro,
metrénomo, plataformas de fuerza, maquinas de resistencia y
dinamémetros.
La condicion bioldgica: pinza para pliegues cutaneos, aparato de
bioimpedancia, bascula, antropémetro, plomada y podoscopio.
Los aspectos psicosociales: baterias de cuestionarios.

Material para primeros auxilios:
Botiquin con bolsas de frio instantaneo, antisépticos (jabon, suero
fisiologico, alcohol, clorhexidina y yodopovidona, entre otros),
material de curas (gasas, apoésitos, vendas y esparadrapo, entre
otros), farmacos (analgésicosantitérmicos, antiinflamatorios topicos,
crema para quemaduras y sobres de suero oral, entre otros), guantes
y jeringas desechables, termometro, tijeras y pinzas.
Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar, collarines
ajustables, collarines cervicales rigidos (adulto, pediatrico y
multitallas), tablero espinal, colchon de vacio, camillas fijas con
fundas desechables, camilla rigida de traslados con inmovilizacion
y mantas térmicas plegadas.
Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia, desfribilador
automatico, carros de parada (adultos y pedriaticos), aspirador y
catéteres, protector facial y mascarilla para RCP.
Partes de accidentes y libro de memorias.
Dispensador de jabon y de papel.
Lavapicés.
Nevera.
Contenedor para residuos desechables peligrosos.

Sillas.

Aula polivalente.

Aula técnica
fisicodeportiva con
almacén
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Espejos.
Implementos especificos de las distintas actividades de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.
Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 5000 w) con altavoces
autoamplificables.
Equipo basico de iluminacion escénica.
Sala gimnasio de 480 m?, | Espalderas. Colchonetas.
que incluird vestuarios, | Materiales de fitness y wellness:
duchas y almacén Bandas elasticas, flex bands.

Pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio diametro, con

peso, de espuma y otros).

Rulos, rodillo o barras de espuma.

Plataformas de estabilizacion.

Materiales para el método pilates: aros.
Complementos de almacenaje: armarios, soportes, cestas y carros.
Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho, manguitos,
boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales, churros, pullbuoys,
barrasboya y flotamanos.
Accesorios que generan resistencia: aletas, guantes de natacion, paletas de
mano, tablas de pies, campanas, pesas, remos, tobilleras y muiiequeras
lastradas.
Combinacion de accesorios de flotaciobn y aparatos estabilizadores,
chalecos con amarras laterales.
Otros materiales: gomas elasticas, tapices flotantes y otras estructuras, steps
acuaticos, barra de aqua fittness.
Bicicletas acuaticas para ciclo indoor acuatico.
Complementos de almacenaje: armarios, cestas y carros.
Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de arrastre, rabiza para
salvavidas, tubos de rescate y salvavidas.
Cardiovasculares:

Bicicletas estaticas.

Remos aerdbicos de banco movil.

Tapiz rodante.

Simulador de subir escaleras.

Méquina cardiovascular eliptica.
Musculares:

Méquinas selectorizadas.

Fondera.

Soporte para dominadas.

Méquina multipower.

Piscina climatizada de 25
metros de largo y 2
metros de profundidad

Sala de entrenamiento Discos de diametro olimpico desde 1,25 kg hasta 20 kg.
polivalente Barras olimpicas, barras z, mancuernas sucesivas desde 1 kg hasta
40 kg.

Bancos de trabajo: fijo, articulado, con soportes incorporados para
press de banca horizontal, para press militar con respaldo vertical.
Cinturones de proteccion lumbar de tallas diferentes.
Gomas elasticas.
Jaula con soportes para sentadilla.
Para estiramientos:
Colchonetas de 2x1 m.
Maquina polivalente de estiramientos.
Balones de gran diametro (entre 50 y 100 cm. De didmetro).
Espalderas.
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