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2. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE 4° DE ESO.

Propuesta del tutor o la tutora.
En este curso van a tener que tomar importantes decisiones que afectan a su futuro.
La mayoria van a cursar el préximo afio una modalidad de Bachillerato o un ciclo de grado medio.
Hay otras personas que decidirdn abandonar la ESO para realizar otras ensefianzas o buscar trabajo. Es
una decisién importante y a la vez dificil.
Para tomar una decisién adecuada han de tener en cuenta la realidad de cada uno y cada una y para ello
han de profundizar en:
- El conocimiento de si mismos y de si mismas, de sus posibilidades y limitaciones.
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DELIMITAR EL TEMA DE INTERES

- El conocimiento de las posibilidades que les ofrece el Sistema Educativo. También las opciones
formativas que se presentan fuera de la educacién reglada.

- La forma més adecuada de abordar la bisqueda de empleo.

- El proceso a seguir para tomar decisiones de forma reflexiva.

¢Como abordar este estudio?

Propuesta del alumnado.

- Conocida la propuesta del tutor o tutora realizan aportaciones, sugerencias y demandas segin sus infereses.

- Se ofrecen argumentos para defender la propuesta.
Toma de decisiones conjunta.

- Se adoptan acuerdos, recurriendo a la votacién Gnicamente después de analizar y valorar las
propuestas argumentadas.

- No se rechazard ninguna aportacién sin antes analizarla.

Plantear preguntas sobre el tema a trabajar y definir los ambitos de estudio, teniendo en
cuenta los aspectos ya trabajados en cursos anteriores.
- 2Cémo podemos profundizar en el conocimiento de nosotras y nosotros mismos2 3Es importante ese
conocimiento? sPor qué? sPara qué?
- 5Qué aspectos necesitamos conocer del Sistema Educativo?
- 2Qué hemos de conocer para recoger informacién sobre el acceso al mundo laboral?
- 5Cémo vamos a abordar la toma de decisiones?
Proponer formas viables de organizacién para abordar el estudio de los diferentes ambitos.
- 5Cémo nos vamos a organizar para el desarrollo del proyecto?
- 5Qué criterio se va a seguir para el agrupamiento? 3Cémo van a contrastar opiniones las personas
que tienen los mismos o parecidos intereses?
- 5Qué tipo de agrupamiento va a predominar a lo largo del curso?
¢Cémo y cuando sabremos si se han alcanzado los objetivos del Programa?
- Al finalizar cada uno de los proyectos con la evaluacién.
- Al finalizar el programa.
&¢Quiénes realizan la evaluacién?
- Toda la clase hace sus aportaciones. Se forman distintos equipos y cada uno se encargard de realizar
la memoria de un proyecto.
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Organizar las tareas de los grupos y distribuir responsabilidades.
- Se establecerdn pautas para la organizacién de los grupos: eleccién de una persona coordinadora,
eleccién de un portavoz, organizacién y distribucién de los turnos de palabra.
Establecer estrategias de busqueda de informacion.
- sDénde buscar informacién? ;Cudndo? 3Con ayuda de quién?
- 5Cémo seleccionar las fuentes de informacién?
- 5Cbmo intercambiar informacién?
Elegir estrategias adecuadas de andlisis y valoracion de la informacion.
- Examinar el contenido detenidamente tanto si se trata de textos, imagenes y grdficos, o cualquier otra
via de informacién.
- 2Cémo abordar el estudio de la informacién de forma activa y aplicando la capacidad critica?..
- Cémo identificar claramente los datos2.
- 2Qué fuentes ofrecen informacién rica y a la vez fiable?
- 2Qué criterios vamos a seguir para seleccionar la informacién diferenciando lo principal y lo accesorio?

5

ELABORAR INFORMACION

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
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APRENDIZAJES

Elegir una estrategia general para la evaluacién y comunicacién de los resultados.

- Antes de abordar cada proyecto o actividad es necesaria una planificacién o preparacién. Se trata
de responder a las preguntas: qué, porqué para qué cémo.

- Durante la realizacién del Proyecto es necesario abordar las actividades ubicdndolas en el mismo y
estableciendo las técnicas y estrategias de trabajo més adecuadas.

- Al finalizar cada actividad se dedica un tiempo al andlisis de la misma para extraer conclusiones y
valorar el desarrollo de la misma. Para ello cada escolar realiza una reflexién personal y luego se
realiza una puesta en comdn de toda la clase.

- De igual modo, al finalizar cada proyecto se analizan las dificultades encontradas, los errores
cometidos y las posibles acciones que los han ocasionado. Evaluar las actividades y las vivencias
que se han producido durante el proyecto servird para pensar cémo podria abordarse en caso de
iniciarlo de nuevo.
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1. TENGO QUE DECIDIRME.

OBJETIVOS.
- Reflexionar acerca de los propios intereses y expectativas de futuro.

- Darse cuenta de la importancia que tiene conocer los intereses profesionales y personales
a la hora de realizar una eleccién académica o profesional al finalizar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

- Delimitar los campos hacia los que se orientan sus intereses.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se llama la atencién del alumnado sobre las imdgenes que se le presentan en el cuaderno
de trabajo.

- 2Qué representan estas imdgenes? 3Qué se ha querido representar con ellas?

- Qué significado tiene la primera imagen? ;Y la segunda? 3Cudl es el mensaje que transmiten?

- 5Cudl es el mensaje que trasmiten las imdgenes? zTiene relacién con el titulo de la actividad?

El tutor o la tutora recoge y guia las respuestas del alumnado, resaltando las ideas
fundamentales que justifican esta actividad.

- Estdn viviendo un momento importante de sus vidas en el que han de elegir con respecto a su futuro.

- Las posibilidades que se les presentan son numerosas y en ocasiones confusas, unas veces por ser demasiadas,
ofras por no estar bien indicadas, otras por tener demasiada informacién.

- Es necesario frazar un itinerario que nos ayude a sorfear las dificultades. Lo importante es saber dénde se quiere
llegar y progresivamente, con la ayuda de un plano trazar el itinerario para ello.

Se les invita entonces a responder a la pregunta que se plantea en el cuaderno estudiante:
3Has pensado lo que quieres hacer al finalizar la ESO2

El tutor o tutora toma nota de las respuestas del alumnado para organizar, en funcién de
ellas, el desarrollo de la sesién procurando atender las necesidades de todas Is personas.

DESARROLLO.

Se organiza la clase en tres grupos de alumnos y alumnas:

Piensan seguir esfudiando. Piensan ponerse a trabajar. No fienen claro su futuro.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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Se propone una actividad a cada grupo.
- G.3. Aplicacién de un cuestionario de intereses profesionales.

- G.1. y G 2- Se pide que delimiten los campos profesionales (profesiones/actividades)
hacia los que piensan orientarse y las caracteristicas que definen las profesiones que les
gustaria desempefiar en el futuro.

Para orientar la bisqueda los escolares
pueden apoyarse en la imagen que aparece
en su cuaderno de trabaijo.

El tutor o la tutora pide que observen con
atencién la imagen y elijan las profesiones
que coincidan con sus preferencias.
Posteriormente buscardn los rasgos que

tienen en comun.

Tras el trabajo individual la tutora o el

tutor propone un trabajo de equipo donde
los estudiantes ponen en comin vy justifican ante sus iguales la eleccién realizada. El tutor o la
tutora proporciona orientaciones para el andlisis, por ejemplo qué tipo de tareas se relacionan
con las profesiones elegidas.

- 3Se realizan tareas fisicas o infelectuales?
- 3Es un trabajo individual o en equipo?

- 3Se lleva a cabo al aire libre o en un lugar cerrado?

- sRequiere trato con personas?

Una vez que todas las personas han delimitado sus intereses se propone realizar una
actividad colectiva: organizar todas las elecciones en bloques que faciliten la planificacién
del trabajo posterior.

Esta actividad permite clasificar las propuestas del alumnado en unidades de trabajo: Artes, Cientifico, Tecnolégico,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Se trata de una clasificacién que facilita el trabajo posterior de investigacién que van a llevar a cabo los alumnos y
alumnas, tanto si deciden continuar estudios como si optan por incorporarse al mundo laboral.

Como actividad de ampliacién la tutora o el tutor propondrd a los escolares un trabajo
de investigacién en el que han de entrevistar a una persona que desempefie alguna de las
profesiones elegidas. Con la guia de la tutora o el tutor los escolares planifican su trabajo.
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CONCLUSIONES.

A través de un Debate Dirigido se extraen las conclusiones que cada escolar anota en su
cuaderno.

Se propone comentar en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.
MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de Trabajo.

- Material Complementario. Cuestionario de intereses profesionales que proporciona el
Departamento de Orientacidn.

EN ORIENTACION
DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

1AS DE INTERVENCION EN

construyo MI
UTU



BLOQUE 1. AUTOCONOCIMIENTO.

1.1. PROYECTO DE TRABAJO.

AUTOCONOCIMIENTO

* Mis rasgos personales.

* Mis competencias.

Condcete a ti mismo « Mi rendimiento académico

» ¢Cuales son mis intereses?

« ¢ Qué relacion existe entre mis intereses, mis habilidades y destrezas y mis resultados
académicos?

» ¢ Cuales son mis posibilidades y limitaciones a la hora de elegir?

Nuestros objetivos.

Realizar un analisis retrospectivo sobre los diferentes aspectos que
inciden en la elecciéon de una opciéon académica y/o profesional.

Ayudar los escolares a realizar una valoracion de su realidad personal.

» ¢;Cuales son los rasgos que me definen como persona en las diferentes situaciones a las

que me enfrento?

¢ Qué relacion existe entre mis rasgos personales y mis intereses personales y /o

profesionales?

» ¢Cuales son mis aptitudes, habilidades y destrezas? ;En cuéles destaco y en cuales no?

» ¢Co6mo son mis resultados académicos a lo largo de los dos ultimos cursos?

» ¢ Qué relacion existe entre mis resultados académicos y mis aptitudes y habilidades.

10
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1.2. MIS RASGOS PERSONALES

OBIJETIVOS.

- Analizar los rasgos que le definen como persona en los diferentes contextos en los que se
desenvuelve.

- Relacionar los rasgos personales mds destacados con los propios intereses personales y
profesionales.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

La tutora o el tutor explica las ideas bdsicas que les ayudarén a comprender la importancia
que tiene para la toma de decisiones el conocimiento de los rasgos que definen la forma de
ser y de actuar de las personas.

- La forma de ser es un factor determinante a la hora de elegir unos estudios o una profesién. Es importante fener
en cuenta que el maximo nivel de éxito y satisfaccién en un trabajo o en unos estudios tiene que ver con la
coincidencia: profesién, estudios y forma de ser.

- La manera de ser y actuar de cada persona, es lo que se podria denominar cardcter, temperamento o personalidad,
que si bien estas palabras siendo rigurosos tienen significados diferentes, para esta actividad las consideraremos
sindnimas.

- Definir la personalidad de alguien es una tarea realmente ardua y dificil, incluso para los més expertos psicélogos,
quienes en el desempefio de su profesién utilizan unas pruebas especificas que se denominan “tests”.

Se explica al alumnado que la actividad que van a realizar les ayudard a reflexionar y a
aproximarse un poco mds a si mismos y a si mismas. No se pretende analizar en profundidad
su cardcter o su personalidad, sino Unicamente ayudarles a conocerse un poco mejor para
poder elegir con mayor seguridad y garantias de éxito unos estudios o una profesién.

Si tras la actividad de motivacién el alumnado siente curiosidad e interés por lo que es un
“test de personalidad”, se podrd pedir la colaboracién del Departamento de Orientacién para
explicar el contenido de éstos con mds rigor o bien aplicar una prueba de estas caracteristicas.

DESARROLLO.

El tutor o tutora recuerda lo trabajado en afios anteriores con respecto a las cualidades
personales.

sCudntas y cudles pueden enumerar en esfe momento?

Se informa a los estudiantes de los objetivos de la actividad que van a realizar,

11
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- Si bien hasta ahora han estudiado y valorado sus cualidades personales, en la actividad que se propone analizardn
aquellas que tienen que ver con su forma de abordar las tareas. Por ejemplo:

- 5Cbémo reaccionan ante ellas?
- 2Cémo es cada uno y cada una en el trato con las personas?

- 3Son personas coniniciativa?

En el cuaderno de trabajo se presenta un cuadro con varios rasgos personales. Los estudiantes
han de elegir al menos dos de cada bloque. Se trata de una propuesta orientativa por lo que
pueden proponer nuevos rasgos que no se recogen en el cuadro.

Para concluir la actividad se realizard una puesta en comidn en la que se invitard a todas
las personas a exponer los resultados de su indagacién y se definan a si mismas.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad. El tutor o la tutora puede

proporcionar orientaciones.

- zTe ha resultado fécil definir tus rasgos de personalidad?
- 5Qué es lo que mds te ha costado?

- 3Como te has sentido durante la actividad?

- zHa resultado dtil para profundizar en el conocimiento de ti mismo/a?

Estas reflexiones se recogen en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar

anota en su cuaderno.

Esta actividad se comenta en familia, recogiendo sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

12
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1.3. MIS COMPETENCIAS.

OBIJETIVOS.

- Profundizar en el conocimiento de las propias aptitudes, habilidades y destrezas.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Se recuerda al alumnado que en cursos anteriores se han dedicado varias sesiones a definir

y analizar sus aptitudes, por lo que en 4° de ESO Gnicamente se recuerda la definicién de este
término.

Asi mismo se informard de los objetivos que se persiguen buscando la relacién de éstos con
los de las sesiones anteriores.

Para el desempefio de una profesién, ademds de los intereses o gustos personales es necesario poseer determinadas
aptitudes (capacidades intelectuales) o habilidades (destrezas prdcticas).

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se resalta la idea de que hay cosas que las personas aprendemos con gran facilidad
porque se nos dan bien.

La tutora o el tutor invita al alumnado a enumerar aquellas cosas que se les dan bien: dibujar, aprender un idioma, resolver
un problema, escribir poemas, expresarse oralmente, disefiar y construir objetos, etc.

Estas habilidades estdn muy relacionadas con los intereses y con nuestra forma de ser.

A lo largo de esta sesién van a intentar conocer més a fondo sus aptitudes y relacionarlas
con sus intereses y con su personalidad, para posteriormente hacerlo con su rendimiento
académico.

DESARROLLO.

En el cuaderno del estudiante aparecen enunciadas distintas aptitudes. Con nuestra ayuda
infentardn definirlas y buscar ejemplos de actividades que las representen.

13
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Habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual-espacial y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones. Incluye la sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las relaciones que existen entre
estos elementos. Asi mismo incluye la capacidad de visualizar, de representar de manera grdfica ideas visuales
o espaciales.

Habilidades para usar todo el cuerpo para expresar ideas y sentimientos asi como la facilidad en el uso de las
propias manos para producir o transformar cosas. Incluye habilidades fisicas como la coordinacién, el equili-
brio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades autoperceptivas, las téctiles
y la percepcién de medidas y volimenes.

Habilidades para percibir y establecer distinciones en los estados de dnimo, las intenciones, las motivaciones,
y los sentimientos de ofras personas. Esto puede incluir la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y los
gestos la capacidad para discriminar entre diferentes clases de sefales interpersonales y la habilidad para
responder de manera efectiva a estas sefiales en la prdctica.

Conocimiento de uno mismo y habilidad para adaptar las propias maneras de actuar a partir de ese conoci-
miento. Esta inteligencia incluye tener una imagen precisa de si mismos (posibilidades y limitaciones), tener con-
ciencia de los estados de dnimo interiores, las intenciones, las motivaciones, los temperamentos y los deseos,
asi como la capacidad para la autodisciplina, la autocomprensién y la autoestima.

Habilidad para inferactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la
accién humana, de tal modo que se posibilita la comprensién de sucesos, la prediccién de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de las demds personas y del
resto de los seres vivos.

Se refiere a la habilidad para usar palabras de manera efectiva, sea en forma oral o de manera escrita. Incluye
la habilidad para manipular la sintaxis, los significados del lenguaije o los usos prdcticos del mismo.

Habilidad para utilizar y relacionar los ndmeros, sus operaciones bésicas, los simbolos y las formas de expre-
sién y razonamiento matemdtico, tanto para producir e inferpretar distintos fipos de informacién, como para
ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.

Habilidades que permiten acceder a sus distintas manifestaciones artisticas: habilidades percepivas y comuni-
cativas, sensibilidad y sentido estético para poder comprenderlas, valorarlas, emocionarse y disfrutarlas.
Habilidades de pensamiento divergente y convergente, iniciativa, imaginacién y creatividad para expresarse
mediante cédigos artisticos

Habilidad para interpretar y expresar con claridad y precisién informaciones, datos y argumentaciones.

14
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A continuacién cada escolar cumplimenta la actividad que aparece en su cuaderno de
trabajo.

REFLEXION.

Se invita a reflexionar y comentar la actividad.

aTe ha resultado fécil delimitar y valorar tus habilidades?
- 5Qué es lo que mds te ha costado?

- 3Como te has sentido durante la actividad?

- zHa resultado dtil para profundizar en el conocimiento de ti mismo o de ti misma?

Estas reflexiones se recogerdn en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anotard en su cuaderno de trabajo.

Esta actividad se comenta en familia, recogiendo sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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1.4. MI RENDIMIENTO ACADEMICO.

OBJETIVOS.
- Revisar y analizar los resultados obtenidos a lo largo de los Gltimos cursos de ESO.

- Relacionar los resultados académicos con el desarrollo de aptitudes y habilidades.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Se informa de los objetivos que se persiguen con esta actividad buscando la relacién con

los de la sesién anterior.

Nuevamente se insistird en ver que, para el desempefio de una profesién, ademds de los
intereses o gustos personales hay que tener en cuenta habilidades y resultados académicos.

MOTIVACION E INTRODUCCION.,
Se pide al alumnado que analice los resultados obtenidos a lo largo de la etapa de ESO.

A través de una dindmica de Phillips 6/6 se analizard la relacién entre rendimiento
académico, aptitudes e intereses.

DESARROILLO.
Se propone la realizacién de la actividad que aparece en el cuaderno del estudiante.

Una vez cumplimentado el cuadro de calificaciones se propondré realizar el andlisis de los
resultados. El tutor o la tutora puede indicar alguinos criterios de andlisis.

- Materias con mejores resultados globales.
- Materias que me gustan.

- Materias que me resultan mds féciles.

- Materias troncales y materias optativas elegidas en 4° ESO.

Cada escolar anotard las conclusiones en el cuaderno de trabajo.

REFLEXION.

La tutora o el tutor invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- 3Te ha resultado f4cil la revisién de tus resultados académicos?
- 2Qué es lo que mds fe ha costado?

- 2Como te has sentido durante la actividad?

- sHa resultado dtil para profundizar en el conocimiento de ti mismo/a?

16
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Estas reflexiones se recogerdn en el cuaderno de trabajo.

Conclusiones.
Se comentard en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.
MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

- Actas de evaluacién o cualquier otro documento que recoja las calificaciones del alumnado.

cior
NACIAS BASICAS

DE LAS COMPETE!

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
NFOGUE
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1.5. A MODO DE SINTESIS.

OBIJETIVOS.

- Realizar un andlisis retrospectivo sobre los diferentes aspectos que inciden en la eleccién
de una opcién académica y/o profesional.

- Ayudar los escolares a realizar una valoracién de su realidad personal.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Comienza la actividad retomando las conclusiones sesiones anteriores y se hace una
propuesta de sintetizar toda la informacién recogida.

La finalidad de todas las actividades realizadas dentro de este bloque es ayudarles a tomar una decisién sobre su futuro
académico y profesional.

DESARROLLO.

Se propone la realizacién de la actividad que aparece en el cuaderno del estudiante para
sintetizar la informacién recogida hasta el momento.

La tutora o el tutor realiza una introduccién haciéndoles fijarse en la necesidad de relacionar
los datos, no sélo exponerlos. Entre todos pueden decidir cémo hacerlo, de manera que se
tengan en cuenta cuestiones como las que aparecen a continuacién.

INTERESES:
- Campos se encuentran sus preferencias
- Profesién/profesiones relacionadas.
- Expectativas.

CARACTERISTICAS PERSONALES, RASGOS DE PERSONALIDAD:
- Rasgos mds destacados.
- Relacién con intereses.

HABILIDADES:
- Habilidades mas desarrolladas.
- Relacién con los campos profesionales seleccionados.

RENDIMIENTO:
- Valoracién de las calificaciones.
- Relacién con aptitudes.
- Relacién con infereses.
- Relacién con rasgos personales.
- Valoracién de sus posibilidades en las distintas opciones que le permitirian llevar a cabo la preparacién para la
profesién que le gustaria desempefar en el futuro?
- zTe sientes capaz para seguir estudiando Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio al finalizar la ESO2
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Antes de concluir la actividad, que sirve a su vez de cierre del bloque autoconocimiento
La tutora o el tutor intentard que cada escolar haya analizado y sacado conclusiones vdlidas
sobre los diversos aspectos de su persona, pero especialmente en lo que respecta a la toma
de decisiones sobre sus posibilidades al acabar la ESO.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a analizar y comentar la actividad teniendo en cuenta cuestiones
como las siguientes

- zTe ha resultado fécil esta actividad?
- 5Qué es lo que mds te ha costado?

- 2Como te has sentido durante la realizacién de la misma?

- 2Qué has echado de menos?

Se anotardn las reflexiones en el cuaderno de trabajo.
CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anota en su cuaderno de trabajo.

Esta actividad se comentard en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.
MATERIALES Y RECURSOS

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

construyo MI
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1.6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE AUTOCONOCIMIENTO.

OBIJETIVOS.

- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para analizar el proceso seguido el estudio y

conocimiento de si mismos y de si mismas e introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

Presentacién del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno de trabajo. Se dardn
orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de ser lo mds sinceros posible
y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal sobre
el proyecto desarrollado a lo largo de las dltimas sesiones.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.
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BLOQUE 2. CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

2.1. PROYECTO DE TRABAJO.

Nuestros objetivos.

. Profundizar en el conocimiento de las diferentes opciones que se le
presentan a un estudiante que finaliza 4° de ESO con o sin titulacion.

. Investigar aquellas opciones que mas se ajustan a la realidad de cada
persona.

» ¢ Qué condiciones es necesario cumplir para obtener el Titulo de Graduado o Graduada
en ESO?

« ¢ Cuéles son mis opciones al finalizar la ESO?

¢ Cuéles son las opciones de Bachillerato o estudios de Grado Medio que mas me

interesan?
» ¢/ Qué otras opciones formativas conducen al titulo de Graduado o Graduada en ESO?

* ¢Cuales de estas opciones se ajustan mas a mi realidad personal?

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

% - Criterios de titulacion

h » Posibilidades al finalizar la ESO

BACHILLERATO  Investigacion sobre las distintas opciones al finalizar la ESO

« ¢ Cuales son mis posibilidades a la hora de elegir? ¢Y mis limitaciones?
 ¢Hacia dénde me conduce cada opcién?

» ;.Doénde tengo que centrarme para tomar mis decisiones?

* ¢Hasta que punto influye en el futuro mi elecciéon de materias en 4° de ESO?

» ¢Dbénde puedo encontrar informacion?

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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2.2. CRITERIOS DE TITULACION.

OBJETIVOS.
- Conocer los criterios de Titulacién establecidos en el Proyecto Educativo de ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

A partir de un torbellino de ideas se delimita el significado del término fitulacién.

- Definicién como condiciones o requisitos que ha de cumplir un alumno para poder obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria.

- Es muy importante conocer estos criterios para poder organizar y planificar el curso.

Se recuerda al alumnado del proceso seguido en la elaboracién de los Criterios de titulacién.

- Existe una normativa que elabora el Ministerio de Educacién y la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias.

- Esa normativa establece unos criterios generales que han de cumplir todos los alumnos y alumnas para poder
lograr el titulo de Graduado en ESO.

- Los centros, en un documento que se llama Proyecto Educativode ESO, a partir de la normativa mencionada
anteriormente, concretan las condiciones que han de cumplir todos los alumnos y alumnas de 4° para poder fitular.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

A través de un Torbellino de Ideas se responde a la siguiente cuestién:

2Qué requisitos son necesarios para obtener el fitulo de Graduado en Educacion Secundaria?

DESARROLLO.
Se explicard detalladamente cada uno de los criterios establecidos para poder titular.
Posteriormente se da al alumnado la oportunidad preguntar y dialogar acerca del tema.

Una vez resueltas todas las dudas, la tutora o el tutor pide que anoten en su cuaderno de
trabajo los criterios de titulacién.

REFLEXION.

La tutora o el tutor invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.
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- sTe han quedado claras las condiciones para poder obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria 2

- sTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/es?

- sConsideras importante el tema que hemos tratado en la sesién? 3Por qué?

Cada escolar anotard sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

Se revisan conjuntamente los criterios de titulacién. La tutora o el tutor encarga a un grupo
la elaboracién de un mural para colocarlo en la clase.

Cada alumno o alumna realiza una previsién de cara al final de curso. Se pueden
proporcionar orientaciones acerca de cémo recoger y organizar la informacién antes de
plasmarla por escrito.

- Valoracién de resultados académicos.

- Dificultades encontradas y posibilidades de superacién.

- Medidas a adoptar

Los estudiantes comentan en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.

Cuaderno del estudiante.

Materiales para realizar un mural: cartulinas, rotuladores, pegamento, efc.

Normativa sobre evaluacién y promocién. Proyecto Educativo.

Guién de trabajo.
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2.3. POSIBILIDADES AL FINALIZAR LA ESO

OBIJETIVOS.

- Profundizar en el conocimiento de las distintas opciones que se les presentan al finalizar
este curso.

- Buscar informacién acerca de las distintas opciones.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Con ayuda del cuadro que aparece en el cuaderno del estudiante se analizardn las distintas
opciones que se presentan al finalizar la ESO.

Se incluirdn también las de aquellos escolares que deberian permanecer un afio mds en

4°ESO.

PRESENTACION.
Se analizard cada una de las opciones que se presentan al finalizar la etapa.

El alumnado sigue la explicacién en su cuaderno de trabajo y al final de cada una de las
opciones se abrird un turno de intervenciones para que cada estudiante exponga sus dudas,
infentando que sea el grupo de comparieros y comparieras quién las resuelva.

Se propone, para encuentros posteriores, la organizacién de distintas actividades de
investigacién para profundizar en las distintas las opciones.

- Una sesién de trabajo en el aula de informdtica para poder consultar distintas opciones en péginas oficiales de
la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias o del Ministerio de Educacién. También tendrén acceso a
ofras pdginas de orientacién.

- Un Simposio con profesores y profesoras que imparten docencia en ciclos formativos.

- Una Mesa Redonda con alumnos y alumnas que cursan Bachillerato o Ciclos Formativos.

Divididos en equipos de trabajo cada uno elaboraré una propuesta con la informacién que
desea recibir. Posteriormente se realizard una puesta en comin para que dichas propuestas
puedan ser comentadas y ampliadas.

Finalizada cada una de las actividades (simposio o mesa redonda) tendrd lugar un turno
de preguntas en el que cada estudiante podrd plantear las dudas surgidas o no aclaradas
durante la exposicién.
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REFLEXION.

La tutora o el tutor invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad. Para dirigir
la intervencién se pueden proponer cuestiones como:

- sConoces fodas las opciones que tienes al finalizar 4° de ESO2 ;Sabes cémo tienes que realizar tu eleccién?

- zTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/es?.

- 2Te han servido de ayuda las aportaciones del los profesores/as y alumnos/as que han participado en esta
actividad?

- sConsideras importante el tema que hemos tratado en la sesién? sPor qué?

- 2Como podriamos mejorar la informacién aportada’@

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.
CONCLUSIONES.

A través de un Debate Dirigido se extraerdn las conclusiones que posteriormente cada
escolar anotard en su cuaderno de trabajo.

Los estudiantes comentan en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.
MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

- Web de la Consejeria de Educacién.

http://www.educastur.princast.es/info/ordenacion/.-

Informacién sobre: Oferta Educativa, Curriculo del Principado de Asturias, Pruebas para la
obtencién de titulos académicos y el acceso a diferentes ensefianzas.

http://www.educastur.princast.es/fp/reglada/

Informacién sobre: Formacién profesional.- Ciclos formativos y familias profesionales que se
imparten el en Principado de Asturias.
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2.4. INVESTIGACION.

OBIJETIVOS.

- Investigar acerca de las opciones de Bachillerato o estudios de Grado Medio que mds
interesan a los estudiantes.

- Indagar acerca de opciones formativas que conducen al titulo de Graduado o
Graduada en ESO o Formacién Profesional Inicial: Programas de Diversificacién
Curricular, Programas de Cualificacién Profesional Inicial, Ensefianza Secundaria
para personas Adultas, efc.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Se informa que a lo largo de las préximas sesiones van a realizar un trabajo de investigacién

para conocer y completar la informacién acerca de las opciones que mds les interesan.
MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se realizard una planificacién del trabajo en grupos cooperativos con la participacién del
alumnado.

DESARROLLO.

- Informacién de la tarea del grupo-clase: investigar sobre las posibles opciones al finalizar

la ESO.

- Explicacién de la técnica de trabajo: Rompecabezas (Aronson, 1978).

- Se forman grupos heterogeneos. Cada miembro elige la opcién educativa o profesional que mds se ajuste a
sus intereses y necesidades.

- Cada miembro del grupo busca informacién de la parte que le corresponde.Una vez que ha preparado su
parte se relne con los miembros del resto de los grupos que han estudiado el mismo material y forman un

pequefio grupo de expertos, donde se discute la informacién antes de volver a ensefiarlo a su grupo de
referencia.

- La tutora o el tutor orienta para que utilicen diferentes materiales y busquen informacién en fuentes diversas.

- Los grupos presentan sus proyectos a la clase.

- Consideraciones a tener en cuenta: conductas de ayuda entre los estudiantes y
fomento de la responsabilidad individual entre los participantes.

Tras la realizacién del trabajo en grupos cooperativos, cada uno de ellos realiza
una exposicién al resto de la clase utilizando los materiales y recursos que consideren
necesarios.
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REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- zHas elegido la opcién u opciones que mds se ajustan a tu realidad personal2

- zHas recogido toda la informacién que necesitabas? 3Tienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo,
acudl/es?.

- sHas participado en la actividad cooperativa?

- 2Te ha gustado esta forma de trabajo? 3Como podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.
CONCLUSIONES.

Los alumnos y alumnas realizan una reflexién acerca del proceso seguido para realizar la
investigacion.

La tutora o el tutor incide en la diversidad de fuentes existentes para recoger la informacién
e invita a los escolares a que anoten algunas de ellas.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anotard en su cuaderno de trabajo.

Se propone al alumnado que comente en familia la actividad, recogiendo sugerencias y
aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Material complementario: documentacién impresa que proporciona el Departamento de
Orientacién, documentacién aportada por los alumnos y alumnas.

- Recursos de Internet:
www. educastur.princast.es.

WWW. mec.es
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2.5. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO.

OBJETIVOS.
- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para: analizar el proceso seguido el estudio y

conocimiento del Sistema Educativo e introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

Presentacién del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del estudiante. Se
dan orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de ser lo mds sinceros
posible y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal sobre
el proyecto de trabajo desarrollado.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.
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BLOQUE 3. CONOCIMIENTO DEL MUNDO LABORAL.

3.1. PROYECTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTO DEL MUNDO LABORAL

* Acceso al mundo laboral.
* Busqueda de empleo.

« El “curriculum vitae”

* ¢ Por donde empiezo a buscar informacion?

* (A quién puedo preguntar?

+ ¢ Coémo puedo documentarme a través de Internet?
+ ¢Dénde puedo dirigirme para buscar trabajo?

* ¢ Qué es el curriculum vitae? ;Cémo se elabora?

Nuestros objetivos.

. Orientar al alumnado en la selecciéon de informacién sobre los principales
recursos Yy técnicas de busqueda de empleo.

. Conocer los tipos de busqueda de empleo y las vias de acceso al mundo laboral.

. Elaborar un Curriculum Vitae

* ¢ Qué informacion necesitas para iniciar la busqueda de empleo?
» ¢ Qué pasos debes seguir?

¢ Qué datos puedes obtener de Internet? ;Cémo puedes acceder?

* ;Qué es y para que sirve el curriculum vitae? ¢;Qué informaciéon recoge?

* ¢ Qué tipos de curriculo hay? ;Cual es el mas adecuado para una persona que inicia la busqueda de
empleo?

*¢Qué tengo que tener en cuenta para elaborar mi propio curriculum vitae?
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3.2. ACCESO AL MUNDO LABORAL.

OBIJETIVOS.

- Orientar al alumnado en la seleccién de informacién sobre los principales recursos y
técnicas de bisqueda de empleo.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Se trata de una opcién mds al finalizar 4° de ESO que conviene conocer, por ello a lo largo
de la sesién se llamard la atencién del alumnado sobre los principales recursos en la bisqueda
de empleo.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

La tutora o el tutor plantea al grupo la siguiente situacién para resolver.

Ha finalizado el curso y tienes que buscar trabajo, squé haces?

Divididos en grupos, intentarén aportar diferentes soluciones a partir de un Philllips 6/6 .

DESARROLLO.

Teniendo en cuenta la aportaciones surgidas de la dindmica anterior, se propone al
alumnado que investigue por ejemplo a través de la pégina:

http://www.princast.es/

Cada escolar recoge los datos mds relevantes en el cuaderno de trabajo a partir de las
orientaciones que se le proporcionan.

A partir de este trabajo individual se propondré una discusién en equipo acerca de lo mds

relevante de la informacién recogida.

REFLEXION.

Se invitard al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- sEsta actividad te ha aportado conocimientos nuevos sobre la bisqueda de empleo?

- 3Has recogido toda la informacién que necesitabas? ;Tienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo,
scudl/ese.

- sHas participado en la actividad?

- zTe ha gustado esta forma de trabajo?. ;Como podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.
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CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anota en su cuaderno de trabajo.

Los escolares comentan en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones
MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

- Recursos bibliogrdficos, relacionados con la bisqueda de empleo, de los que disponga
el Centro.

- Recursos de la web.

http:/ /trabajastur.com/trabajastur/

EN ORIENTACION
DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

1AS DE INTERVENCION EN
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3.3. BUSQUEDA DE EMPLEO.

OBIJETIVOS.

- Conocer los tipos de bisqueda de empleo y las vias de acceso al mundo laboral.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se presenta al grupo una situacién hipotéticar:

Recientemente ha finalizado sus estudios de ESO, no desea seguir estudiando y piensa ponerse a trabajar.
Su familia, que no estd muy de acuerdo con su decisién, le dicen que no se crea que va a estar en casa viendo la tele y le
dan un plazo razonable para que “se busque la vida” y se ponga a trabajar o a estudiar. Como esto Gltimo no le interesa

decide buscar trabajo, pero no sabe por donde empezar. Tt eres su amigo o amiga y quieres “echarle una mano”.

A través de una dindmica de Representacién de roles los estudiantes intentardn buscar
posibles soluciones.

PRESENTACION.
La tutora o el tutor presenta distintos tipos de bisqueda de empleo.

Por medio de una dindmica de trabajo cooperativo los alumnos y alumnas recogerdn
informacién sobre distintas fuentes de bisqueda de empleo. Se proporcionan orientaciones
para la busqueda.

Instituto de Empleo, Empresas de seleccién de personal, Empresas de Trabajo Temporal, Agencias de colocacién, Contactos

personales:, Bolsas de trabajo, Anuncios en la prensa, Ofertas de empleo publico, Ofertar los servicios en una empresa.

Tras la realizacién del trabajo cooperativo, cada grupo presenta los resultados de su
indagacién al resto de la clase.

Por dltimo, se organizaré una Entrevista Colectiva con una persona experta en el tema
(puede ser el profesor de FOL), en la que participardn todos los alumnos y alumnas con
cuestiones previamente seleccionadas en clase o con otras espontdneas.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.
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- sEsta actividad te ha aportado conocimientos nuevos sobre la bisqueda de empleo? 3Te han resultado dtiles@

- zHas recogido toda la informacién que necesitabas@ ;Tienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo,
scudl/ese.

- zHas participado en la actividad cooperativa?

- zTe ha gustado esta forma de trabajo?. 3Como podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.

CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraerdn las conclusiones que posteriormente cada
escolar anotard en su cuaderno de trabajo.

Como sintesis el tutor o la tutora encarga a uno de los grupos la elaboracién de un mural
que recoja la informacién mds relevante del tema.

Se propone comentar en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.
- Guién de trabajo.

- Material complementario. Recursos bibliogréficos, relacionados con la bisqueda de
empleo, de los que disponga el Centro, consulta de Internet.

http:/ /trabajastur.com/trabajastur/

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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3.4. EL CURRICULUM VITAE.

OBJETIVOS.

- Elaborar un Curriculum Vitae.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se realizaré un sondeo acerca de lo que entienden por Curriculum Vitae.

DESARROLLO.

Divididos en grupos cooperativos analizardn distintos modelos de Curriculum Vitae con la
finalidad de recoger informacién.

El tutor o la tutora proporciona orientaciones para la realizacién del trabajo.

- Contenido: datos personales, situacién laboral, datos de formacién.

- Tipos de CV : cronolégico, funcional.

- Ventajas e inconvenientes de cada modelo

Se pide a cada alumno y alumna que elabore su Curriculum Vitae para responder a una
oferta de trabajo.

Posteriormente cada curriculum serd analizado por los comparieros y compaferas para
realizar un andlisis critico.

La tutora o el tutor propondré acudir a la pdgina, ya conocida por todas las personas. para
conocer la informacién que en ella se recoge y cumplimentar un modelo de CV.

http:/ /trabajastur.com/
REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad. Para dirigir la intervencién
se pueden proponer cuestiones como las siguientes:

- zHas recogido toda la informacién que necesitabas zTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo,
scudl/ese.

- zHas participado en la actividad?

- zTe ha gustado esta forma de trabajo? 3Como podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.
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CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anota en su cuaderno de trabajo.

Como sintesis un grupo de escolares elabora un mural que recoge la informacién mas
relevante del tema.

Se propone comentar en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.
MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo

- Material complementario: recursos bibliogrdficos, relacionados con la bisqueda de
empleo, de los que disponga el Centro, consulta de Internet.

http:/ /tematico.princast.es/trabajastur/
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3.5. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE CONOCIMIENTO DEL
MUNDO LABORAL.

OBJETIVOS.
- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para: analizar el proceso seguido el estudio y

conocimiento del mundo laboral e introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

Presentacién del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del estudiante. Se
dan orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de ser lo mds sinceros
posible y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal sobre
el proyecto que concluye.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.
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NOTAS

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
ENFOQUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

DESDE EL.
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BLOQUE 4. TOMA DE DECISIONES.

4.1. PROYECTO DE TRABAJO.

TOMA DE DECISIONES

* El proceso de toma de decisiones

* Eligiendo mi futuro

¢Cual es el problema?

¢Cuales son las alternativas?

¢ Qué informacion tengo?

¢ Cuales son las consecuencias de cada eleccion?

Eleccion de la mejor alternativa

Nuestros objetivos.

. Revisar toda la informacién que recogida durante el desarrollo del

Programa de Orientacion Académica y Profesional.

. Organizar y sintetizar la informacién recogida.

*» ¢ Qué datos he recogido hasta el momento acerca de los intereses, las competencias y los rasgos de
personalidad en los que mas destaco? ;Cémo ha sido mi rendimiento académico en los ultimos cursos?

¢ Qué opcién académica o profesional eljjo?
» ¢Dénde puedo llevarla a cabo? ¢Es factible esta eleccion?

¢ Tengo posibilidades de realizar mi eleccién en el entorno préoximo? ;Exige desplazamientos? ;Puedo
realizarlos?

* ¢ Qué requisitos me exige la opcion elegida? ;Cuéles son las ventajas e inconvenientes de esta

eleccion?

* ¢ Qué opinan las personas de mi entorno?

DE INTERVENCION EN ORIENTACION
ENFOQUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

UTU

¢ Qué pasos tengo que seguir a partir de este momento?
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4.2. EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

OBJETIVOS.
- Revisar, junto con el tutor o la tutora el proceso de toma de decisiones.

- Valorar la importancia de la decisién que han de tomar al finalizar la etapa de ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.
Comentar la importancia de tomar decisiones de forma razonada.

Insistir en que es muy importante actuar de forma reflexiva y sistemdtica para aseguran
el éxito en el nuevo camino que emprenden al finalizar la etapa de ESO, y por ello en esta
actividad van a mejorar su habilidad para tomar decisiones

MOTIVACION E INTRODUCCION.

A través de un torbellino de ideas se establecerdn los pasos bdsicos en el proceso de toma
de decisiones.

- 5Cudl es el problema?

- 5Cudles son las alternativas?

- 2Qué informacién tengo?

- 2Cudles son las consecuencias de cada eleccién?

- Eleccién de la mejor alternativa

DESARROLLO.

A partir de los pasos establecidos anteriormente, los alumnos y alumnas razonardn su
eleccion.

La tutora o el tutor proporciona orientaciones para facilitar el proceso de reflexién.
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¢CUAL ES EL PROBLEMA?

La eleccién de un itinerario académico para el préximo curso.

"CUALES SON LAS ALTERNATIVAS?
- Elegir teniendo en cuenta lo que eligen los demds.
- Elegir teniendo en cuenta lo que les aconseja la familia
- Elegir teniendo en cuenta Gnicamente lo que les gusta
- Elegir teniendo en cuenta sélo lo que se les da bien
- Elegir teniendo en cuenta lo que les gusta y lo que se les da bien

- Elegir ...

ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS
- Si eligen teniendo en cuenta lo que elijan los demds ... puede ser que no les guste.
- Si eligen teniendo en cuenta lo que quiere la familia... 3Qué les aconsejan?
- Si eligen teniendo en cuenta sélo los intereses... elegirian ...

- Si eligen teniendo en cuenta lo que se les da bien... elegirian ...

CONSECUENCIAS DE CADA ELECCION.
NIVEL I: BACHILLERATO/CICLOS FORMATIVOS

- Valorar el cardcter académicos del Bachillerato/cardcter profesional de los ciclos.

- El Bachillerato supone un acceso al mundo laboral a medio o largo plazo (minimo 4 afios)/ los Ciclos
Formativos conducen al mundo laboral a mds corto plazo.

- El Bachillerato puede conducir al mundo laboral a través de los Ciclos Formativos de Grado Superior (nivel
de cudlificacién de Técnico Superior)/ Los Ciclos Formativos de Grado Medio conducen directamente al mundo
laboral (nivel de cualificacién de Técnico).

NIVEL Il. MODALIDAD DE BACHILLERATO.
- Las dreas opcionales elegidas en 4° ESO jles permiten cursar con éxito cualquier modalidad de Bachillerato?
- 5Con qué opcién se relacionan més las materias optativas elegidas en 4° ESO2

- 5Qué modalidad se corresponde mejor con sus infereses y aptitudes?

NIVEL Il. MODALIDAD DE CICLOS FORMATIVOS.

- 5Qué familia o familias profesionales se ajustan més a su perfil personal (intereses, capacidades, ...)

- Dentro de las familias profesionales squé ciclos se corresponden mejor con sus intereses, actitudes y
expectativas?

Al tratarse de una actividad individual, que los alumnos y alumnas realizan en su
cuaderno, la tutora o el tutor Gnicamente intervendrdn en su papel de mediadores, fomentando
la reflexién y ayuddndoles a cuestionarse cada una de las alternativas.

REFLEXION.

Se invitard al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.
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- sla actividad te ha permitido analizar de forma reflexiva las distintas posibilidades?
- sTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/ese.

- 3Cémo te has sentido durante la realizacién de la actividad?

- 2Te ha gustado esta forma de trabajo?. 3Como podriamos mejorarla?

Cada estudiante anota sus reflexiones en el cuaderno.

CONCLUSIONES.

A través de un debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar

anota en su cuaderno.

Como sintesis un grupo se responsabiliza de elaborar un mural que recoja la informacién

mds relevante del tema.

Se recomienda comentar la actividad en familia para recoger sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo
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4.3. ELIGIENDO MI FUTURO.

OBJETIVOS.

- Revisar toda la informacién que recogida a lo largo del Programa de Orientacién
Académica y Profesional.

- Organizar y sintetizar la informacién recogida.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

DESARROILLO.
Se propone la realizacién de la actividad que se recoge en el cuaderno del estudiante.

La tutora o el tutor facilita el desarrollo de la actividad aclarando las dudas que surjan y
proporcionando pautas para la reflexién o para la bisqueda de informacién.

Una vez que cada estudiante haya cumplimentado la actividad en su cuaderno, se inicia
una ronda de entrevistas personales con el fin de analizar y revisar con cada alumno y alumna
su eleccién.

La tutora o el tutor es Unicamente la persona facilitadora del proceso. Es cada estudiante,
de forma individual quien toma la Gltima decisién.

Tras la realizacién de las entrevistas se podrd elaborar el esbozo de una propuesta
orientadora que cada tutor o tutora pondrd en conocimiento de la Junta de Evaluacién.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- sEsta actividad ha servido para facilitarte la toma de decisiones finales acerca de tu futuro académico y/o
profesional?

- sTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/ese.

- 5Cémo te sientes después de haberla realizado?

Cada estudiante anota sus reflexiones en el cuaderno.

Conclusiones.

A través de un debate dirigido se extraerdn las conclusiones de esta actividad y se realiza
una valoracién conjunta del Programa de Orientacién Académica y Profesional.
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- Contribucién al desarrollo de la madurez vocacional.
- Ayuda a conocerse mejor a si mismos/as.
- Proporciona informacién suficiente sobre las distintas opciones.

- Ayuda en el proceso de toma de decisiones.

- Aspectos a mejorar.

Por su importancia de cara al futuro académico y profesional del alumnado, éste se encargaré
especialmente comentar en familia la actividad, recogiendo sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo
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4.4. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE TOMA DE DECISIONES.
OBJETIVOS.
- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para analizar el proceso seguido para el estudio
y conocimiento del proceso de toma de decisiones e introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

Presentacion del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del estudiante. Se
dan orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de ser lo mds sinceros
posible y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se realiza una valoracién global
por parte del grupo del programa de orientacién desarrollado en 4° de ESO.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.

ORIENTACION
BASICAS

1AS DE INTERVENCION EN
NFOQUE DE LAS COMPETENACIAS
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NOTAS

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
ENFOQUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

DESDE EL.
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