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PRESENTACION.

Educar es proporcionar cartas nduticas y brijulas
para navegar en un mundo en perpetua agitacién.

Informe Delors.

Ser tutor o tutora supone desempefar un importante papel en el desarrollo personal, afectivo
y social de los alumnos y alumnas del grupo.

Guiarles en este proceso es uno de los importantes retos que han de abordarse a través
de situaciones educativas que permitan a cada estudiante ir construyendo las bases para su
proyecto de vida, a partir del conocimiento de si mismo o de si misma y de la realidad que
le rodea.

A través del programa Construyo mi futuro los tutores y tutoras proponen al alumnado
actividades que le ayuden a afrontar problemas y resolver situaciones relacionadas con su
futuro académico y profesional, mostrando autonomia e iniciativa personal a la hora de elegir
con criterio propio, transformar ideas en acciones y poner en relacién la oferta académica o

laboral con las capacidades, deseos y proyectos personales.

Todo ello, sin olvidar que este proceso tiene lugar dentro de un contexto social donde cada
estudiante ha de demostrar sus habilidades para relacionarse o cooperar, al tiempo que
desarrolla la autoestima, el conocimiento de si mismo o de si misma y el de los demds, asi
como el control emocional para hacer frente a situaciones diversas.

No se trata de un manual de Orientacién, cada tutor o tutora ha de desarrollar con sus
alumnos y alumnas el proyecto que mejor se ajusta a la realidad y el contexto que les toca
vivir. En las péginas que siguen se dan pautas, ideas u orientaciones para que cada decente

programe la intervencién en funcién del perfil y caracteristicas de sus alumnos y alumnas en

3° de ESO.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA.

OBJETIVOS.
- Reflexionar acerca del contenido del proyecto que se emprende.

- Planificar la intervencion
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SES’éN.

PRESENTACION.

Tras la audicién de la cancién “Esta soy yo” de El suefio de Morfeo se propone al alumnado
analizar la letra. El tutor o la tutora orienta la tarea con preguntas y sugerencias.

2De qué trata la cancién?
2Cémo es la protagonista? 3Con qué adjetivos podria definirse?
sPor qué es una chica normal?

2Qué significado tienen expresiones como las siguientes?:

Esta soy yo - Dicen que soy un libro sin argumento, una foto en blanco y negro, un océano de hielo.

~ - Dicen que voy como perro sin su duefio, como barco sin un mar, como alma sin su cuerpo.
El suefio de

Morfeo. - Dicen... que no se si vengo o voy, que me pierdo entre mis suefios, que me puede mi mal genio.
- Dicen... que tengo que dormir mds, que tengo que reir mds y callar un poco menos
- Dicen... que no se bien donde esta el bien y el mal, donde esta mi lugar
2Crees que encuentra dificultades a la hora de tomar decisiones? 3Por qué?
2Crees que la protagonista deja que ofras personas tomen decisiones por ella? scon qué expresiones
lo manifiesta?

2En qué se parece a ti la protagonista de la cancién?

DESARROLLO.

Se propone al alumnado el andlisis de la imagen que aparece en su cuaderno de trabajo.

2Qué significado tienen las imagenes que aparecen?

Es posible orientar la actividad con preguntas para resaltar cuestiones como las siguientes:

- Las im&genes representan una historia.

- La protagonista es una nifia que suefia o imagina las cosas que le gustan y cudles son sus preferencias.

- Tiene en cuenta su historia personal, como muestran las fotos de diferentes etapas de su vida.

- Piensa en sus gustos, intereses y aficiones como indican las distintas fotografias y dibujos que la rodean. Y también
en los diferentes itinerarios educativos.

- Si bien todavia no tiene las cosas claras con respecto a su futuro como indica la foto que aparece en la parte superior

izquierda.
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Se valora con los estudiantes si se puede considerar representativa la imagen de la realidad

que viven las personas jévenes de su edad.
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FORMULAR INTERROGANTES
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ELABORAR INFORMACION

Propuesta del tutor o la tutora.
En este curso van a tener que tomar importantes decisiones que afectan a su futuro.
La mayoria van a cursar el préximo afio 4° de ESO y deben elegir buena parte de las materias que van a estudiar.
Dicha eleccién puede favorecer o dificultar la continuacién de estudios después de finalizar la ESO.
Hay ofras personas que decidirdn abandonar la ESO para realizar otras ensefianzas o buscar trabajo. Es una
decisién importante y a la vez dificil.
Para tomar una decisién adecuada han de tener en cuenta la realidad de cada uno y cada una y para ello han
de profundizar en:
- El conocimiento de si mismos.
- El conocimiento de las posibilidades que les ofrece el Sistema Educativo y las ofertas que se presentan
fuera de éste a las personas que decidan no continuar en éste.
- El proceso a seguir para tomar decisiones de forma reflexiva.
¢Como abordar este estudio?
Propuesta del alumnado.
- Realizan aportaciones, sugerencias y demandas segin sus intereses.
- Se ofrecen argumentos para defender la propuesta.
Toma de decisiones conjunta.
- Se adoptan acuerdos, recurriendo a la votacién Gnicamente después de analizar y valorar las propuestas
argumentadas.
- No se rechazard ninguna aportacién sin antes analizarla.

Plantear preguntas sobre el tema a trabajar y definir los @mbitos de estudio, teniendo en
cuenta los aspectos ya trabajados en cursos anteriores.
- 2Cémo podemos profundizar en el conocimiento de nosotras y nosotros mismos2 3Es importante ese
conocimiento? 3Por qué? sPara qué?
- 5Qué aspectos necesitamos conocer del Sistema Educativo?
- 5Cémo vamos a abordar la toma de decisiones?
Proponer formas viables de organizacién para abordar el estudio de los diferentes ambitos.
- 2Cémo nos vamos a organizar para el desarrollo del proyecto?
- 5Qué criterio se va a seguir para el agrupamiento? 3Van a ser estables los grupos a lo largo del
proyecto general o sélo se mantendrdn para cada uno de los proyectos?
- 5Qué tipo de agrupamiento va a predominar a lo largo del curso?
¢Como y cuando sabremos si se han alcanzado los objetivos del Programa?
- Al finalizar cada uno de los proyectos con la evaluacién. A partir del cuestionario que figura en el
cuaderno del estudiante se realizan propuestas de mejora tras el andlisis conjunto de la clase.
- Al finalizar el programa. Se realizard una revisién de las conclusiones obtenidas al final de cada
proyecto y se extraerdn conclusiones.
¢Quiénes realizan la evaluacién?
- Toda la clase hace sus aportaciones. Se forman dos equipos y cada uno se encargard de realizar la
memoria de un proyecto.

Organizar las tareas de los grupos y distribuir responsabilidades.
Se establecerdn pautas para la organizacién de los grupos: eleccién de una persona coordinadora, eleccién
de un portavoz, organizacién y distribucién de los turnos de palabra.
Establecer estrategias de busqueda de informacion.
- sDénde buscar informacién? ;Cudndo? ;Con ayuda de quién?
- 5Cémo seleccionar las fuentes de informacién?
- 5Cémo intercambiar informacién?
Elegir estrategias adecuadas de andlisis y valoracién de la informacién.
- Examinar el contenido detenidamente tanto si se trata de textos, imdgenes y gréficos, o cualquier ofra
via de informacién.
- Estudiar la informacién de forma activa, aplicando la capacidad critica.
- Sefalar los datos importantes de forma que luego se puedan identificar claramente.
- Preguntar o consultar otras fuentes ante las dudas que surjan. No dejar nada sin entender.
- Concentrarse en las principales ideas. Ser capaz de diferenciar y seleccionar lo principal y lo accesorio.
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Elaborar una sintesis del trabajo realizado.
- Todas las actividades de un proyecto conducen a una actividad final de sintesis.
- Todos los proyectos conducen a la toma de decisiones sobre el futuro académico o profesional a partir
de 3° de ESO.
Elegir la forma mas adecuada de reflejar y comunicar las conclusiones.
- Cuando se trata de elaborar actividades de sintesis de los contenidos trabajados en la clase han de
recogerse las aportaciones de todos y todas.
- Debe favorecer la actividad, atencién y rdpida visualizacién de las personas que lo ven o lo escuchan.
- Los contenidos han de ser precisos, breves y claros.
Aplicar las técnicas y estrategias que faciliten la comunicacién y el acceso a la informacién.
- La presentacién ha de tener una estructura clara y representar las ideas principales en un orden
jerarquico.

2

SINTETIZAR LA
INFORMACION

Elegir una estrategia general para la evaluacién y comunicacién de los resultados.

- Antes de abordar cada proyecto o actividad es necesaria una planificacién o preparacién. Se trata de
responder a las preguntas: qué, por qué, para qué, cémo.

- Durante la realizacién del Proyecto es necesario abordar las actividades ubicéndolas en el mismo y
estableciendo las técnicas y estrategias de trabajo mds adecuadas.

- Al finalizar cada actividad se dedica un tiempo al andlisis de la misma para extraer conclusiones y
valorar el desarrollo de la misma. Para ello cada escolar realiza una reflexién personal y luego se
realiza una puesta en comdn de toda la clase.

- De igual modo, al finalizar cada proyecto se analizan las dificultades encontradas, los errores cometidos
y las posibles acciones que los han ocasionado. Evaluar las actividades y las vivencias que se han
producido durante el proyecto servird para pensar cémo podria abordarse en caso de iniciarlo de
nuevo.
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MATERIALES Y RECURSOS
- Reproductor de musica.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo del tutor o la tutora.



BLOQUE 1. AUTOCONOCIMIENTO.

1.1. PROYECTO DE TRABAJO.

AUTOCONOCIMIENTO

A MODO DE SINTESIS
* Pensando en el futuro.

* ¢En qué destaco mas?

Esta soy yo

YT
Mis rasgos personales. dificultades?

* Mis intereses.
* ¢Y mis limitaciones?

* Mi trayectoria académica.

"El futuro es demasiado importante para que lo dejemos en manos de las suerte”

Nuestros objetivos.

. Realizar un andlisis retrospectivo sobre los diferentes aspectos que inciden
en la eleccion de una opcion académica.

. Ayudar los escolares a realizar una valoracion ajustada y realista de si
mismos.
. Proporcionar al alumnado motivos de reflexion y autoanalisis.

+ ¢.Coémo podemos mejorar el conocimiento de nosotros mismos?

« ;Cuéles son los rasgos mas sobresalientes de mi personalidad?

+ ¢Cuales son los campos profesionales que mas me interesan y donde yo puedo elegir?
* A la hora de elegir una opcién académica

« ¢Es importante que conozca mis intereses profesionales y personales? ;En qué campos
puedo elegir?

« ¢ Tienen importancia los resultados académicos? ;Como son mis resultados?
* ¢ Qué relacion existe entre mis intereses, habilidades y rendimiento académico?
* ¢Hasta qué punto es importante tener en cuenta los resultados académicos a la hora de realizar

» ;Dénde encuentro las mayores

* ¢ Cuales son mis posibilidades?

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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1.2. PENSANDO EN EL FUTURO.

OBJETIVOS.

Hacer una valoracién inicial de las actitudes de los estudiantes hacia el futuro.
Analizar las expectativas de cada uno y cada una.

Reflexionar acerca de la importancia de realizar una eleccién adecuada para aprovechar
las distintas opciones de formacién y empleo que van a determinar su futuro.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Se explica el porqué y para qué de la actividad.

Estén en 3° de ESO y muy pronto van a tener que tomar decisiones que influirdn en su vida personal y profesional.

Es probable que no hayan reparado en ello porque se trata de un futuro mds o menos lejano, pero deben tener en cuenta
que las decisiones que tomen al finalizar este curso estdn construyendo ese futuro

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se propone un ejercicio de reflexién e imaginacién.

Con una mUsica suave de fondo, se pide que cierren los ojos y durante un tiempo e imaginen la persona que desearian
ser en el futuro, que piensen en alguien a quien les gustaria parecerse.

La tutora o el tutor proporciona pistas para dirigir la reflexién.

Dénde viven, como es su casa, con quién viven, en qué trabajan, cémo ocupan el tiempo libre, quienes son sus amigos y
amigas, etc.

DESARROLLO.

Cada estudiante, de forma individual elige la mejor forma para plasmar cémo se ve dentro
de 15 afios. Ha de reflejar su situacién personal y profesional.

Se propone un trabajo en equipo para analizar las propuestas individuales, buscando
coincidencias y diferencias. Posteriormente cada estudiante traza el itinerario educativo que
debe seguir para llegar a esa meta.

La propuesta de un trabajo individual dentro del grupo ofrece la posibilidad, y asi debe hacerse saber, de que los
estudiantes puedan pedir ayuda a los compaferos y compaderas.

10
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Finalmente se propone una actividad en gran grupo. Cada equipo presenta uno o varios
casos para su andlisis.

Se propone valorar aspectos como: el grado de realidad, esfuerzo que requiere, responsabilidades, decisiones que exige,
efc.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- zHa resultado fécil pensar en si mismos en el futuro?

- 2Qué es lo que ha resultado més dificil2 sPor qué creen que es asi?

- 5Cémo te has sentido durante la actividad?

CONCLUSIONES.

Se propone una reflexién, primero de forma individual y mds tarde en gran grupo, sobre
las cuestiones mds relevantes.

- "El futuro es demasiado importante para que lo dejemos en manos de las suerte” (Charles Handy).
- Cada persona elabora su propio proyecto a lo largo de un proceso que dura toda la vida.
- El proyecto personal incluye a su vez otros dos subproyectos relacionados entre si:

- Proyecto escolar. Se realiza a corto plazo y estd relacionado con el tipo de estudios o itinerarios educativos cada
uno debe elegir.

- Proyecto profesional. Se lleva a cabo a medio plazo y se relaciona con la orientacién e insercién profesional.

- Una buena eleccién se basa en la reflexién, realizada con espiritu abierto, presencia plena y alta tensién cognitiva
(Mateos y otros, 99)

Los alumnos y alumnas anotan las conclusiones. Se les recomienda comentar en familia el

trabajo realizado, recogiendo las sugerencias y aportaciones que les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

11
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1.3. MIS RASGOS PERSONALES.

OBJETIVOS.
- Proporcionar al alumnado motivos de reflexién y autoandlisis.
- Adquirir estrategias para el conocimiento de si mismos.

- Contribuir al conocimiento de los rasgos mds sobresalientes de su personalidad.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se presenta un ejemplo de una entrevista a un personaje conocido, ya sea en papel o en
video-audio.

El grupo andaliza, el contenido general de la entrevista resaltando aquellas preguntas que se

refieren a cdmo se ve esa persona, cémo se siente, qué cosas valora, cémo toma sus decisiones.

En gran grupo se analiza brevemente el contenido de la entrevista viendo su relacién con
los objetivos de la tarea.

Importancia de reflexionar acerca de nosotros mismos, de nuestros sentimientos, deseos, actitudes, etc.

Importancia de conocerse para modificar aquellos aspectos o rasgos personales que no resulten positivos porque nos
perjudican o nos desagradan

Tener en cuenta que cada uno de nosotros somos el patrén o la medida que utilizamos para conocer a los demds. Sélo
conociéndonos podremos conocer.

PRESENTACION.

Se explica la finalidad de la tarea que van a realizar.

Se resalta la necesidad de conocerse uno mismo, la forma se ser, de pensar y de actuar, para poder decidir de forma
razonada y coherente en un momento dado.

Se hace hincapié en la actitud positiva que hay que tomar ante cualquier situacién o relacién negativa, siempre mirando
hacia uno mismo y buscando lo que se puede hacer para mejorar, nunca esperar a que la solucién nos la den ofros.

DESARROLLO.

La tarea consiste en planificar y realizar una entrevista a un comparfiero o compariera de
clase.

12
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- El contenido de la entrevista ha de centrarse en el andlisis de los rasgos personales de la persona entrevistada.

- El nimero de preguntas no debe ser inferior a cinco.

- La entrevista ha de planificarse con anterioridad y el entrevistador o entrevistadora ha de tomar nota de la
informacién que se le proporciona.

Alfinal el entrevistador o entrevistadora analizard de los datos obtenidos para realizar una sintesis de la informacién
recogida resaltando los rasgos personales mds destacados de la persona entrevistada.

- Es decisién del grupo la forma de presentacién de dicha entrevista, por escrito, en forma de titulares, etc.

Como actividad previa cada estudiante valora el listado de adjetivos que aparecen en su
cuaderno de trabajo y sirven para ayudarle a profundizar en el conocimiento de algunos
rasgos relevantes de las personas a nivel personal y social.

Se trata de un listado abierto donde pueden afadir nuevos datos.

El tutor o tutora propondré agrupar en categorias aquellos vocablos que presentan rasgos
comunes.

- Esta actividad pueden realizarla en grupo.

- Entre todos y todas buscardn el significado de cada uno de los vocablos o pondrdn ejemplos que permitan aclarar
su significado. Por ejemplo una persona asertiva es aquella que sabe exponer sus ideas y defender su criterio ante
los demds o actio de forma asertiva cuando ...

- Més tarde tratarédn de buscar criterios generales de clasificacién que les permitan agrupar los términos y
categorizalos. Por ejemplo aquellas palabras que se refieren a conductas, valores, modos de actuar, efc.

El paso siguiente es la planificacién y realizacién de una entrevista a un compaiero o
compafera de clase a partir de las indicaciones del tutor o la tutora.

- La entrevista tiene como finalidad hacerles reflexionar sobre diferentes dmbitos de su vida que resultan elementales
para la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional:

- Cada estudiante ha de planificar su trabajo. Para ello puede apoyarse en las actividades realizadas en cursos
anteriores o en los ejemplos presentados..

- Es conveniente recordar que no hay respuestas correctas o incorrectas. Cada persona debe responder. con la
mayor sinceridad posible, aquello que mds se aproxime a su realidad personal.

Organizados en equipos de trabajo, los alumnos y alumnas planifican el contenido de la
entrevista. El tutor o la tutora orienta en la realizacién del trabajo.

ENCION EN OREENTACION
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- Invitarles a buscar otras entrevistas.

- Buscar informacién sobre la estructura y contenidos de una entrevista.

- Orientar sobre algunas preguntas que pueden hacer para que la entrevista no resulte ser un cuestionario.
- Proponer y seleccionar las preguntas que se van a realizar de acuerdo con la finalidad que se persigue

- Buscar la forma més adecuada para realizar la entrevista: por escrito, grabada, etc.

- Contactar previamente con la persona que se va a entrevistar.

- Redlizar la entrevista.

- Andalizar los datos obtenidos

- Presentacién de conclusiones.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a que analice la actividad realizada. El tutor o la tutora proporciona
orientaciones si resulta necesario.

- 5Qué pasos han seguido para realizar el trabajo?
- zHa resultado fécil realizar esta actividad?
- 5Qué parte les ha costado mas ser entrevisador o entrevistadora o ser objeto de la entrevista?

- 5Cémo se han sentido en los distintos momentos de la actividad?

Los alumnos y alumnas anotan sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

El tutor o la tutora anima al alumnado a extraer conclusiones del trabajo realizado.

- Cada persona es diferente y destaca en algunos aspectos de su personalidad y en otros no.

- Es importante conocer los rasgos que nos definen, ya sea porque destacamos en ellos o por lo contrario. En ambos
casos para fenerlos en cuenta a la hora de tomar decisiones y para mantenerlos o mejorarlos.

- Casi siempre hay personas a nuestro alrededor que pueden ayudarnos: nuestros padres, la tutora o el tutor, la
orientadora o el orientador del centro, etc.

- Algunas caracteristicas de las trabajadas en esta sesién guardan relacién con la opcién académica y/o profesional
que elijan en el futuro.

Los alumnos y alumnas anotan las conclusiones en el cuaderno de trabajo y se les anima
a comentar en familia la actividad realizada, recogiendo las sugerencias y aportaciones que
les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

14
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OBJETIVOS.

- Iniciar al alumnado en las caracteristicas de los diferentes campos profesionales y ayudarle
a descubrir sus intereses.

- Darse cuenta de la importancia de conocer los intereses profesionales y personales a la
hora de elegir una opcién académica.

- Investigar diferentes dreas o campos profesionales y descubrir cudles son sus intereses, en
el caso de que no los tenga claros.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.
Se plantea una actividad para reflexionar en equipo a través de la técnica Phillips 6/6.

- 2Qué entiendo el grupo por intereses profesionales?

- sExiste relacién entre los intereses personales y la eleccién de unos estudios o una profesién@

Cada equipo ha de planificar su trabajo de forma que puedan llegar a unas conclusiones
que recojan las aportaciones de todas las personas.

La persona que asume el papel de portavoz presenta las conclusiones al resto de la clase.
PRESENTACION.

2Cémo se pueden conocer los intereses profesionales de una persona®

A través de un torbellino de ideas los estudiantes responden a la pregunta.
Con la ayuda del tutor o la tutora el grupo-clase hace una sintesis.

Llama la atencién del alumnado sobre la importancia de conocer los propios infereses para tomar una decisién razonada sobre el
futuro académico y profesional.

Informa de la existencia de cuestionarios de intereses profesionales que permiten conocer el perfil las preferencias de una persona.

Los cuestionarios de intereses profesionales estdn formados por un conjunto de preguntas en las que se pide indicar las preferencias
vocacionales. Cada respuesta posee un valor numérico que permite obtener una puntuacién que representa el perfil de intereses

Se explica la actividad que van a realizar a continuacién: un andlisis acerca de los intereses
profesionales de cada persona.

Resaltar que se requiere una reflexién personal combinada con un trabajo de equipo.

construyo MI
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En el cuaderno de trabajo pueden encontrar un listado, ordenado alfabéticamente, de oficios y profesiones relacionados
con distintos campos profesionales.

La tarea que deben realizar es agruparlos por rasgos afines de acuerdo con unos bloques ocupacionales que aparecen.

Finalmente han de elegir aquellos oficios, profesiones o bloques ocupacionales que mds se acerquen a sus preferencias.

DESARROLLO.

Se trata de una actividad que combina el trabajo individual y de grupo. El tutor o la tutora
proporciona pautas y orientaciones para su desarrollo.

Organizados en equipos los estudiantes han de revisar el contenido del cuadro de oficios y profesiones y comprobar si
todos los miembros conocen las actividades que realizan dichos profesionales.

El tutor o la tutora puede proporcionar orientaciones se las categorias que pueden surgir al
clasificar las profesiones.

Medio Ambiente, Ciencias de la vida, Matemdticas, Produccién industrial, Relaciones sociales, Archivos y documentos,
Administracién y gestién, Deportes, MUsica, Interpretacién, Imagen y sonido, Artes pldsticas, Disefio, efc.

El grupo ha de planificar cémo va a realizar esta tarea. El tutor o tutora puede proporcionar
orientaciones.

- Todas las personas del grupo han de conocer las actividades més representativas que realizan todas esas personas
en su profesién.

- Es posible aportar nuevos datos sobre oficios y profesiones que no estdn recogidos para completar el cuadro.

- Han de realizar una clasificacién de los oficios y profesiones que se contemplan en el cuadro.

De forma individual cada estudiante analiza el contenido de la tabla que han cumplimentado
entre todos los miembros del equipo y elige aquellos oficios y profesiones que mas le
inferesan para luego sintetizar la informacién. Ha de elegir a continuacién aquellos bloques
ocupacionales que guardan una mayor relacién con sus intereses.

En el cuaderno del estudiante se propone seleccionar dnicamente tres.
El tutor o la tutora propone al alumnado que busque una relacién entre ellos.

e busca ubicar los intereses en torno a tres dmbitos de conocimiento se relacionan con los itinerarios formativos que
Se b b I t t t bitos d t I los it f t
propone el Centro para 4° de ESO que incluyen tanto estudios de Bachillerato como de Formacién Profesional Inicial.

- Artes.
- Deportes.
- Ciencia y Tecnologia.

- Humanidades y Ciencias Sociales.
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PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA A XDO DE ESO DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Los resultados finales del andlisis individual quedan reflejados en el cuaderno del estudiante.

Finaliza la actividad con una reflexién del grupo-clase en la que se relacionan los campos
profesionales analizados con distintas opciones académicas.

Para encontrar la relacién entre los bloques ocupacionales y las materias escolare se propone realizar primero un andlisis
y valoracién individual y posteriormente una sintesis de todas las aportaciones en el seno del equipo de trabajo, ya que
ello facilita la puesta en comin.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad. Se pueden proporcionar
orientaciones como las que se indican.

- zHa resultado fécil delimitar los intereses profesionales de cada persona?
- 2Qué ha sido lo més dificultoso? 3Y lo mds sencillo?
- 2Qué pasos han seguido para realizar su eleccién?

- 5Qué ha aportado el trabajo en equipo?

Los alumnos y alumnas anotan el resultado de su reflexién en el cuaderno de trabajo.
CONCLUSIONES.

Se elaboran con las aportaciones del alumnado, a partir de una técnica de Discusién en
P P
pequefos grupos’.

Cada escolar anota las conclusiones en el cuaderno de trabajo y comenta en familia la
actividad desarrollada, recogiendo sus sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

construyo MI
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1.5. MI TRAYECTORIA ACADEMICA.

OBJETIVOS.
- Analizar los resultados académicos obtenidos.
- Establecer relaciones entre intereses, aptitudes y rendimiento académico.

- Comprender la importancia de tener en cuenta los resultados académicos a la hora de

realizar una eleccién académica y/o profesional.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se plantea una cuestién para pensar.

sExiste relacion entre los resultados escolares vy la eleccion académica?

A través de un torbellino de ideas se realizan aportaciones que posteriormente se analizan
en gran grupo.

La tutora o el tutor resalta los tres requisitos que conducen al rendimiento académico satisfactorio (Gémez, 91).
- Querer: interés, motivacién, esfuerzo.

- Poder: inteligencia, aptitudes, capacidades, etc.

- Saber: técnicas de trabajo adecuadas.

PRESENTACION.

Se recuerda al grupo la importancia que tienen los resultados a la hora de realizar una
eleccién académica y/o profesional.

Es muy importante que cada persona conozca su propia trayectoria y extraiga conclusiones antes de decidirse.

En esta actividad van a revisar la trayectoria académica de uno y cada una para poder
buscar la relacién con la eleccién del itinerario personal.

DESARROLLO.

A partir de la explicacién inicial de la tutora o el tutor cada escolar realiza la actividad que
aparece en el cuaderno de trabajo. Ha de analizar los resultados de cada materia y otros
elementos que influyen en éstos como los intereses o las habilidades.

La tutora o el tutor puede proporcionar orientaciones al alumnado.

18
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- sEn qué materias existen coincidencias entre los tres elementos analizados?
- sDonde encuentran discrepancias?
- 2En qué casos existe relacién entre los resultados y los infereses?

- 3Y entre los resultados y las habilidades?

CONCLUSIONES.

Se realiza una propuesta de trabajo en gran grupo donde se analizan las concepciones
que tiene el alumnado de la relacién entre resultados académicos y habilidades e intereses
personales (se me da bien/me gusta).

Para dirigir la discusién el tutor o la tutora puede ir marcando la pauta con preguntas.

1. Cuéndo se dice que una persona aprende con facilidad, 3a qué nos referimos?
2. sEs lo mismo ser buen/a aprendiz que buen/a estudiante?

3. 5Qué se necesita para ser buen/a aprendiz? 3Y para ser buen/a estudiante?
4. 3Cudles son las mayores dificultades a la hora de aprender cosas nuevas?
5

. Cuéndo aprendo 3qué cosas me hacen sentir bien?

Al extraer las conclusiones se resaltardn ideas como las siguientes:

Los resultados académicos dependen de un gran nimero de variables que confluyen de manera diferente en cada persona.

Entre las variables que més influyen en el aprendizaje académico se encuentran:
- el esfuerzo, la voluntad (querer)
- las habilidades para recoger, organizar y transmitir la informacién (saber).

- lo que es capaz de hacer la persona que aprende, bien sea sola o con ayuda (poder).

El trabajo hace desarrollar las capacidades intelectuales y ayuda a crecer como persona, al tiempo que permite el acceso
a diferentes estudios o actividades profesionales.

Moraleja: El mejor tesoro siempre lo encontrards en el trabajo adecuado.

Los alumnos y alumnas anotan las conclusiones en el cuaderno de trabajo y comentan en
familia la actividad realizada, recogiendo sugerencias y aportaciones.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a analizar y comentar la actividad y anotar los resultados en el
cuaderno de trabajo.

- sHa resultado facil pensar en la propia trayectoria académica?
- 2Qué es lo que ha resultado més dificil2 Y lo mas facil2

- 5Qué pasos han seguido para realizar la actividad propuesta?

construyo MI

- 5Cbmo te has sentido durante la realizacién de la misma?
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MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.
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3° ESO

WRDO DE ESO DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

OBJETIVOS.

- Realizar un andlisis retrospectivo sobre los diferentes aspectos que inciden en la eleccién
de una opcién académica.

- Ayudar los escolares a realizar una valoracién ajustada y realista de si mismos.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.
Comienza la actividad retomando las conclusiones de la anterior.
Se propone sintetizar la informacién recogida a lo largo de este proyecto de trabajo.

Se recuerda que la finalidad de todas las actividades realizadas dentro de este bloque es
ayudarles a tomar una decisién sobre su futuro académico y profesional.

MOTIVACION E INTRODUCCION.,
La tutora o el tutor llama la atencién del alumnado sobre las siguientes cuestiones:

- Antes de tomar una decisién es necesario que reflexionen acerca de sus caracteristicas personales, la forma de
enfrentarse al trabajo, los gustos e intereses y especialmente, sobre el esfuerzo que estdn dispuestos/as a realizar.

- Deben de tener en cuenta que las capacidades més importantes que han de tener en cuenta a la hora de tomar
una decisién son la voluntad y el empefio, que traducidos a las actividades del dia a dia se convierten en trabajo,
dedicacién y esfuerzo.

VOLUNTAD Y EMPENO = TRABAJO + DEDICACION + ESFUERZO

DESARROLLO.

Se propone un trabajo en equipo: revisar los temas tratados en el proyecto de
Autoconocimiento y se elaborar un guién de trabajo para organizar el andlisis.

En cada equipo se revisan las actividades realizadas y se elabora un primer guién.
Se asigna una actividad a cada estudiante, también lo pueden hacer por parejas.
Cada estudiante revisa las conclusiones de la actividad que le corresponde e identifica la idea general.

A partir de todas las aportaciones se elabora un esquema general de los contenidos trabajados en este proyecto.

A partir de la presentacién realizada por una de las personas que ejerce de portavoz, el
resto de los equipos completan la propuesta con sus aportaciones .

El tutor o tutora ayuda a concretar la propuesta de trabajo.

construyo MI
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FUTURO

- 5Qué cualidades me definen como persona?
- 3Dénde es encuentran mis Intereses profesionales?
- 2En qué campos se encuentran mis preferencias?
- 2Qué profesion/profesiones me gustaria desempefiar en el futuro?
- 5Qué posibilidades de éxito preveo en mi formacién?
- 5Cémo es mi rendimiento académico?
- 5Cémo son mis resultados?

- 2Qué relacién observo entre mis resultados académicos, mis intereses y mis habilidades?

A partir de esta propuesta cada estudiante revisa las conclusiones anotadas a lo largo
de las diferentes actividades que constituyen el proyecto Autoconocimiento y las anota en el
cuaderno.

Se recomienda al alumnado la planificacién previa:
- Revisar la informacién
- Organizar la informacién.

- Elegir el modo més adecuado de plasmar en papel las conclusiones.

- Valorar si su trabajo sirve para definir su realidad personal.

El tutor o la tutora revisa con cada estudiante las conclusiones de su trabajo.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a analizar y comentar la actividad.

- 5Cudl es la finalidad de la actividad que acaban de realizar?

sHa servido para sinfetizar la informacién recogida a lo largo del proyecto?

sHa resultado facil esta actividad?

2Dénde han encontrado las mayores dificultades?

2Qué pasos se han seguido para realizar la actividad?

sEn qué medida han ayudado los compaiieros y compafieras en el desarrollo de este trabajo?

5Cdmo se han sentido durante la realizacién de la misma?

3Qué han echado de menos?

CONCLUSIONES.

Se resaltan las ideas més relevantes que se pueden extraer después de realizar la actividad.
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Para tomar una decisién debo tener en cuenta mis caracteristicas personales, mi forma hacer frente al trabajo, mis gustos
e intereses y especialmente, el esfuerzo que estoy dispuesto/a a realizar.

La capacidad mds importante a la hora de tomar una decisién es la voluntad, o lo que es lo mismo, trabajo, dedicacién
y esfuerzo.

VOLUNTAD = TRABAJO + DEDICACION + ESFUERZO

Como ampliacién de la actividad realizada la tutora o el tutor puede proponer una reflexién
en torno dos ideas que posteriormente se colocan en un lugar visible de la clase. Pueden ser
las que aparecen a continuacién u ofras de similares caracteristicas.

“No se puede vivir sin ilusiones y para que éstas salgan es necesario tener un afén de superacién permanente. Ahi esté la
esencia de muchas vidas ejemplares” (Rojas Marcos, 1994).

“Las grandes obras las suefian los genios locos. Las ejecutan los luchadores natos. Las disfrutan los felices cuerdos y las
critican los indtiles crénicos” (Antiguo Proberbio)

Se propone anotar las conclusiones en el cuaderno de trabajo y comentar en familia la
actividad realizada, recogiendo las sugerencias y aportaciones que les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante
- Guién de trabajo

- Material para recoger las conclusiones de la clase.
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1.7. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE AUTOCONOCIMIENTO.

OBJETIVOS.

- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para analizar el proceso seguido el estudio y
conocimiento de si mismos o de si mismas e introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

Presentacién del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del estudiante.

Se proporcionan orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de la
sinceridad en su tarea aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez cumplimentando el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal
sobre los temas tratados en el mismo.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante
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BLOQUE 2. CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

2.1. PROYECTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO

* Mi lugar en la ESO

o s s

* La promocién a 4° de ESO

* ¢ Qué materias tengo en 4° de ESO

« Al finalizar la ESO...

* ¢ Cuales son mis posibilidades?
* ¢ Y mis limitaciones?
» ;Donde tengo que centrarme para tomar mis decisiones?

+ ¢ Cuales son mis opciones de cara al futuro?

¢ Hasta que punto influye en el futuro mi eleccion de materias de 4° de ESO?

Nuestros objetivos.

. Profundizar en el conocimiento de la estructura del Sistema Educativo.

. Recopilar y organizar la informacién necesaria para la toma de decisiones

acerca de la eleccion de materias para 4° de ESO.

* ¢ Qué criterios se tienen en cuenta para decidir el paso 4° de ESO?
» . Qué materias tengo que cursar en 4° de ESO?

* ;Cuéles son obligatorias? ¢Y no obligatorias?

» ;Dénde y cémo puedo informarme de las materias de 4° de ESO?

* ¢ Qué importancia tiene la eleccion de unas u otras de cara al futuro escolar y/o profesional?

* ¢ Qué informacion he recopilado en el desarrollo de este proyecto? ;Qué conclusiones puedo extraer?

27
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2.2, MI LUGAR EN LA ESO.

OBJETIVOS.

- Profundizar en el conocimiento de la estructura del Sistema Educativo.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESIéN.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

A partir de un organigrama del Sistema Educativo se analizan las distintas posibilidades
que éste ofrece a través de una dindmica de didlogo abierto con el grupo, de manera que,
cada estudiante pueda preguntar todo aquello que desee saber.

PRESENTACION.

Se explica el objetivo de la sesién resaltando la importancia de conocer la etapa educativa
que cursan para tomar decisiones con respecto a su futuro.

Se propone al alumnado una cuestién para pensar.

sCudl es tu lugar en la ESO?

Cada estudiante da una respuesta breve que se anota en un lugar visible para todas las

personas.

Se resaltan las diferentes opciones.

- Duracién de la etapa y tiempo méximo de escolarizacion.

- Programas de Diversificacién Curricular (PDC), Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPO), Educacién
Secundaria para Personas Adultas (ESPA)

- Posibilidades al finalizar ESO.
- Bachillerato
- Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.
- Acceso a Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio

- Acceso a Grado Medio de Ensefianzas Deportivas.

DESARROLLO.

Cada escolar analiza su lugar en la ESO a través un recorrido por la historia personal,
apuntando al final sus perspectivas de futuro. Los resultados quedarén plasmados en el

cuaderno de trabajo.

La tutora o el tutor puede proporcionar orientaciones del tipo de las que se indican.
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- Recuerdos del inicio de la etapa.
- Su trayectoria a lo largo de misma: aspectos positivos y negativos.
- Previsiones para el final de este curso y para el final de la etapa.

- Expectativas futuras.

Se realiza una puesta en comln sobre las cuestiones analizadas. Cada escolar deberd
extraer conclusiones acerca de su situacién personal, especialmente en lo que respecta a sus

posibilidades al finalizar el curso.

REFLEXION.
Se invita al alumnado a analizar y comentar la actividad.

- zHa resultado fécil entender la estructura del sistema educativo?
- 5Qué dificultades han encontrado?
- sHa quedado alguna duda sin resolver? 3Cudl/es?

- 5Cudl es su opinién del alumnado acerca de la actividad?

CONCLUSIONES.

A partir de las aportaciones del alumnado el tutor o la tutora guia las intervenciones en

torno a las ideas fundamentales que deben quedar claras.

La etapa de ESO dura 4 afos, desde los 12 a los 16 afios, pudiendo permanecer escolarizados los alumnos y alumnas,
por razones extraordinarias, hasta los 18 afios.

Es una etapa obligatoria, lo que significa que todos los alumnos y alumnas de menos de 16 afios tienen que estar
escolarizados.

Alfinalizar la etapa, aquellos estudiantes que la hayan superado, obtienen el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria se puede estudiar Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio,
asi como estudios de Artes Plasticas y Disefio o Ensefianzas Deportivas conducentes el titulo de Técnico.

Para aquellos escolares que tienen dificultades para el aprendizaije y se prevé que no alcanzardn el titulo existen medidas
extraordinarias.

- Los Programas de Diversificacién Curricular que conducen al Titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria.

- Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial que, en una de sus modalidades, conducen igualmente el Titulo
de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria.

Se encargard a un equipo de trabajo la elaboracién de una sintesis para colocar en un
lugar visible de la clase.

construyo MI
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Este equipo habré de planificar su intervencién.
Con ayuda del tutor o la tutora la persona que coordina el grupo propone la elaboracién de un esquema similar al
siguiente:
1. 5Cudl es el objetivo?
. 2De cuanto tiempo disponemos?

. 3Qué recursos poseemos?

2
3
4. Qué informacién vamos a transmitirg 3Cémo la organizamos?
5

. 2Cbmo lo vamos a presentar?

Cada estudiante va haciendo sus anotaciones en el cuaderno de trabajo.

Se propone comentar en familia los temas tratados en la sesién de trabajo y recoger las
sugerencias y aportaciones que les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.
- Organigrama del Sistema Educativo.

- Guién de trabajo.
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2.3. LA PROMOCION A 4° DE ESO.

OBJETIVOS.

- Conocer los criterios de promocién establecidos en el Proyecto Educativo de ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

Presentacion.

El alumnado ya conoce el significado del término promocién por haberlo trabajado en 1°
y 2° de ESO.

Condiciones o requisitos que ha de cumplir un alumno para poder pasar al curso siguiente.

Se ha de recordar la importancia de conocer los criterios de promocién para poder
organizar y planificar el curso.

Se puede informar al alumnado del proceso que se sigue en la elaboracién de los Criterios
de promocidn.

Existe una normativa que elabora el Ministerio de Educacién y la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

Esa normativa establece unos criterios generales que han de cumplir todos los alumnos y alumnas para poder pasar de
curso.

Los centros, en un documento que se llama Proyecto Educativo de ESO, a partir de la normativa mencionada anteriormente,

concretan las condiciones que han de cumplir todos los alumnos y alumnas de 3° para poder pasar o promocionar a 4°
de ESO.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

A través de un torbellino de ideas se dard respuesta a la siguiente cuestidn:

sQué requisitos son necesarios para poder pasar a 4° de ESO?

DESARROLLO.

Se explican detalladamente cada uno de los criterios establecidos para poder promocionar

a 4° de ESO.

Posteriormente se da al alumnado la oportunidad preguntar y dialogar acerca del tema.

Una vez resueltas todas las dudas, se les indica que anoten en su cuaderno los criterios de
promocién a 4° de ESO.

construyo MI
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REFLEXION.

El tutor o la tutora invita a reflexionar y comentar la actividad. Puede orientar al alumnado
con preguntas.

sTe han quedado claras las condiciones para poder pasar de curso?

aTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/es?

sConsideras importante el fema que hemos tratado en la sesién? sPor qué?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

Se revisan conjuntamente los criterios de promocién y, por encargo del tutor o la tutora, un
grupo de tres o cuatro personas elabora un mural para colocarlo en la clase.

Cada estudiante realizard una previsién de cara al final de curso. Se pueden proporcionar
orientaciones acerca de cémo recoger y organizar la informacién antes de plasmarla por
escrito.

- Valoracién de resultados académicos.
- Dificultades encontradas y posibilidades de superacién.

- Medidas a adoptar.

MATERIALES Y RECURSOS.

Cuaderno del estudiante.

Materiales para realizar un mural: cartulinas, rotuladores, pegamento, efc.

Normativa sobre evaluacién y promocién.

Proyecto Educativo del centro.

Guién de trabajo.
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3° ESO

OBJETIVOS.
- Conocer la organizacién de las asignaturas de 4° de ESO.

- Buscar informacién acerca de las diferentes materias del curso.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

A través de un torbellino de ideas se elabora un listado de las materias que los alumnos y
alumnas pueden cursar en 4° de ESO.

DESARROLLO.

Se informa acerca de la estructura de 4° de ESO?, ayudando al alumnado a diferenciar
entre: materias obligatorias, opcionales o troncales y optativas.

El alumnado realiza anotaciones en su cuaderno de trabajo.

Al final se abre un turno de intervenciones para que cada estudiante exponga sus dudas,
intentando que sea el grupo de comparieros y compafieras quién las resuelva, en caso contrario
lo hace el tutor o la tutora.

Se propone, para una préxima sesién, la organizacién de dos actividades de recogida de
informacién:

- Un Simposio con los profesores y profesoras que imparten las materias troncales.
- Una Mesa Redonda con docentes que imparten las materias optativas.

Divididos en equipos cada uno elabora una propuesta con la informacién que desea recibir
de las diferentes materias. Posteriormente se hace una puesta en comin para que dichas
propuestas puedan ser comentadas y ampliadas.

Serd el tutor o la tutora la persona encargada organizar estas actividades junto con el
Departamento de Orientacién y la Jefatura de Estudios.

Durante las actividades con profesores y profesoras de las distintas materias cada escolar
toma notas en su cuaderno de trabajo.

Finalizada cada una de las actividades (simposio o mesa redonda) tendrd lugar un turno
de preguntas en el que cada alumno o alumna plantea dudas.
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FUTURO

REFLEXION.

La tutora o el tutor invita a reflexionar y comentar la actividad. Para dirigir la intervencién

se pueden proponer diferentes cuestiones.

sConoces la organizacién de las asignaturas en 4° de ESO? 3Sabes cémo tienes que realizar tu eleccién?
sTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, zcudl/es?.
sTe han servido de ayuda las aportaciones del los profesores/as que han participado en esta actividad?

2Consideras importante el tema que hemos tratado en la sesién? sPor qué?

2Cémo podriamos mejorar la informacién aportada’@

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

En 4° de ESO es importante tomar una decisiéon razonada con respecto a las distintas
materias. Para realizar la eleccién han de tener en cuenta aspectos como los que se indican

a continuacidn.

- La informacién recogida en el desarrollo de esta actividad.
- Mi realidad personal, mis gustos, intereses, rendimiento académico, efc.
- Mis posibilidades y las consecuencias de cada eleccién.

- Si todavia tengo dudas pediré la opinién de mis profesores/as, de mis padres o de la orientadora y orientador

del centro.

Es muy importante que los alumnos y alumnas recojan estas conclusiones en el cuaderno
de trabajo y ademds que traten el tema en familia para recoger sugerencias y aportaciones.

Por ello la tutora o el tutor analizard con cada escolar las reflexiones y conclusiones de esta
actividad en una entrevista personal que realizard en las sesiones posteriores.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.
- Proyecto Educativo del Centro y Listado de optativas.

- Guién de trabajo.
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PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA A

3° ESO

OBJETIVOS.

- Conocer las distintas posibilidades que se presentan al finalizar la ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicacién de las actividades que van a realizar a lo largo de las préximas sesiones: un
trabajo de investigacion para conocer mds a fondo las distintas posibilidades que se
presentan al finalizar la ESO.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se realizard una planificacién del trabajo en grupos cooperativos con la participacién del
alumnado.

DESARROLLO.

1. Informacion de la tarea del grupo-clase: investigar sobre las posibles opciones
al finalizar la ESO.

2. Explicacion de la técnica de trabajo: Grupos de Investigacién (Sharan y Sharan,
1976).

a) Los alumnos y alumnas seleccionan su grupo cooperativo (entre 2 y é miembros)

b) El grupo elige un tema de los que se estdn trabajando y luego decide quién
estudiard y preparard la informacién para realizar un informe final.

La tutora o el tutor orienta para que utilicen diferentes materiales y busquen informacién en
fuentes diversas.

Los grupos presentan sus proyectos a la clase.

Tras la realizacién del trabajo en grupos cooperativos, cada uno realiza una exposicién al

resto de la clase utilizando los materiales y recursos que consideren necesarios.

REFLEXION.

Se invita a reflexionar y comentar la actividad.
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de ellas?

- zHas participado en la actividad cooperativa?

- sConoces las posibilidades que se te ofrecen al finalizar la ESO2 ;Sabes las condiciones de acceso de cada una

- zTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, 3cudl/es?

- zTe ha gustado esta forma de trabajo? 3Cémo podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.

CONCILUSIONES.

Los alumnos y alumnas realizan una sintesis de la informacién recogida en el desarrollo de

la actividad.

Se presentan algunas conclusiones al grupo-clase para ser debatidas.

La tutora o el tutor incidird en la diversidad de fuentes existentes para recoger la informacién
e invitard a los escolares a que anoten algunas de ellas.

Finalmente pedird a cada estudiante que comente con su familia la actividad realizada y

recoja las sugerencias que le hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Recursos de Internet:
www. educastur.princast.es.

WWW. mec.es
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2.6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO.

OBJETIVOS.

Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Oltimas sesiones.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para analizar el proceso seguido el estudio y
conocimiento de si mismos e infroducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Presentacién del cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del estudiante. Se

dardn orientaciones para su cumplimentacién resaltando la importancia de ser lo més sinceros
y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION SOBRE LA ACTIVIDAD.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal sobre
los temas tratados en el cuestionario.

MATERIALES Y RECURSOS

- Cuaderno del estudiante.
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BLOQUE 3. TOMA DE DECISIONES.

3.1. PROYECTO DE TRABAJO.

TOMA DE DECISIONES

PASOS A SEGUIR:
1. Delimitar el problema.

2. Buscar posibles soluciones.

3. Analizar ventajas e inconvenientes de cada opcion.

4. Valorar y elegir

Nuestros objetivos.

. Revisar el proceso de toma de decisiones.

. Valorar la importancia de la decision que han de tomar al finalizar 3°
de ESO.

. Elegir de forma reflexiva las materias que van a cursar en 4° de ESO

« ;Cuales son los pasos a seguir en el proceso de toma de decisiones?

« ;Cual es el problema que tengo que resolver?

«¢;Cuales son mis posibilidades?

« ¢Necesito ayuda para profundizar en el conocimiento de mis posibilidades? ;A quién puedo pedirla?
« ¢Cual mi primera opcion? ;Qué ocurre si la elijjo?

* ¢ Qué otras opciones tengo?

« ;Cual de ellas es mas adecuada para mi?

38



construy®

GUIA DOCH

PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA AMIBISIRDO DE ESO DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

3.2. éQUE TENGO QUE PENSAR PARA DECIDIR?

OBJETIVOS.

- Revisar, junto con el tutor o la tutora el proceso de toma de decisiones.

- Valorar la importancia de la decisién que han de tomar al finalizar 3° de ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de tomar decisiones de forma razonada.

A través de un torbellino de ideas se establecen los pasos en el proceso de toma de
decisiones.

1. Delimitar el problema.
2. Buscar posibles soluciones.
3. Analizar ventajas e inconvenientes de cada opcién.

4. Valorar y elegir.

Es importante resaltar dos ideas:

Constantemente tomamos decisiones, incluso si nos dejamos llevar estamos decidiendo. Sin embargo todas las decisiones
no tienen el mismo rango pues la gravedad de las consecuencias varia.

Insistir en que es muy importante actuar de forma reflexiva y sistemdtica, de esta manera nos aseguramos minimamente
el acierto.

Indicar al alumnado la finalidad de este bloque de actividades es desarrollar la habilidad
para tomar decisiones.

INTRODUCCION.
Lectura del texto que se recoge en el cuaderno del estudiante.
DESARROILLO.

Se presenta un modelo de toma de decisiones y se analiza junto con los escolares.

Se divide la clase en grupos de 4 6 5 estudiantes y se pide que intenten aplicar el modelo
de toma de decisiones razonada a la eleccién de optativas de 4° de ESO.

RENTACION

La tutora o el tutor proporciona orientaciones y pautas de actuacién.

(CION EN OF
DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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- Definicién del problema: pedird que identifiquen los elementos importantes de la situacién.

- Bosqueda de soluciones: cada alumno o alumna aportard todas las soluciones que se le ocurran, sin entrar a
valorar si son buenas o malas.

- Valoracién de ventajas e inconvenientes de cada solucién.

REFLEXION.

Se invita a reflexionar y comentar la actividad.

- 2Que opinién te merece esta actividad?
- sConsideras 0til la propuesta que te hacemos para guiar el proceso de toma de decisiones?
- 5Cbmo te has sentido durante la realizacién de la actividad?

- 5Cémo podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

Se elaboran con las aportaciones del alumnado. El tutor orientard la actividad completando
las ideas que eche de menos.

Tomar una decisiones buscar una solucién apropiada a un determinado problema.

Hay distintos tipos de decisiones: impulsivas, rutinarias, razonadas. Es importante elegir el tipo de decisién més apropiado
para llegar a resolver la situacién problemdtica.
Cuando la decisién que adoptemos puede tener consecuencias serias es importante seguir un proceso razonado:

- Delimitar el problema.

- Buscar posibles soluciones.

- Analizar ventajas e inconvenientes de cada opcién.

Valorar y elegir.

Cada escolar anota las conclusiones en el cuaderno de trabajo y comenta en familia la
actividad desarrollada, recogiendo sus sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo
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PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA Al

3° ESO

RDO DE ESO DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

OBJETIVOS.

- Aplicar el proceso de toma de decisiones razonadas a la eleccién de optativas en 4° de

ESO.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

El tutor o la tutora explica que van a poner en préctica todo lo que han trabajado a lo largo
del programa, por lo tanto es un buen momento para recordar.

A través de una dindmica de grupos, propuesta por la tutora o el tutor, se revisan todos los
aspectos trabajados a lo largo de este programa valorando su utilidad para la toma de decisiones.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se propicia un comentario de las ideas que exponemos a continuacién u otras elegidas por
la tutora o el tutor.

Las decisiones siempre son algo personal, nadie las puede tomar por nosotros y a nadie podemos culpar por hacerlo.

A lo largo del proceso surgirén muchas dudas, por ello es el memento de sopesar todas las alternativas asi como las
ventajas e inconvenientes de cada una.

Una vez realizada la eleccién hay que seguir adelante y hacer frente a las consecuencias, luchando siempre por lograr
nuestras metas aunque el camino se dificil.

Para equivocarse es necesario elegir y decidir, cuando dejamos que ofros lo hagan por nosotros dejamos de ser libres.

Se ha de favorecer la participacién de todos los alumnos y alumnas con sus aportaciones
sean cuales sean.

Los escolares han de anotar las ideas mds relevantes en su cuaderno de trabajo.

DESARROLLO.

Los estudiantes realizardn la actividad propuesta en el cuaderno de trabajo. La tutora o el
tutor resuelve las dudas planteadas y proporciona orientaciones.

Una vez que cada alumno o alumna ha hecho su eleccién, la revisa con la tutora o el
tutor valorando y justificando el porqué de la misma, sin que ello suponga necesariamente
introducir cambios o influir en la decisién.

Por Gltimo se pedird que cada persona lleve la propuesta a su casa para estudiarla junto

con sus familiares, quienes hardn las sugerencias que consideren oportunas.
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Llegado este punto los alumnos y alumnas estén en condiciones de cumplimentar la solicitud

de prematricula que posteriormente la tutora o el tutor entrega en Jefatura de Estudios.

REFLEXION.

A partir de las aportaciones de todos los miembros de la clase se valora la utilidad del
Programa de Orientacién Académica y Profesional de 3° de ESO:

- Contribucién al desarrollo personal: autoconocimiento, conocimiento del sistema educativo y toma de decisiones.
- Ayuda al conocimiento y valoracién de si mismos/as.
- Informacién acerca de las opciones del sistema educativo.

- Conveniencia de continuar en 4° de ESO con un Programa de Orientacién Académica y Profesional.

- Aspectos mds positivos y negativos del Programa.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante

- Guién de trabajo.
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