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PRESENTACION.

Educar es proporcionar cartas nduticas y brijulas
para navegar en un mundo en perpetua agitacion.

Informe Delors.

Ser tutor o tutora supone desempenar un importante papel en el desarrollo personal, afectivo
y social de los alumnos y alumnas del grupo.

Guiarles en este proceso es uno de los importantes retos que han de abordarse a través
de situaciones educativas que permitan a cada estudiante ir construyendo las bases para su
proyecto de vida, a partir del conocimiento de si mismo o de si misma y de la realidad que
le rodea.

A través del programa Construyo mi futuro los tutores y las tutoras proponen al alumnado
actividades que le ayuden a afrontar problemas y resolver situaciones relacionadas con su
futuro académico y profesional, mostrando autonomia e iniciativa personal a la hora de elegir
con criterio propio, transformar ideas en acciones y poner en relacién la oferta académica o
laboral con las capacidades, deseos y proyectos personales.

Todo ello, sin olvidar que este proceso tiene lugar dentro de un contexto social donde cada
estudiante ha de demostrar sus habilidades para relacionarse o cooperar, al tiempo que
desarrolla la autoestima, el conocimiento de si mismo o de si misma y el de los demds, asi

como el control emocional para hacer frente a situaciones diversas.

Cada tutor o tutora ha de desarrollar con sus alumnos y alumnas el proyecto que mejor se
ajusta a la realidad y el contexto que les toca vivir. En las pdginas que siguen se dan pautas,
ideas y orientaciones para que cada docente programe la intervencién en funcién del perfil y
caracteristicas del alumnado en 2° de ESO.
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BLOQUE 1: AUTOCONOCIMIENTO.

1.1. PROYECTO DE TRABAJO.

EVALUAR Y CO-

FORMULAR
INTERROGANTES

SINTETIZAR LA

DELIMITAR EL TEMA DE INTERES
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INFORMACION

MUNICAR LOS
APRENDIZAIJES

Propuesta del tutor o la tutora.
Presentacion y justificacién de la propuesta al alumnado.
Se toma como punto de partida la imagen que aparece en el cuaderno del estudiante.
- 2Qué representa? 3Qué indican las fotos? 3Qué relacién guarda con el fitulo del proyecto?
Propuesta del alumnado.
Realizan aportaciones, sugerencias y demandas segin sus intereses.
- 5Cémo pueden bordar el conocimiento de si mismos?
- 2Qué aspectos habrdn de fener en cuenta para profundizar en el conocimiento de si mismos?2
- 2Qué recuerdan de lo tfrabajado en 1° de ESO?
Argumentos para defender la propuesta.
La eleccién de una u otra opcién se adopta por acuerdos, recurriendo a la votacién tras propuestas
argumentadas. Sin rechazar ninguna aportacién sin antes analizarla.

Preguntas sobre el tema y definiciéon de los ambitos de estudio.
- 5Cémo ampliar el conocimiento de si mismos que han adquirido el afio pasado?
- 3Es importante ese conocimiento? 3Por qué? zPara quée
Grupos de trabajo estables durante el proyecto.
- 2Cémo nos vamos a organizar para el desarrollo del proyecto?
- 5Qué criterio se va a seguir para el agrupamiento?

Organizar las tareas de los grupos y distribuir responsabilidades.
Se establecerdn pautas para la organizacién de los grupos: eleccién de una persona coordinadora, eleccién
de un portavoz, organizacién y distribucién de los turnos de palabra.
- 5Qué aspectos son importantes para mejorar el conocimiento de si mismos y de si mismas?
- 2Cémo profundizar en el conocimiento de sus cualidades como personas?
- 5Cémo conocer los intereses de cada persona?
- 5Qué sabe hacer cada persona del grupo? 3En qué destaca cada una?
Buscar informacion.
Elegir las estrategias més adecuadas para analizar, seleccionar y sintetizar la informacién para responder a
los interrogantes planteados.
- 3Cémo y dénde buscar informacién?
- 2A quién pueden a pedir ayuda?
- 3Dénde pueden indagar?

Elaborar una sintesis del trabajo realizado y elegir la forma méas adecuada de reflejarla y
comunicarla.
Cada estudiante selecciona y organiza toda la informacién recopilada a lo largo de actividades anteriores y
buscar el modo mds adecuado de presentarla.

- 2Qué informacién han recopilado?

- 3Es toda igual de importante? 3Cudl deben priorizar?

- 5Cémo pueden organizarla?

- 5Cémo pueden presentarla?

Comunicar los aprendizajes realizados.
- Actividad de andlisis y valoracién. Incluye la reflexién personal para extraer conclusiones del trabajo
realizado y de la informacién recogida en familia.
- Actividades y vivencias que se han producido durante el proyecto.
- Evaluacién conjunta de estudiantes y tutor o tutora. Se valora el proceso y los resultados.
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1.2. ME PRESENTO.

OBJETIVOS.

- Ofrecer a

las alumnas y alumnos pautas de observacién sobre si mismos.

- Profundizar en el conocimiento de la imagen que cada persona tiene de si misma.

- Reflexionar acerca de la importancia que tiene conocerse para poder relacionarse con los
demés y decidir de forma adecuada.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se informa de los objetivos y contenidos de la sesién ubicando la tarea en el proyecto de

trabajo.

PRESENTACION.

Proponemos a los escolares la lectura del texto que se presenta en el cuaderno de trabajo.

PERSONAL

ACADEMICO

FILOSOFIA
DE VIDA

Tengo 13 afios y mido aproximadamente, 1,70; mi constitucion es mds bien fuerte. Mi cara es
alargada y dos ojos verdes ocupan buena parte de ella; mi pelo es castafio claro y muy liso.
Me gusta vestir a la moda, aunque soy una persona bastante cldsica y ademds me gusta marcar
mi propio estilo.

Me encanta hacer amigos, conocer gente nueva, charlar..., soy bastante sociable y en ocasio-
nes fomo la iniciafiva porque sé que hay personas a las que les cuesta romper el hielo y de esta
forma hago que se sienfa a gusto y yo también.

Pienso que es muy importante fener amigos, poder confiar en ellos y que ellos confien en mi.
Resulta reconfortante compartir intereses, experiencias, aficiones... o simplemente charlar, si bien
yo fengo muy claro que sélo yo soy responsable de mis decisiones y no me dejo llevar.

Soy una persona sincera y responsable, me gusta mostrarme a la gente tal y como soy y eso

en ocasiones vez me ha traido algin “disgustillo”. No me gusta que la gente hable de mi a mis
espaldas, pero los comentarios de los demds tampoco me preocupan demasiado. Soy como
soy con fodas las consecuencias.

Me sienfo a gusto porque mis amigos y amigas conffan en mi porque me cuentan sus problemas
y yo les respondo con sinceridad lo que opino, y en ocasiones no lo que quieren oir.

Mis profesores y mis padres opinan que soy una persona educada y responsable.
Sé que a la gente le gusta estar conmigo y eso me produce una gran satisfaccion.

En los estudios me voy “apafiiando”, v “el secreto de mi éxito” podria resumirlo con la palabra
planificacion, orden y consfancia, aunque en ocasiones necesito a mi madre para recorddrme-
lo. Me gusta venir al instituto.

Me gusta organizar vy planificar mi propio estilo de vida, considero que la libertad es algo im-

Y
portantisimo para sentirse bien con uno mismo, y cada dia reflexiono sobre los sucesos ocurridos
porque siempre aprendo algo nuevo y eso me hace mas libre.
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Se propone el andlisis del contenido del documento.

- Se trata de la descripcién que realiza de si misma una persona de su misma edad.
- 2Qué partes diferenciadas se pueden encontrar en el texto?

- 2Cémo es la imagen que esta persona proyecta de si misma?

- 5Qué dreas o aspectos que influyen en la imagen que las personas tenemos de nosotras mismas?:

DESARROILLO.
Plantea al alumnado que realicen una descripcién de si mismos y de si mismas.

Es recomendable que antes de iniciar la tarea se reGnan en grupos para planificar la actividad.

- 2Cémo van a recoger la informacién?
- 5Cémo van a organizarla?

- 5Cémo van a presentarla?

Cada escolar realizard su descripcién personal en el cuaderno de trabajo reflejando todos
los aspectos anteriormente destacados.

Una vez finalizado el trabajo personal se invitard a alguna persona a presentar su trabajo al grupo.
REFLEXION.

La tutora o el tutor invita a reflexionar y comentar la actividad. Puede dirigir la intervencién
con cuestiones como las que se indican.

- zTe ha resultado fécil pensar en ti mismo o en ti misma?
- 5Qué es lo que mds te ha costado?

- 3Como te has sentido durante la actividad?

CONCLUSIONES.

Para finalizar reflexionardn acerca de algunas ideas clave:

- La autoestima es aquello que las personas sentimos, pensamos y manifestamos acerca de nosotras mismas.
- La valoracién que hacemos es el reflejo de cémo nos ven las personas de nuestro entorno.
- Esa valoracién influye en nuestro comportamiento.

- Si una persona se valora positivamente, valorard también a los demds, quienes a su vez la aceptardn y se sentirdn
atraidos y cémodos con ella.

- Una valoracién positiva de nosotros mismos, nos facilitard la toma de decisiones y nos permitird abordar las tareas
con seguridad y confianza en nuestras posibilidades, consiguiendo éxitos en aquello que nos propongamos.

- Mejorar la imagen y la valoracién que hacemos de nosotros mismos no es fécil, pero se puede lograr, si modificamos
algunos aspectos bdsicos de nuestra conducta.

- Aquellos rasgos que nos impidan crecer como personas, tenemos la obligacién de modificarlos.
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GUIA DOCENTEZ 2° ESO

Se invita a los j6venes a anotar las conclusiones en el cuaderno de trabajo y a comentar en
familia la actividad realizada, recogiendo las sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

ORIENTACION
QUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN
SDE EL ENFOI

DESDE EL ENF
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1.3. MIS CUALIDADES.

OBJETIVOS.
- Favorecer en el alumnado una actitud positiva hacia si mismos.
- Desarrollar la necesidad de conocerse y aceptarse.

- Reflexionar acerca de la influencia que el conocimiento personal ejerce sobre nuestras
decisiones

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

La tarea que se propone no resulta novedosa para el alumnado, en 1° de ESO ya han

realizado una de similares caracteristicas.

El tutor o la tutora invita a recordar la actividad del ano anterior.

5Qué te hace diferente de los demds?

Cada estudiante indica una o dos cualidades que, de acuerdo con lo trabajado hasta el

momento son las que mejor lo definen.

PRESENTACION.

Estas actividades estdn pensadas para que los escolares profundicen en el conocimiento
de sus cualidades personales, tanto a partir de la percepcién que tienen de si mismos y de si
mismas, como de la imagen que les transmiten los demés.

- Necesidad de conocernos, de aceptarnos y comprendernos tal como somos.

- Cada persona es Onica y diferente de las demds.

A lo largo de la sesién van a recoger informacidn acerca de si mismos a partir de distintas
fuentes para luego organizarla y sistematizarla.

La actividad se estructura en dos partes:
- En primer lugar cada estudiante reflexiona acerca de las cualidades que mejor lo definen

- En segundo lugar averigua las cualidades que le otorgan las personas que le rodean: sus
compaiieros y comparieras, su familia, sus profesores y profesoras, efc.

El cuadro que sigue muestra de forma esquemdtica el contenido de esta actividad.
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MIS CUALIDADES A NIVEL INDIVIDUAL EN LAS RELACIONES CON LOS DEMAS
YO MISMO/A

COMPANEROS Y
COMPANERAS

TUTOR/A Y RESTO
DEL PROFESORADO

DESARROLLO.

El tutor o tutora propone la realizacién de la actividad que aparece en el cuaderno del
estudiante: la revisién y andlisis de una lista de cualidades personales.

Durante el desarrollo de esta tarea el tutor o tutora:

- Ayuda al alumnado a aclarar el significado de cada una de las palabras, procurando favorecer la participacion
de todos en la busqueda de soluciones.

- Orienta al alumnado para fijarse que todas estdn formuladas en positivo y propone que entre todos formulen para
cada una de ellas la correspondiente negativa.

- Destaca la importancia de reconocer tanto las cualidades positivas como las negativas, las primeras para seguir
cultivéndolas y las segundas para modificar nuestros comportamientos.

A partir de la lista que aparece en el cuaderno de trabajo, se pide al alumnado que
reflexione durante unos minutos sobre su manera de ser y actuar, consigo mismos y con los
demds e invita a que cada persona escriba que mejor la definan.

La segunda parte de la actividad consiste en recoger informacién acerca de las cualidades
que les otorgan las demds personas.

Para recoger informacién de la imagen que tienen de cada uno y cada una los compaferos
y compafiieras de clase el tutor o la tutora propone realizar un juego.

“Juego del Foco”
- Reunidos en grupos de cinco personas, se asignard un color a cada una.

- A cada miembro del grupo se le entregardn diez tarjetas del color que le corresponde para que escriba su nombre
en el reverso.

- Una vez que todas las farjefas tienen el nombre se colocan en el centro de la mesa.
- Por turnos, durante un minuto, cada persona se convierte en “foco de atencién”

- En ese espacio de tiempo el resto de los miembros del grupo toman la tarjeta que corresponda y anotan lo que
desean resaltar de esa persona, tanto a nivel personal como en su relacién con los demds.

- Finaliza el juego cuando todas las personas hayan sido protagonistas durante un minuto. En ese momento todos los
infegrantes del equipo depositan sus tarjetas encima de la mesa agrupandolas de acuerdo con el criterio de color.

- Cada estudiante recoge las tarjetas que le corresponden para realizar el trabajo posterior.

11
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Se marca un tiempo de trabajo individual para que cada persona anote en el cuaderno
del estudiante sus conclusiones después de revisar todas las tarjetas y analizar su contenido.

La siguiente propuesta consiste en recopilar informacién que les pueden aportar otras
personas, se propone que sean familiares y docentes, pero pueden admitirse otras sugerencias
que realice el alumnado. El fin dltimo de la actividad es que recojan informacién “a tres
bandas”, es decir al menos tres fuentes diferentes en todos los casos.

Antes de realizar esta parte de la actividad el tutor o la tutora propone una planificacién de
la misma, primero en grupos pequefios y posteriormente con toda la clase.

Reunidos en equipos de cinco personas analizan y toman decisiones acerca de:
- 2Cémo van a organizarse para pedir informacién a los profesores y profesoras@
- A cuantas personas les van a pedir informacién?
- 5Cémo van a dirigirse a esas personas y a explicar qué es lo que esperan de ellas?
- 3Cémo van a recoger dicha informacién?

- sPueden organizar el trabajo por parejas o en grupos pequefios?
El gran grupo se organiza de forma que el portavoz de cada equipo pueda presentar sus conclusiones.

Finalmente se llegard a un acuerdo sobre la forma de abordar la actividad.

Al igual que en la fase anterior cada estudiante recoge la informacién que le han
proporcionado acerca de si mismo, la analiza y la plasma en su cuaderno de trabajo.

Finalmente, aunque esta actividad puede presentarse de forma simulténea a las demés,
el tutor o tutora propone que cada estudiante recopile informacién entre los miembros de su
familia.

Cada escolar ha de realizar una planificacién previa que comentard con su tutor o tutora.

- Qué personas elige y por qué.
- Cémo tiene previsto presentar a esas personas la tarea que van a realizar.

- Cémo tiene previsto recoger la informacién.

Al igual que en ocasiones anteriores cada escolar recoge y analiza la informacién que le
han proporcionado los miembros de su familia antes de escribirlas en su cuaderno.

Finalmente la tutora o el tutor propone un trabajo individual de sintesis donde cada estudiante
ha de reflejar toda la informacién recopilada, eligiendo para ello el modo que considere mas
adecuado: un texto narrativo e expositivo, un esquema o mapa conceptual, efc.
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GUIA DOCENTEZ 2° ESO

REFLEXION.

La tutora o el tutor invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad. Puede dirigir la
intervencién con cuestiones como:

2Cudl es el proceso que hemos seguido para recoger informacién acerca de las cualidades personales de cada
miembro de la clase?

sPor qué crees que es importante recoger la informacién de distintas fuentes?
2Qué es lo que fe ha resultado mds fécil a lo largo de este proceso? 3Y lo mas dificil?
2Que sentimientos te provocé la descripcién que hicieron de ti ofras personas?

sComo te has sentido durante esta actividad?

CONCLUSIONES.

Al finalizar la actividad elaboran unas conclusiones. Pueden servir de guia u orientacién
las siguientes:

Cada persona es diferente y tiene aportaciones valiosas que hacer a los demds.

Conociéndonos mejor a nosotros mismos:

- seremos capaces de responsabilizarnos de nuestros actos y aceptaremos las consecuencias de los mismos, sean
cuales sean.

- conoceremos mejor a las personas que nos rodean, las aceptaremos y nos aceptardn tal como somos.

- sabremos actuar de forma asertiva (madura y competente),

- seremos capaces de manejar con calma los errores, sin provocar enfados ni lios con los demds.

Se recomienda a los escolares que comenten en familia la actividad realizada, recogiendo
sugerencias y aportaciones.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.
- Guién de trabajo

- Papel de colores para el juego del foco.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOGUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS

construyo MI
FUTURO
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1.4. MIS INTERESES.

OBJETIVOS.

Analizar de las preferencias personales de cada estudiante buscando la relacién de éstos
con diferentes campos profesionales y académicos.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

El tutor o la tutora presenta la tarea que van a realizar ubicdndola dentro del proyecto
y resaltando la relacién con ofras tareas tales como: mis cualidades, mis habilidades o mis
resultados académicos.

DESARROLLO.

A través de una lluvia de ideas se propone al alumnado realizar un listado de profesiones
que les parecen inferesantes, que les gustaria desempefiar o que les gustaria conocer un poco

7

mas.

La tutora o el tutor invitard al alumnado a realizar sus propuestas recogiendo, en un espacio
visible para todos como por ejemplo la pizarra, todas las aportaciones y ordendndolas de
acuerdo con un criterio previamente acordado entre todos.

En el cuaderno de trabajo de los alumnos y alumnas aparece el siguiente criterio de clasificacién:
- Ciencias de la Salud.
- Técnicas o Tecnolégicas.
- Humanidades.
- Ciencias Sociales.
- Avrtisticas.

- Educacién Fisica y Deporte.

Entre todas las personas de la clase elegirdn al menos tres profesiones que pueden ser las
que mds se repiten, las que proponga el tutor o la tutora de acuerdo con criterios previamente
acordados o conocidos por todos y todas.

Cada joven anotard en su cuaderno de trabajo las profesiones indicadas sefialando sus
infereses con respecto a las mismas. A continuacién, de forma individual, analizardn los
resultados valorando aquellas que cada persona considera mds interesantes.

La tutora o el tutor propondré que, de forma individual o por parejas, piensen en una
persona que desempefie alguna de las profesiones indicadas para mds tarde investigar acerca
de la misma.

14
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Es posible orientar el trabajo con cuestionares como:

2Qué persona o personas conoces que desempefien esa profesién@
- 5En qué espacios realizan su trabajo?

- 2Son trabajadores o trabajadoras que han creado su propio negocio, trabajan en una empresa grande o
pequefia...?

- 2Qué estudios han realizado?

- Qué caracteristicas personas —cualidades, habilidades- tienen o necesitan? Por ejemplo habilidad para comunicar
informacién, para relacionarse con ofras personas, para investigar, para los razonamientos matemdticos, amor

por la naturaleza, etc.

Tras realizar la tarea propuesta el tutor o la tutora invitard al alumnado a presentar al resto
de la clase los resultados de su indagacién.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a analizar y valorar el proceso seguido para la realizacién de la
tarea.

- 5Cudl es la finalidad que se persigue con las tareas que acabas de realizar? ;Para qué puede resulta 0til2
- 2Cudl es el proceso seguido para abordar la tarea?
- 5Qué dificultades han surgido durante su desarrollo? 3Cémo se han resuelto?

- 2Qué relacién guarda la tarea que acaban de finalizar con la realizada en sesiones anteriores acerca de las
cualidades de cada uno y cada una?

- sExiste relacién entre la tarea que finaliza y los resultados académicos?

Finalmente, tras un andlisis de todo el grupo-clase se extraen unas conclusiones generales
que serdn tenidas en cuenta para abordar la tarea siguiente.

CONCLUSIONES.

La tutora o el tutor realizaré una sintesis de lo trabajado resaltando la relacién entre
habilidades, intereses y resultados académicos.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.

15
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1.5. MIS HABILIDADES

OBJETIVOS.

- Descubrir cudles son las habilidades que tiene més desarrolladas y las relaciones con las
materias del curriculo.

- Profundizar en el conocimiento que cada escolar tiene de si mismo y darse cuenta de la
importancia que tiene ese conocimiento en su propia configuracién vocacional.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Comienza la sesién con una pregunta para pensar.

5Qué son las habilidades?

A partir de las aportaciones del alumnado el tutor o la tutora presenta la actividad que van
a realizar.

Habilidad aparece en el diccionario asi definida:

(Del lat. habilitas, -Gtis).
- 1. f. Capacidad y disposicién para algo.
- 2. f. Gracia y destreza en ejecutar algo que sirve de adorno a la persona, como bailar, montar a caballo, efc.
- 3. f. Cada una de las cosas que una persona ejecuta con gracia y destreza.
- 4. f. Enredo dispuesto con ingenio, disimulo y mafa.

- Las habilidades no son algo estdtico, sino que pueden mejorarse con la préctica. Asi hay personas que son mds
hébiles para unas tareas que para otras y es muy comin oir comentarios como: “es un manitas” “es un artista”,

"nou

“se le dan bien los nimeros”, “se le da bien escribir”.

- Nuestras habilidades guardan relacién con las cualidades que poseemos, también con los intereses de cada
persona, con su rendimiento académico, etc. Por ello se incluyen en este bloque de autoconocimiento.

- La toma de decisiones vocacionales estd relacionada con las habilidades, aunque también con los intereses y
gustos de la persona.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

La tutora o el tutor propone dos cuestiones para pensar en grupo.

- 2Cémo podemos conocer nuestras habilidades?

- sCudntas habilidades puede tener una persona?

Utilizando la técnica de Phillips 6/6 se propone al alumnado buscar soluciones posibles. A
modo de orientacién se sefialan las siguientes:
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- Autoandlisis.
- Observacién externa.
- Cuestionarios.

- Pruebas estandarizadas (tests).

En lo referente al nimero de aptitudes la tutora o el tutor ha de transmitir una idea global
en la que se pongan de manifiesto cuestiones como las siguientes.

- No se puede hablar de un nimero exacto.

- Existen diferentes teorias en el campo de la Psicologia que tratan de agruparlas en bloques que denominan
aptitudes o capacidades.

- Asi se habla de aptitud verbal, aptitud numérica, aptitud espacial, etc. del mismo modo se habla de capacidad de
razonamiento, manipulativa, de memoria, de célculo, verbal, etc.

Tras la breve explicacién el tutor o la tutora propone al alumnado buscar, entre todos
algunas actividades que realizan habitualmente y que se relacionan con alguna de estas
aptitudes o capacidades.

- Se eligen algunas de ellas y se proponen dos o tres ejemplos de cada una

DESARROLLO.

En el cuaderno del estudiante se propone una sencilla tarea de autoandlisis a partir de un
andlisis conjunto del comentario que aparece en la introduccién.

El tutor o la tutora pide que, de forma individual, completen el cuadro que aparece en su
cuaderno de trabajo después de leer con detenimiento las instrucciones.

Para realizar el andlisis de los resultados el tutor o la tutora propone agrupar o emparejar
aquellas habilidades que guardan relacién entre ellas. Se indica a continuacién la relacién
entre las habilidades que se presentan.

Cdleulo: 1,7 Artistica: 3, 9 Memoria: 5, 11
Espacial: 2, 8 Linguistica: 4, 10 Motrices:6, 12

Se propone al alumnado que, por equipos, traten de encontrar la relacién entre los bloques
de habilidades sefialados y las materias del curriculo.

- Es necesario hacer ver al alumnado que no existe una relacién univoca entre habilidades y materias curriculares,
una misma habilidad puede estar relacionada con distintas materias y viceversa, en una materia pueden estar
presentes distintas habilidades.

- Este hecho aconseja establecer previamente un criterio a la hora de trabaijar.
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A partir de la clasificacién anterior los estudiantes han de realizar un andlisis individual de

su realidad personal con respecto a estos aspectos.

Finalmente se les pide que extraigan sus propias conclusiones y las reflejen en el cuaderno
de trabajo.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y valorar cuestiones como las siguientes:

Después de realizar esta actividad.
- 2Qué quieren las personas cuando afirman que una persona es habil para ...2
- sEres capaz de indicar cudles son tus habilidades més y menos desarrolladas?
- zTe ha resultado fécil pensar tus propias habilidades? 3Por qué?
- sHas sido sincero/sincera?

- 5Crees que existe una relacién entre habilidades y resultados académicos?

- 3Como te has sentido durante esta actividad?

El tutor o la tutora propone una puesta en comdn y unas conclusiones de grupo.
CONCLUSIONES.

Se pondrén de relieve las ideas mds importantes que se desprenden de la actividad
desarrollada.

- No todas las personas tenemos las mismas habilidades.
- El desarrollo de las distintas habilidades nos permite realizar unas tareas mejor y con mds eficacia que ofras.

- Aunque hay cierta predisposicién innata, las habilidades que manifiestan las personas son el resultado de un
proceso de aprendizaje, por lo tanto pueden mejorarse.

- Es importante conocer las habilidades que tenemos més desarrolladas porque influyen en nuestro rendimiento
académico vy, en el futuro, en el desempefio de una profesién.

- Este conocimiento permite valorar el esfuerzo necesario para la realizacién de la tarea y decidir si estamos
dispuestos a asumirlo.

Se invita a los escolares a comentar en familia la actividad realizada, recogiendo las
sugerencias y aportaciones que les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante

- Guién de trabajo
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1.6. MIS RESULTADOS ACADEMICOS.
OBIJETIVOS.

Buscar la relacién existente entre los resultados académicos obtenidos y las aptitudes e
intereses de cada uno y cada una en el dmbito académico.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Se pide al alumnado que revise las actividades realizadas en sesiones anteriores.

CUALDADES- HABILIDADES

La tarea a desarrollar en esta sesién trata de buscar relacién de cada uno de los tres
&dmbitos sefialados y las materias del curriculo.

DESARROLLO.

Se plantea a los alumnos y alumnas la actividad que aparece en su cuaderno de trabajo,

recordado que el objetivo de la misma es ayudarles a valorar sus dreas fuertes y débiles con
relacién al rendimiento escolar.

La tarea consiste en completar el cuadro que aparece en el cuaderno de trabajo.

- Es importante que el tutor o la tutora recuerde a los escolares la idea general que se va transmitiendo a lo largo de
este bloque de trabajo: todos y todas son diferentes.

- Cada persona tiene puntos fuertes y puntos débiles. La ventaja de poder conocerlos es que permite a las personas
mejorar aquellos aspectos mds débiles o menos desarrollados.

- En consecuencia, la tarea que se propone ha de ser realizada de forma individual, de lo contrario carece de

utilidad.

Una vez que han cumplimentado el cuadro el tutor o la tutora propone a cada uno de ellos
una reflexién en torno a los resultados.

- 2En qué dreas coinciden preferencias, facilidad y resultados?

- 2En qué dreas discrepan los preferencias y la facilidad?

- 2En qué dreas discrepan facilidad y resultados?

Es posible que el alumnado encuentre divergencias que le dificulten el andlisis. La tutora o el
tutor proporciona orientaciones para poder interpretar la informacién que recoge el cuadro.
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Para profundizar en el andlisis de los datos pueden realizar anotaciones en el margen derecho de la hoja.

Se pueden proporcionar claves para el estudio:
- Cuando existe coincidencia entre los fres aspectos ponen un asterisco (*)
- Cuando existe coincidencia entre preferencias y facilidad ponen un signo positivo (+)
- Cuando existe discrepancia entre facilidad y resultados ponen un signo negativo (-
- Cuando existe discrepancia entre preferencis y resultados ponen una interrogacién (32)

El alumnado sefiala las dreas en las que se da coincidencia entre intereses, aptitudes y resultados, indicando si son
puntos fuertes (valores positivos) o débiles (valores negativos).

En el caso de que no existan coincidencias o éstas indiquen que son puntos débiles se propone un andlisis mds en
profundidad a partir de una breve entrevista con el tutor o la tutora

Para finalizar la actividad la tutora o el tutor propone llevar el cuaderno a casa y analizar
en familia el trabajo realizado, anotando las conclusiones en él.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar las ideas bdsicas desarrolladas a lo largo
de la actividad.

- 3Te ha resultado fécil analizar la relacién entre tus intereses, habilidades y resultados académicos?

sHas respondido con sinceridad a las cuestiones que se te han ido planteando?
- 2Qué es lo que mds fe ha costado?

- 3Como te has sentido durante la actividad?

CONCLUSIONES.

A través de un Debate dirigido se extraen las conclusiones que posteriormente cada escolar
anota en su cuaderno de trabajo.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante

- Guién de trabajo
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1.7. A MODO DE SINTESIS.
OBJETIVOS.
- Sintetizar la informacién recogida en sesiones anteriores.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Pedir a los estudiantes que recuerden el contenido de las tareas realizadas.

A partir de las aportaciones de todas las personas se propone la realizacién de una
actividad de sintesis.

DESARROLLO.

La tutora plantea al alumnado un problema que han de resolver.

- Si tuvieras que plasmar en una sola hoja de papel toda la informacién que has recogido hasta ahora, zcomo lo
harias?

Reunidos en equipos propondrdn diferentes posibilidades.

Cada estudiante propone una posibilidad: un juego, un collage, una composicién literaria (relato, poema, etc.) una
pintura o un dibujo, a través de mimo, etc.
Una vez elegida la forma en que cada persona va a realizar su sintesis se realiza una planificacién.

- Que idea o ideas quieren reflejar.

- Cémo van a presentarla.

- Que recursos necesitan.

- Cudnto tiempo necesitan. De cuanto tiempo disponen.

- Cémo van a organizar la informacién para que todas las personas de la clase la entiendan.

Cada propuesta ha de ser presentada al grupo de trabajo a lo largo de este proyecto y al tutor o tutora, de forma que
todas las personas entiendan la idea general y puedan realizar aportaciones.

En gran grupo, cada estudiante presenta la sintesis realizada. El resto de los miembros
pueden hacer preguntas y sugerencias dar su opinién acerca de la presentacién.

REFLEXION.

La tutora o el tutor invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.
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sQue pasos has seguido en el desarrollo de la actividad?

2Dénde has encontrado las mayores dificultades?

sHas necesitado ayuda? sQuién te la ha proporcionado?

sHa resultado 0til para tu conocimiento personal?

5Cdémo te has sentido durante la actividad?

2Qué diferencias encuentras con respecto a la actividad del primer dia?

De todas las presentaciones cudles te han resultado mds interesantes? 3Por qué?

2A quién/quienes te gustaria felicitar?

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo
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1.8. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE AUTOCONOCIMIENTO.

OBJETIVOS.

- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Explicar la importancia de la evaluacién para:

- analizar el proceso seguido el estudio y conocimiento que cada persona tiene de si misma.
- introducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

El tutor o la tutora presenta el cuestionario de evaluacién que figura en el cuaderno del
estudiante y explica cémo han de cumplimentarlo, sefialando la importancia de ser lo mds
sinceros o sinceras posible y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual, se inicia una discusién grupal sobre
los temas tratados.

Se recogen las aportaciones del alumnado para un andlisis posterior.

- Puntos fuertes y debilidades de las actividades propuestas.

- Las actividades més interesantes y las que menos interés despiertan?
- Las actividades mds Utiles y las menos. .

- Las actividades més féciles y las més dificiles.

- La participacién del alumnado.

- Propuestas de mejora.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.
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BLOQUE 2: CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO Y TOMA DE DECISIONES.

2.1. PROYECTO DE TRABAJO.

EVALUAR Y
COMUNICAR

FORMULAR

2 DELIMITAR EL TEMA

SINTETIZAR LA

4
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INFORMACION

LOS
APRENDIZAJES

Propuesta del tutor o la tutora.
Presentacién y justificacién de la propuesta. Se toma como punto de partida la imagen que aparece en el
cuaderno del estudiante.
- 5Qué representa? 3Qué indican las imdgenes?
- 5Qué relacién guarda con el titulo del proyecto?
Propuesta del alumnado.
Realizan aportaciones, sugerencias y demandas segin sus intereses.
- 5Cémo pueden bordar el conocimiento del Sistema Educativo?
- 3Por qué es importante?
- 2Qué aspectos habrdn de fener en cuenta para profundizar en el conocimiento del Sistema Educativo?
- 5Qué recuerdan de lo trabajado en 1° de ESO?
Argumentos para defender la propuesta.
La eleccién de una u otra opcién se adopta por acuerdos, recurriendo a la votacién tras propuestas argumen-
tadas. Sin rechazar ninguna aportacién antes de analizarla.

Preguntas sobre el tema y definicion de los ambitos de estudio.
- 3Cémo ampliar el conocimiento del entorno que les rodea teniendo en cuenta lo aprendido el afio pasado?
- 3Es importante ese conocimiento? 3Por qué? zPara qué?
- Formar los grupos de trabajo que han de ser estables, en la medida de lo posible, durante el proyecto.
- 2Cémo nos vamos a organizar para el desarrollo del proyecto?
- 2Qué criterio se va a seguir para el agrupamiento?

Organizar las tareas de los grupos y distribuir responsabilidades.
Se establecerdn pautas para la organizacién de los grupos: eleccién de una persona coordinadora, eleccién
de un portavoz, organizacién y distribucién de los turnos de palabra.
- 2Qué aspectos son importantes para mejorar el conocimiento de las opciones que ofrece el Sistema
Educativo?
- 2Cémo profundizar en el conocimiento de las opciones que se presentan a un alumno o alumna de 2°
de ESO?
- 2Cémo profundizar en el conocimiento de los estudios que pueden realizar en el Instituto?
- 2Qué sabe hacer cada persona del grupo? 3En qué destaca cada una?
Buscar informacién con la que se va a trabajar.
Elegir las estrategias mas adecuadas para analizar, seleccionar y sintetizar la informacién
para responder a los interrogantes planteados.
- 2Cémo y dénde buscar informacién?
- 5A quién pueden a pedir ayuda?
- sDénde pueden indagar?

Elaborar una sintesis del trabajo realizado y elegir la forma mas adecuada de reflejarla y
comunicarla.
Toma de decisiones. Cada estudiante ha de seleccionar y organizar toda la informacién recopilada a lo largo
de las diferentes tareas y elegir las materias optativas que puede elegir en 3° de ESO teniendo en cuenta:

- 5Cudl es su lugar en la ESO?

- 5Qué requisitos son necesarios para pasar de curso?

- 5Qué materias van a cursar en 3° de ESO?

- 2Cudles son sus posibilidades reales en el futuro?

- 5Qué optativas puede elegir en 3° de ESO?2

- 5Cudl elige?
Comunicar los aprendizajes realizados.
Actividad de andlisis y valoracién. Incluye la reflexién personal para extraer conclusiones del trabajo realiza-
do y de la informacién recogida en familia.
Actividades y vivencias que se han producido durante el proyecto.
Al finalizar el proyecto se realiza una evaluacién conjunta de estudiantes y tutor o tutora. Se valora el proceso
y los resultados.
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2.2. MI LUGAR EN LA ESO.

OBJETIVO.

- Profundizar en el conocimiento del Sistema Educativo y analizar posibles trayectorias.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

A partir de un Torbellino de Ideas el alumnado ird exponiendo lo que sabe de la etapa de

ESO.

Se explicard la importancia de conocer esta estructura para tomar decisiones con respecto
a su futuro académico.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

La tutora o el tutor propondrd un juego de preguntas y respuestas a partir del organigrama
del Sistema Educativo

- 5Qué estudios se pueden realizar al finaliza la etapa?

- 5Cudles de estos estudios pueden cursar en el centro?

- 2Qué titulo se obtiene al finalizar y alcanzar los objetivos de la etapa?

- 2Cudntos cursos se pueden repetir a lo largo de la etapa?

- 5Qué estudios tendrd que hacer una persona antes de llegar a la universidad?

- 2A qué edad finalizan la etapa la mayoria de los alumnos y alumnas de la ESO?

- Podria realizar un ciclo formativo de Grado Medio alguien que no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria?

La persona ganadora tendré derecho a elegir el equipo al que quiere pertenecer para
realizar el préximo tema de trabajo.

DESARROLLO.

Se dividird la clase en dos grupos y se les propondrd la realizacién de un programa de

radio o TV.
A cada grupo se le asignard un tema:
- Trayectoria de una persona que si ha finalizado con éxito la etapa de ESO.
- Trayectoria de una persona que no ha finalizado con éxito la etapa de ESO.

Cada equipo tendrd que planificar primero la sesién y elaborar un guién que deberd
presentar a la tutora o al tutor, quien podrd proporcionar orientaciones o ideas.
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Los recursos para la realizacién de la actividad podrdn ser los que ellos elijan, si bien se
pondré una Unica condicién: todas las personas han de tener una tarea y responsabilizarse
de ella.

La duracién del programa serd de 35 minutos y podrd ser grabado para su posterior
visionado y evaluacién por las personas de la clase.

REFLEXION.

La tutora o el tutor invitard al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- 3El desarrollo de esta actividad te ha permitido conocer més a fondo la estructura del Sistema Educativo?
- sTienes dudas que te gustaria que se te aclarasen? Indicalas.
- 3Cémo te has sentido durante la actividad?

- 2Qué propondrias para mejorarla?

Los alumnos y alumnas anotardn sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

Para finalizar la actividad reflexionardn acerca de las ideas mds relevantes.

- La etapa de ESO dura 4 afios (12-16).

- Es una etapa obligatoria, lo que significa que todos los alumnos y alumnas de menos de 16 afios tienen que estar
escolarizados.

- Al finalizar la etapa, aquellos alumnos que la hayan superado, obtienen el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

- Con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria se puede estudiar Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado
Medio.

Cada escolar anotard las conclusiones en el cuaderno de trabajo y posteriormente comentard
la actividad en familia recogiendo las sugerencias que sus padres le hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.
- Organigrama del Sistema Educativo.
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.
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2.3. LA PROMOCION A 3° DE ESO.

OBJETIVOS.

- Conocer los criterios de promocién establecidos en el Proyecto Educativo de ESO.
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Recordar al grupo el significado del término promocién.

- Definicién como condiciones o requisitos que ha de cumplir un alumno para poder pasar al curso siguiente.

- Es muy importante conocer los criterios de promocién para poder organizar y planificar el curso.

Preguntar al alumnado 3quién o quienes establecen esos criterios? En caso que no lo
recuerden se les explicard el proceso.

- Existe una normativa que elabora el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Consejeria de Educacién del Principado
de Asturias.

- Esa normativa establece unos criterios generales que han de cumplir todos los alumnos y alumnas para poder pasar
de curso.

- Los institutos, en un documento que se llama Proyecto Curricular de ESO, a partir de la normativa mencionada
anteriormente, concretan esas condiciones que han de cumplir todos los alumnos y alumnas de 1° de ESO para

poder pasar a 2° de ESO.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se plantea a la clase la siguiente cuestién:

2Qué requisitos son necesarios para poder pasar a 3° de ESO?

Los estudiantes irdn dando respuesta a esa cuestién que se anotard en una hoja.

DESARROLLO.

Se explican detalladamente cada uno de los criterios establecidos para poder promocionar a 3°
de ESO dando a los escolares la oportunidad preguntar y dialogar acerca del tema que les ocupa.

Una vez resueltas todas las dudas, la tutora o el tutor pedird que anoten en su cuaderno de
trabajo los criterios de promocién a 3° de ESO.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.
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- sTe han quedado claras las condiciones para poder pasar de curso?
- 2Qué dudas te gustaria aclarar?

- sConsideras importante el tema que hemos tratado en la sesién? 3Por qué?

- 5Qué sugerencias harias para mejorarlo?

Los alumnos y alumnas anotan sus reflexiones en el cuaderno de trabajo.

CONCLUSIONES.

Se revisan conjuntamente los criterios de promocién, y en grupos de tres o cuatro estudiantes

elaboran un mural para colocarlo en la clase.

Cada escolar realiza una previsién de cara al final de curso. Se pueden proporcionar
orientaciones acerca de cémo recoger y organizar la informacién antes de plasmarla por
escrito.

- Valoracién de resultados académicos.

- Dificultades encontradas y posibilidades de superacién.

- Medidas a adoptar

Se pedird a los alumnos y alumnas que comenten en familia la actividad y recojan las
sugerencias y aportaciones que les hagan.

MATERIALES Y RECURSOS.

Normativa sobre evaluacién y promocién.

Proyecto Educativo del centro.

Cuaderno del estudiante.

Guién de trabajo.

Materiales para realizar un mural: cartulinas, rotuladores, pegamento, etc.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
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2.4. ;QUE ASIGNATURAS TENGO QUE CURSAR EN 3° DE ESO?

OBJETIVOS.

- Conocer las asignaturas que van a cursar el préximo afo.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Se explica el por qué y para qué de la actividad relaciondndola con las anteriores.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

Se lanza a la clase la siguiente cuestidn:

sQué materias vais a cursar en 3° ESO2

Los alumnos y alumnas van dando respuestas al tiempo que se anotan las mismas en un
lugar visible para todos.

DESARROILLO.

La tutora o el tutor informa de las materias que se cursan en 3° de ESO de forma obligatoria
haciéndoles ver las coincidencias y diferencias con las que cursan actualmente, por ejemplo el
drea de C. Naturales se divide en dos: Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Posteriormente informa de las que son susceptibles de eleccién y de las condiciones en las
que pueden cursarlas.

Materias optativas: Lengua asturiana y literatura, Segunda lengua extranijera, ...

Se forman equipos de 3 6 4 personas y a cada uno se le encarga una labor de indagacién
acerca de las dreas materias que se cursarén en 3° de ESO. La tutora o el tutor puede
proporcionar orientaciones antes de plasmarlo por escrito.

En la siguiente sesién de tutoria cada equipo, a través de un portavoz, comunicard al resto
de la clase los resultados de su indagacién a través de una exposicién oral.

Finalizaré la actividad con la elaboracién de un panel, Gnico para toda la clase, donde
cada equipo dejard constancia de los resultados de su investigacién

REFLEXION.

Se invita a reflexionar y comentar la actividad.
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- sTe ha ayudado a conocer las asignaturas que cursards el préximo afio?
- zTe ha permitido aclarar todas tus dudas? En caso negativo 5qué informacién te gustaria aclarar?

- 2Cémo te has sentido durante el desarrollo de la actividad?

- 5Cémo podriamos mejorarla?

Los alumnos y alumnas anotan sus reflexiones en el cuaderno de trabajo y comentan con su
familia la actividad realizada, recogiendo las aportaciones y sugerencias de sus familiares.

MATERIALES Y RECURSOS.

Cuaderno del estudiante.

Guién de trabajo.

Informacién sobre dreas y materias que se cursan en 3° ESO que proporcionardn los
Departamentos Diddcticos.

Documento del Proyecto Educativo donde se recoge la oferta de optativas del centro.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENACIAS BASICAS
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2.5. PENSANDO EN EL FUTURO...

OBJETIVOS.

- Investigar sobre la opcién de Bachillerato y la de Ciclos Formativos de Grado Medio.

- Conocer las opciones de Bachillerato y Ciclos que ofrece su entorno mds préximo
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.

Retomando la actividad anterior se formulard una pregunta para pensar:

2qué opciones educativas ofrece el centro una vez finalizada la efapa de ESO?

A continuacién se informaré de la finalidad de esta actividad dando la oportunidad de que
los escolares puedan hacer pregutnas y comentarios.

MOTIVACION E INTRODUCCION.

En el caso de que la oferta del centro incluya Bachillerato y Ciclos Formativos se les propone
investigar sobre los mismos, si no es este el caso se realiza con los centros mds préximos.

Los alumnos y alumnas comentan lo que conocen al respecto, mientras que la tutora o el

tutor actia como mediador aclarando dudas y corrigiendo errores cuando el grupo clase no
pueda hacerlo.

DESARROLLO.

Se realiza una planificacién del trabajo en grupos cooperativos. Para ello la tutora o el tutor
puede organizar la actividad de acuerdo con un esquema previamente establecido.

1. Informacién de la tarea del grupo-clase: investigar sobre las posibles opciones que tienen en el propio centro
o en los més préximos al finalizar la ESO.

2. Explicacion de la técnica de trabajo: Grupos de Investigacion (Sharan y Sharan, 1976).
- Los estudiantes seleccionan su grupo de trabajo al que quieren pertenecer.

- El grupo elige un tema de los que se estdn trabajando y luego decide quién estudiard y preparard la informacién
para realizar un informe final.

- La tutora o el tutor orienta para que utilicen diferentes materiales y busquen informacién en fuentes diversas y
accesibles a escolares de 2° de ESO.

- Los grupos presentan sus proyectos a la clase.

Cada grupo realizard una exposicién al resto de la clase utilizando los materiales y recursos
que considere necesarios.
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REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- 2Conoces las posibilidades que fe ofrece tu entorno mds préximo al finalizar la ESO2
- zTienes todavia alguna duda sin resolver? En caso afirmativo, scudl/es?.
- sHas participado en la actividad cooperativa?

- 5Cbémo te has sentido durante la realizacién de la actividad?

- zTe ha gustado esta forma de trabajo?. 3Como podriamos mejorarla?

Cada escolar anota sus reflexiones en el cuaderno.
CONCLUSIONES.

Los estudiantes realizan una sintesis oral de la informacién recogida en el desarrollo de la
tarea.

La tutora o el tutor incidird en la diversidad de fuentes existentes para recoger la informacién
e invitard a los escolares a que anoten algunas de ellas.

Finalmente pedird a cada estudiante que comente con sus familiares la actividad realizada
y recoja las sugerencias que le hagan.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.
- Material complementario:

- Bibliografia sobre las distintas opciones que disponga el centro.

- Recursos de Internet:
www. educastur.es.

WWW. mec.es
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2.6. TOMA DE DECISIONES EN 2° DE ESO.

OBJETIVOS.
- Revisar el proceso de toma de decisiones razonadas.
- Aplicar el proceso de toma de decisiones a la eleccién de optativas en 3° de ESO.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

PRESENTACION.

Es la hora de poner en prdctica todo lo que han aprendido a lo largo de este programa,

por lo tanto un buen momento para recordar.

- En primer lugar tendrdn que hacer memoria de los pasos a seguir en el proceso de toma
de decisiones.

- A continuacién revisarén toda la informacién que han ido recogiendo acerca de si
mismos/as y del Sistema Educativo.

- Por ¢ltimo tomarén una decisién y elegirdn las optativas que van a cursar en 3° de ESO.
MOTIVACION E INTRODUCCION.
A través del andlisis de la introduccién que aparece en el Cuaderno del estudiante

DESARROLLO.

Se comenta la importancia de seguir un proceso légico y reflexivo en la toma de decisiones.

Para ello puede tomarse como punto de referencia la actividad trabajada en 1° de ESO sobre

la toma de decisiones.

o> N

Delimitar el problema.

Buscar posibles soluciones.

Analizar las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones.
Seleccionar la mejor opcién.

Decidir.

en

Posteriormente la tutora o el tutor propondrd la realizacién de la actividad que aparece
el Cuaderno de trabajo. Es importante resaltar la necesidad de insistir en que se trata de

una actividad individual, dado que la eleccién que van a realizar es personal, nadie puede

hacerlo por ellos.
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Una vez que cada estudiante haya realizado su eleccién la revisard con la tutora o el tutor

valorando vy justificando el porqué de cada eleccién, sin que ello suponga introducir cambios
o influir en la decisién.

Antes de tomar la decisién definitiva se recomienda que traten el tema con sus familiares y
recojan sus aportaciones y sugerencias.

REFLEXION.

Se invita al alumnado a reflexionar y comentar la actividad.

- zTe ha resultado fécil tomar una decisién? 3Por qué?

- sHas sido sincero/a contigo mismo/a y te has implicado verdaderamente?

- 3Como te has sentido durante esta actividad?

Se anotardn las reflexiones en el cuaderno de trabajo.
CONCLUSIONES.

A través de un Debate Dirigido se extraerdn las conclusiones que posteriormente cada
escolar anotard en su cuaderno de trabajo.

Llegado este punto cada persona estd en condiciones de cumplimentar la solicitud de
prematricula que posteriormente la tutora o el tutor entregard en Jefatura de Estudios.

MATERIALES Y RECURSOS
- Cuaderno del estudiante.

- Guién de trabajo.
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2.7. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE “CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO Y TOMA DE DECISIONES”

OBJETIVO.

- Evaluar las actividades realizadas a lo largo de las Gltimas sesiones
PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.
PRESENTACION.
Explicar la importancia de la evaluacién para:
- analizar el proceso seguido el estudio y conocimiento de si mismos/as
- intfroducir mecanismos de mejora.

DESARROLLO.

El tutor o la tutora presenta el cuestionario de evaluacién que figura en el Cuaderno de
trabajo y explica cémo han de cumplimentarlo, sefialando la importancia de ser lo mds sinceros
posible y aclarando cuantas dudas surjan.

REFLEXION.

Una vez contestado el cuestionario de forma individual se inicia una discusién grupal sobre

los temas tratados en el mismo.

MATERIALES Y RECURSOS.

- Cuaderno del estudiante.
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