GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 23 de septiembre de 2025, de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca
procedimiento para la provisidén en régimen de comision de
servicios y con caracter accidental de varias plazas en el
Servicio de Inspeccion Educativa.

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica su Titulo VII a la
inspeccién del sistema educativo y establece, en su articulo 148.2, que corresponde a las
Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa dentro
del respectivo ambito territorial. El articulo 154 especifica las bases y los criterios sobre los que
debe organizarse la estructura de la inspeccion educativa, especialmente en lo referido a la
provisién de los puestos de trabajo.

La disposicion transitoria undécima de la citada Ley Organica establece que en las materias cuya
regulacién remite la presente Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no
sean dictadas, seran de aplicacidon, en cada caso, las normas de este rango que lo venian siendo a
la fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella. No
habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamentarias en materia de cobertura accidental de
los puestos vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacién que no se hayan cubierto por
concurso de traslados, resulta de aplicacion la Orden de 29 de febrero de 1996, modificada por la
de 3 de agosto de 1996 (con correccion de errores del 14 de agosto de 1996), cuyo apartado
vigésimo sexto establece que dichas vacantes podran cubrirse de manera accidental, en comision
de servicios, con funcionarios docentes que relnan los requisitos establecidos para acceder al
Cuerpo de Inspectores de Educacion atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Segundo.- Por Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacién, se convoca
procedimiento para la provisidon en régimen de comision de servicios y con caracter accidental de
varias plazas en el Servicio de Inspeccién Educativa (BOPA de 18 de mayo de 2023).

La lista de aspirantes a desempefar puestos de inspeccion educativa con caracter accidental
resultante del procedimiento selectivo citado estd agotada por lo que resulta urgente e inaplazable
completar la plantilla del Servicio de Inspeccion Educativa de manera que puedan ser realizadas
adecuadamente las funciones que dicho Servicio tiene encomendadas, procediendo la provision de
diversas plazas mediante comisién de servicios y en tanto en cuanto no sean cubiertas de forma
definitiva por funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspeccién Educativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su Disposicién
Adicional sexta, la facultad de las Comunidades Auténomas para ordenar su funcién publica
docente, en el marco de sus respectivas competencias, respetando en todo caso, las normas
basicas contenidas en la misma, asi como las bases del Régimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
posteriormente por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, la Ley del Principado
de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, establece en su articulo 1 apartado
segundo que el personal docente se regird por su normativa especifica, siendo de aplicacién en su
defecto la presente ley de conformidad con la legislaciéon basica. Como normativa basica en Ia1
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materia resulta aplicable el Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen
las normas basicas para el acceso y la provisién de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion y la integracion en el mismo de los actuales Inspectores.

Segundo.- El articulo 154 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn establece lo siguiente en
cuanto a la organizacion de la inspeccién educativa:

“1. Las Administraciones educativas regularan la estructura y el funcionamiento de los érganos que
establezcan para el desempefio de la inspeccion educativa en sus respectivos ambitos territoriales.

2. La estructura a la que se refiere el apartado anterior podra organizarse sobre la base de los
perfiles profesionales de los inspectores, entendidos en funciéon de los criterios siguientes:
titulaciones universitarias, cursos de formacion en el ejercicio de la inspeccidon, experiencia
profesional en la docencia y experiencia en la propia inspeccion educativa.

3. En los procedimientos para la provision de puestos de trabajo en la inspeccion educativa podran
tenerse en consideracion las necesidades de las respectivas Administraciones educativas y podra
ser valorada como mérito la especializacion de los aspirantes de acuerdo con las condiciones
descritas en el apartado anterior.”

Tercero.- La Orden de 3 de agosto de 1996 por la que se modifica la Orden de 29 febrero del
mismo afo, reguladora de la organizacidn y funcionamiento de la Inspeccidon de Educacidn, y que
resulta aplicable con caracter supletorio, establece en su apartado vigésimo sexto que las vacantes
de plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion podran cubrirse de manera accidental, en
comisién de servicios, con funcionarios docentes que reunan los requisitos establecidos para
acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacién, atendiendo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Cuarto.- En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones de
servicio, asi como el régimen econdmico de los funcionarios en comisidn de servicio,
configurandose la comisidon de servicio como una forma extraordinaria de desempeno de puestos
de trabajo.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal prevision, tanto en el articulo 66 de la
Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico que establece que
“Cuando un puesto de trabajo esté vacante o reservado a su titular y no lo desempefe
efectivamente, podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad en comision de
servicios de caracter voluntario, con personal funcionario de carrera que reuna los requisitos
establecidos para su desempefio en el correspondiente instrumento de ordenacion de los puestos
de trabajo. Igualmente se recoge en el articulo 7 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Promocién Profesional y Promocion
Interna de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias.

El articulo 41 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, especifica los requisitos de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Quinto.- La Resolucién de 1 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y funcionamiento del Servicio de
Inspeccion Educativa dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (BOPA de 14
de agosto de 2012), dispone en su instruccién segunda que se organizarad en cuatro distritos de
inspecciéon cuyo ambito geografico tendra entidad suficiente para un tratamiento global de las
diversas funciones que corresponden a la Inspeccion de educacién, y que contara con un numero
equilibrado de inspectores e inspectoras para que pueda llevarse a cabo una actuacién
suficientemente especializada de acuerdo con las necesidades educativas del distrito y con los
perfiles profesionales de los inspectores e inspectoras que lo integren.

La citada Resolucidn concreta que, sin perjuicio del trabajo conjunto que ha de llevarse a cabo en
cada distrito, cada centro educativo tendra asignado un inspector o inspectora de referencia,
preferentemente con el perfil profesional de las ensefianzas ofertadas en el centro y que el nimero
de Inspectores e Inspectoras por distrito serad establecido por la Consejera de Educacion, Cultura y2
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Deporte, en la actualidad Consejera de Educacion, a propuesta de la Jefatura del Servicio de
Inspeccidn Educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas y volumen educativo de cada distrito.

Sexto.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del
Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Auténoma, en el Decreto 50/2025, de 29 de abril, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Educacién asi como en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13
de marzo de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, previa peticion del Servicio de
Inspeccion Educativa e informadas las organizaciones sindicales con representacion en el ambito
docente no universitario,

RESUELVO

Primero.- Convocar el procedimiento para la provisién en régimen de comisién de servicios y con
caracter accidental de varias plazas en el Servicio de Inspeccion Educativa conforme a las bases
contenidas en el Anexo I, que se incorpora a la presente Resolucién formando parte de la misma.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo d6rgano que la dicté en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de
reposicidn, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 23 de septiembre de 2025

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Eva Ledo Cabaleiro
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ANEXO I

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS Y CON CARACTER ACCIDENTAL DE VARIAS PLAZAS EN EL SERVICIO DE
INSPECCION EDUCATIVA

Primera. Objeto.

La presente resolucidon tiene por objeto la provision en régimen de comisiones de servicio y
caracter accidental, de las siguientes plazas adscritas al Servicio de Inspeccion Educativa, conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad:

Perfil Oferta de plazas Plazas

Plazas para desempefiar por quienes tengan acreditados
servicios en centros que impartan ensefilanzas de

A educacion infantil y/o educacidén primaria, asi como en 3
equipos de orientacion educativa y centros de educacion
especial

Plazas para desempefar por quienes tengan acreditados
servicios en centros que impartan ensefianzas de

B -, . . . . ., 1
educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
Profesional y/ o ensefianzas de régimen especial

Total de plazas 4

Segunda. Participantes y requisitos.

Para ser admitida en este procedimiento selectivo, la persona aspirante debera reunir, a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los requisitos que se detallan a continuacion:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente.

Siendo los titulos que se enumeran equivalentes al nivel 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), no sera posible el acceso con titulos equiparados a un
nivel 2 del citado Marco.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

c) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en alguno de los
cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente de igual duracion.

A estos efectos, se entiende por experiencia docente la acreditada por el personal docente, en
situacién administrativa de servicio activo, en el ejercicio de cualquiera de las funciones
previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en la realizacion
de funciones propias del personal docente con dispensa de asistencia al puesto de trabajo por
liberacidn sindical, en la participacién en actividades docentes desarrolladas en servicios y
programas educativos y de formaciéon profesional, en la prestacién de servicios en puestos de
las administraciones educativas clasificados para poder ser ocupados por personal docente y en
el ejercicio como inspector o inspectora accidental, sin perjuicio del desempefio de cualquier

4
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otro servicio docente, establecido por las administraciones educativas en el ambito de sus
competencias.

d) No ser funcionario de carrera o en practicas del cuerpo de inspectores de educacion, ni estar
pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera en el mencionado
cuerpo.

e) En el caso de haber desempefiado servicios previamente como inspector o inspectora accidental,
no haber sido objeto de informe desfavorable en relacién con el ejercicio de la funcidn
inspectora por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
y mientras dure la comisidon de servicios para el desempefio del puesto de Inspector o Inspectora
de Educacion.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo constar en instancia que se
ajustara al modelo que se publica como Anexo II a esta resolucion y que sera facilitado en el portal
educativo www.educastur.es.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion, podran presentarse preferentemente de forma electrénica, a través del modelo genérico
de solicitudes de la sede electrdnica del Principado de Asturias, o bien presencialmente en la oficina
de registro central e informacion del Principado de Asturias, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espanolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente.

2. El plazo de solicitud sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinta. Documentacion.

Junto con la solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, las personas aspirantes
deberan acompafiar, salvo aquellos méritos que se aprecien de oficio, la siguiente documentacioén:

1. Toda la documentacion justificativa para la valoracién de los méritos a que se hace referencia en
el baremo recogido en el Anexo III, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se determina en la
presente convocatoria durante el plazo de presentacién de instancias.

— Los méritos senalados en el apartado 1 se apreciaran de oficio por la Administraciéon convocante
siempre que los servicios hayan sido prestados y/o reconocidos por la Consejeria competente en
materia de educacion del Principado de Asturias y siempre que se hayan prestado en los
cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Los méritos sefialados en el apartado 2 se apreciaran de oficio por la Administraciéon convocante,
siempre que los cargos hayan sido desempefiados en centros dependientes de la Administracién
del Principado de Asturias con posterioridad a 1 de septiembre de 2000.

— Los méritos sefalados en el apartado 3.1 y 3.2 se apreciardn de oficio por la Administracion
convocante, siempre que se autorice la consulta al Ministerio competente en materia de
Educacion.

— Los méritos sefalados en el apartado 3.4 y 3.6: los datos que obran en el Registro de formacidn
permanente del profesorado del Principado de Asturias se apreciardn de oficio por la

Administracién convocante. Si alguna persona que participe en el presente procedimiento
5
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pretende que sea valorada alguna actividad no inscrita en el Registro de formaciéon permanente,
deberd acompanar a la documentacién oportuna, copia del extracto de “Mi formacion”
debidamente identificado.

2. Un proyecto cuyo contenido verse sobre la descripcion y analisis de las actuaciones prioritarias
gue, a juicio de la persona aspirante, ha de desarrollar el Servicio de Inspeccién Educativa en el
Principado de Asturias para contribuir al desarrollo de un modelo educativo que garantice el éxito
escolar desde los principios de equidad y calidad educativa.

Incluird, propuestas concretas de actuacidon en los centros docentes del sistema educativo
asturiano, de acuerdo con las funciones y atribuciones que la normativa vigente asigna a la
inspeccion educativa.

Este proyecto tendrd una extension maxima de treinta (30) paginas, excluida la portada y la
contraportada, tamafio DIN A4, escritas a una sola cara y con letra tipo Arial 11 sin comprimir, con
interlineado a doble espacio y margenes de dos (2) centimetros por cada lado, como minimo.
Deberad contar con un indice paginado que se entendera incluido en el contenido del proyecto.
También se consideraran incluidos en el limite de extension los posibles anexos. En la portada
deberan indicarse nombre de la persona aspirante y nimero de su DNI o documento de identidad
equivalente, cuerpo docente al que pertenece y la plaza o plazas a las que opta.

El hecho de que un proyecto no se ajuste a alguna de las previsiones anteriormente citadas,
supondra una penalizacion de 0,5 puntos por cada omision o error en la aplicacion de las
especificaciones del proyecto anteriormente sefialadas.

Sexta. Relacion de personas admitidas y excluidas y baremacién de méritos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal Docente
publicard en el portal www.educastur.es la relacién de personas admitidas y excluidas, ordenada
alfabéticamente, con indicacion de la causa de exclusion.

2. Las personas interesadas podran subsanar los defectos o acompanfar los documentos preceptivos
gue hubieran omitido y constituyan la causa de exclusidén, a excepcion del proyecto, en el plazo
méaximo e improrrogable de 10 dias habiles con advertencia de que en caso de no hacerlo se les
tendra por desistidas de su peticidn.

3. Transcurrido el citado plazo, la persona titular de la Direccion General de Personal Docente
aprobara la relacion definitiva de aspirantes, que sera publicada en el portal www.educastur.es.

Séptima. Méritos y criterios de valoracion.

A los solos efectos de esta convocatoria se consideraran méritos, los que figuran indicados en el
Anexo III y con los limites alli expuestos.

Los criterios para la valoracién del proyecto presentado y su defensa, estan recogidos en el Anexo
IV de la presente Resolucion.

Octava. Comisiéon de Seleccion.

8.1. Se constituira una Comision de Seleccidn, integrada por las siguientes personas:

Presidente:
e El Director General de Personal Docente o persona en quien delegue.

Vocales:
e La Directora General de Centros y Red 0-3 afios.
e El/la Jefe/a de Servicio de Inspeccidn Educativa.
e Dos funcionarios/as con adscripcidn al Servicio de Inspeccién Educativa.

Secretaria o secretario:
e Un funcionario/a de los Cuerpos Generales de la Administracion adscrita a la Direccion

General de Personal Docente.

8.2. Por Resolucién de la Consejeria de Educacion que se publicard en el portal educativo
Educastur, a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
6
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nombrara a las personas que componen la Comision de Seleccion y a las personas suplentes de
cada una de ellas.

8.3. La constitucion y funcionamiento de la Comisién de Seleccién, asi como el régimen de
abstencion y recusacién aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta Resolucion
y en los articulos 15 al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.4. Para la valida constitucién de la Comisidén de Seleccion, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, y de
al menos dos vocalias.

8.5. La Comision de Seleccidn tendra las siguientes funciones:
e La determinacién de los criterios de actuacion de la comisién.

e La valoracion del proyecto y su defensa de acuerdo con los criterios de valoracion
relacionados en el Anexo IV.

e La revision de las puntuaciones derivadas de los méritos aportadas por el érgano técnico y
Su agregacion a las puntuaciones obtenidas en la valoracidén y defensa del proyecto.

e La ordenacién de los aspirantes seleccionados y la publicacidon de las listas correspondientes
a aquéllos, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

Novena. Procedimiento de seleccidn.
1. El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases:

Fase 1. Valoracién de los méritos referentes a la trayectoria profesional, ejercicio de cargos
directivos y de coordinacion y preparacion cientifico-didactica de acuerdo a la puntuacidon recogida
en el Anexo III de esta convocatoria.

La valoracion inicial de los méritos, segun el baremo recogido en el Anexo III de la presente
convocatoria, estarad a cargo del personal funcionario adscrito al Servicio de Plantillas, Costes de
Personal y Relaciones Laborales.

Dicha valoracion inicial se elevara a la comisidon de seleccion para su revision, aprobacion
provisional y posterior publicacion con anterioridad a la publicacién de la valoracién del proyecto y
su defensa.

Fase 2. Valoracion del contenido del proyecto y la defensa del mismo ante la comisidon de seleccion,
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo IV.

Finalizada la fase de valoracién de méritos las personas aspirantes deberan presentar y defender
su proyecto ante la comisién. La comision de seleccidon requerird al personal aspirante la
acreditacién de su identidad con anterioridad a la defensa del proyecto.

Esta presentacion y defensa se realizara en acto publico. Para ello, cada aspirante contara con un
tiempo maximo de veinte (20) minutos, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que debera aportar él mismo.

Finalizada la exposicion, la comisidon podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones o
efectuar las preguntas sobre el proyecto que considere necesarias para una mejor valoracién del
mismo. Por esta fase de presentacion y defensa del proyecto se podra otorgar una puntuacion
maxima de 15 puntos.

2. La fecha, lugar y hora de celebracion de la presentacion y defensa del proyecto se especificara
con la publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes. El llamamiento sera Unico para
todas ellas, decayendo de su derecho quienes no respondan al mismo. Los sucesivos llamamientos
de aspirantes se haran publicos por la comisidén de seleccion en el portal educativo
www.educastur.es con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta.

3. Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 13 de febrero de 2024 (anuncio en
BOPA de 23/02/2024), la actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
empiece por la letra “E”; si no existe ninglin aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra
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se iniciara por aquellos que empiecen por la letra “F”, y asi sucesivamente.

4. La puntuacion otorgada por la presentacion y defensa del proyecto serd la media aritmética de
las calificaciones concedidas en cada caso por todos los miembros presentes en la comision de
seleccién. Cuando entre las puntuaciones totales otorgadas por este apartado II exista una
diferencia de dos o mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y
minimas, halldndose la puntuacién media entre las restantes. En caso de existir mas de una
calificacion maxima y/o minima solo se excluira una de ellas.

Décima. Propuesta de personas seleccionadas.

1. La comisién de seleccidn, una vez concluido el procedimiento y valoradas cada una de sus fases,
determinara la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes, que se correspondera con la
suma de la puntuacién correspondiente a la valoracion de los méritos contemplados en los
apartados 1, 2 y 3 del Anexo III, incrementandose con la obtenida en el proyecto presentado por el
candidato y su defensa, siempre y cuando la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
4 y 5 (apartado II, Presentacién y defensa del Proyecto) sea igual o superior a 8 puntos. Asi
mismo, ordenara las puntuaciones totales obtenidas de mayor a menor para cada uno de los
perfiles convocados.

En caso de empate, éste se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion en la valoracidn del proyecto, su exposicién y defensa (Fase II)

2. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4. Mayor tiempo de servicios prestados en el ejercicio del cargo de director.

2. La comision publicard el baremo provisional de todos los apartados en el portal educativo
“Educastur”. En el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidon, se podran presentar ante la comision de seleccidon alegaciones a dicho baremo
provisional, finalizado el cual, y una vez resueltas las alegaciones correspondientes, se publicara el
baremo definitivo en el mismo lugar.

3. Finalizado el proceso de valoracidn, la comisién de seleccion elevara a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Educacion la propuesta de las personas seleccionadas para
cada uno de los perfiles, que se ordenardn de acuerdo con la puntuacién obtenida en el
procedimiento selectivo.

4. Las personas aspirantes no seleccionadas para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria conformaran dos listas de aspirantes, en funcién de su perfil, para desempeiar
puestos de inspeccidon educativa con caracter accidental. Las listas para cada uno de los perfiles se
ordenaran de acuerdo con la puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo.

Decimoprimera. Nombramientos y revocacion de la comision de servicio.

Los nombramientos como inspectores o inspectoras accidentales seran en régimen de comisién de
servicios.

En cualquier momento, podra ser causa de rescision de la comisidon de servicios:

a. La constatacidn de un rendimiento insuficiente o evidente y documentada falta de capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias asignadas al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, previo informe motivado de la persona titular de la jefatura del Servicio de
Inspeccién Educativa.

b. La reincorporacién a su puesto de trabajo del inspector o inspectora a quien sustituye, cuando
sea el caso, siempre y cuando la plantilla del Servicio de Inspeccion Educativa quede completa
con dicha reincorporacion. En este caso, cesara la persona adjudicada por orden inverso de
puntuaciones del perfil correspondiente.

c. Renuncia expresa por parte de la persona interesada que debera ser motivada y aceptada por el
6rgano competente.
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Decimosegunda. Retirada de documentacion.

La recuperacion de los originales presentados, en su caso, para su valoracidon podra solicitarse por
el personal solicitante, mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de personal docente y presentado en el registro general central de la
Administracion del Principado de Asturias o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El citado escrito solicitando la devolucién de los originales presentados debera remitirse una vez
finalizado el procedimiento regulado en la presente resolucion.

Caso de no ser solicitada la documentacién antes 30 de junio de 2026, se entenderd que se ha
renunciado a su recuperacion.

Decimotercera. Interpretacion de la presente Resolucion.

Todas las cuestiones que se planteen en relacidn con la presente convocatoria seran informadas e
interpretadas por la Direccién General de Personal Docente.

Decimocuarta. Vigencia de las listas.

Las listas elaboradas de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Resolucion quedaran
sin efecto en el momento en que se resuelva la siguiente convocatoria de acceso al cuerpo de
inspectores de educacion.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICI,PACI(')N EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIO DE PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE
INSPECCION EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

(Convocatoria por Resolucion de 23 de septiembre de 2025)

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Pasaporte

Direccion completa Coddigo Postal Teléfono
Municipio Email Fecha Nacimiento
Cuerpo docente al que pertenece Especialidad de la que es titular

Centro de Destino Localidad

SOLICITA:

De conformidad con la Resolucién de 23 de septiembre de 2025, de convocatoria para cubrir de
forma accidental, en régimen de comision de servicios, una plaza en la plantilla adscrita al Servicio
de Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias, de acuerdo con

los servicios acreditados en las ensefianzas del perﬁl1

Asimismo, declaro que poseo todos los requisitos establecidos en la Resolucién de convocatoria
cuya documentacion justificativa anexo a esta solicitud.

En ,a de de 2025

Fdo:

[ Autorizo la consulta de datos sobre titulaciones universitarias y sobre titulaciones no universitarias al
Ministerio competente en materia de Educacion.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE, CONSEJERIA
DE EDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1 A o B segun la base primera del Anexo I. 10
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ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS (FASE 1)

FASE 1 - MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (Méximo 15 puntos)

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1. Trayectoria profesional

Maximo: 5 puntos

1.1.- Por cada afio de experiencia
docente en un centro en el que se
impartan ensefianzas de Educacion
infantil y/o Primaria, Educacion
Especial, ESO, Bachillerato,
Formaciéon Profesional, Ensefianzas
de régimen especial o en equipos
de orientacion educativa, que
supere los 8 afios exigidos como
requisito de participacion.

0,500 puntos

Hoja de servicios correspondiente.

1.2.- Por cada ano de servicios en

Fotocopia de los nombramientos y

puestos de Administracion | 1 punto ceses
Educativa de nivel 26 o superior. )
1.3.- Por pertenecer al Cuerpo de 1 punto Hoja de servicios correspondiente.

Catedraticos.

2. Ejercicio de cargos directivos y
de coordinacion

Maximo: 5 puntos

2.1. Por cada afio de servicio en
puesto de inspector accidental
obtenido por concurso de méritos

1 punto

2.2.- Por cada afio de ejercicio de
la Direccidn de un centro en el que
se impartan enseflanzas de
Educacion infantil y/o Primaria,
Educacion Especial, ESO,
Bachillerato, Formacién
Profesional, Ensefanzas de
régimen especial y/o en Equipos
de orientacién educativa

0,75 puntos

2.3.- Por cada afio de ejercicio de
la Jefatura de Estudios o Secretaria
de un centro en el que se impartan
ensefianzas de Educacion infantil
y/o Primaria, Educacién Especial,
ESO, Bachillerato, Formacién
Profesional o Enseflanzas de
régimen especial.

0,50 puntos

2.4.- Por cada afio de ejercicio de
la Jefatura de Departamento de un
centro en el que se impartan
ensefianzas de ESO, Bachillerato,
Formacion  Profesional o en

0,20 puntos

Hoja de servicios correspondiente.
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FASE 1 - MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (Méximo 15 puntos)

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

Ensefianzas de régimen especial o
coordinacion de ciclo en centros
que impartan ensefianzas de
Educaciéon Primaria.

2.5.- Por cada afio de ejercicio de
la Direccion de CPR o en un puesto
adscrito a la Consejeria de
Educacion con nivel de
complemento de destino 26 o
superior.

0,50 puntos

2.6.- Por cada afio de ejercicio en
un puesto adscrito a la Consejeria
de Educacion con nivel de
complemento de destino inferior a
26 o en puesto de ATD en CPR.

0,25 puntos

Fotocopia de los nombramientos y
ceses.

3. Preparaciéon cientifica, didactica
y otros méritos

Maximo: 5 puntos

Certificacion académica o fotocopia
del titulo de Doctor o, en su caso,

3.1.- Por el titulo de Doctor 1 punto ;ertlﬂcauon del ~abono de los
erechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE 13 de julio).
Certificacion académica o fotocopia
del titulo alegado para ingreso en
el cuerpo docente de procedencia,
3.2.- Por otra titulacion superior asi como de cuantos presente
distinta a la alegada para el como mérito o, en su caso,
ingreso en el cuerpo docente de certificacién del abono de los
procedencia o para participar en | 1 punto derechos de su expedicidon

este procedimiento selectivo.
(Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Grado).

conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE 13 de julio). En el
caso de estudios correspondientes
al primer ciclo, certificacién
académica que acredite la
superacion de los mismos.

3.3.- Por aquellos certificados de
conocimiento de una lengua
extranjera expedidos por entidades
acreditadas, que acrediten |la
competencia lingliistica en un
idioma extranjero, segun Ia
clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Se valoraran por este subapartado
los certificados de conocimiento de
idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacion Superior)
conforme a la tabla que esté

0,50 puntos (C1 o
superior y
equivalentes)
0,25 puntos (B2 o
equivalente)

Certificacion académica o fotocopia
del titulo alegado o, en su caso,
certificacién del abono de los
derechos de su expedicion.
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FASE 1 - MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (Méximo 15 puntos)

Puntos

Documentos justificativos

Méritos

vigente en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de
instancias.

En los certificados de un mismo
idioma solo se valorara el de nivel
superior.

3.4- Por la intervencién como
ponente o director de cursos o
actividades de formacion vy/o
perfeccionamiento relacionadas
con los procesos de evaluacion vy
supervision, desarrollo curricular,
organizacion escolar, atencion a la
diversidad, legislacion aplicada a la
educacion, siempre que las
mismas hayan sido organizadas
por el Ministerio de Educacion, las
Administrativas educativas de las
Comunidades Auténomas,
Universidades o instituciones sin
animo de lucro homologadas o
reconocidas por las
Administraciones educativas.

Se puntuaran con 0,1000 puntos
por cada 3 horas de formacion
acreditada.

Maximo 1 punto

Certificaciéon de las mismas en la
que conste de modo expreso el
numero de horas o créditos.

Cuando las actividades vinieran

expresadas en créditos se

entendera que cada crédito

equivale a 10 horas.

No se considera ponencias las

tutorias de Cursos de

teleformacién.

3.5 - Publicaciones: - En el caso de libros, la siguiente
Por publicaciones de caracter documentacion:

didactico y cientifico directamente
relacionadas con la plaza a la que
opta.

Aquellas publicaciones que,
estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre modificado por el Real
Decreto 2063/2008 de 12 de
diciembre o, en su caso, ISSN o
ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las
gue el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de estas
publicaciones se deberan presentar
los documentos justificativos

Maximo 1 punto

* Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es,
ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el numero de
ejemplares y que la difusién de los

mismos ha sido en librerias
comerciales. En relacion con los
libros editados por
Administraciones Publicas y

Universidades (publicas/privadas),
que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe
constar el titulo del libro, autor/es,
fecha de la primera edicion, el
numero de ejemplares, los centros
de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones
culturales, etc.). En los supuestos
en que la editorial o asociacion
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FASE 1 - MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (Méximo 15 puntos)

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

indicados en este subapartado con
las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a
los méritos baremables por este
apartado:

a) Libros en sus distintos formatos
(papel o electrdnico):

- Autor ..o, 0,1000 puntos
- Coautor ............. 0,0500 puntos
- 3 Autores............... 0,0400 puntos
- 4 Autores ............... 0,0300 puntos
- 5 Autores ............... 0,0200 puntos
- Mas de 5 Autores 0,0100 ...ptos

b) Revistas en sus distintos
formatos (papel o electrénico):

hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en
derecho.

- En el caso de revistas, la
siguiente documentacion:

* Certificado en el que conste: el
numero de ejemplares, lugares de
distribuciéon y venta, o asociacidon
cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion,
autor/es, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas
editadas por Administraciones
Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales,
en el certificado debe constar el

- AUtOr 0,0200 g X

puntos titulo de la revista, autor/es, fecha
de la primera edicidn, el nUmero de

- Coautor . 0,0100 ejemplares, los centros de difusién

puntos (centros educativos, centros de

- 3 0o mas Autores ........ 0,0050 profesores, instituciones culturales,

puntos etc.).
- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
electrénico, se presentard un
informe en el cual, el organismo
emisor, certificara que la
publicacién aparece en la
correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo
de la publicacién, los autores, el
afio y la URL

3.6- Por la participacion en

actividades de formacion

relacionadas con los procesos de

evaluacion y supervision,

desarrollo curricular, organizacion
escolar, atencién a la diversidad,
legislacién aplicada a la educacién,
siempre que hayan sido
convocadas por las
Administraciones educativas,
Universidades o instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
inscritas en el registro de
actividades de Formacién
Permanente de las citadas
Administraciones u homologadas

Maximo 1 punto

Certificaciéon de las mismas en la
que conste de modo expreso el
numero de horas o créditos.
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FASE 1 - MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (Méximo 15 puntos)

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

por éstas.

Por cada dos créditos (veinte
horas) de cursos de formacion
0.040 puntos.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL PROYECTO (FASE 2)

FASE 2 - PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO (méaximo 15 puntos)

4. Contenido del proyecto. Maximo: 10 puntos

4.1. Ajuste del proyecto a los contenidos solicitados. Adecuacidon de los mismos a la normativa
vigente en materia de inspeccidon educativa y pertinencia del desarrollo de la propuesta
efectuada en el ambito educativo en el que imparta docencia (2 puntos).

4.2. Planteamiento de propuestas concretas de actuacion: planificacion, desarrollo y evaluacion de
las mismas (3 puntos).

4.3. Adecuacién de las estrategias de intervencidn que plantea con otros agentes externos para
una actuacion coordinada sobre el centro educativo en la mejora del éxito educativo del
alumnado (3 puntos)

4.4. Dominio del lenguaje técnico especifico, terminologia adecuada y definicion clara de los
conceptos clave (1 punto).

4.5. Referencias normativas y fuentes actuales y pertinentes (1 punto).

5. Defensa del proyecto presentado. Apartado 5. Maximo: 5 puntos

5.1. Dominio del proyecto en la exposicidon (1 puntos).
5.2. Claridad y orden en la exposicion. (0,5 puntos).
5.3. Precisién y registro adecuado (0,5 puntos).

5.4. Respuesta adecuada a las aclaraciones y/o preguntas formuladas por la comision (3
puntos).
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