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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 31 de marzo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se nombra la Comisién Califica-
dora y se aprueban las instrucciones de aplicacion a la fase de practicas del personal que ha superado las fases de
oposicion y concurso en el procedimiento selectivo de acceso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién, convocado
por Resoluciéon de 17 de marzo de 2022.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por Resolucion de 31 de marzo de 2023, de la Consejeria de Educacion, se nombran funcionarios y funcio-
narias en practicas a las personas aspirantes que han sido seleccionadas en el procedimiento selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, convocado
mediante Resolucion de 17 de marzo de 2022.

Segundo.—La Resolucion de 17 de marzo de 2022, de la Consejeria de Educacién, por la que se convoca procedi-
miento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas vacantes en el ambito de gestion de la
comunidad auténoma del Principado de Asturias establece la obligacidn de realizar un periodo de practicas tuteladas
que formara parte del procedimiento selectivo y que tendra por objeto garantizar que los aspirantes poseen la adecuada
preparacién para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacién.

Tercero.—Asimismo establece la obligacion de crear una Comision Calificadora que programara las actividades de
insercion en el Servicio de Inspeccion Educativa y de formacion que deberan realizar las personas aspirantes, que sera
la encargada de la evaluacion final de cada aspirante, que se expresara con los términos “apto” o “no apto”.

Fundamentos de derecho

Es competente para la resolucién del presente expediente la Consejera de Educacién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma y en el Decreto 82/2019, de 30 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacidn, asi como en el articulo 21.4 de la Ley
2/1995, de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

En base a lo anteriormente expuesto,

RESUELVO
Primerq.—Nombrar la Comision Calificadora de la fase de practicas integrada por las personas que se indican a
continuacion:
Presidenta:
— Dofia Eva Ledo Cabaleiro, Directora General de Personal Docente.
Vocales:

— Dofia Laura Santos Helguera, Jefa de Servicio de Plantillas, Programacion de Efectivos y Costes de Personal
Docente.

—  Don Cipriano Foyo Alvaro-Diaz, Jefe de Servicio de Inspeccién Educativa.

— Dofia Ana Isabel Lépez Isla, Jefa Adjunta del Servicio de Inspeccion Educativa.
—  Don Miguel Angel Barén Gorreto, Inspector de Educacién.

Secretaria:

— Dofia Maria Carmen Rioseco Cebrian, Coordinadora Técnica Administrativa de la Direcciéon General de Personal
Docente.

La Comision Calificadora debera constituirse dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La Comision Calificadora organizara las actividades de formacidn e insercion de la fase de practicas, nombrara a los
inspectores o las inspectoras que actuaran como tutores, al inspector o inspectora que actuard como responsable de la
formacion y evaluara a las personas aspirantes al término del proceso.
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Segundo.—Aprobar las instrucciones de aplicacion a la fase de practicas del personal que ha superado las fases de
oposicion y concurso en el procedimiento selectivo de acceso en el cuerpo de inspectores de educacién, convocado por
Resolucion de 17 de marzo de 2022.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en el portal educativo www.educastur.es y
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 31 de marzo de 2023.—La Consejera de Educacidén, Lydia Espina Lépez.—Cdd. 2023-03026.

Anexo I

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA FASE DE PRACTICAS DEL PERSONAL QUE HA SUPERADO LAS FASES DE OPOS,ICI(')N Y CON-
CURSO EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

Primera.—Designacién y funciones de los tutores.

1. Las personas que vayan a ejercer las funciones de tutoria, seran propuestas por la Jefatura del Servicio de Inspec-
cién Educativa de entre los inspectores o inspectoras con destino en el Servicio, preferentemente de entre las personas
titulares de las jefaturas de distrito o las coordinaciones de area.

2. La Comisidn Calificadora designara a las personas que ejerceran las funciones de tutoria a propuesta de la Jefatura
del Servicio de Inspeccion Educativa. La propuesta se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de esta resolucion.

3. Las funciones del Inspector o Inspectora que desempefie la tutoria consistiran en:

a) Facilitar la integracién en el Servicio de Inspeccidén y en el equipo de distrito, proporcionar informacién sobre
el plan y los procedimientos de actuacion del mismo y la planificacion y el desarrollo del trabajo que realiza la
inspeccién educativa.

b)  Proporcionar informacidn sobre la fase de practicas y atender las demandas al respecto del personal aspirante
que tutoriza.

c) Asesorar al personal en practicas en el ejercicio de la inspeccién educativa, especialmente en la visita al centro
y al aula, y en la supervision de los procesos de aprendizaje del alumnado.

d) Conocer, y orientar en su caso, la realizacion de informes, actas y diferente documentacion que pueda elaborar
el aspirante en el ejercicio de la inspeccién educativa.

e) Colaborar en la evaluacién del personal funcionario en practicas, facilitando informacion y emitiendo y elevando
a la Comisidn Calificadora el informe correspondiente de acuerdo al anexo II de la presente resolucion.

4. La persona que ejerza las funciones de tutoria podra acompafiar al aspirante a las visitas que realice, asi como
admitir en las suyas al inspector o inspectora en practicas.

Segunda.—Actividades de insercion y formacion.

1. Las actividades de insercidén consistirdn en el desarrollo de actividades tuteladas en relacién con el funcionamiento
interno del Servicio de Inspeccidn, los informes y visitas a realizar, asi como en la informacion sobre la relacién con otras
Direcciones Generales y Servicios de la Consejeria competente en materia de Educacién y el asesoramiento a los centros
y a la comunidad educativa.

2. Las actividades de formacion seran aprobadas por la Comisidon Calificadora, previa propuesta del Servicio de
Inspeccion Educativa, de acuerdo con lo previsto en el programa de formacion del mismo y teniendo en cuenta el plan
regional de formacién permanente del profesorado de la Consejeria de Educacién y la oferta formativa del Instituto de
Administraciones Publicas “Adolfo Posada”.

3. La persona que ejercera como responsable de la formacidn, serd propuesta por la Jefatura del Servicio de Inspec-
cién Educativa de entre los inspectores o inspectoras con destino en el Servicio, preferentemente de entre las personas
titulares de las jefaturas de distrito o las coordinaciones de area.

4. La Comision Calificadora designara a la persona que ejercera como responsable de la formacion a propuesta de la
Jefatura del Servicio de Inspeccidn Educativa. La propuesta se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de esta Resolucion.

5. Las actividades de formacion tendran una duracién no inferior a veinte (20) horas. La acreditacion de la realizacién
de estas actividades sera informada por el responsable de la coordinacion del area de evaluacion y calidad del Servicio
de Inspeccidn Educativa, y en su caso por el Servicio de Equidad Educativa.

Tercera.—Duracién de las préacticas.

1. Con fecha 18 de julio de 2023 se daran por finalizadas las practicas para quienes hayan prestado servicios efectivos
durante un periodo de tres (3) meses y un (1) dia, contados a partir de la incorporacidén al servicio, sin perjuicio de que
sigan desarrollando la funcidon inspectora hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. La Comision Calificadora seguira ejerciendo sus funciones hasta el 31 de agosto de 2023, siempre que a la fecha
mencionada en el parrafo anterior existan personas que no hayan podido prestar los tres (3) meses y un (1) dia de ser-
vicios efectivos por causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Comision.
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Cuarta.—Evaluacion del personal funcionario en practicas.

1. La evaluacion del personal funcionario en practicas sera realizada por la Comision Calificadora, teniendo en cuenta
los informes del personal aspirante, de las personas que ejerzan las funciones de tutoria, de la Jefatura del Servicio de
Inspeccion Educativa y de los responsables de formacion.

2. El personal funcionario en practicas elaborara un informe final, de una extensién maxima de diez (10) folios, en el
que haran una valoracién de su periodo de practicas de acuerdo con los siguientes apartados:

—  Desarrollo de la programacién de actividades del servicio: visitas e informes realizados.
—  Desarrollo de sus funciones en los centros de referencia: supervision y asesoramiento.
—  Participacién en las actividades del distrito de inspeccién en el que sean asignados.

—  Participacién en las actividades de formacion.

— Dificultades encontradas y apoyos recibidos en la realizacién de las practicas.

El plazo para la entrega del mencionado informe sera de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente al
de la finalizacién de las practicas. El informe serd entregado directamente a la Jefatura del Servicio de Inspeccion
Educativa, quien lo remitira, junto con el resto de los informes que se sefialan en el apartado siguiente, a la Comision
Calificadora.

3. Al finalizar el periodo de practicas, las personas que ejerzan las funciones de tutoria y la Jefatura del Servicio de
Inspeccidn Educativa emitirédn los correspondientes informes, de acuerdo con los modelos anexos a esta Resolucion en
los que expresaran su valoracion en los términos “favorable” o “desfavorable”. Estos informes se remitiran a la Comision
Calificadora en el plazo de ocho (8) dias naturales a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de practicas.

4. En el mismo plazo emitirdn sus informes, de acuerdo con el anexo 1V, los responsables de las actividades de for-
macién y los entregaran a la Comision Calificadora.

5. La Comisién Calificadora hard publica la correspondiente acta de evaluacidn, en la que se relacionara al personal
funcionario en practicas declarado “apto” y “no apto”. Finalizada la fase de practicas la remitird a la Direccién General de
Personal Docente, quien formulara propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Educacion.

6. Quienes no superen la fase de practicas podran repetir la misma por una sola vez. Quienes no superen la fase de
practicas por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

7. La decisidn final de la Comision Calificadora podran ser objeto de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién.
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ANEXO II. INFORME DE LA PERSONA QUE EJERCE LAS FUNCIONES DE TUTORIA

Persona que ejerce las funciones de
tutoria:
Nombre:
Persona en practicas: | Apellidos:
DNI:

Ejercicio profesional de la inspeccion.

1. Competencia profesional.

1.1. Desarrollo del Plan de Trabajo establecido en el Distrito de Inspeccion, de acuerdo con el
Plan de Actuacién y la correspondiente programacion de actuaciones. (Coordinacion con el resto de
miembros del equipo y cumplimiento de acuerdos, realizacion de las distintas actuaciones, elaboracion de
informes segin modelos homologados, cumplimiento de plazos y procedimientos, adopcién de decisiones
conforme a norma)

1.2. Participacion e integracion en el Equipo de Distrito y en la estructura organizativa del
Servicio. (Colaboracion e integracion en el equipo del distrito, areas de trabajo, aportaciones, participacion
y fundamentacién de sus opiniones, capacidad de didlogo, de receptividad y socializacion en buenas
practicas)

1.3. Planificacion y realizacion de actuaciones. (Planificacion y realizacién en equipo, adecuacién a los
objetivos, eficacia, trabajo compartido, grado de comunicacién y entendimiento en su equipo y con los
centros o servicios, ajuste y adaptacion de la respuesta a los interlocutores, formulaciéon de valoraciones
claras y objetivas, afrontamiento de problemas y toma de decisiones necesarias, atencién a actuaciones
incidentales, informacién a la jefatura del distrito, elaboracién de informe)

1.4. Adecuacion al procedimiento administrativo y uso profesional de las nuevas tecnologias de
la informacidén y comunicacién. (Ajuste al procedimiento y garantias para los administrados, proteccion
de datos personales y de menores, archivo y elaboracion de documentacién, uso del programa SAUCE y
otros programas informaticos, intranet, entornos colaborativos, telefonia y correo electrénico)

1.5. Atencion en dias de guardia y a situaciones imprevistas. (Relaciones con las personas y
busqueda soluciones a la situaciones que se produzcan, actuaciones que realiza y su eficiencia,...)

Valoraciéon del apartado 1. Competencia | Favorable:
profesional. Desfavorable:

2. Conocimientos y uso de técnicas apropiadas de Inspeccion Educativa.
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ANEXO II. INFORME DE LA PERSONA QUE EJERCE LAS FUNCIONES DE TUTORIA

2.1. Evaluacién, control, supervision y asesoramiento del sistema educativo. (Identificacion de
elementos esenciales en las actuaciones, distincion de lo principal de lo accesorio y su valoracion,
documentacién previa y verificacion de la informacion a través de diferentes fuentes, actuacion objetiva e
imparcial discriminando posibles influencias que no pueden condicionar los resultados objetivos, utilizacion
de variadas estrategias y procedimientos de actuacion, elaboracion de conclusiones ajustadas, actividades
de asesoramiento basadas en datos y evidencias para la mejora de los logros escolares del alumnado,
seguimiento de los procesos de evaluacion y autoevaluacion, construccion de un didlogo Gtil y productivo
con los centros con devolucion de informacidn, seguimiento de propuestas de mejora, identificacion buenas
practicas docentes,...)

2.2, Visita al centro y a las aulas. (Planificacion y contenido de las visitas realizadas al centro en funcién
del cumplimiento de lo establecido en el Plan de Actuacidon y por situaciones planteadas o demandas;
planificacion y contenido de las visitas a aulas, aulas visitadas, eficacia y posibles efectos; capacidad de
adaptacion de las tareas de inspeccion en diferentes situaciones, asesoramiento para la mejora de la
institucion escolar, y especialmente de los procesos de aprendizaje del alumnado; devolucion de
informacion de forma clara y justada basada en evidencias soélidas, y elaboracién de informe cuando
proceda)

2.3. Adecuacion normativa y tratamiento de asuntos y situaciones. (Conocimiento normativo y su
adecuacion a los asuntos y situaciones que se tratan, tratamiento de incumplimientos y su seguimiento
desde el derecho a la educacién y la mas adecuada atencion educativa y necesidades de aprendizaje del
alumnado, tratamiento de conflictos y capacidad negociadora, informacion y asesoramiento normativo a los
centros o servicios)

2.4. Elaboracion de informes, actas, expedientes, requerimientos y otros documentos. (fuentes e
informacién previa, justificacion normativa y argumentacion, calidad expositiva, tipificacion, valoracion de
conclusiones y propuestas, ajuste del tipo de documento a la situacién planteada, su utilidad para la mejora
de la institucion escolar y garantia de derechos de los miembros de la comunidad educativa)

2.5. Coordinaciéon del trabajo en el Distrito de inspeccion. (Participacion en la planificacion del
trabajo en el equipo, participacion y liderazgo en reuniones con directores, servicios externos, actuaciones
y comisiones con otros 6rganos de la administracién educativa, comisiones locales de absentismo,...)

Valoracion del apartado 2 Conocimientos y uso de | Favorable:
técnicas apropiadas de Inspeccion Educativa. Desfavorable:

Otros aspectos a considerar:
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ANEXO II. INFORME DE LA PERSONA QUE EJERCE LAS FUNCIONES DE TUTORIA

Favorable:
Desfavorable:

VALORACION GLOBAL FINAL:

a, , de de

La persona que ejerce las funciones de tutoria.

Fdo:
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ANEXO III. INFORME DEL JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA
Nombre:
Persona en practicas: | Apellidos:
DNI:

Ejercicio profesional de la inspeccién.

1. Competencia profesional.

1.1. Desarrollo del Plan de Trabajo establecido en el Distrito, de acuerdo con el Plan de
Actuacion y la correspondiente programacion. (Coordinacion con el resto de miembros del equipo y
cumplimiento de acuerdos, realizacion de las distintas actuaciones, elaboracidén de informes segin modelos
homologados, cumplimiento de plazos y procedimientos, adopcion de decisiones conforme a norma)

1.2. Participacion e integracion en el Equipo de Zona y en la estructura organizativa del Servicio.
(Colaboracién e integracion en el equipo de distrito, areas de trabajo; aportaciones, capacidad de didlogo,
de receptividad y socializacién en buenas practica)

1.3. Planificaciéon y realizacion de actuaciones. (Adecuacién a los objetivos, eficacia, trabajo
compartido, grado de comunicaciéon y entendimiento en su equipo y con los centros o servicios;
formulaciéon de valoraciones claras y objetivas, afrontamiento de problemas y toma de decisiones
necesarias, atencion a actuaciones incidentales, elaboracidn de informes,...)

1.4. Adecuacion al procedimiento administrativo y uso profesional de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion. (Ajuste al procedimiento y garantias para los administrados, uso del
programa SAUCE y otros programas informaticos, intranet, entornos colaborativos, telefonia y correo
electrdnico, ...)

1.5. Atencion en dias de guardia y a situaciones imprevistas. (Relaciones con las personas y
blUsqueda soluciones a la situacién que se produzcan, actuaciones que realiza y su eficiencia,...)

1.6. Cumplimiento de horario y periodo de practicas. (Dias de ausencia, retrasos, justificacion, dias
efectivos de ejercicio profesional en caso de ausencia...)

Valoracién del apartado 1 Competencia | Favorable:
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ANEXO III. INFORME DEL JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA
profesional. | Desfavorable:
2. Conocimientos y uso de técnicas apropiadas de Inspeccion Educativa.
2.1. Evaluacién, control, supervision y asesoramiento del sistema educativo. (Identificacion de
elementos esenciales en las actuaciones, distincion de lo principal de lo accesorio y su valoracién,
documentacion previa y verificacion de la informacidn a través de diferentes fuentes, actuacién objetiva e
imparcial, utilizacion de variadas estrategias y procedimientos de actuacidn, elaboracion de conclusiones
ajustadas, actividades de asesoramiento, seguimiento de los procesos de evaluacién y autoevaluacion,
construccion de un didlogo util y productivo con los centros , seguimiento de propuestas de mejora,
identificacion buenas practicas docentes...)

2.2, Visita al centro y a las aulas. (Planificacion y contenido de las visitas realizadas al centro en funcién
del cumplimiento de lo establecido en el Plan de Actuacion y por situaciones planteadas o demandas,
planificacion y contenido de las visitas , eficacia y efectos; aplicacion del conocimiento de la normativa
educativa y la institucion escolar en diferentes tipologias de centros, organizacion y funcionamiento,
o6rganos de gobierno y coordinacion, documentos de planificacion, sus peculiaridades y manera de
abordarlas, asesoramiento para la mejora de la institucion escolar, y especialmente de los procesos de
aprendizaje del alumnado, devolucién de informacion de forma clara y ajusta basada en evidencias solidas,
informacidn posterior al equipo de zona y elaboracién de informe cuando proceda)

2.3. Adecuacion normativa y tratamiento de asuntos y situaciones. (Conocimiento normativo y su
adecuacion a los asuntos y situaciones que se tratan, tratamiento de incumplimientos y su seguimiento
desde el derecho a la educacién y la mas adecuada atencion educativa y necesidades de aprendizaje del
alumnado, tratamiento de conflictos y capacidad negociadora, informacién y asesoramiento normativo a los
centros o servicios)

2.4. Elaboracion de informes, actas, expedientes, requerimientos y otros documentos. (Fuentes e
informacion previa, justificacion normativa y argumentacion, calidad expositiva, tipificacién, valoraciéon de
conclusiones y propuestas, ajuste del tipo de documento a la situacion planteada, su utilidad para la mejora
de la institucion escolar y garantia de derechos de los miembros de la comunidad educativa....)

Valoracién del apartado 2. Conocimientos y uso de | Favorable:
técnicas apropiadas de Inspeccion Educativa. Desfavorable;

Otros aspectos a considerar:

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 72 DE 17-1V-2023 9/10

ANEXO III. INFORME DEL JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

Favorable:
Desfavorable:

VALORACION GLOBAL FINAL:

a, , de de

El Jefe del Servicio de Inspeccion Educativa:

Fdo:
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ANEXO IV. INFORME DE LA PERSONA RESPONSABLE DE FORMACION

Responsable de formacion

Nombre:
Persona en practicas: | Apellidos:
DNI:

Formacion para el ejercicio de la Inspeccién Educativa:

1. Formacion vinculada a la practica de la Inspeccion Educativa. (Compartir situaciones y soluciones
a demandas plateadas, reflexionar sobre la propia practica, saber preguntar y reflexionar sobre la mejor
respuesta posible a situaciones planteadas, analizar de datos e informacion, comentar lecturas vinculadas al
desarrollo profesional, sacar conclusiones y hacer autocritica de lo realizado, adoptar mejoras, contrastar
opiniones con otros miembros del distrito, area, tutor/a, jefatura, en reuniones y otros contextos, aprender
buenas practicas...

2. Formacion con el Servicio de Inspeccion al que pertenece. (Asistencia, participacion, interés,
aportaciones, aprovechamiento,...)

Valoracion de la Formacion para el ejercicio de la Favorable:
Inspeccion Educativa: Desfavorable:

Otros aspectos a considerar:

VALORACION GLOBAL FINAL: Favorable:
Desfavorable:

a, , de de
La persona responsable de formacién

Fdo:
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