
CONTENIDOS ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESA PARA EL PROFESORADO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL – EDICIÓN 2023 

 

 
 
 
 

1. FARMACIA Mª LUISA GÓMEZ PRADO – OVIEDO 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de trabajo: C/ Magdalena, 17 – 33009 OVIEDO   
Familia Profesional: Sanidad (SAN) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: dos semanas 
 
Contenidos: 
 

 Dispensación activa y consejo sobre medicamentos y 
parafarmacia. 

 Compras y procedimientos administrativos de control. 
 Elaboración y Control de Calidad de Fórmulas Magistrales. 
 Educación para la Salud. 
 Receta electrónica. 

 
 

 
2. ASESORÍA ARSAM 

 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Avda. Los Telares, 17 Entlo. 
Familias profesionales: Administración (ADM) 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana a realizar en los meses de 
septiembre o noviembre. 

 
Contenidos: 

 Área Fiscal:  

o Declaraciones de Renta, Impuestos sobre Actividades 
Económicas (altas y bajas). 

o Impuesto sobre el Valor Añadido y resto de declaraciones 
trimestrales y resúmenes anuales. 

o Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. 
 Área Contable: 

o Asesoramiento contable. 
o Representación ante la inspección de tributos. 
o Legalización de libros contables. 
o Confección de cuentas anuales y libros oficiales. 
o Liquidación y presentación de Impuestos sobre 

Sociedades.  
 

 



 
 
 

3. BAYER 

 
Localidad: La Felguera 
Centro de trabajo: C/ Sabino Alonso Fueyo, 77 
Familia Profesional: Sanidad (QUI) 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: una semana 
 
Contenidos: 
 

1.- Operaciones de fabricación de principios activos farmacéuticos, 
centrado en la fabricación de ácido acetilsalicílico: principio activo de 
la ASPIRINA (2 días): 
 Reacción (variables de proceso, control, seguridad) 
 Cristalización controlada (variables críticas, …) 
 Centrifugación y secado (variables …) 
 Tamizado y envasado. 
 Muestreo. 
 Destilación fraccionada en Batch y recuperación de subproductos. 
 Aspectos medioambientales acuosos y atmosféricos (scrubers). 
 Aspectos GMP (Good Manufacturing Practice), salas limpias, 

formación continuada. 
 
 

2.- Análisis y control en proceso (2 días): 
 Sistema de garantía de calidad. 
 Técnicas analíticas clásicas. 
 Técnicas analíticas instrumentales (espectrofotometría VIS, 

Titración, HPLC). 
 Práctica: Determinación de compuestos relacionados en ASS 

(ácido acetilsalicílico) 
 Gestión documental. 
 Práctica: Determinación humedad de un principio activo 

farmacéutico (titroprocesador). 
 

3.- Gestión medioambiental (1 día): 
 Sistema de Gestión 
 Control de emisiones 
 Gestión de residuos. 
 Depuración de aguas. 
 Práctica: Determinación de contaminantes por HPLC, 

conductividad, sulfatos, fósforo, nitrógeno, etc. 
 
 
 

4. OVIEDO CLUB BALONCESTO  
 
Localidad: Oviedo. 
Centro de trabajo: C/ Palmira Villa, nº 5 bajo – 33011 Oviedo 
Familia Profesional: Enseñanzas Técnico-Deportivas 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 



Duración de la estancia: dos semanas 
 
Contenidos: 

 Baloncesto profesional. 
 Baloncesto de formación. 
 La cantera. 

 
 

5. CIUDAD INDUSTRIAL DE VALNALÓN 
 

Localidad: La Felguera (Langreo) 
Centro de trabajo: Valnalón, C/ Hornos Altos, s/n 
Familia Profesional: FOL 
Nº de plazas: 2 (dos profesores a la vez). 
Nº de horas: 40 (una semana). 
Duración de la estancia: Una semana a realizar en julio, octubre o 
noviembre. 
 

 
Contenidos: 

 Trabajo desde el semillero de proyectos: 
o Áreas de trabajo del semillero de proyectos. 
o El trabajo del tutor/a del semillero de proyectos. 

 Metodología de trabajo de asesoramiento a proyectos 
emprendedores: 

o Metodología de trabajo en proyectos emprendedores de 
Valnalón. 

o Desarrollo del plan de empresa. 
o Desarrollo de las capacidades emprendedoras. 
o Itinerario para emprender: Mapa de recursos del territorio. 

Formación Empresarial. 
o Herramientas y materiales para el asesoramiento a 

proyectos emprendedores: “Plataforma Valnaloncrea” y 
“Carnet para emprender”. 

 
 

 

6. GAM 
 

Localidad: Granda - Siero 
Centro de trabajo: Edificio GAM. Ctra. Tiñana, nº 1 
Familia Profesional: Imagen y Sonido (IMS) 
Nº de plazas: 2. 1 plaza vídeo y 1 plaza iluminación 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas.  
Periodo de máximo de realización: mediados de abril a mediados 
de junio 

 
Contenidos: 

 Trabajos de instalación de audio, diseños de iluminación y 
montaje, realización y montaje de video con pantallas de led.  

 Las labores de preparación y montaje de eventos audiovisuales. 
 

 
 



 
7. MANTEQUERÍAS ARIAS 
 

Localidad: Soto de Ribera 
Centro de trabajo: Polígono de Vegalencia 
Familia Profesional: Industrias Alimentarias (INA) 
Nº de plazas: 2 (1 en Producción y 1 en Calidad). 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

Tres Premisas: 1.- Cumplir protocolos de seguridad de la compañía.   
2.-Que a nivel regional o nacional no exista normativa que las impida o  
restrinja. 3.- Que las estancias se realicen sin que el profesor alterne 
las estancias o las compagine con la docencia 
  
 
Contenidos: 

 Área de Productos Alimenticios: 
o Producción de queso fresco y postres, queso crema y 

mantequilla. 
 Área de Procesos y Calidad: 

o Estándares de calidad. 
o Calidad del producto.  
o Seguridad alimentaria. 
o Satisfacción del consumidor 

 
 
 

8. ASTURIAS MOTOR OVIEDO (NUEVA) 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de Trabajo: C/ Jardín, 5 – 33011 Oviedo 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
9. AUTOPRIN 

 
Localidad: Jarrio - Coaña 
Centro de Trabajo: C/ Jarrio, Km 528 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura. 
 



 

 
10. TARTIERE VOLKSWAGEN MIERES 

 
Localidad: Mieres 
Centro de Trabajo: Pol. Ind. Vega de Arriba, s/n 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 

11. TARTIERE AUTO LUGONES (NUEVA) 
 

Localidad: Lugones 
Centro de Trabajo: Avda. de Gijón, s/n – 33420 Lugones 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
12. TARTIERE AUTO GIJÓN (NUEVA) 

 
Localidad: Gijón 
Centro de Trabajo: Ctra. AS-II (Oviedo-Gijón), 1219 – 33211 Gijón. 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 

 
13. GO-FIT OVIEDO 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de Trabajo: C/ Asturcón, 23 
Familias profesionales: Actividades Físicas y Deportivas (AFD) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 



 
Contenidos:  

 Actividades dirigidas: Bike, Strength, Box, Aqua,Core, Cross, 
HIIT, 5x4, Zen, Dance, Pilates y Yoga.  

 Los servicios de salud, fitness, familia, deporte y bienestar. 
 
 

 
14. GRÁFICAS EUJOA  

 
Localidad: Meres - Siero 
Centro de Trabajo: Pol. Ind. Meres, s/n 
Familias profesionales: Enseñanzas Artísticas 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Fecha de realización Estancia: Del 17 al 30 de abril  
Duración de la estancia: Una semana 
 
Contenidos:  

 Observación de procesos. 
 Conocimiento del funcionamiento de la empresa. 

 
 
 

15. INGENIUM 
Localidad: Llanera 
Centro de trabajo: Parque Tecnológico de Asturias, Parcela 50 
Familia Profesional: ELE 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Conceptos de sistemas domóticos. 
 Sistemas existentes en el mercado 
 Sistemas según el tipo de instalación. 
 Equipos a instalar en cada caso. 
 Programación y mantenimiento de esos equipos para dar un 

servicio personalizado a los usuarios 
 
 

16. ZAUBER RUTES. Centro Ecuestre 
Localidad: Siero 
Centro de trabajo: Cuesta de Guaricio, s/n 
Familia Profesional: AFD 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Rutas a caballo. 
 Doma. 
 Clases de equitación. 
 Residencia de caballos. 

 



 
17. ITVASA 

Localidad: Oviedo, oficina central. 
Centro de trabajo: Todos los centros de ITV de Asturias 
Familia Profesional: TMV 
Nº de plazas: 9 (una plaza en cada estación de ITV). 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

  
 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como 
técnica y normativa. 

 Gestión de personas. 
 
 

18. TRANSINSA 
Localidad: Oviedo 
Centro de trabajo: P.I. Espíritu Santo. C/ Irlanda, 20 
Familia Profesional: SAN 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Servicio de ambulancia. 
 Unidad de apoyo logístico y sanitario. 
 Puesto sanitario avanzado (PSA). 
 Vehículos de intervención rápida (VIR). 
 

 
19. MEFASA 

 
Localidad: San Juan de Nieva 
Centro de trabajo: Avda. de la Playa, nº 2  
Familia profesional: Fabricación mecánica (FME) 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: 2 semanas 

 
 

Contenidos: 
 Calderería y Soldadura 
 Mecanización: máquina de control numérico, torno y fresa. 
 Calderería en plástico 

 
 

20. PROIMA-ZEBRASTUR 
 

Localidad: Olloniego (Oviedo). 
Centro de Trabajo: Tudela Agüeria, s/n. 
Familias profesionales: Imagen y Sonido (IMS). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60   
Duración de la estancia: Dos semanas. 



 
Contenidos:  

 Producción de contenido audiovisual para su emisión tanto a 
posteriori como en directo en la parrilla de la RTPA. 

 
 

21. FUNDACIÓN IDONIAL – CEAMET (AVILÉS) 

 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: CEAMET. Parque Empresarial – PEPA. C/ Calafates, 
Parc. L 3-4 (Avilés) 
Familia Profesional: Química (QUI) / Enseñanzas Artísticas.  
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

   
Contenidos:  

 
 CEAMET (Avilés): 

 

 Área de Análisis Químico. Metales. Funcionamiento 
general de A.Q. en Fundación ITMA. 

 Generalidades sobre la composición química de los 
metales. 

 Técnicas Analíticas. 

 Preparación de Muestras. 

 Utilización de Equipos. 
 
 

22. SAMOA INDUSTRIAL, S.A. 

 
Localidad: Gijón 
Centro de trabajo: Roces y Porceyo (Casares) 
Familia profesional: Fabricación mecánica (FME) 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas:  30 
Duración de la estancia: 1 semana 
 
Contenidos: 

 Corte 
 Punzonado 
 Plegado 
 Soldadura 
 Mecanizado 
 Zincado 
 Pintura 
 Montaje 
 Control de Calidad 

 
 

23. PERFORMANCE SPECIALTY PRODUCTS ASTURIAS (antes DUPONT)  
Localidad: Tamón - Carreño 
Centro de trabajo: Valle de Tamón, Nubledo, s/n 
Familia Profesional: QUI 



Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

 
Contenidos: 

 Conocimientos básicos de seguridad en el proceso de 
fabricación de Cloruro de Isoftaloilo y de la fibra de Nomex®. 

 Descripción de las principales etapas de los procesos de 
fabricación. 

 Principales parámetros de Calidad del proceso. Variables y 
métodos de medida. 

 Control Automático del proceso de fabricación. 
 Gestión básica del mantenimiento. 
 Conocimiento práctico del desempeño del rol de Operador de 

planta Química.  
 
 

24. CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA – CAPSA 

 
Centro de trabajo: Sierra de Granda, s/n 
Familia Profesional: Instalación y Mantenimiento (IMA) 
Localidad: Granda – Siero 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 90 
Duración de la estancia: tres semanas 
 

Contenidos:  
 

Los distintos talleres Mecánicos y Mecanización (torno, fresa, etc.), 
Eléctrico y Electrónica y Soldadura, realizan mantenimiento correctivo, 
preventivo, asistencia en producción de: 

 Equipos de servicio (generación de vapor, electricidad, aire 
comprimido, tratamiento de aguas, frío industrial, depuradora, etc)  

 Equipos de proceso (Tratamientos térmicos de pasteurización, 
esterilización, sanitización de circuitos, normalización y mezclas 
de productos, etc)  

 Equipos de Envasado (Llenadoras de leche asépticas de botella, 
de brik, envasadoras de yogur, mantequilla, etc)  

 Equipos de packaging (Enfardadoras, paletizadores, transportes, 
etc) 

 
 

25. MAQUILA AVENTURA 

Localidad: Teverga 
Centro de trabajo: Área recreativa El Entrago 
Familia Profesional: AFD 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Rutas en bicicleta. 
 Descenso en bicicleta. 
 Raquetas de nieve. 
 Berrea. 



 
 

26. DAORJE 
 

Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Avilés, Gijón y Tabaza. 
Familia Profesional: MSP / FME 
Nº de plazas: 

 2 (MSP: Prevención Riesgos Profesionales);  

 1 (FME: Soldadura y calderería) 
Nº de horas: 60 horas. 
Duración de la estancia: 2 semanas  

 
Contenidos MSP (Prevención Riesgos Profesionales): 

 Estructura y gestión de un servicio de prevención propio. 
 Gestión de la prevención integrada. 
 Herramientas al servicio de la prevención integrada (análisis 

rápidos de riesgos (modelo Hira-Lite), observaciones preventivas, 
auditorías internas, protocolos de riesgos específicos por 
estándares de prevención etc). 

 Evaluación de riesgos y actualización. 
 Gestión de la prevención de riesgos higiénicos y ergonómicos. 
 Análisis de accidentes. 

 

 
Contenidos: Soldadura y Calderería: 

 Organización y planificación de los trabajos en taller y en obra. 
 Gestión y organización de plantillas y equipos de trabajo, 

asignación de recursos humanos y materiales. 
 Eficiencia en la gestión y mejora continua: 5 “s” y gestión de 

ideas TCO (Total Cost Owner). 
 Máquinas y herramientas específicas propias del área y técnicas 

que se emplean. 
 Se estará en oficina, taller y obra viendo la aplicación práctica de 

las herramientas analizadas. 
 
 

27. S4 TALLER MULTIMARCA 

Localidad: Oviedo 
Centro de trabajo: P.I. Espíritu Santo. C/ Irlanda, 12 
Familia Profesional: TMV 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Seleccionar los procesos de reparación interpretando la 
información técnica incluida en manuales y catálogos. 

 Localizar averías en los sistemas mecánicos, hidráulicos, 
neumáticos y eléctrico-electrónicos, del vehículo, utilizando los 
instrumentos y equipos de diagnóstico pertinentes. 

 Verificar los resultados de sus intervenciones comparándolos con 
los estándares de calidad establecidos. 

 
 



 
 
 

28. CENTRO DEPORTIVO SUPERA 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de Trabajo: C/ Otero, 9 y Plaza Concha Heres, s/n 
Familias profesionales: Actividades Físicas y Deportivas (AFD) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20  
Duración de la estancia: Una semana 
 
Contenidos:  

 La gestión de un centro deportivo. 
 Supera Studio (el entrenamiento completo y personalizado: 

Bodylogic, Studio Pilates, Entrenamiento Personal. 
 Actividades: Bike, Fitness, Piscina. 

 
 

 
29. CONFITERÍA RIALTO (NUEVA) 
 

Localidad: Argame - Morcín 
Centro de trabajo: P. E. Argame. C/ Mostayal, P-D1 
Familia Profesional: INA 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Elaboración y envasado de Moscovitas y especialidades de 
chocolate. 

 Tareas de control de calidad. 
 
 

30. ASTILLEROS GONDÁN (NUEVA) 
 

Localidad: Castropol 
Centro de trabajo: Puerto de Figueras, s/n 
Familia Profesional: FME  
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 40 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Diferentes partes de la construcción de un barco 
 Oxicorte, perfiles, previas, paños planos, montaje de bloques, 

soldadura, unión de bloques en grada. 
 

  



 
31. GRUPO NAVEC (NUEVA) 
 

Localidad: Llanera / Oviedo 
Centro de trabajo: P.I. Silvota / Villafría (Oviedo) 
Familia Profesional: FME  
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos, 1 plaza en Talleres G. Navec (P. Silvota, P47 – Llanera) 

 Fabricación de calderería (equipos a presión) y estructuras a 
partir de un diseño dado. 

 Actividades de producción y control de calidad. 
 Trabajos de primera transformación con máquinas (corte de 

chapa, de perfil, plegados, taladrados), armado, soldadura, 
(diferentes tipologías en función del diseño) y el control de calidad 

que se realiza transversalmente a todas las tareas. 
 
 

Contenidos, 1 plaza en Oficinas de Ingeniería G. Navec (C/ Villafría, 
9 – Oviedo). Dos disciplinas:  

 Cálculos y planos de los equipos a presión que posteriormente se 
fabrican. 

 Diseño de instalaciones de manejo de graneles sólidos para 
diferentes sectores (minería, cemento, terminales portuarias). 
Diseño de equipos propios (cintas transportadoras, equipos 
móviles. Incorporación de equipos de terceros. Diseño de las 
estructuras (cálculos y planos) que lo soportan. 

 
En esta plaza se estaría en contacto con los líderes de ingeniería de cada 
disciplina, así como con los diferentes proyectistas/delineantes que se 
encargan de la realización de planos. Se podrán ver los distintos 
programas de diseño que utilizan (metodología 3D, diseño BIM, etc.) 

 
 
 

32. FERTIBERIA 
Localidad: Trasona - Avilés 
Centro de trabajo: Complejo Industrial Trasona - Avilés 
Familia Profesional:  

o Instalación y Mantenimiento (IMA) 
o Química (QUI): Laboratorio 

 
Nº de plazas: 2 (una plaza por familia profesional) 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: dos semanas (cada una) 
 
Contenidos: 
 

 Instalación y Mantenimiento (1 plaza, 60 horas): 
o Gestión del mantenimiento preventivo y correctivo de 

planta industrial 
 
 



 Química (1 plaza, 60 horas): 
o Gestión de calidad del producto conforme a 

especificaciones 
 
 

33. ASTURFEITO (NUEVA) 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Parque Empresarial Principado de Asturias, Avda. 
Siderurgia. 
Familia Profesional: FME - Mecanizado 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 
 

Contenidos: 

 Mecanizado. Abarcando el amplio abanico de maquinaria 
disponible, presencia in situ de los diferentes procesos de 
mecanizado (fresado, torneado, mandrinado...) siguiendo los 
diferentes pasos: 

o Preparación de piezas.  
o Selección de herramienta. 
o Comprobaciones: por medios manuales convencionales, 

por medio de los sistemas de medición de la propia 
máquina o dado el caso, incluso por mediciones LT (láser 
tracker). 

 

34. AGUSTÍN HERNÁNDEZ ESTILISTA (NUEVA) 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Calle Florida, nº 3 bajo 
Familia Profesional: IMP 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Peluquería y Maquillaje 
 
 

35. PERFUMERÍA SYLVIA (NUEVA) 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Calle La Fruta, nº 3 bajo 
Familia Profesional: IMP 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Nuevas técnicas de Maquillaje y Estética 
  



 

36. REAL SPORTING DE GIJÓN 
Localidad: Gijón 
Centro de trabajo: Escuela de futbol de Mareo 
Familia Profesional: Enseñanzas Deportivas 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Cantera: fútbol femenino, fútbol base, escuela de porteros. 
 Academias de tecnificación, Mareo Education & Research Lab. 

 
 

37. INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A 

 
Localidad: Riaño (Langreo) 
Centro de Trabajo: Pol. Ind. Riaño II, C/ Peña Villa, 3 
Familias profesionales: Fabricación Mecánica (FME) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Procesos de mecanizado a partir de información técnica. 
 Preparar y programar máquinas CNC. 
 Verificar productos mecanizados y preparar procedimientos de 

calidad. 
 

 
38. NIPPON GASES 

 
Localidad: Gijón 
Centro de Trabajo: Pol. Ind. Somonte, 2-3 
Familias profesionales: Instalación y Mantenimiento (IMA) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Funcionamiento en planta. 
 Realización de mediciones para el mantenimiento predictivo de 

las instalaciones (toma de vibraciones, medición de espesores, 
termografías, etc.). 

 Acciones de mantenimiento preventivo de acuerdo con el 
programa de la planta y en el mantenimiento correctivo. 

 


