
CONTENIDOS ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESA PARA EL PROFESORADO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL – EDICIÓN 2022 

 

 
 
 
 

1. FARMACIA Mª LUISA GÓMEZ PRADO – OVIEDO 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de trabajo: C/ Magdalena, 17 – 33009 OVIEDO   
Familia Profesional: Sanidad (SAN) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: dos semanas 
 
Contenidos: 
 

 Dispensación activa y consejo sobre medicamentos y 
parafarmacia. 

 Compras y procedimientos administrativos de control. 
 Elaboración y Control de Calidad de Fórmulas Magistrales. 
 Educación para la Salud. 
 Receta electrónica. 

 
 

 
 

2. ASESORÍA ARSAM 

 
Localidad: Avilés 
Centro de trabajo: Avda. Los Telares, 17 Entlo. 
Familias profesionales: Administración (ADM) 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas a realizar en los meses de 
octubre a diciembre. 
 

 
Contenidos: 

 Área Fiscal:  

o Declaraciones de Renta, Impuestos sobre Actividades 
Económicas (altas y bajas). 

o Impuesto sobre el Valor Añadido y resto de declaraciones 
trimestrales y resúmenes anuales. 

o Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. 
 Área Contable: 

o Asesoramiento contable. 
o Representación ante la inspección de tributos. 
o Legalización de libros contables. 
o Confección de cuentas anuales y libros oficiales. 



o Liquidación y presentación de Impuestos sobre 
Sociedades.  

 Área Laboral: 

o Nóminas 
o Seguros Sociales. 

 

 
 
 
 

3. BAYER 

 
Localidad: La Felguera 
Centro de trabajo: C/ Sabino Alonso Fueyo, 77 
Familia Profesional: Sanidad (QUI) 
Nº de plazas: 2 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: una semana 
 
Contenidos: 
 

1.- Operaciones de fabricación de principios activos farmacéuticos, 
centrado en la fabricación de ácido acetilsalicílico: principio activo de 
la ASPIRINA (2 días): 
 Reacción (variables de proceso, control, seguridad) 
 Cristalización controlada (variables críticas, …) 
 Centrifugación y secado (variables …) 
 Tamizado y envasado. 
 Muestreo. 
 Destilación fraccionada en Batch y recuperación de 

subproductos. 
 Aspectos medioambientales acuosos y atmosféricos (scrubers). 
 Aspectos GMP (Good Manufacturing Practice), salas limpias, 

formación continuada. 
 
 

2.- Análisis y control en proceso (2 días): 
 Sistema de garantía de calidad. 
 Técnicas analíticas clásicas. 
 Técnicas analíticas instrumentales (espectrofotometría VIS, 

Titración, HPLC). 
 Práctica: Determinación de compuestos relacionados en ASS 

(ácido acetilsalicílico) 
 Gestión documental. 
 Práctica: Determinación humedad de un principio activo 

farmacéutico (titroprocesador). 
 

3.- Gestión medioambiental (1 día): 
 Sistema de Gestión 
 Control de emisiones 
 Gestión de residuos. 
 Depuración de aguas. 
 Práctica: Determinación de contaminantes por HPLC, 

conductividad, sulfatos, fósforo, nitrógeno, etc. 
 



 
 

4. OVIEDO CLUB BALONCESTO  
 
Localidad: Oviedo. 
Centro de trabajo: C/ Palmira Villa, nº 5 bajo – 33011 Oviedo 
Familia Profesional: Enseñanzas Técnico-Deportivas 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: dos semanas 
 
Contenidos: 

 Baloncesto profesional. 
 Baloncesto de formación. 
 La cantera. 

 
 
 

5. CIUDAD INDUSTRIAL DE VALNALÓN 
 

Localidad: La Felguera (Langreo) 
Centro de trabajo: Valnalón, C/ Hornos Altos, s/n 
Familia Profesional: FOL 
Nº de plazas: 1 (dos profesores a la vez). 
Nº de horas: 40 (una semana). 
Duración de la estancia: Una semana a realizar en julio, octubre o 
noviembre. 
 

 
Contenidos: 

 Trabajo desde el semillero de proyectos: 
o Áreas de trabajo del semillero de proyectos. 
o El trabajo del tutor/a del semillero de proyectos. 

 Metodología de trabajo de asesoramiento a proyectos 
emprendedores: 

o Metodología de trabajo en proyectos emprendedores de 
Valnalón. 

o Desarrollo del plan de empresa. 
o Desarrollo de las capacidades emprendedoras. 
o Itinerario para emprender: Mapa de recursos del 

territorio. Formación Empresarial. 
o Herramientas y materiales para el asesoramiento a 

proyectos emprendedores: “Plataforma Valnaloncrea” y 
“Carnet para emprender”. 

 
 

 

 
 

 
 

6. MANTEQUERÍAS ARIAS 
 

Localidad: Soto de Ribera 
Centro de trabajo: Polígono de Vegalencia 



Familia Profesional: Industrias Alimentarias (INA) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

Tres Premisas: 1.- Cumplir protocolos de seguridad de la compañía.  
2.-Que a nivel regional o nacional no exista normativa que las impida o  
restrinja. 3.- Que las estancias se realicen sin que el profesor alterne 
las estancias o las compagine con la docencia 
  
 
Contenidos: 

 Área de Procesos y Calidad: 
o Estándares de calidad. 
o Calidad del producto.  
o Seguridad alimentaria. 
o Satisfacción del consumidor 

 
 

7. ASTURIANA DE ZINC, S.A. 

 
Localidad: San Juan de Nieva - Castrillón 
Centro de trabajo: San Juan de Nieva, s/n – Castrillón 
Familias profesionales: Mantenimiento: Mecánico y Eléctrico / Química 
Nº de plazas: 3 (2 Instalación y Mantenimiento, 1 en Química) 
Nº de horas:  60 
Duración de la estancia: Dos semanas 

 
Contenidos:  

 Una estancia de 60 horas de duración en el Departamento 
de Prevención de Riesgos. 

o Evaluación de Riesgos. 
o Planificación de la Actividad Preventiva 
o Proceso de investigación de accidentes e incidentes 
o Plan de Emergencia 
o Auditorías de prevención de riesgos laborales 
o Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 

a la norma OHSAS 18001:2007 

 
 Una estancia de 60 horas de duración en el Departamento 

de Mantenimiento Mecánico 
o Técnicas Organizativas de Mantenimiento Avanzado 

(RCM )  
o Mantenimiento Preventivo y Predictivo. Mantenimiento 

Reglamentario o Legal.  
o Planificación y Programación en Mantenimiento  
o La mejora de la productividad en Mantenimiento. Estudio 

de los Tiempos de Reparación (MTTR).  
o Gestión de Mantenimiento asistida por ordenador. 

Sistema SAP.  
 

 Una estancia de 60 horas de duración en el Laboratorio de 
Análisis Químicos 

o Sistema de Gestión de Calidad en el Laboratorio  



o Sistema de Gestión de Seguridad, Salud y Medio 
Ambiente en el Laboratorio.  

o Equipos de Análisis Instrumental: Técnicas 
Espectroscópicas y Voltamperométricas.  

o Análisis Químico en el control de materias primas, en el 
control de proceso y en el producto final.  

o Calibración de equipos.  
 

 

 
 
 

8. TARTIERE AUTO 

 
Localidad: Jarrio - Coaña 
Centro de Trabajo: C/ Jarrio, Km 528 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura 

 
 

9. AUTOPRIN (Cerraron la instalación de Tapia y ahora están en Jarrio 
junto a Tartiere Auto). 

 
Localidad: Jarrio - Coaña 
Centro de Trabajo: C/ Jarrio, Km 528 
Familias profesionales Transporte y Mantenimiento de vehículos (TMV). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 

  



Contenidos:  
 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura. 
 
 
 

 
 

10. GO-FIT OVIEDO 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de Trabajo: C/ Asturcón, 23 
Familias profesionales: Actividades Físicas y Deportivas (AFD) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Actividades dirigidas: Bike, Strength, Box, Aqua,Core, Cross, 
HIIT, 5x4, Zen, Dance, Pilates y Yoga.  

 Los servicios de salud, fitness, familia, deporte y bienestar. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

11. AUTOAVISA 
Localidad: Avilés  
Centro de trabajo: Avda. Conde Guadalorce, 93 (Avilés)  
Familia Profesional: TMV 
Nº de plazas: 1 en Avilés  
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

 
Contenidos: 

 Gestión de recambios. 
 Electro diagnosis de averías de vehículos. 
 Taller de chapa y pintura. 

 
 
 

12. ZAUBER RUTES. Centro Ecuestre 
Localidad: Siero 
Centro de trabajo: Cuesta de Guaricio, s/n 
Familia Profesional: AFD 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 



 Rutas a caballo. 
 Doma. 
 Clases de equitación. 
 Residencia de caballos. 

 
 
 

13. ITVASA 
Localidad: Oviedo, oficina central. 
Centro de trabajo: Todos los centros de ITV de Asturias 
Familia Profesional: TMV 
Nº de plazas: 8 (una plaza en cada estación de ITV). 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

  
 
Contenidos: 

 Ciclo de inspección de vehículo tanto parte administrativa como 
técnica y normativa. 

 Gestión de personas. 
 
 
 

 
 
 
 

14. PROIMA-ZEBRASTUR 
 

Localidad: Olloniego (Oviedo). 
Centro de Trabajo: Tudela Agüeria, s/n. 
Familias profesionales: Imagen y Sonido (IMS). 
Nº de plazas: 1  
Nº de horas: 60   
Duración de la estancia: Dos semanas. 
 

  



Contenidos:  
 Producción de contenido audiovisual para su emisión tanto a 

posteriori como en directo en la parrilla de la RTPA. 
 
 
 
 
 
 

15. SAMOA INDUSTRIAL, S.A. 

 
Localidad: Gijón 
Centro de trabajo: Roces y Porceyo (Casares) 
Familia profesional: Fabricación mecánica (FME) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas:  30 
Duración de la estancia: 1 semana 
 
Contenidos: 

 Corte 
 Punzonado 
 Plegado 
 Soldadura 
 Mecanizado 
 Zincado 
 Pintura 
 Montaje 
 Control de Calidad 

 
  



 
16. PERFORMANCE SPECIALTY PRODUCTS ASTURIAS (antes 

DUPONT)  
Localidad: Tamón - Carreño 
Centro de trabajo: Valle de Tamón, Nubledo, s/n 
Familia Profesional: QUI 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60 
Duración de la estancia: Dos semanas. 

 
Contenidos: 

 Conocimientos básicos de seguridad en el proceso de 
fabricación de Cloruro de Isoftaloilo y de la fibra de Nomex®. 

 Descripción de las principales etapas de los procesos de 
fabricación. 

 Principales parámetros de Calidad del proceso. Variables y 
métodos de medida. 

 Control Automático del proceso de fabricación. 
 Gestión básica del mantenimiento. 
 Conocimiento práctico del desempeño del rol de Operador de 

planta Química.  
 
 
 

 
 
 

17. MAQUILA AVENTURA 
Localidad: Teverga 
Centro de trabajo: Área recreativa El Entrago 
Familia Profesional: AFD 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Rutas en bicicleta. 
 Descenso en bicicleta. 
 Raquetas de nieve. 
 Berrea. 

 
 
 
 
 

18. CENTRO DEPORTIVO SUPERA 

 
Localidad: Oviedo 
Centro de Trabajo: C/ Otero, 9 y Plaza Concha Heres, s/n 
Familias profesionales: Actividades Físicas y Deportivas (AFD) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 20  
Duración de la estancia: Una semana 
 
Contenidos:  



 La gestión de un centro deportivo. 
 Supera Studio (el entrenamiento completo y personalizado: 

Bodylogic, Studio Pilates, Entrenamiento Personal. 
 Actividades: Bike, Fitness, Piscina. 

 
 
 

19. REAL SPORTING DE GIJÓN 
Localidad: Gijón 
Centro de trabajo: Escuela de futbol de Mareo 
Familia Profesional: Enseñanzas Deportivas 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 30 
Duración de la estancia: Una semana. 

 
Contenidos: 

 Cantera: fútbol femenino, fútbol base, escuela de porteros. 
 Academias de tecnificación, Mareo Education & Research Lab. 

 
 
 
 
 
 

20. NIPPON GASES 

 
Localidad: Gijón 
Centro de Trabajo: Pol. Ind. Somonte, 2-3 
Familias profesionales: Instalación y Mantenimiento (IMA) 
Nº de plazas: 1 
Nº de horas: 60  
Duración de la estancia: Dos semanas 
 
Contenidos:  

 Funcionamiento en planta. 
 Realización de mediciones para el mantenimiento predictivo de 

las instalaciones (toma de vibraciones, medición de espesores, 
termografías, etc.). 

 Acciones de mantenimiento preventivo de acuerdo con el 
programa de la planta y en el mantenimiento correctivo. 

 
 
 
 
 


