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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA Y ORDENACION
Servicio de Inclusion Educativa y Formacion del Profesorado

Instrucciones de la Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion para
la organizacion de Proyectos de Formacion en Centros, en centros educativos
publicos y centros con ensefianzas sostenidas con fondos puablicos de niveles
no universitarios del Principado de Asturias

Ano Académico 2024-2025

PREAMBULO

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, establece en el capitulo Ill referente a la Formacion del profesorado, de
conformidad con el articulo 101 Formacion permanente, que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones
educativas y de los propios centros.

La citada Ley Organica determina que los programas de formacion permanente deberan
contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las
didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacién, tutoria,
educacién inclusiva, atencién a la diversidad y organizacion, encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberdn incluir formacién especifica
en materia de igualdad, asi como formaciéon especifica en materia de acoso y malos tratos en el
ambito de los centros docentes. Del mismo modo, deberdn incluir formaciéon especifica en
prevencion, deteccidn y actuacion frente a la violencia contra la infancia.

Ademas, las Administraciones educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras
de todo el profesorado. Igualmente, les corresponde fomentar programas de investigacién e
innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el
fomento de la formacién, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.

En el Ambito del Principado de Asturias, el Decreto 62/2001, de 28 de junio, regula las actuaciones
relativas a la formacién permanente del profesorado y la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades correspondientes. Asimismo, la Resolucidon de 3 de
octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion, ordena el disefio, la duracidn, el reconocimiento,
la equiparacion y el registro de las actividades de formacién permanente del profesorado.

Las lineas prioritarias a desarrollar en la formacién permanente del profesorado y la innovacion
educativa en el afio académico 2024-2025 seran la competencia docente derivada de la
implantacién de la LOMLOE, la digitalizacién, la ensefianza plurilinglie, la inclusion educativa, la
coeducacion y la promocién del bienestar emocional.

Parte de los programas formativos a desarrollar se financiaran con los fondos del Mecanismo para
la Recuperacion y la Resiliencia, y los programas para la orientacién, avance y enriquecimiento
educativo (PROA+) sera cofinanciado por el FSE.
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Por todo lo expuesto anteriormente, la Direcciéon General de Inclusidn Educativa y Ordenacion,
tiene a bien disponer las siguientes instrucciones,

INSTRUCCIONES

Instrucciones para la organizacion de los proyectos de formacion en centros
publicos y con ensefanzas sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias en el afio académico 2024-2025

Primero. - Objeto

Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer las condiciones de solicitud, participacién
y aprobacion de actividades de formacidén promovidas por los centros docentes y su profesorado,
conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 62/2001, de 28 de junio, asi como el
establecimiento de las condiciones para su apoyo, seguimiento y reconocimiento para el afio
académico 2024-2025.

Segundo. - Profesorado destinatario

Podra participar en la presente convocatoria el profesorado en activo de centros publicos y centros
con ensefianzas sostenidas con fondos publicos de niveles no universitarios del Principado de
Asturias, en el que se constituyan equipos de trabajo para el desarrollo de Proyectos de Formacion
en Centro (PFC).

Tercero. - Descripcién de las actividades de formacioén e innovacion

3.1. Cada centro educativo publico o centro con ensefianzas sostenidas con fondos publicos
interesado en desarrollar un PFC durante el curso académico 2024-2025, debera presentar un
Unico Proyecto.

El Proyecto de formacién en centros debe estar basado en la realidad de cada centro, partiendo
de las caracteristicas de los mismos, y desarrollando acciones segun el diagnostico de necesidades
realizado, que serviria como fundamento del proyecto.

Debera responder a las necesidades formativas del profesorado que se deriven del Proyecto
Educativo del Centro y de su Programacion General Anual para este curso académico.

3.2. Ademas se podran presentar redes formativas intercentros constituidas por profesorado
perteneciente a diferentes centros en el caso de que se desee constituir una Red de innovacién.

Estas redes formativas podran estar formadas por:

a) Centros docentes al completo que deseen unirse para realizar propuestas educativas
coordinadas.

b) Profesorado de diferentes centros con interés en profundizar en una temdtica comun, que
deberd contactar con la Direccién del Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) de referencia,
para exponer el tipo de Red intercentros que desee constituir.
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En caso de aprobacidn, el CPR indicara el procedimiento a seguir para la creacion de esa red. De
este modo podran establecerse redes interdisciplinares o tematizadas, entre otras: direcciones
de centros, promocion de una educacién basada en metodologias activas, digitalizacion, trabajo
por proyectos interdisciplinares, servicios especializados de Orientacion.

3.3. En el caso de que la linea prioritaria del PFC sea de digitalizacion, y para que las certificaciones
correspondientes se registren mapeadas segin el Marco Comun de la Competencia Digital
Docente, el proyecto serd revisado por la Unidad de Mapeo ComDigEdu, que realizard dicho
mapeo.

3.4. Aquellos centros que estén desarrollando el Programa para la orientacidon, avance y
enriquecimiento educativo PROA+, o cualquier otro proyecto transformador visado por la
Consejeria de Educacion, deberan ajustar su proyecto de formacion en centros a las
caracteristicas de la presente convocatoria.

Cuarto.- Condiciones de participacion

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 62/2001, de 28 de junio, por
el que se regulan las actuaciones relativas a formaciéon permanente del profesorado y la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades correspondientes, podran
participar en la convocatoria los centros docentes publicos y aquellos con ensenanzas sostenidas
con fondos publicos de niveles no universitarios del Principado de Asturias.

4.2. El profesorado participante debera tener destino en el centro que cursa la solicitud, excepto
en aquellos casos en que se desee constituir una Red formativa.

4.3. Los PFC que se presenten deberan contar, con caracter general, con un nimero minimo de
cuatro docentes participantes, asumiendo una persona la coordinaciéon del mismo, tratando
preferentemente que esta figura coincida con la de Representante de Formaciéon del centro.

Quinto.- Funciones de la coordinacidén de los PFC

5.1. La persona coordinadora del PFC asumira las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion del grupo docente implicado.

a) Coordinar las sesiones de trabajo.

b) Registrar la participacion de cada docente participante en el PFC, elaborando las actas de las
reuniones de trabajo (acta y hoja de firmas) y trasladando a la asesoria correspondiente copia de
las mismas para su seguimiento y revisidon. En el caso de las reuniones de trabajo realizadas de
modo virtual a través de la plataforma institucional Microsoft Teams, se descargara y enviara el
registro de conexiones que ofrece la aplicacion.

El documento de registro de asistencia (acta de firmas para sesiones presenciales o fichero de
conexiones para reuniones y/o sesiones formativas virtuales) se trasladara semanalmente a la

asesoria correspondiente del CPR.

c) Colaborar con la asesoria del Centro del Profesorado y de Recursos en el desarrollo del PFC.
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d) Informar puntualmente de los posibles cambios en el calendario de reuniones y en las bajas
que se puedan ir produciendo en las personas participantes en el PFC, para facilitar la labor de la
asesoria correspondiente.

Sexto.- Solicitud de participacion y plazo

6.1. En caso de optar a la convocatoria de proyectos de formacion en centros (PFC), la Direccion
del centro presentara una Unica solicitud desde el correo institucional del centro educativo dirigida
al correo institucional del CPR correspondiente.

6.2. En el caso de proyectos de formacidn constituidos por profesorado perteneciente a diferentes
centros (Red Intercentros), presentara la solicitud la Direccion del centro del que proceda la
persona que asuma la coordinacién.

6.3. El formato de envio sera un fichero zip identificado con el nombre del centro educativo
(ejemplo para colegio publico: CP_nombre_202425) que incluird el modelo de solicitud y el
proyecto, anexos I y anexo II de las presentes Instrucciones.

6.4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon en portal educativo Educastur (https://www.educastur.es).

6.5. Los modelos de solicitud estaran disponibles en la pagina web Asturias Formacion y en las
paginas de los CPR, asi como en el portal Educastur.

Séptimo.- Comision de Seleccién y Valoracion de los Proyectos de Formacion

7.1. Para el analisis, valoracion y aprobacién de los proyectos presentados, se constituira una
Comisién de Seleccion y Valoracidon por cada uno de los CPR integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: Jefa de Seccion de Formacion Permanente del Profesorado e Innovacion
Educativa, o persona en quien delegue.

b) Vocalias: las asesorias y direcciones de los CPR.

c) Secretaria: un funcionario o funcionaria con adscripcién a la Red de formacién, que realice
labores de administracién, con voz, pero sin voto.

7.2. La Comision de Seleccion y Valoracidn tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar y valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente
convocatoria.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que se estimen necesarios para garantizar la viabilidad
técnica y de recursos del Proyecto.

c) Incluir los PFC en la programacién anual de actividades del CPR para el presente curso.

7.3. La Comisidén valorara las solicitudes para su aprobacion o desestimacion de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Ajuste de la propuesta a las necesidades formativas derivadas del Proyecto Educativo del
Centro.
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b) Descripcién de los objetivos y contenidos a desarrollar en el PFC.
c) Impacto transformador previsto en el centro.
d) Viabilidad econémica y de recursos del PFC.

7.4. Las direcciones de los CPR comunicaran al centro, a través del correo institucional del mismo,
la aprobacidon o desestimacion de los PFC solicitados, haciendo constar la denominacion oficial de
la actividad y el nUmero de créditos y horas inicialmente autorizadas.

Octavo.- Requisitos de desarrollo del proyecto y apoyo del CPR

8.1. Los CPR programaran una sesién informativa inicial en modalidad virtual para aclarar todas
las cuestiones relacionadas con el desarrollo de los PFC. Dicha sesion sera de obligada asistencia
para las personas encargadas de la coordinacion de los mismos.

8.2. Los Proyectos de Formacidon en centros que se presenten para el curso 2024-2025, deben
ser originales y no podran ser presentados para otras convocatorias.

8.3. Los PFC se desarrollaran desde la segunda quincena de octubre de 2024 hasta la segunda
guincena de mayo de 2025, con un minimo de 20 horas presenciales. En aquellos proyectos que
superen las 20 horas, se podran afadir hasta un maximo de 20 horas en sesiones de formacion
virtual que se desarrollaran en la plataforma institucional Microsoft Teams. A partir de las 40
horas, se podran anadir un 25% de horas de trabajo individual, calculado sobre las horas
presenciales y virtuales, hasta un maximo total de 60 horas.

8.4. Las Redes formativas intercentros podran solicitar la modalidad semipresencial o virtual de
formacion por Teams, que sera valorada y autorizada por la Comision de Seleccion y Valoracién,
en funcion de cada caso concreto.

8.5. A cada PFC se asignara una asesoria de referencia que apoyara y asesorara al equipo de
trabajo y que podra asistir, en funcion del calendario establecido, a las sesiones formativas,
colaborando en todo momento con la persona que ejerza la coordinacién. Dicha asesoria realizara
la supervision del desarrollo del PFC y la gestién de las intervenciones de ponentes externos,
intervenciones que no podran exceder el 25% de las horas totales de la actividad. La asesoria
debera acudir, al menos, a dos sesiones de seguimiento y coordinacién durante el curso escolar.

8.6. Cada CPR facilitara el modelo de acta, con la hoja de firmas, el modelo de memoria y el
modelo de informe, que debera cumplimentar la persona que coordina el PFC.

Todos estos documentos originales debidamente cumplimentados y firmados digitalmente, se
remitirdn a la asesoria de referencia, a lo largo del mes de junio de 2025.

Noveno.- Documentos y materiales elaborados

9.1. Con la finalidad de establecer redes de aprendizaje y contribuir a la difusiéon e intercambio
de ideas sera necesario documentar los procesos de trabajo, presentar los productos elaborados
y visibilizar practicas de éxito vinculadas a los proyectos en aquellos espacios o contextos que se
consideren adecuados.

9.2. Los materiales elaborados en los PFC que se desarrollen al amparo de la presente
convocatoria pasaran a formar parte de los recursos de la Consejeria de Educacion y del CPR, y
podran difundirse a través de los espacios web habilitados a los efectos.
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9.3. En el caso de que se valore positivamente la idoneidad de su difusién por medios escritos o
electrénicos, sera requisito imprescindible disponer de la autorizaciéon por escrito de los autores
y autoras de los mismos.

Décimo.- Certificacion y evaluacion

10.1. La evaluacion, certificacion y registro de los PFC desarrollados al amparo de las presentes
instrucciones se realizara por parte del CPR, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 62/2001
de 28 de junio por el que se regulan las actuaciones relativas a formaciéon permanente del
profesorado y la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
correspondientes.

10.2. Para llevar a cabo la evaluacidon de las actividades de formacion se tendran en cuenta las
actas de las sesiones de la actividad, asi como la valoracion realizada por las personas
participantes utilizando las técnicas, estrategias, procedimientos e instrumentos mas adecuados
para cada modalidad.

10.3. Las faltas de asistencia que superen el quince por ciento del total de las horas de una
actividad de formacion, con independencia de su causa, privaran del derecho a obtener la
certificacion correspondiente.

10.4. En aquellas actividades cuyo disefio contempla la realizacion de un trabajo practico, su
entrega y valoracién positiva serd requisito imprescindible para tener derecho a la certificacion.

10.5. Al finalizar el curso escolar 2024-2025, cada CPR presentard un informe sobre la
programacién anual desarrollada con informacion relativa al nivel de consecucion de los objetivos,
la valoracién global de las actividades realizadas asi como las no realizadas, los procedimientos
de analisis de necesidades, la respuesta y concrecion de las lineas prioritarias y la intervencion e
implicacion de los equipos técnico-docentes en el desarrollo de la programacion.

En Oviedo a 20 de septiembre de 2024

El Director General de Inclusion Educativa y Ordenacion

ARTIME GARCIJA  Firmado digitaimente por

ARTIME GARCIA DAVID - DNI

DAVID - DNI 535346278
Fecha: 2024.09.20 10:31:22
53534627B +02'00"

David Artime Garcia
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE FORMACION EN
CENTROS DOCENTES 2024-2025
DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO Y DEL PROYECTO
D./Dfa.:
Director/a del CENTRO: TEL.:

FAX:
CODIGO POSTAL:

Email del CENTRO:

Localidad Municipio

Calle/plaza C.P.

TITULO DEL PROYECTO

PERSONA COORDINADORA DEL PROYECTO

Apellidos

Nombre

DNI | Teléfono Movil |

e-mail

REPRESENTANTE DE FORMACION DEL CENTRO (Gnicamente si no coincide con el anterior)

Apellidos
Nombre
DNI | Teléfono Movil |
e-mail |
PROFESORADO PARTICIPANTE
Apellidos y nombre (orden alfabético) DNI Centro (en el caso de Red)

En a___ de de 2024

Fdo. Representante de Formacién en centro Fdo. Director/a del centro
(sello del centro)

CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE........cccccooiiiiiiiiccieeee
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ANEXO I ...ccuvvurmnrmurmnrenranss (Cédigo de centro)
GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO
TITULO DEL PFC:
CENTRO:

LOCALIDAD:

Justificacion

Breve descripcion de las necesidades formativas del centro en el presente

MAX 15 lineas
curso escolar.

Objetivos

MAX 15 lineas Senfalar los objetivos a lograr con el proyecto

Contenidos
Sefalar los contenidos a desarrollar en el proyecto
MAX 15 lineas

Acciones formativas

Breve descripcion de las acciones formativas a desarrollar para la

MAX 15 lineas . s
implementacion del proyecto.

Fecha de Inicio

Fecha de Fin
Calendario provisional

de trabajo Calendario provisional de reuniones

Dia
Dia de la semana y horario de reunion

Horario

Necesidades de apoyo
Breve descripcion de las necesidades organizativas, de apoyo vy
MAX 15 lineas asesoramiento.

Evaluacion Impacto del PFC en el centro y las aulas, incluyendo la prevision de

, materiales ropuestas que se elaboraran y/o experimentaran en el aula.
MAX 15 lineas Yy prop q y/ p

En a de de 2024

(Sello del Centro)
Fdo. Director/a Centro
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