Itinerarios de éxito en el sistema integrado de FP
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EUROPA 2020: un escenario laboral de oportunidades

Gréafico 1. Perspectivas laborales pasadas y futuras
(EU-27+)
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Europay Espafia necesitan titulados de Formacion Profesional

TASAS DE TITULADDS
En %
Ensefianza general
Formacién Profesional {equivalenie a Bachdlerabo)

Finlandia | 97.2 DO | 442 I

Hedanda 7.5 I 1.7 I—
Esiovenia | 71.2 DI 355 EE—
EW-FQUIB 522 I 268 I
R.Checa | 580 IE—— 24,1
Ausina 55,3 I 181
Portugal 45.9 I 0.6 I PORCENTAJE DE POBLACKIN OOUPADW DF 25 A 84 AROS SEGEUM LOS NIVELES DE EDUGASION
Dinamarca | 48,7 I 52,1 I Eurspa hibenioa
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LEN 45,1 I 456 21 ISCED
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-
ahia 40 2 I 3.5 HI"I :
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CLOE 35,7 I 51,7 I Nivel 2 I
Polonia | 35,1 ES— 52.2 I Nivel 1 \ I
Suecia 346 I 415 I —-— s s s s . - s e s e e s -
Ianda 34,7 I 68,0 I
27.8% 56 | | 34.5%
I Espafia | 23,3 DN 52,1 IE— I
Grecia 33,1 I 71,0 I Fuente: Eurastat. LFS
Francia 27,7 53,1 I
Hungria 252 IS 70,0 I
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El relevo generacional en el empleo

El metal, la rama de FP con mas

Falta relevo generacional cUalificado| |sarida af jubilarse un 70% de los

cargos medios del sector

El presidente del Consejo de Asturias de Formacién Profesional sefiala |a informatica
como otro de los ciclos pujantes

Los aypertos en recursos humanos alertan dela falta de altemativas en varios
sectores como ¢l metal

"De aqui a 2020 entre el 60% y el 70% de los trabajadores de rango medio o mandos intermedios del
sector del metal (que emplea en torno a 30.000 trabajadores en Asturias) se jubilaran. Segun nuestros

ultimos estudios, un 70% de estos profesionales rondan los 62 afios, con lo que el relevo generacional
se producira a partir del 2020". Ademas, Canal anima a que estos estudios no se vinculen
exclusivamente al publico masculino, y por eso ha avanzado que se lanzara una campana bajo el

nombre ";Y yo por que no?", con el fin de animar a las mujeres a estudiar estas profesiones, que

La industria siderometaltrgica, la logistica y el transporte
seran los sectores que mas empleo crearan en Asturias

ASTURIAS hasta final de afilo. RANDSTAD sefiala que los perfiles mas
’ . demandados en el mercado laboral asturiano serdn
Estossectoresdaran empleo enAsturiasen la soldadores, ajustadores, pintores, electromecanicos,
rectafinaldel a_flO carretilleros, especialistas en punte-grua, o profesionales
especializados en diferentes fases de la industria
siderometaldrgica.

La ausencia de profesionales podria obligar a las empresas
a buscar estos empleados en otras comunidades
auténomas para «satisfacer sus necesidades de negocio»



El SNCFP: formacion, acreditacion y orientacion
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La formacidon como factor clave de éxito

Composicion del empleo creado por nivel de estudios
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Hacer “carrera” en Formacion Profesional

FP SISTEMA
EDUCATIVO

TiTULOS DE FP

FP EMPLEO

CTDOS DE
PROFESIONALIDAD

Ciclo FP basica

- .

Ciclo formativo
grado medio

- .

Ciclo formativo
grado superior

17T

PARA TU

UTURO
ROFESIONAL

Certificado Profesionalidad
Nivel 1

- .

Certificado Profesionalidad
Nivel 2

- .

Certificado Profesionalidad
Nivel 3

11




Itinerarios para el empleo en los sectores IMA y ENA

Nivel de Perfil profesional Sistema integrado FP y Carnésy
cualificacion oportunidades de empleo | 2creditaciones
profesionales
Nivel 1 Fontanero Vv
Espafa
Electricista Baja Tension vV
Calorifugador
Instalador de Gas (A-B-C) Vv
Nivel 2
Soldador F P Vv
Frigorista m!ve: g )
Calefactor-operador calderas !V = Vv
- Nivel 1
Electromecanico
Proyectista de instalaciones
Nivel 3 térmicas

Certificador/auditor energético : ) Y



El valor anadido de los carnés y acreditaciones profesionales

Carné profesional:

Instalaciones Térmicas Edificios (RITE)
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Obtencioén directa

Mediante examen

CF GS IMA 303 CF GS ENA 301
MANTENIMIENTO DE EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR
INSTALACIONES TERMICAS Y DE TERMICA
FLUIDOS
CF GS IMA 301 CF GM IMA 204
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE CLIMATIZACION
FLUIDOS
CF GM IMA 204 CF GM IMA 203
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR
DE CLIMATIZACION”
Ctdo. Prof. Nivel 2 - IMAR 0208
CF GM IMA 203

INSTALACIONES DE PRODUCCION
DE CALOR

Ctdo. Prof. Nivel 2 - IMAR 0408

Ctdo. Prof. Nivel 3 -IMAR 0508

Ctdo. Prof. Nivel 3 -IMAR 0109

Ctdo. Prof. Nivel 3 -IMAR 0309

Ctdo. Prof. Nivel 3 -IMAR 0409

Ctdo. Prof. Nivel 3 -IMAR 0509

Ctdo. Prof. Nivel 3-IMAI 0208

Ctdo. Prof. Nivel 2 - ENAE 0208

Ctdo. Prof. Nivel 3 -ENAE 0308

Ctdo. Prof. Nivel 3 -ENAC 0108




FP EMPLEO — CTDOS PROFESIONALIDAD FP SISTEMA EDUCATIVO - TITULOS DE FP

| Certificado Profesionatidad Mivel 2
[ Ciclo formativo grado medio ]
| Certificado Profesionatidad Mivel 2

Hostelerfa
y Turismo

BT

m!a;‘;_) ;ﬁ - Ciclo formativo grado

HOTRO408 HOTR0O509 medio de )
COCING REPOSTERIA COCINAy GASTRONOMIA

Unidades de competencia acreditadas Méodulos profesionales convalidables

UC0259_2: Definir ofertas gastronémicas, realizar el

ik : 0045. Ofertas gastronémicas.
aprovisionamiento y controlar consumos. 9 HOTR0O403

IUCO260_2: Preelaboracion y conservacion de alimentos. | 0046. Preelaboracion y conservacion de alimentos. HOTR0408

IUC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de multiples

aplicaciones y platos elementales. 0047. Técnicas culinarias. HOTRO408

UC0262_2: Preparar y presentar todo tipo de
elaboraciones culinarias complejas y de creacion propia 0048. Productos culinarios. HOTRO408
para el servicio.

efinir ofertas sencilias de reposleria, realizar

T . : 0045. rt tronomicas.
el aprovisionamiento intero y controlar consumos. 5. Ofertas gastronémicas HOTRO509

]
UC0306_2: Realizar y/o controlar las operaciones de |
elaboracion de masas, pastas y productos basicos de 0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria. HOTR0509

multiples aplicaciones para pasteleria-reposteria. [

1
UC0710_2: Elaborar y presentar p{oductos hechos a base 0028; Pocires 6n festatraoian, HOTRO509
de masas y pastas, postres de cocina y helados.

UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y
proteccion ambiental en hosteleria.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.

HOTRO408 HOTROS09




[ Certificado Profesionatidad Mivel 2

[ Certificado Profesionalidad Mivel 2

# q [ Ciclo formativo grado medio J

Ciclo formativo

grado medio de
MANMTEMIMIENTO

ELEMO3T1 FMEED208 EL ECTROMECANICO
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Unidades de competencia acreditadas Modulos profesionales convalidables
UCD“B—‘?: “’T“‘.“ar y mantener maquinaria y 0953. Montaje y mantenimiento mecanico.
equipo mecanico.
UCOo117_2: Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas de|0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.
produccién automatizadas
UC1265 2. Reahzar operaciones Je mecanizado
S - : 1949, Técnicas de fabricacion.
y union en procesos de montaje de bienes de P950. Tecnicas de montaje y unidn. FMEEO208
£quipo y maguinaria industrial.
U‘.“ 9?8—.2: L LB e ST L D (1951.  Electricidad y automatismos eléctricos.
industrial. 954, Montaje mantenimiento electrico-
UC1979_2: Mantener sistemas de automatizacion ) ey ELEMO311
incductrial electronico.
UC01263_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas mecanicos. 1952 Automatismos neumaticos e hidraulicos. FMEEO208
UC01264 2 Montar, reparar y poner en marcha |[0953. Montaje y mantenimiento mecanico.
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y 0955, Montaje y mantenimiento de lineas
electrénicos de bienes de equipo y maquinaria automatizadas.
industrial.




FP EMPLEO — CTDOS PROFESIONALIDAD

Certificado Profesionalidad Nivel 2 ‘ ‘ Certificado Profesionalidad Nivel 2

TPC METAL

Nivel basico PRL+
especifico (obra y taller)

FMECO110 FMEC0210 Homologacion 2G
SOLDADURA mic/MAG SOLDADURA TIG ¥
Y oxieds ELECTRODO REVESTIOO Homologacion 3G

1 Unidades de competencia

) UCDD98_2:  Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigds.
CUALIFICACION PROFESIONAL: uc0101_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG, MAG) y
Soldadura proyecciones térmicas con arco.
UCD100_2:  Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG).
UC0099_2:  Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.

NIV. | Cualificacion profesional de referencia

MIV. | Cualificacion profesional de referencia

UCo0s9_2
FMEGO110 ucooes_2 FMEG0210
SOLBABURA FIE0352 SOLDADURA * FMEO35_2 SOLDADURA SO1BABYRA
F 2
H;ﬂfﬁ#ﬂ {RD 295/2004 de 20 de rEbI'EI'ﬂ:I ueot {H_z (RD 29572004 de 20 de febrera) Ucﬂ1¢|ﬂ_2 rf#




FP SISTEMA EDUCATIVO - TiTULOS DE FP

{ Ciclo formativo grado medio ] { Ciclo formativo grado superior }

Técnico en Mantenimiento Electromecanico Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

TITULO LOE TITULO LOE

Técnico SI.IPE rior en Mecatronica Industrial Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de

Fluidos

TITULD LOE

Carné Frigorista

Carné Carné
Manipulador Instalaciones

TITULO LOE

Carne
conservador de
ascensores

Gases Fluorados Térmicas
cualquier carga Edificios (RITE)

ﬁﬁ.{ Instalacidn PRL nivel basico
y Mantenimiento

PRL nivel basico




‘ bachiller A{ Ciclo formativo A UNIVERSIDAD ‘

iIMA 302 ima 303 ima 301 ena 301
Mecatronica Mto. Instalac. Desarrollo Proy. Desarrollo Proy.
G rad 0) Industrial Térmicas y de Fluidos Instalac. Instalac. Térmicas
Térmicas
Ingenieria Mecdnica 40 17% 44 18 % 44 18% 21 9%
Ingenieria Tecnologias Industriales 37 15%
TIPO DE CREDITOS | GRADOA
Ingenieria Electronica Industrial y 23 10% :
e Tt FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIOS |44
Ingenieria Recursos Mineros y Energéticos 17 7 % OPTATIVOS 18
., , . PRACTICAS EXT 6
Ingenieria Tecnologias Mineras 17 7% TG 5
Total Créditos 240

- Mayor madurez personal (2 aiios mas)

- Mejor formacion técnica

- Titulo con valor en si mismo (Técnico Superior)

- Experiencia laboral (3 meses de practicas en empresas, minimo)
- Sin coste econdmico

- Convalidacién de créditos universitarios

- Mayores posibilidades de éxito en estudios universitarios



Un caso real:

de la experiencia laboral a la formacion

OBTIENE
ESO
en CEPA

Junio 2013 N Cursos 201314 y 2014/15
EENEENENEEEN

Moviembre 2015

FP SISTEMA EDUCATIVO
PEACP £ - I
’ Convocatoria GALICIA modalidad a distancia

CONVALIDA RE':IIEFA
* Modulos Profesionales Obtiene
‘ CLIM,LI‘:;;‘SEEJE ™I IEA MMERC MET Carné profesional
. RITE
MMERI MMICVE els

ocupapo [ UCIIS8 2 [UC11SS_ 2

con amplia FOL FCT EIE
experiencia y +
sin titulacion, |
que necesita C.P. IMARO108 Y
acreditacion FRIGORISTA 1
profesioncl’  ucoua2  ucous2 | Car profesional RITE
Carné RITE Titulo FP Grado Medio: arne profestona
Par’:‘;guir _______ J : l"‘*I:JSTALr:C;JNES 19 (CONSEJERIAINDUSTRIA)
trabajando EXPERIENCIA FRIGORIFICAS Y DE
en el sector LABORAL

CLIMATIZACION"
(PEACP)




Necesidad de establecer redes colaborativas

(ENTRO INTEGRADO de FORMACION PROFESIONAL

- Con organismos de la Administraciones Publicas (SEPEPA, C. Educacion, C.

Industria, IAAP, etc.).
» Con red de Oficinas de Empleo, ETT y Agencias de Colocacion.

e Con Departamentos de Orientacidon de centros educativos.

* Con familias.
« Con empresas, agentes sociales y econdmicos, y asociaciones profesionales

sectoriales.

ww. .




" |CAMPUS pe FORMACION
" ,J PROFESIONAL e LANGREO

Resolucion de 24 de Junio de 2015 conjunta de las Consejerias de Educacion, Cultura y Deporte y
de Economia y Empleo, por la que se aprueban instrucciones para la gestion coordinada de
Formacidén Profesional para el Empleo en Valnalon.

SERVICIO | DE EMPLEOD

HOSTELERIA

Centro Integrado de Formacion Profesional Centro Nacional de Formacion de Langreo FP Hosteleria
Mantenimiento y Servicios a la Produccitn Gobiermao del Principado de Asturias

T. D85 67 68 02 T, GBS 67 41 14
www cifp-mantenimiento.es W, princast es

T. 985 67 68 02
www Cifp-mantenimiento. es
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Energfa y PARA T“

= UTURO
Electricidad y
Electrdnica

{6t '\ Fabricacidn Sequridad y
B J Mecénica Medio Ambiente

Unidad Orientacion Profesional y Empleo — CIFM MSP Langreo

‘ ’_:

Administracidn
y Gestidn

©

Hosteleria
y Turismo

@

Edificacidn y
& Obra Civil

cifpmsp.orientacion@gmail.com 985 678105 - 985 678731
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