
Itinerarios  de éxito en  el sistema  integrado  de  FP



EUROPA 2020: un escenario laboral de oportunidades



Europa y España necesitan titulados de Formación Profesional



La industria siderometalúrgica, la logística y el transporte

 
serán los sectores que más empleo crearán en Asturias 

 
hasta final de año. RANDSTAD

 

señala que los perfiles más 

 
demandados en el mercado laboral asturiano serán  

 
soldadores, ajustadores, pintores, electromecánicos, 

 
carretilleros, especialistas en punte‐grúa, o profesionales 

 
especializados en diferentes fases de la industria 

 
siderometalúrgica.

 
La ausencia de profesionales podría obligar a las empresas 

 
a buscar estos empleados en otras comunidades 

 
autónomas para «satisfacer sus necesidades de negocio»

El relevo generacional en el empleo



El SNCFP: formación, acreditación y orientación 
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La formación como factor clave de éxito

EXPECTATIVAS y 
NECESIDADES profesionales

FORMACIÓN

UC C
UC UC

Diseñar itinerarios
formativo- profesionales

Desarrollar acciones 
formativas que mejoren

la empleabilidad



Hacer “carrera” en Formación Profesional



Itinerarios para el empleo en los sectores IMA y ENA

Nivel  de 

 cualificación
Perfil profesional Sistema integrado FP y 

 oportunidades de empleo
Carnés y 

 
acreditaciones
profesionales

Nivel 1 Fontanero √

Nivel 2

Electricista Baja Tensión √
Calorifugador

Instalador de Gas (A-B-C) √
Soldador √
Frigorista √
Calefactor-operador calderas √
Electromecánico

Nivel 3
Proyectista de instalaciones 
térmicas

Certificador/auditor energético √

FP
Nivel 3
Nivel 2
Nivel 1



Carné

 

profesional: 

Instalaciones Térmicas Edificios

 

(RITE)

Obtención directa Mediante examen

CF GS IMA 303
MANTENIMIENTO DE 

 

INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE 

 

FLUIDOS

CF GS ENA 301
EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR 

 

TÉRMICA

CF GS IMA 301
DESARROLLO DE PROYECTOS DE  

 

INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE 

 

FLUIDOS

CF GM IMA 204
INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y DE 

 

CLIMATIZACIÓN

CF GM IMA 204
INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y 

 

DE CLIMATIZACIÓN”

CF GM IMA 203
INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN 

 

DE CALOR

CF GM IMA 203
INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE CALOR

Ctdo. Prof. Nivel 2

 

‐

 

IMAR 0208

Ctdo. Prof. Nivel 2

 

‐

 

IMAR 0408

Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAR 0508
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAR 0109 
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAR 0309
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAR 0409
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAR 0509
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

IMAI 0208
Ctdo. Prof. Nivel 2

 

‐

 

ENAE 0208
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

ENAE 0308
Ctdo. Prof. Nivel 3

 

‐

 

ENAC 0108

+

El  valor añadido de los carnés y acreditaciones profesionales



FP  EMPLEO –

 
CTDOS PROFESIONALIDADFP  EMPLEO –

 
CTDOS PROFESIONALIDAD FP   SISTEMA  EDUCATIVO ‐

 
TÍTULOS  DE  FPFP   SISTEMA  EDUCATIVO ‐

 
TÍTULOS  DE  FP



ELEM0311  

FMEE0208 

FMEE0208 



FP  EMPLEO –

 
CTDOS PROFESIONALIDADFP  EMPLEO –

 
CTDOS PROFESIONALIDAD



FP   SISTEMA  EDUCATIVO ‐

 
TÍTULOS  DE  FPFP   SISTEMA  EDUCATIVO ‐

 
TÍTULOS  DE  FP



Ciclo formativo 
grado superior UNIVERSIDAD

- Mayor

 

madurez personal

 

(2 años más)
‐Mejor formación técnica 
‐ Título con valor en sí

 

mismo (Técnico Superior)
‐ Experiencia laboral (3 meses de prácticas en empresas, mínimo)
‐

 

Sin coste económico
‐ Convalidación de créditos universitarios
‐Mayores posibilidades de éxito en estudios universitarios                …

bachiller

Grado
IMA  302
Mecatrónica
Industrial

IMA  303
Mto. Instalac. 

 
Térmicas y de Fluidos

IMA  301
Desarrollo Proy. 

 
Instalac. 

 
Térmicas

ENA  301
Desarrollo Proy. 

 
Instalac. Térmicas

Ingeniería Mecánica  40 17 % 44 18 % 44 18 % 21 9 %

Ingeniería Tecnologías Industriales  37 15 %

Ingeniería Electrónica Industrial y 

 Automática 
23 10 %

Ingeniería Recursos Mineros y Energéticos 17 7 %

Ingeniería Tecnologías Mineras 17 7 %



Un caso real: de la experiencia laboral a la formación



Necesidad de establecer redes colaborativas

• Con organismos de la Administraciones Públicas (SEPEPA, C. Educación, C. 
Industria, IAAP, etc.).
• Con red de Oficinas de Empleo, ETT y Agencias de Colocación.
• Con Departamentos de Orientación de centros educativos.
• Con familias. 
• Con empresas, agentes sociales y económicos, y asociaciones profesionales 
sectoriales.                                                    ….



Resolución de 24 de

 

Junio de 2015 conjunta de las Consejerías de Educación, Cultura y Deporte y 

 de Economía y Empleo, por la que se aprueban instrucciones para la gestión coordinada de 

 Formación Profesional para el Empleo en Valnalón.



Unidad Orientación Profesional y Empleo – CIFM MSP Langreo
cifpmsp.orientacion@gmail.com

 
985 678105 ‐

 
985 678731
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