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Ley Organica 5/2002 : Objeto

La presente Ley tiene por objetola ordenacion de un
sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion, que respondacon eficaciay transparencia a
las demandassocialesy economicasa través de las diversas
modalidades formativas.

Articulo 1. Finalidad de la Ley.
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Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional el conjunto de
INStrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar
la integracion de las ofertas de la formacidn profesional, a traves
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales asi
como la evaluacidn y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo

Articulo 2 . Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.
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Principios basicos del SNCFP

La formacion profesional estara orientada tanto al desarrollo personal y al
ejercicio del derecho al trabajo como a la libre eleccion de profesion u
oficio y a la satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del
empleo a lo largo de toda la vida.

El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las
diferentes modalidades de la formacion profesional.

_a participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes
oublicos en las politicas formativas y de cualificacion profesional.

_a adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de
a Union Europea, en funcidon de los objetivos del mercado unico y la libre
circulacion de trabajadores.

_a participacion y cooperacion de las diferentes Administraciones
oublicas en funcidn de sus respectivas competencias.

_a promocidn del desarrollo economico y la adecuacion a las diferentes
necesidades territoriales del sistema productivo.

Articulo 2 . Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

© Consejeriade Educacion y Cultura



Instrumentos y acciones del SNCFP

A a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalesque ordenara las
identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicioprofesional que sean susceptibles de
reconocimiento y acreditacion.

AEl catalogo, que incluird el contenido de la formacién profesional
asociada a cada cualificacion, tendra estructura modular.

A b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales

A c) Lainformacion y orientacion en materia de formacion profesional
y empleo.

A d) La evaluacién y mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesionalgque proporcione la oportuna
informacion sobre el funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y a las del sistema productivo.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacionalde Cualificacionesy
Formacion Profesional.
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- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

AEI Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionaleses el instrumento del SNCFP que
ordenara las cualificaciones profesionales,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion,
identificadas en el sistema productivo en funcion
de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional.

AEs el instrumento vertebrador del Sistema
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Cualificacion y competencia

W,

Cualificacion profesional: Competencia profesional:

A Conjunto de competencias A Conjunto de conocimientos
profesionales con significacion y capacidades que permitan el
para el empleo que pueden ser ejercicio de la actividad
adquiridas mediante formacion profesional conforme a las
modular u otros tipos de exigencias de la produccion vy el
formacion y a traveés de la empleo.

experiencia laboral.

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.

Articulo 7 . CatalogoNacional de Cualificaciones Profesionales
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Cualificacion y competencia

Cualificacion profesional: Competencia profesional:

A Esel conjunto de A La competencia de una
competencias profesionales persona abarca la gama
(conocimientos y capacidades) completa de sus conocimientos y
gue permiten dar respuesta a sus capacidades en el ambito
ocupaciones y puestos de trabajo personal, profesional o
con valor en mercado laboral, y academico, adquiridas por
gue pueden adquirirse a traves diferentes vias y en todos los
de formacidn o por experiencia niveles, del basico al mas alto.
laboral.

Se entiende que una persona esta cualificadauando
en su desempeno laboral obtiene los resultadosesperados,
con los recursos y el nivel de calidad debido.

© Consejeriade Educacion y Cultura



Estructura de una cualificacion

A cada cualificacion se le asigna una competencia general, en la que se definer
brevemente los cometidos y funciones esenciales del profesional.

Se describen tambien el entorno profesional en el que puede desarrollarse la
cualificacion, los sectores productivos correspondientes, y las ocupaciones o
puestos de trabajo relevantes a los que ésta permite acceder.

DATOS DE IDENTIFICACION Estructura de No indica categoria profesional, se
DENOMINACION la cualificacién s T T
NIVEL reconocible en el sector
— DATOS DE IDENTIFICACION lm;f:ﬁjf;;: im::. ﬁf,f:,f : .fmmuTad
et DENCMINACION ] I necesarios para realizar una actividad laboral.
—_—— [ NIVEL ] Breve exposicidn de los cometidos y
UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA [ COMPETENCIA GENERAL funciones esenciales del profesional.
Unidad de competencia 1 Mddulo formative 1 [ ENTORNO PROFESIONAL - f T T - -
Unidad de competencia 2 Mddulo formative 2 -::I'T:tm ::ﬁ:ﬁz;i;:m ) S
Unidad de competencia N Mddule formative N ‘ Sectores productivos, ocupaciones y
puestos de trabajos relevantes
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Estructura de una unidad de competencia

Cadaunidad de competencia tiene un formato normalizado que incluye los datos de identificacion -
denominacion, nivel, codigo alfanumeérico - y las especificaciones de esa competencia.

Las realizaciones profesionales . Describen los comportamientos esperados de la persona, objetivables
por sus consecuencias o resultados, para poderla considerar competente en esa unidad

Los criterios de realizacion . Expresan el nivel aceptable de la realizacion profesional para satisfacer los
objetivos de las organizaciones productivas y, por tanto, constituyen una guia para la evaluacion de la
competencia profesional.

El contexto profesional . Define, con caracter orientador, los medios de produccion, productos y
resultados del trabajo, informacion utilizada o generada y cuantos elementos similares se consideren
necesarios para enmarcar la realizacion profesional.

- Denominacidn
Eﬂf;:r e dela | patos dedentificacién |—{ “Denominacion . i del | Datos deidentificacién | = el .
Uni e _ - Nivel Modulo Formativo - ASociade a la LC
Competencia - Codi - Cédigo alfanumérico
- Duracdn (hores )
Reabzaclonss _RP1 fﬂpﬂf.’-::hdﬁ Criterios de evaluacién
AT DA DES DF COMPETENCIA
Profesionales -RP2 FE . Mﬂjﬂ'ﬂm Se identificaran aquellas
[ Uinidad de competencia 1 ] i -RPMN Mdadule formative 1 i ' cuya adquisicion reguiera
| Unidad de competencia 2 | Médulo formativo 2 ser cormngletada en un
: entorno real de trabajo
| Unidad de competenciaN | Criterios de realizacién Modulo formativo N Contenidos
) Reguisitos basicos del
_I Contexto profesional |— Prodiictos ¥ resulftados L contexto formativo
- Inform. utilizada o
generada
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[ Necesidades del mercado de trabajo J

¥

Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

L Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

|

) 4

)

Catalogo Modular de Formacion Profesional

|

\ 4

/

-

Titulos de FP

\ 4

Certificados de
Profesionalidad
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La formacion profesional

A La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y economica.

A Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional
Inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacion continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales.

Articulo 9. La Formacion Profesional.
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Sistema integrado de Formacion Profesional (1)

F.P. INICIAL CATALOGO F.P. EMPLEO
TITULOS CUALIFICACIONES CERTIFICADOS

FAMILIA PROFESIONAL
CUALIFICACION

CERTIFICADO

TITULO

CUALIFICACION 1
UG 1 UG 2
UG UGN

CUALIFIiCACION 2

(um uc 2
uc3 . Ucn
| N |

UG 1 UG 2
Ue 416 n

CUALIFICACION n

Uc1ucz
UCIAUCH

INTEGRACION DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
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Sistema integrado de Formacion Profesional (Il)

Certificado de profesionalidad: Camara de cine, video y television.

630 HORAS
MODULOS FORMATIVOS UNIDADES DE COMPETENCIA
MF0939 3: Desarrollo del plan de UC0939 3: Colaborar en el desarrollo del plan de
captacion y registro de camara captacion y registro de proyectos audiovisuales

UC0940_3: Verificar la adecuacion técnica y la

MF0940 3: Medios técnicos de camara - ., .
operatividad de los recursos de captacion y registro

MF0941 3: lluminacion para UC0941 3: Colaborar en el disefo y ejecucion de la
producciones audiovisuales Iluminacion de producciones audiovisuales
MF0942_3: Captacion de imagen UC0942_ 3: Obtener imagenes segun los criterios
audiovisual técnicos, artisticos y comunicativos del proyecto

MPO0137: Modulo de practicas
profesionales no laborales de Camara de
cine, video y television
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Técnico Superior en lluminacion,
captacion y tratamiento de la
Titulo de FP Inicial. Grado

S
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T =
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= o
>
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Sistema integrado de Formacion Profesional (lll)

2.000 horas de formacion.

ANEXO V B)

Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1158. Planificacion de camara en
audiovisuales.

UC0939 3: Colaborar en el desarrollo del plan de
captacion y registro de proyectos audiovisuales.

1167. Grabacion y edicién de reportajes
audiovisuales.
1159. Toma de imagen audiovisual.

UC0940 _3: Verificar la adecuacion técnica y la
operatividad de los recursos de captacion y registro.

UC0942 3: Obtener imagenes segun los crtenos
técnicos, artisticos y comunicativos del proyecto
audiovisual.

1160. Proyectos de iluminacian.

UC0210_3: Participar en la elaboracion de la
Hluminacion de un espectaculo en vivo, manteniéndola
y reproduciéndola en distintas situaciones de
explotacion.

UC0941_3: Colaborar en el disefio vy ejecucion de la
iluminacion de producciones audiovisuales.

1162. Control de la iluminacion.

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la
lluminacion de producciones audiovisuales.
UC0212_3: Servir ensayosy funciones.

1161. Luminotecnia.
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Tabla - resumen

Sistema integrado de Formacion Profesional (1V)

FP del Sistema Educativo (MECD)

FP de Empleo (SEPE)

DENOMINACION

FP Inicial (antes reglada)

FP para el empleo (antes ocupacional y
continua)

POBLACION

Personas jovenes (estudiantes) sin cualificacion

previa

Personas trabajadoras en situacion activa o
desempleadas

OBJETIVO

Cualificar profesionalmente a personas sin
experiencia profesional ni cualificacion previa

Cualificar y recualificar a personas con
iIntencion de insercion laboral inmediata

BASE NORMATIVA

Titulos (Estado) + Curriculos (CCAA)

Certificados de profesionalidad

UNIDAD FORMATIVA
MINIMA

Modulo profesional

Modulo formativo

BASE PARA

CONSTRUCCION Unidad de competencia Unidad de competencia
FORMACION

DURACION 2000 h 300-900 h
CUALIFICACIONES

PROFESIONAL Una o varias Una

INCLUIDAS

CONDUCE A¢é.

Titulo de Técnico o de Téecnico Superior

Certificado de profesionalidad

VALIDEZ

Académica y profesional

Profesional
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Los Titulos de FP (1)

ALa Formacion Profesional, en el sistema educativo,
tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, y permitir su progresion en el sistema
educativo y en el sistema de formacion profesional para
el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida
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Los Titulos de FP (II)

A La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende lostitulos
de Formacion Profesional Basica, deTeécnico y de Técnico Superiot
agrupados en 26 familias profesionales.

A Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con
caracter general, al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales , y los ciclos de la Formacion Profesional que conducen a
Su obtencidon seran los siguientes

A Cic
A Cic
A Cic

A Estos

os de Formacion Profesional Basica.
os formativos de grado medio.
os formativos de grado superior

ciclos contaran con unaorganizacion modular, de duracion

variable, que integre los contenidos teorico-practicos adecuados a los
diversos campos profesionales.
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Los Titulos de FP y el SNCFP ()

a ) 4
Titulo de FP Basica » Nivel 1 de cualificacion
(FPB) SNCFP
N / N
a ) a
Titulo de Técnico Nivel 2 de cualificacion
(CFGM) SNCFP
N / N
a ) a
Titulo de Técnico Superior Nivel 3 de cualificacion
(CFGS) SNCFP
N / N
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Los Titulos de FP y el SNCFP (lI)

A Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su
totalidad las ensenanzas de los ciclos de Formacion
Profesional Basica, o de cada uno de los cicloformativos
de grado medio o superior, recibiran un certificado
académico de losmoddulos profesionalesy en su caso
bloques o0 materias superados, quetendra efectos
acadéemicos Yy de acreditacion parcial acumulable
de las competencias profesionales adquiridas en
relacion con el Sistema Nacional de
Cualificacionesy  Formacion Profesional

Articulo 44. Titulos y convalidaciones
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por
la Ley Organica 8/2013 (LOMCE)
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Estructura de los Titulos de FP (1)

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Tecnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

B.O.E.

“ I " MINISTERIO 650/
o &DE EDUCACION, CULTURA 0

|/ - ¥ DEPORTE

TITULOS

<

. ]
: 0
CURRICULO 3570

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

........

Decreto 184/2012, de 8 de agosto, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional en Desarrollo de Aplicaciones Web.

B.O.P.A.
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Estructura de los Titulos de FP (lI)

A La denominacion del Titulo | |
(Denominacion, nivel, familia profesional, duracion y
referente europeo)

A El perfil

orofesional del Titulo

(Competenua general, competencias profesionales,

persona

es ysociales yrelacion de lascualificaciones con las

unidades de competenciadel CNCP incluidas en el titulo)

A Entorno

profesional

(Tipos de empresas, ocupaciones tipos, etg

A La prospectiva del Titulo | o
(Describe la evolucion funcional, tecnoldgica, organizativa y
competencial.)
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Estructura de los Titulos de FP (ll)

A La correspondencia de los médulos con lasunidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

A Condiciones de calidad:

ALos espacios y equipamientos necesarios

AEspecialidadesdel profesorado, titulaciones y equivalencias
a efectos de docencia.

A Convalidaciones, exenciones yequivalencias
A Relacion, en su caso, con los Certificados d€rofesionalidad

A Requisitos oficiales para ejercer laprofesion
(Normativa estatal, exigenciasde carnes profesionales,
diplomas, etc.)
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- Una oferta formativa flexible

A Posibilidad de obtencion de los titulos de FP a través de
diferentes ofertas o pruebas:

ARégimen presencial.

ARégimen a distancia.

ACombinacién de ambasmodalidades.
AFormacion Profesional DUAL.

APruebas libres para la obtencién del titulo.

AProcedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de la competencia.

ALos ciclos se pueden cursade forma completa o parcial.
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Practicas en empresas

4 )

Modulo de FCT
(Formacion en Centros de Trabajo)

N Y
e ™ ~ ™ - ™
CFGM CFGS
x' N Y N Y
120 h ) o
o 380 h. 380 h.
N ‘ J U Y N Y
Prevencion FP DUAL
\___riesgos (Solamente CFGM y CFGS)

Hasta 1.000 h.

\ (Incluyendo la FCT) /
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