GORIFRNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

I

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direcoldn Ganeral de Ordenacitn, Evaluacion y Equidad Educativa

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION,
EVALUACION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Servicio de Equidad Educativa

RESOLUCION, 11 de julio de 2022 de la
Consejerfa de Educacibn, por la que se convoca
procedimiento para la provision de plazas
adscritas a Aulas Abiertas en centros crdinarios,
Aulas Hospitalarias, Unidad escolar del Hospital
de dia Infanto-Juvenil, Equipo mixto-Convenio
ONCE y Autfas de Inmersidn Lingtistica.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Para el desarrollo de los Programas Educativos que den respuesta al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y a la vista de la evaluacidn positiva de las distintas
actuaciones realizadas en ese marco, resulta cportuno y conveniente proceder a convocar las
plazas vacantes conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Segundo.- La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) a través de
Aulas Abiertas, en centros ordinarios, constituye una medida educativa de respuesta a la
diversidad que cuenta con un recurso de caracter extraordinario formado por profesorado de
Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje que, ademas de las tareas de docencia directa,
desarrollara actuaciones de asesoramiento, refuerzo y apoyo a los equipos docentes implicados
en la respuesta educativa al alumnado con NEE derivadas principaimente de trastornos del
espectro del autismo y trastorno dei desarrollo y dificultades de comunicacion. Su
implementacién y desarroilo seguiran lo recogido en las Instrucciones relativas a la atencién
al alumnado con NEE en Aulas Ablertas, para el curso 2018-2019, prorregadas,

Tercero.- Por Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
se regula el Programa de Aulas Hospitalarias y de atenclén domiciliaria para el alumnado con
problemas graves de salud de! Principado de Asturlas. La finalidad del programa es garantizar
la inclusién educativa del alumnado que por graves problemas de salud tenga que interrumpir
la asistencia a los centros educativos, En todo caso, sirve de soporte mediador entre estos,
sus familias y los centros docentes, en el desarrollo del pian de trabajo que haya disefiado el
centro educativo para la atencidén de cada alumno ¢ alumna,

Cuarto.- Ei Hospital de dla Infanto-Juvenil es un recurso dirlgide a menaores con alteraciones
psicopatologicas graves, susceptibles de recibir un tratamiento intensivo en régimen de
hospitalizacién parcial, Se crea en el afio 2019 y estd ubicado en el edificio que alberga al
Centro de Salud Mental y al Centro de Salud de {a Eria.

Quinto.- En fecha 17 de febrero de 2021 la Consejerfa de Educacién renueva su acuerdo con
la ONCE para la atencion al alumnado con discapacidad visual, cuyo origen se remonta al afio
2000. Este acuerdo permite atender a escolares con ceguera o discapacidad visual, asl como
a sus famillas y a fos centros educativos a los que asisten, mediante el desarrollo de actividades
conjuntas.

Sexto.- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, determina que corresponde a ias

Administraciones educativas desarrollar programas especificos para el alumnado que presente
graves carencias lingliisticas o en sus competencias o conocimientos basicos, a fin de facilitar
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su integracion en el curso correspondiente. A través de la Circular de iniclo de curso de
Incorporacion tardia, del curso 2018/2019, que actualmente se encuentra prorrogada, se
describe el funcionamiento de las Aulas de Inmersién Lingliistica, con el objetivo de ofrecer un
apoyo externo a los centros que no dispongan de recursos para la atencién al alumnado recién
incorporado con graves dificultades en la lengua vehicular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Estatuto de Autonomia de Asturlas en su articulo 18.1 establece que corresponde
al Principado de Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgénicas que lo desarrolien, y sin
perjuicio de 1a facultad que atribuye al estado el articulo 149.1,30 y de la alta inspeccion para
su cumplimiento y garantfa.

Segundo.—La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en su disposicién adicional sexta la facultad
de las Comunidades Auténomas para ordenar su funcién publica docente, en el marco de sus
respectivas competencias, respetando, en todo caso, las normas bésicas contenidas en la
misma, asl como las bases del régimen estatutario de 1a funcién pliblica docente constituidas
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Pablica de la Administracién del Principado de Asturias, establece en
su articulo 1, apartado tercero, que se podran dictar normas especificas para adecuar la
aplicacién de la presente Ley a las peculiaridades de! personai docente.

Tercero.— En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General de! Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones
de servicios, asl como el régimen econdémico de los funcionarios y funcionarias en comision de
servicios, configurdndose la comision de servicios como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo.

Cuarto.— En el &mbito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal prevision tanto en el
articulo 52 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcidn Piblica de la
Administracién, que establece que los puestos vacantes cuya provisién sea considerada de
urgente e inaplazable necesidad podran ser cubiertos provisionalmente por funcionarios que
redinan las condiciones exigidas en cada caso y de residencia mas préxima al puesto, como en
el articulo 7 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion de los Funcionarios.

Quinto.- Con el fin de cubrir los puestos objeto de esta convocatoria en tiempo y forma para
satisfacer las necesidades del alumnado destinatario se procede a la tramitacién de urgencia
de la misma y se aplicarén los plazos segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas,

Asl pues, vistos los anteriores hechos y fundamentos de derecho,
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RESUELVO

Primero.~- Objeto.

Convocar procedimiento para la provisién de las plazas docentes vacantes adscritas a Aulas
Abiertas en centros ordinarlos, Aulas Hospitalarias, Unidad escolar del Hospital de dia Infanto-
Juvenil, Equipo Mixto-Convenio ONCE y Aulas de Inmersién Lingiiistica destinadas a realizar
las funciones y tareas profesionales que se relacionan en el Anexo I, en régimen de
com11isién de servicios, y de acuerdo con los principlos de Igualdad, mérito y capacidad.

Segundo.- Requisitos.

1. Quienes participen en la presente convocatoria, deberdn acreditar, el cumplimiento de los
siguientes requisitos con caracter general:

» Ser funcionaria o funcionario de carrera y estar en situacion de servicio activo.
« Pertenecer al cuerpo docente que se indica para cada puesto.

o Tener destino definitivo en un centro educativo ptblico del Principado de
Asturias.

2. Ademés, serd necesario cumplir los siguientes requisitos especificos asociados a cada
plaza;

a) Para las plazas adscritas a Aulas Ablertas (15 plazas):

¢ Pertenecer al Cuerpo de Maestros/as con la especialidad de Pedagogia
Terapéutica o de Audicidn y Lenguaje.

b) Para las plazas adscritas al Equipo Regional para la atencién al alumnado con
hecesidad especifica de apoyo educativo (4 plazas):

b.1 Aulas Hospitalarias (HUCA) (2 plazas).

s Pertenecer al Cuerpo de Maestros/as con la especialidad de Pedagogia
Terapéutica.

b.2 Unidad escolar del Hospital de dfa Infanto-Juvenil (Hospital de dia de la Eria)
(1 plaza). :

« Pertenecer al Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria con la
especialidad de Orientacién Educativa.

b.3 Equipo Mixto-Convenio ONCE (1 plaza).

o Pertenecer al Cuerpo de Maestros/as con la especialidad de Pedagogia
Terapéutica.

¢) Para la plazas adscritas a las Aulas de Inmersién Lingiiistica, de caracter
itinerante, destinadas a la atencién de alumnado de Educacién Primaria (2
plazas):

¢ Pertenecer al Cuerpo de Maestros/as preferentemente con formacién en
Espafiol como Lengua Extranjera.

3. El cumplimiento de estos requisitos se apreciara de oficio por la Administracién convocante,
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Tercero.~ Sollcitud y documentacion.

1. La solicitud se formularé mediante la cumplimentacion del modelo que figura como Anexo
IT de la presente convocatoria y se acompaiiara del Anexo IXX,

2. Se adjuntaran los documentos acreditativos de los méritos alegados que no se aprecien de
oficio por la administracion, asi como un proyecto para el desempefio de las funciones y tareas
profesionales asocladas a la plaza o plazas a las que se opte. El proyecto no podréd sobrepasar
15 paginas en formato DIN A4 escritas con tipo de letra verdana 9 a doble espacio por una
sola cara y recogerd, al menos, los aspectos que se mencionan en el Anexo IV para cada una
de las plazas.

3. En el listado de piazas ofertadas en el Anexo 111, cuando la persona solicitante opte a mas
de una plaza del mismo perfil deberd marcar el orden de prelacién de las mismas.

4, Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos generales recogidos en el resuelvo segundo de la presente
convocatoria,

Cuarto.- Plazo y lugar de presentacion.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes, junto con la documentacién requerida, serd de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, deberdn presentarse en el registro electrénico de ta Administracién u Organismo al
que se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de fos sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dei Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracliones Plblicas tal y como se recoge en los articulos
14.2.e), 16.3 y 16.4.a) de la citada Ley.

Quinto.~ Admisidn de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos para participar en la convocateria, la Direcclén General de
Personal Docente publicara en el portal Educastur ta relacidén provisional de personas admitidas
y excluidas, ordenadas alfabéticamente, con indicacién de la causa que motiva la exclusion.

2. Durante los 3 dlas habiles siguientes a la publicacién de estas listas, se podrd subsanar la
causa que motiva fa exclusién. En ningln caso se podrd aportar nueva documentacion.

Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manlfestario en el mismo periodo.

3. Transcurrido el citado plazo, el Director General de Personal Docente aprobara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que serd publicada en el portal Educastur, Con dicha
publicacion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas.

Sexto.- Comision de valoracion.

1. Para la valoracion de las candidaturas, se constituird una Comision de valoracidn, cuya
composicion sera la siguiente:
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Presidente:

- El Director General de Ordenaclon, Evaluacién y Equidad Educativa o persona en quien
delegue,

Vocales:
- La Jefa de seccién de Orientacién Educativa,

- Dos funcionarios o funclonarias docentes con adscripcién al Servicio Equidad, que
propondra la Direccién General de Ordenacién, Evaluacion y Equidad Educativa.

- La Directora del Equipo Regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (NEAE),

Secretaria o secretario:

- Un funcionario o funcionaria con adscripcién a la Direccién General de Ordenacion,
Evaluacion y Equidad Educativa, con voz pero sin voto.

2. Las personas integrantes de la Comisién de valoracién y sus suplentes serdn nombradas
por la persona titular de la Consejeria de Educaclén, cuya resolucidn se publicard en el portal
Educastur, a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La constitucién y funcionamiento de fa Comisién de valoraclén, asi como el régimen de
abstencién y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en esta
Resolucion y en los articulos 15 al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Péblico.

Séptimo.- Proceso de baremacién y valoracion.

1. Son funciones de la Comisidn, la valoracién de los méritos presentados por las personas
participantes en el procedimiento y su traslado a la Direccién General de Personal Docente.

2. En la valoracién se tendra en cuenta los méritos y el proyecto aportado. En todo caso, se
respetaran las especificaclones y estructura del baremo recogido en el Anexo IV.

3. Puntuacidn final,
La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases 1 y 2.

En caso de empate entre aspirantes, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada
en la valoracion de la fase 1.

4. Publicacién del listado provisional de personas selecclonadas.

La Comision de valoracion publicara en et portal Educastur el listado alfabético de las personas
candidatas a cada una de las plazas, indicando la valoracién provisional obtenida en cada una
de las fases y su puntuacién final. Ante dicha valoracidn final, de caricter provisional, podran
presentarse alegaciones durante los 3 dias hablles siguientes al de su publicacién, por parte
de las personas interesadas.

5. Publicacién del listado definitivo de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas ias mismas por la Comisién de valoracién se
publicaran ias valoraciones definitivas y el listado de personas seleccionadas para cada plaza
objeto de esta convocatoria, que serén aquellas con mayor puntuacién, incorporandose las
restantes personas a una lista de reserva.




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Ordenacion, Evaluacion y Equidad Educativa

Octavo.- Propuesta de nombramiento.

La Comisidn de valoracién, una vez finalizado el procedimiento anterior, remitird el expediente
final a la Direccton General de Personal Docente, que elevara la correspondiente propuesta a
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, para su aprobacion.

Noveno.- Nombramientos.

La Direccion General de Personal docente procederd a realizar los nombramientos en comisién
de servicios al término de este procedimiento de selecclén.

Décimo.~ Condiciones de permanencia.

i. El nombramiento para la plaza correspondiente serd en régimen de comisiéon de servicios
con una duracién de un afio, que podra ser renovada anualimente,

2. La renovacién estard supeditada a las necesldades de la administracién educativa, ia
evaluacién positiva del desempefio del puesto y a la solicitud expresa de la persona interesada
para su continuidad.

3. En el caso de que la plaza que ocupe una persona quede vacante por cese de la comisidn
de servicios a lo largo del curso escolar, y persista la necesidad de cobertura del puesto, el
organo competente nombrarad en comision de servicios a otra persona siguiendo el orden de
la tista de reservas, hasta que el puesto sea provisto mediante la oportuna convocatoria publica
al término del afio académico siguiente en que se produzca la vacante.

Undécimo.- Retirada de documentacién.

Las personas interesadas o sus representantes legales podrédn retirar los documentos
presentados para acreditar los méritos alegados en el Servicio de Equidad Educativa, Plaza de
Espafia n°5, Oviedo, en el piazo de dos meses una vez resuelta la convocatoria.

Duodécimo.~ Publicacién.
Ordenar la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicidon del recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano que dict el acto en el plazo de un mes contado desde ef
dia siguiente al de su notificacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracién, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas,
sin perjuicio de que el interesado/los interesados puedan ejercitar cualguier otro que estimen
oportuno.

Oviedo, 11 de julio de 2022

La Consejera de Educacion

Lydia Espina-Lopez
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ANEXO 1
FUNCIONES Y TAREAS ASOCIADAS A CADA PUESTO

a) Cooperar en la elaboracién, desarrollo, seguimlento y evaluacién del PTI del alumnado usuario
del aula ablerta.

b) Desarroliar docencia directa en el aula abierta.

¢) Realizar docencia compartida en el aula ordinara de referencia del alumnado que acude al aula
ablerta,

d) Asesorar al equipo docente y participar en las reuniones que se convoquen,

e) Coordinarse con ia unidad de trastornos del espectro del autismo incluida en el Area 11 del
Equipo Regional para fa atencién al alumnado y la unidad de orientacién del centro.

f) Presentar a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacién un plan de trabajo
anual que contemple una descripcién del contexto donde se desarroilara la intervencién, la
propuesta de las actuaciones a realizar, y los objetivos a conseguir.

g) Elevar una memoria anual a los servicios correspondientes de la Consejerfa de Educacidn
sobre las actuaciones realizadas, e! seguimiento del alumnado atendido y la situacién general del
aula en relacién a los objetivos planteados.

a) Cooperar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacltén de! PTI del alumnado usuario
del aula hospitalaria/hospital de dia.

b) Desarroliar docencia directa en el aula hospitalaria/hospital de dia.

c) Coordinarse con la unidad de orientacién y equipo docente del centro donde se halle matriculado
el alumno o alumna.

d) Presentar a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacién un plan de trabajo
anual que contemple una descripcién del contexto donde se desarrollard la intervencion, la
propuesta de las actuaclones a realizar, y los objetivos a conseguir.

e) Elevar una memoria anual a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacién sobre
las actuaciones realizadas, el seguimiento de! alumnado atendido y la situacion general del aula
en relacién a los objetivos planteados,
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a) Cooperar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del PTI del alumnado.
b} Desarrollar docencia directa con el alumnado asignado.

c) Coordinarse con los servicios complementarios (sociales, sanitarios, etc,) para garantizar
unas condiclones 6ptimas de atencién al alumnado, asi como organizar y rentabilizar los
recursos de ambas Instituciones,

d) Presentar a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacién un plan de trabajo
anual que contemple una descripcién del contexto donde se desarrollard la intervencion, la
propuesta de las actuaciones a realizar, y los objetivos a conseguir,

e) Elevar una memoria anual a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacion
sobre las actuaciones realizadas, el seguimiento del alumnado atendido y ia situacién general
del equipo en retacion a los objetivos planteados.

a) Cooperar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del PTI del alumnado.

b) Desarroliar docencia directa con el alumnado asignado,

¢) Coordinarse con los servicios especializados de orientacién y equipo docente del centro donde
se halle matriculado el alumno o alumna.

d) Presentar a los servicios correspondientes de la Consejeria de Educacién un plan de trabajo
anual que contemple una descripcién del contexto donde se desarrollara la intervencion, la
propuesta de las actuaciones a realizar, y los objetivos a conseguir.

e) Elevar una memoria anual a los servicios correspondientes de la Consejerfa de Educacion
sobre las actuaciones realizadas, el seguimiento del alumnado atendido y la situacién general
del aula en relacién a los objetivos planteados.
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ANEXO XX

SOLICITA ser admitida a la convocatoria de

publicada en el BOPA con fecha de la Consejerfa de

Educacion, para cubrlr en comision de servicios una plaza:

* | Adscrita a Aulas Abiertas

* | Adscrita a Aulas Hospitalarias (HUCA)

* | Adscrita a Unidad Escolar del Hospital de dfa Infanto-Juvenil

* | Adscrita al Equipo mixte-Convenio ONCE

* | Adscrita a Aulas de Inmersi6n LingUlistica

*Marcar con una X lo que corresponda.
A tal fin declara expresamente que relne todos los requisitos exigidos en la

convocatoria y adjunta los méritos requeridos

de de 2022

Firmado:

A la atencion de la Consejera de Educacién
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ANEXO IIT

LISTADO PLAZAS OFERTADAS

*Marcar Centro de adscripcion de la plaza Codigo
CP La Teba (Aviles) 33001460
CP Marcelo Gago (Avilés) 33001034
CP El Vailin (Avilés) 33021859
CP Poeta Angel Gonzalez (Oviedo) 33028064
CP German Fernandez Ramos (Oviedo) 33013097
CP Laviada {Gijén) 33021926
CP Principe de Asturias (Gijén) 33005362
CP Alfonso Camin (Gljén) 33006445
CP Miguel de Cervantes (Gijon) 33005350
CP José Bernardo (Langreo) 33008168
CP Pedro Penzol (Puerto de Vega) 33011741
CP Etena Sanchez Tamargo {Pola de Laviana) 33008351
CP Lugo de Llanera {Lugo de Llanera) 33009872
CP La Eria {Lugones) 33017212
CP Celestine Montoto Suarez (Pola de Siero) 33017297

*Enumerar el orden de preferencia de la plaza sollcitada del 1 al 15, siendo el 1 1a plaza que se
solicita en primera opcidn y el 15 la dltima.

10
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*Marcar Ubicacion de la plaza Codigo

Aula HUCA (2 ptazas) 33700507

*Marcar tIbicacion de la plaza Cédigo

Unidad Infante-Juvenil (Hospital de dia de La Eria) 33700507

*Marcar Ubicacion de la plaza Cadigo

Convenio de colaboraclén con la ONCE para la atencién al 33700507
alumnado con discapacidad visual,

*Marcar Centro de adscripcion de la plaza Cédigo
IES La Magdalena (Avilés) 33020843
IES Pando (Oviedo) 33022591

11
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ANEXO 1V

VALORACION DE MERITOS Y PROYECTO
AULAS ABIERTAS

Se consideran méritos especificos los relacionados con la experiencia de trabajo y la formacion previa
acreditada, que se valorard hasta un mdaximo de 5 puntos conforme al bareme siguiente:

1. Experiencia docente previa (maximo 2 puntos).
e Haber trabajado en un centro de educacion especial (1 punto).
e Haber trabajado en centro ordinario con alumnado TEA (1 punto).

2. Haber colaborado en el curso en gque se produce la solicitud, o con anterioridad, en la medida de
Aulas Abiertas (maximo 2 puntos).

e Haber colaborado en el curso 2021-2022 (1 punto}.

e Haber colaborado en cursos anteriores al 2021-2022 (hasta 1 punto; a razdn de 0,5 por cada
curso).

3. Tener acreditada formacidn especifica en metodologia TEACCH y/o dificultades de comunicacién,
SAAC o trabajo con alumnado con TEA, inclusién educativa y desarrollo socioemocional {maximo
1 punto a razoén de 0,5 por cada 10 horas).

Se valorard el grado de concrecidon vy calidad pedagogica del proyecto presentado por las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones que se recogen en el Anexo III, conforme al desglose que
se detalla a continuacion, Se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 2 puntos. ‘

1. Programacion de las actuaciones en el aula abierta (hasta 3 puntos).
a.l. Medidas a desarrollar con el alumnadoe (hasta 1 punto).
- En el aula abierta (hasta 0,5 puntos).
- En el aula ordinaria (hasta 0,5 puntos).
a.2, Desarrollo de estrategias de coordinacién (hasta 2 puntos),
- Con el equipo docente (hasta 0,5 puntos).

Con las familias (hasta 0,5 puntos).

Con el equipo directive vy unidad de orientacién del centro (hasta 0,5 puntos).

Con el Equipo Regional para la atencidn al alumnado NEAE (hasta 0,5 puntos).
2. Contextualizacién de las necesidades de asesoramiento y formacién (hasta 1 punte).

- Al equipo docente (hasta 0,5 puntos).

- Al claustro y personal no docente {hasta 0,5 puntos).
3. Propuesta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones disefiadas (hasta 1 punto}.

- Propuesta de disefio de evaluacién: andiisis de facilitadores y barreras (hasta 0,5
puntos),

- Disefio de recogida de propuestas de mejora (hasta 0,5 puntos).
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GOBIERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Rireccion General de Ordenacién, Evaluacldn y Equidad Educativa

AULAS HOSPITALARIAS

Se consideran méritos especificos los relacionados con la experiencla de trabajo y ia formacion previa
acreditada, que se valorard hasta un maximo de 5 puntos conforme al baremo siguiente:

1. Experiencia docente previa (maximo 2 puntos).

o Haber participado en el curso 2021-2022 o cursos anteriores en el programa de Aulas
Hospitalarias (hasta 2 puntos a razon de 0,5 puntos por curso).

2. Acreditar formacién especifica relacionada con la educacién socioemocional e inclusion educativa
en los centros educativos, gestién del duelo y metodologias activas a través del juego o del
aprendizaje basado en retos, en proyectos (por la participacion como asistente a cursos y otras
actividades de formacién hasta 2 puntos a razén de 0,5 puntos por cada 10 horas).

3. Acreditar un nivel de conocimiento del idioma inglés equivalente al B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (1 punto).

Se valorard el grado de concrecidén vy calidad pedagogica del proyecto presentado por las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones que se recogen en el Anexo III, conforme al desglose que
se detalla a continuaclén. Se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 2 puntos,

1. Programacién de las actuaciones en el aula hospitalaria (hasta 3 puntos).
1.1. Medidas a desarrollar con el alumnado (hasta 1 punto).
- En el aula hospitalaria (hasta 0,5 puntos).
- De apoyo domiciliario (hasta 0,5 puntos).
i.2. Desarrollo de estrategias de coordinacion (hasta 2 puntos).
- Con el equipo docente de! centro del alumnado (hasta 0,5 puntos).
- Con las familias (hasta 0,5 puntos).

- Con otros profesionales: de aulas hospitalarias, de salud y monitores del programa
de intervencion famitiar (hasta 0,5 puntos).

- Con el Equipo Regional para ia atencidn al alumnado NEAE (hasta 0,5 puntos).
2. Contextualizacién de las necesidades de asesoramiento y formacién (hasta 1 punto).

- Al equipe docente de aulas hospitalarias (hasta 0,5 puntos).

- Al claustro del centro docente (hasta 0,5 puntos).
3. Propuesta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones disefladas (hasta 1 punto).

- Propuesta de disefio de evaluacion: analisis de facilitadores y barreras (hasta 0,5
puntos).

- Disefio de recogida de propuestas de mejora (hasta 0,5 puntos).
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GOBIFRNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccidn General de Ordenacién, Evalracion y Equidad Educaliva

UNIDAD ESCOLAR DEL HOSPITAL DE DIA INFANTO-JUVENIL

Se consideran méritos especificos los relacionados con la experiencia de trabajo y la formacion previa
acreditada, que se valorara hasta un maximo de 5 puntos conforme al baremo siguiente:

1. Tener experiencia docente en centro de Educacién Secundaria Obligatoria (hasta 2 puntos a razén
de 0,5 puntos por curso).

2. Acreditar formacién especifica en trastorno grave de conducta y/o trastorno de salud mental, asi
como en educacién socioemocional e inclusidén educativa en los centros educativos y gestion del
duelo (por la participacién como asistente a cursos y otras actividades de formacién hasta 3 puntos
a razdn de 0,5 puntos por cada 10 horas).

Se valorard el grado de concrecion y calidad pedagégica del proyecto presentado por las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones que se recogen en el Anexo III, conforme al desglose que
se detalla a continuacion. Se podra obtener hasta un méaximo de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 2 puntos.

1. Programacidn de las actuaciones en el hospital de dia (hasta 3 puntos).
1.1. Medidas a desarrollar con el alumnado en el hospital de dia (hasta 1 punto).
1.2. Desarraollo de estrategias de coordinacion (hasta 2 puntos).
- Con el equipo docente del centro del alumnado (hasta 0,5 puntos).
- Con las familias (hasta 0,5 puntos).
- Con otros profesionales del hospital de dia (hasta 0,5 puntos).
- Con el Equipo Regional para la atencion al alumnado NEAE (hasta 0,5 puntos).
2. Contextualizacién de las necesidades de asesoramiento y formacioén {hasta 1 punto).
- Al equipo de profesionales del hospltal de dia (hasta 0,5 puntos).
- Al claustro del centro docente (hasta 0,5 puntos).
3. Propuesta para el seguimiento y evaluacion de las actuaciones disefadas (hasta 1 punto).

- Propuesta de disefio de evaluacién: andlisis de facilitadores y barreras (hasta 0,5
puntos).

- Disefio de recogida de propuestas de mejora (hasta 0,5 puntos).
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GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Dirececion General de Ordenacion, Evaluacion y Equidad Educativa

EQUIPO MIXTO-CONVENIO ONCE

Se consideran méritos especificos los relacionados con la experiencia de trabajo y la formacién previa
acreditada, que se valorard hasta un maximo de 5 puntos conforme al baremo siguiente;

1. Experlencia docente previa (mdximo 3 puntos).
e Haber participado en el curso 2021-2022 en el equipo mixto ONCE {1 punto}.

e Haber participado con anterioridad al curso 2021-2022 en el equipo mixto ONCE (hasta 2
puntos a razén de 0,5 puntos por curso).

2. Acreditar formacion especifica en discapacidad visual impartida por la ONCE (por la participacion
como asistente a cursos y otras actividades de formacidn hasta 2 puntos a razén de 0,5 puntos
por cada 10 horas).

Se valorard el grado de concrecién y calidad pedagdgica del proyecto presentado por las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones que se recogen en el Anexo 1II, conforme al desglose que
se detalla a continuacién. Se podran obtener hasta un maximo de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 2 puntos,

i. Programacién de las actuaciones (hasta 3 puntos)
1.1. Medidas a desarroliar con el alumnado (hasta 1 punto).
1.2. Desarrollo de estrategias de coordinacién (hasta 2 puntos).
- Con el equipo ONCE (hasta 0,5 puntos).
- Con las famllias (hasta 0,5 puntos).

- Con el equipo directivo y los servicios especializados de orientacién del centro (hasta
0,5 puntos).

- Con el Equipo Regional para fa atencién al alumnado NEAE (hasta 0,5 puntos).
2. Contextualizacion de las necesidades de asesoramiento y formacion (hasta 1 punto).

- Al equipo docente (hasta 0,5 puntos).

- A las familias (hasta 0,5 puntos).
3. Propuesta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones disefiadas (hasta 1 punto).

- Propuesta de disefio de evaluacién: andlisis de facilitadores y barreras (hasta 0,5
puntos).

- Disefio de recogida de propuestas de mejora (hasta 0,5 puntos).
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Rirecclon General de Ordenacidn, Evaluacion y Equidad Educaliva

AULAS DE INMERSION LINGUISTICA

Se consideran méritos especificos los relacionados con la experiencia de trabajo y la formacién previa
acreditada, que se valorard hasta un maximo de 5 puntos conforme al baremo siguiente:

1. Experiencia docente previa (mdaximo 3 puntos).

» Haber participado en el curso 2021-2022 en el programa de Aulas de Inmersidn Linglistica
del Principado de Asturias, o en otros programas de ensefianza de espafiol como segunda
{engua (1 punto).

o Haber participado con anterioridad al curso 2021-2022 en el programa de Aulas de Inmersion
Linglistica del Principado de Asturias 0 en otros programas de ensefianza de espafiol como
segunda lengua (hasta 2 puntos a razén de 0,5 puntos por curso).

2. Acreditar formacion especifica en ELE (espaiiol como lengua extranjera), interculturalidad, duelo
migratorio, acogida sociolingliistica e inclusién educativa. Por la participacién como asistente a
cursos y otras actividades de formacién hasta 2 puntos a razon de 0,5 puntos por cada 10 horas.

Se valorard el grado de concrecldn y calidad pedagbgica del proyecto presentado por las personas
asplrantes para el desempeifio de las funciones que se recogen en el Anexo 1II, conforme al desglose que
se detalla a continuacién. Se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 2 puntos.

1. Programacion de las actuaciones (hasta 3 puntos).
1.1, Medidas a desarrollar con el alumnado (hasta 1 punto).
1.2, Desarrello de estrategias de coordinacién (hasta 1 punto).
¢ Con el equipo docente (hasta 0’5 puntos).

+ Con el equipo directivo y servicios especializados de orlentacién del centro (hasta
0’5 puntos).

1.3. Metodologia empleada (hasta 1 punto).
2. Objetivos del proyecto (hasta 1 punto).
3. Propuesta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones disefiadas (hasta 1 punto).

* Propuesta de disefio de evaluacién: andlisis de facilitadores y barreras {hasta 0,5
puntos),

* Disefio de recogida de propuestas de mejora (hasta 0,5 puntos).
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