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1. INTRODUCCION

Segun se establece en el articulo 20 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el
Principado de Asturias, el Equipo Regional para la atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo es un o¢rgano especializado de
orientacion educativa, externo a los centros docentes, que ejercera sus funciones
en todo el ambito geografico de la Comunidad Autonoma del Principado de
Asturias y con respecto a todos los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos. Su finalidad es servir de apoyo especializado al resto de
servicios de orientacion educativa.

Con las presentes instrucciones se establecen directrices relacionadas con
la puesta en marcha del equipo, su organizacion y funcionamiento, con aspectos
de la jornada y horario del personal, asi como con la elaboraciéon del programa
de actuacion y de la memoria del Equipo Regional.

La vigencia de estas instrucciones se iniciara el dia 1 de septiembre de
2015 y seran de aplicacion para el curso escolar 2015-2016.

2. ESTRUCTURA

Segun se establece en el articulo 23 del Decreto 147/2014 el Equipo
Regional contard con un director o directora. En tanto no se proceda a su
nombramiento en la forma prevista en el citado articulo, sera la persona titular
de la Consejeria competente en materia educativa la encargada de designar a
quien desempene dicho cargo.

En el articulo 21 del citado decreto se establece la estructura del Equipo
Regional detallando las tres areas que lo componen y las unidades que forman
cada una de las areas.

Dada la singularidad de la unidad de problemas graves de salud del area
I, de la unidad de promocion educativa y de la unidad de atencion temprana del
area I1I, la incorporacion funcional plena de estas unidades a la nueva estructura
se realizara de manera progresiva.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Antes del dia 10 de septiembre de 2015, la direccion del Equipo propondra
de entre los miembros del mismo, a las personas que ejerceran la coordinacion
de las areas I y II. Asi mismo se encargara también de distribuir al resto del
personal en las diferentes areas y unidades.
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Los criterios de distribucion del personal se regiran por los principios de
méxima funcionalidad y de optimizaciéon de los recursos disponibles atendiendo,
entre otros, a factores como la experiencia previa y la formacion especializada de
los miembros del equipo, las necesidades de cada unidad y la flexibilidad a la
hora de la asignacion de actuaciones.

El Equipo Regional intervendra en casos de especial dificultad y cuando sea
oportuno valorar la necesidad de recursos personales de apoyo especializado y
de productos de apoyo o ayudas técnicas. Ademas facilitara asesoramiento y
formacion al profesorado en el area de especialidad de cada unidad.

Las intervenciones del equipo constituirdn un apoyo externo al resto de
servicios especializados de orientacion. Deberan pues planificarse y desarrollarse
teniendo en cuenta el caracter complementario de las mismas respecto a las
actuaciones de los servicios de orientacion con los que esté colaborando en cada
caso.

Durante este primer curso y teniendo en cuenta las funciones sefialadas en
el articulo 22 del Decreto 147/2014, se elaborard un procedimiento de actuacion
comun que, con adaptaciones a la especificidad de cada area y unidad, aune las
distintas formas de trabajo existentes y permita la elaboracién de protocolos
estandarizados para la canalizacion de demandas de intervencion, para la
solicitud de recursos materiales, o para cualquier otra actuacion propia de sus
funciones.

3.1 Programa de actuacion y memoria

El Equipo Regional, segin se recoge en el articulo 27 del Decreto
147/2014, deberd elaborar un programa anual de actuacion, que contendra los
aspectos y apartados que se sefialan en dicho articulo.

En este primer curso de funcionamiento del Equipo, se prestara especial
atencion a la elaboracion de dicho programa, teniendo en cuenta las funciones
del Equipo Regional y recogiendo las aportaciones de los diferentes profesionales
de cada area y unidad a la hora de planificar y desarrollar sus actuaciones.

El programa anual de actuacién sera remitido antes del 15 de octubre de
2015 al Servicio de Inspeccion educativa para su supervision y al Servicio de
Alumnado, Orientaciéon y Participacion educativa (apoe@educastur.princast.es)
en formato digital y en papel.

Al finalizar el curso escolar, se elaborara una memoria que incluira la
evaluaciéon del trabajo desarrollado. Debera contener al menos los apartados
establecidos en el articulo 29 del citado decreto y se entregara antes del 10 de
julio de 2016 siguiendo idéntico procedimiento al sefialado para la entrega del
programa anual de actuacion.
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Sera responsabilidad del director o directora del Equipo Regional, junto con
la colaboracion de los coordinadores o coordinadoras de las areas y del resto del
personal, la elaboraciéon y la entrega en la forma indicada tanto del programa
anual de actuaciéon como de la memoria.

3.2 Jornada y horario del personal

A las personas que componen este Equipo Regional les sera de aplicacion
lo previsto en el apartado 7 del articulo 2 del Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones
y permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos (BOPA de 18/9/2013). Su jornada sera de
treinta y siete horas y treinta minutos en computo semanal, en los términos
previstos en estas instrucciones y en el calendario escolar que para cada curso
apruebe la Consejeria competente en materia de educacion.

La direccién del Equipo, con la colaboracion de las coordinaciones de las
areas y de acuerdo con la normativa vigente, fijara el horario semanal de
obligada permanencia de los miembros del Equipo. Este recogera, al menos, 30
horas semanales de trabajo presencial en la sede y en los centros educativos,
distribuidas de lunes a viernes y con presencia obligada entre las 9 y las 14
horas.

De igual modo, la persona encargada de la direcciéon establecerd un
calendario de reuniones de trabajo teniendo potestad de convocatoria con
caracter extraordinario cuando considere necesario. Se levantard acta de las
mismas y se llevara registro de asistentes. Sera necesario realizar al menos una
reunion al trimestre, debiendo coincidir una al inicio del curso y otra antes de
finalizar el mismo.

El resto del horario semanal, hasta completar la jornada establecida, sera
de libre disposicién del profesorado para la preparacion de asesoramiento
especializado, elaboracion de protocolos y guias dirigidas a los servicios de
orientacion y al profesorado, elaboracion de informes y de materiales,
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad relacionada con las
funciones del puesto de trabajo.

Una vez confeccionados los horarios, la persona encargada de la direccion
del equipo los aprobard de forma provisional, en tanto en cuanto no se aprueben
de manera definitiva por la persona titular de la Consejeria competente en
materia educativa, previo informe del Servicio de Inspeccion educativa, que en
todo caso verificara la aplicacion de los criterios establecidos en estas
instrucciones. A tales efectos, la direccién del Equipo remitird los horarios del
personal al Servicio de Inspeccion educativa.
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Cada miembro del Equipo Regional entregara con antelacion al director o
directora la planificacion semanal de las actuaciones a desarrollar, respetando el
horario semanal aprobado. Dicha planificacion semanal debera contar con el visto
bueno de la direcciéon del Equipo.

Una vez finalizadas las actividades lectivas en los centros docentes, los
miembros del Equipo Regional deberan permanecer en la sede a disposicion de la
administracion educativa, al menos, hasta el 15 de julio.

En Oviedo, a 17 de julio de 2015

La Directora General de Formacion Profesional, Desarrollo Curricular e
Innovacion Educativa
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