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Comienza un nuevo curso escolar en el que podremos renovar ilusiones, afianzar
compromisos y avanzar hacia una educacién de calidad. Son tareas importantes tras
culminar un curso diferente, en el que la comunidad educativa ha expresado con claridad
la necesidad de fortalecer nuestro sistema. Y esa demanda ha obtenido como respuesta
un pacto para la mejora de la escuela publica, con el acuerdo del Gobierno del Principado
de Asturias y la mayoria de las organizaciones sindicales.

El Pacto Asturias Educa, firmado el pasado 2 de julio de 2025, marca un hito en la
construccién de un sistema educativo publico mas justo e inclusivo, con una inversion de
45 millones de euros, que se materializa con mas recursos de atencion a la diversidad,
disminucién de la carga administrativa y digitalizacién de procedimientos, entre otros
aspectos. Este acuerdo tiene ya un claro reflejo en esta circular.

Su consolidacién serad nuestra hoja de ruta para el resto de la legislatura, en la que los
equipos directivos, el profesorado, las familias, el alumnado y los agentes sociales seréis
los oidos, los ojos y, por tanto, los sensores y pilares basicos que dirijan su desarrollo v,
como consecuencia, mi actuacion.

Como todos los afios, os hacemos llegar la circular de inicio de curso con la intencién de
gue sea una guia, con las instrucciones basicas para el desempefio profesional durante el
curso 2025-2026. El objetivo es proporcionar claridad y seguridad a los centros, al tiempo
que se fomenta y garantiza su autonomia pedagdgica.

Este curso destaca la consolidacidon de un sistema educativo integrado, completo y gratuito,
gue abarca todas las etapas, desde el primer ciclo de la educacién infantil, con la red
autondmica de Les Escuelines / As Escolias, hasta las ensenanzas de Bachillerato, las de
Formacién Profesional y las de Régimen Especial. Esto nos permite acompafiar a nuestro
alumnado desde su nacimiento hasta su incorporacion al mercado laboral y facilitar su
aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Comienza también al proceso de integracion de las escuelas municipales de 0 a 3 afnos en
la red autonédmica. Al mismo tiempo, se completa el desarrollo de la Ley de Formacion
Profesional y en la que se implanta un sistema de formacidn en corresponsabilidad con la
empresa, con el que dar respuesta a sectores emergentes con otras necesidades de
cualificacién y con ello al nuevo desarrollo econémico y social.

Tenemos un pacto sin precedentes que conlleva cambios de calado, supone logros
importantes y precisa de una planificacién serena, reflexiva y consensuada con todos los
sectores. Hemos mantenido encuentros que nos han permitido recoger vuestras
aportaciones, a partir de las cuales corresponde organizar una planificacion rigurosa que
nos permita cumplir los hitos establecidos.

Finalizo con el deseo de que tengais un curso excelente y os reitero el compromiso del
equipo de la Consejeria de Educacién de seguir a vuestro lado, trabajando por una
educaciéon publica que sea motor de igualdad y futuro.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica

La Consejera de Educacion
LEDO Firmado

digitalmente por

CABALEIRO | po casALERO
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11410998P - SW
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SW 16:45:52 401°00'

Eva Ledo Cabaleiro
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1. Objetivos institucionales

La_Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre y la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacién Profesional articulan una revision del sistema educativo no
universitario cuyo objetivo es garantizar el pleno desarrollo del alumnado y adecuar la
cualificacidon profesional a las nuevas demandas del mercado laboral. El sistema educativo
asturiano asume importantes retos para garantizar la igualdad de oportunidades y
contribuir al bienestar emocional del alumnado, tratando de eliminar cualquier obstaculo
que limite el acceso, la presencia, participacion o aprendizaje.

Tomando como punto de partida este planteamiento, se sefialan los siguientes objetivos
institucionales, que serviran de referencia obligada para el trabajo que habremos de
abordar a lo largo del curso 2025-2026:

1. Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios
y expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencién educativa de calidad.

2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar
emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias
de prevencion, deteccion temprana e intervencion.

3. Colaboracion Activa: Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la
comunidad para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial
atencién a las transiciones entre etapas educativas.

4. Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando
entornos seguros.

5. Coeducacién: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y
eliminar estereotipos sexistas.

6. Competencia Linguistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través
de programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

7. Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y
profesores, promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el
Marco Europeo de Competencias Digitales.

8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como
parte del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las
etapas educativas.

9. Formacion Profesional de Calidad: Impulsar una Formacion Profesional flexible,
innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y
profesional del alumnado.

10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las
necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas
que fomenten un futuro mas sostenible y equitativo.

2. PACTO "ASTURIAS EDUCA"”

El 2 de julio de 2025 ha sido firmado el Pacto “Asturias Educa”, por la mejora de la
educacion pubica, en el que los firmantes reconocen la necesidad de fortalecer el sistema
educativo mediante un compromiso conjunto, firme y duradero, contemplando y
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comprometiendo medidas en favor de la mejora de la calidad educativa, la equidad, la
dignificacion de la labor docente y la desburocratizacion, entre otros aspectos.

En desarrollo de dicho pacto, a lo largo del presente curso se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones que redundan en la mejora de la calidad de la educacién:

Incremento de 120 plazas de profesorado de Pedagogia Terapeutica y de Audicion
y Lenguaje a partir del mes de abril de 2026. Y, en caso de disponibilidad
presupuestaria, a partir de febrero de 2026.

Incremento de 10 puestos de auxiliares educadores en el curso 2025-2026

La dotacién de un segundo perfil de profesorado especialista en Aulas Abiertas de
forma progresiva y en determinadas aulas de inmersién linguistica.

Desarrollo de Decreto de Equidad en el que se incluird una dotacion basica de
especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje en todos los
centros.

El establecimiento de una mesa de didlogo para la revision del Decreto por el que
se regula el curriculo de las ofertas de Formacion Profesional.

El establecimiento del Plan Simplifica Educacién, a través del cual:

o Se proporcionara apoyo a los centros con direcciones unipersonales en las
tareas administrativas a través de 3 efectivos designados para los mismos
ubicados en la Consejeria de Educacién.

o Integracién de servicios digitales para profesorado, familias y alumnado en
una aplicacién educativa, en desarrollo durante el curso 2025-2026 y
disponible para el curso 2026-2027.

o Simplificacion de la gestién econémica de las comisiones de servicio.

o Desarrollo de aplicacion informatica para la automatizaciéon de informes
psicopedagdgicos disponibles para la finalizacidn del curso 2026-2027.

o Desarrollo de modelos de documentos operativos para la elaboracion de la
Memoria de fin de curso y para los informes psicopedagogicos en el curso
2025-2026.

o Sustitucidon de elaboracion de inventario de material en centros de Educacion
Infantil y Primaria por la comunicacién de variaciones de material no
fungible.

o Disefio de aplicacion de generacién de horarios de los centros educativos y
dotacién presupuestaria para la adquisicion de aplicacion generadora de
horarios por parte de los centros en tanto en cuanto no se encuentre
disponible la aplicaciéon antes indicada.

o Agilizacién del sistema de sustitucién de profesorado.

o Proceso de matriculacién en la red de Escuelas Infantiles de 0 a 3 afios en
las escuelas que no se encuentren operativas en la fecha de inicio de la
matriculacion a cargo de la Consejeria de Educacion, excepto en lo que se
refiere a la recogida de matriculas.

Impulso del reconocimiento de la especialidad de Lengua Asturiana.

Inicio en la gestion correspondiente a la ampliacién del nimero de areas o zonas
sanitarias en las que el personal docente podra realizar el reconocimiento.

Mejoras en retribuciones salariales.

Impulso de grupo de trabajo en relacion con la implantacion de reduccién de la
jornada lectiva para docentes mayores de 55 afos.

Inicio del proceso de estudio y aplicacion de un nuevo modelo de desarrollo
profesional.

Promocién de expediente que garantice que todo el personal incluido en el Régimen
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado en situacion de
incapacidad temporal al que se le haya expedido la correspondiente licencia, las
retribuciones a percibir durante el periodo que no comprenda la aplicacién del
subsidio por incapacidad temporal previsto en dicho Régimen sean del cien por cien
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de las retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Asi mismo, desde la Consejeria de Educacion se desarrollaran modelos de documentos, no
especificados en el pacto, que permitan agilizar y automatizar la elaboracion de
determinada documentacién institucional en lo que se refiere a aspectos generales
contemplados en la normativa de aplicacién.

3. Calendario escolar

Segun la Resolucién de 8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacidn, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para
su aplicacién y la_Resolucién de 11 de junio de 2025, de la Consejeria de Educacidn, por la
que se modifica el apartado quinto de su anexo I, el curso escolar se iniciara, en todos los
centros docentes, el dia 1 de septiembre de 2025 vy finalizara el 30 de junio de 2026, a
excepcion de los centros de ensefianzas artisticas superiores, en los que finalizara el 14 de
julio de 2026. El inicio de la actividad lectiva se efectuara de acuerdo con el apartado 2 de
su anexo I y IT y el Servicio de Inspeccidon Educativa comprobara el efectivo cumplimiento
de su inicio y fin.

1. Dia 4 de septiembre: Educacioén Infantil de 0 a 3 afios.

2. Dia 9 de septiembre: Ensefianzas de Educacién Infantil de 3 a 6 afios, Educacién
Primaria, Educacién Especial, Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

3. Dia 23 de septiembre: Ensefianzas Artisticas Elementales y Profesionales de Musica
y Danza.

4, Dia 15 de septiembre: Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
Ensefanzas Artisticas Superiores, Formaciéon Profesional, Ensefianzas Deportivas
de Régimen Especial.

5. Dia 6 de octubre: Educacion de Personas Adultas.
6. Dia 6 de octubre: Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el apartado 5.2 del anexo I se dispone que «El dia anterior al comienzo de cada periodo
vacacional, asi como los meses de septiembre y junio, los centros que dispongan de la
modalidad de jornada partida podran establecer jornada continua, que no supone
reduccion del horario escolar, previa aprobacién del Consejo Escolar, siempre que sea
posible adecuar a dicha circunstancia los servicios complementarios, especialmente al
transporte escolar.

Ademas, se recuerda que el apartado 4.2 del citado anexo I dispone que «En el supuesto
de que una o ambas fiestas locales coincidan con dias no lectivos del calendario escolar,
los Consejos Escolares de los centros de cada localidad o municipio determinaran, de
comun acuerdo, el dia o dias lectivos que los sustituyan. Cuando en un municipio esté
constituido el Consejo Escolar Municipal dicho acuerdo podra ser adoptado en el seno de
dicho érgano». Por otra parte, se establece en ese mismo apartado que «Los dias
sustitutivos de las fiestas locales no podran fijarse los dias inmediatamente anteriores ni
posteriores a los periodos de vacaciones ni a los dias no lectivos recogidos en el apartado
4.1, asimismo deberdn comunicarse a la Consejeria de Educacién antes del dia 15 de julio
de 2025 y proceder a su publicacién en los respectivos centros».

El caracter no lectivo de estos dias no determina necesariamente el cierre de los centros
ni de las secretarias.

3.1. Jornada escolar

Por Resolucion de 2 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se requla el
procedimiento de modificacion de la jornada escolar en los centros docentes no
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universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Esta Resolucion
tiene por objeto determinar las modalidades y el procedimiento de modificacidon de la
jornada escolar de los centros docentes publicos y privados concertados que imparten
Educacion Infantil y Primaria.

El proceso consultivo habra de concluir antes de 31 de marzo del afio en que se pretende
implantar la nueva jornada escolar. Comprobada la adecuacion de la propuesta de
modificacion de jornada a la norma citada, la Direccion General de Centros y Red 0 a 3
anos dictard Resolucion aprobando la jornada escolar del centro, que deberd hacerse
publica por su direccién con anterioridad al inicio del proceso de solicitud de plazas para el
curso siguiente.

4. Programacion General Anual o Plan Anual de Actuacion
de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

La Programacion General Anual es el documento institucional de planificacién académica
de los centros. El equipo directivo la elaborara al comienzo de cada curso escolar y se
aprobard en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente. La Programacion
General Anual garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, asi
como la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para el logro de los
objetivos propuestos por el centro.

4.1. Estructura y contenidos de la Programacion General Anual y del
Plan Anual de Actuacion de los centros integrados de Formacion
Profesional

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente y de la autonomia del propio centro,
la Programaciéon General Anual y el Plan Anual de Actuacion se podran elaborar conforme

al siguiente indice de contenidos, aplicando lo que corresponda en funcién del tipo de
centro:

1. Las conclusiones de la Memoria Final del curso anterior (resultado de la
autoevaluacién del centro, de los informes de evaluacién de diagndstico y de las
propuestas de mejora que de ella se derivan), y de los informes de supervision
emitidos por el Servicio de Inspeccion Educativa.

2. El horario lectivo del centro, incluyendo los meses de septiembre y junio en
aquellos centros que tengan jornada reducida.

3. Los objetivos prioritarios del centro para el afio escolar en curso, acordes con el
Proyecto Educativo de Centro. Se formularan de forma realista, concreta, operativa
y medible, se concretardn tomando como referencia los institucionales,
establecidos por la propia Consejeria de Educacidon y se consensuaran con las
comunidades educativas respectivas. Para cada objetivo se especificara:

a. Su relacién con el ambito o programa educativo a desarrollar, en su caso.
b. Las actuaciones para conseguir el objetivo establecido.
Los responsables.
d. La temporalizacion de las actuaciones.
e. El seguimiento y evaluacion

4. Los criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del
profesorado. Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta, habran de
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favorecer la inclusion educativa (docencia compartida, organizacién por ambitos,
aprendizaje cooperativo y aprendizaje por proyectos, entre otros).

5. La planificacion de la actuacion de los drganos de gobierno y de coordinacion
docente.

6. La concrecién para el afio académico de los planes y programas prescriptivos, de
acuerdo con lo detallado en esta Circular: Plan Integral de Convivencia y Plan de
Orientacion Educativa y Profesional.

7. El Plan de Coeducacién de centro siguiendo las directrices establecidas en el
Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el gue se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano.

8. La concrecion del Plan de Digital de Centro (PDC). Para la concrecién del mismo se
tendra en cuenta lo dispuesto Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria
de Educacion, por la que se aprueban las directrices para la adecuada utilizacion
de los recursos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

9. Los programas de innovacion educativa o pedagdgica desarrollados por el centro
docente, que promueva la Consejeria de Educacién; los que se desarrollen en
colaboracién con otras consejerias o instituciones, asi como aquellos que el propio
centro docente disponga, incluidos concursos, olimpiadas, etc.

10.El Programa de Formacion del Profesorado destinado a la mejora de las
competencias profesionales docentes, partiendo de la deteccién de necesidades y
de los objetivos generales del centro y tomando como referencia las lineas
prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacién.

11.El programa de actividades complementarias y extraescolares.

12. Los criterios generales sobre los deberes o tareas escolares, de acuerdo con lo
establecido en esta Circular.

13. La planificacion de los proyectos integrados de acuerdo con el art. 6.9 del Decreto
57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y el curriculo de
Educacion Primaria.

14. El proyecto de seguimiento y autoevaluacién de la Programacion General Anual y
del Plan Anual de Actuacion, para elaborar la Memoria Final.

15. El calendario de elaboracion de modificaciones, si las hubiese, sobre el Proyecto
Educativo de Centro, las concreciones curriculares y en su caso, las
programaciones docentes derivadas de la aplicacion del articulo 121 de la LOMLOE
y de los decretos por los que se establece la ordenacién del curriculo, en aquellos
términos que considere cada centro.

16. Anexo I: el calendario general de actividades docentes y no docentes, plasmadas
de forma sintética debidamente temporalizadas y secuenciadas. Entre otras se
incluiran el calendario de reuniones, reuniones de claustro, reuniones de CCP,
sesiones de evaluacidn, etc... Para su elaboracion, se tendra en cuenta el calendario
de actuaciones institucionales que se adjunta a esta Circular.

Para la elaboracion de la PGA, el Servicio de Inspeccién Educativa ha elaborado unas
orientaciones que se encuentran alojadas en la carpeta de Asesoramiento del portal de
educastur .
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4.2. Horario

4.2.1. Horario del alumnado, del profesorado y de otro personal que
interviene en los procesos educativos

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del resto de integrantes del Equipo Directivo,
elaborara los horarios semanales del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la normativa vigente.

4.2.2. Horario del alumnado

En el segundo ciclo de Educacion Infantil y en Educacidén Primaria, el horario del alumnado
se regira segun los apartados 78 a 85 inclusive del anexo de la Resolucidn de 6 de agosto
de 2001, por la gque se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria
del Principado de Asturias.

En los institutos de Educacion Secundaria y en los centros integrados de Formacion
Profesional, se tendran en cuenta los apartados 100 y 101 del anexo de la Resolucién de
6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

4.2.3. Horario del profesorado

Para la elaboracion del horario del profesorado en Educacién Infantil y Primaria, se tendran
en cuenta los apartados 86 a 108, inclusive, del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de
2001, modificada por la Resolucidon de 5 de agosto de 2004 y por Resolucién de 17 de
mayo de 2019.

La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las maestras,
sera de 28 horas semanales.

Las dos horas complementarias de coOmputo mensual no son de obligada
permanencia en el centro, salvo en el caso de que se lleven a cabo las actividades
previstas para dichas horas y podran comprender las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la
Comisién de Coordinacion Pedagodgica.

2. Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el
Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programacién General Anual.

Estas horas de cOmputo mensual suponen una compensacion horaria que corresponde a la
carga horaria mensual destinada a las tareas especificadas. Estas horas no conllevan
presencialidad que no se corresponda con la realizacién de las tareas indicadas.

Para la asignacion de cursos, areas y tutorias en Educacion Primaria, los centros se
remitirdn, ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la
Direccién General de Personal Docente y Planificacion Educativa, aclaratoria del
procedimiento a seguir.

El articulo 18 de la LOMLOE establece que «la etapa de educacion primaria comprende tres
ciclos de dos afios académicos». En este sentido, las direcciones de los centros docentes
asignaran las tutorias en base a la instruccion 95 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001,
por dos afios académicos consecutivos. Cuando a juicio del equipo directivo existieran
razones suficientes para obviar este criterio, la Direccidon dispondra la asignacién del
maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo
informe motivado al Servicio de Inspeccién Educativa.

En los institutos de Educacién Secundaria en los centros integrados de Formacion
Profesional y en los centros de Ensenanzas Artisticas, se tendran en cuenta los apartados
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102 a 145 inclusive del texto consolidado de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la
que se aprueban las instrucciones que requlan la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario del profesorado de secundaria,
sera de 25 horas semanales.

Con relacién al horario complementario se tendran en cuenta lo establecido en la
instruccion 118 del texto consolidado, atendiendo a las siguientes consideraciones:

1. Asegurar una distribucién equilibrada de las guardias entre el profesorado que
garantice en lo esencial la cobertura eventual de ausencias.

2. Promover el trabajo en equipo del profesorado para la elaboracion de proyectos que
faciliten el disefio o preparacion de actividades interdisciplinares y competenciales.

3. Atender a las necesidades derivadas de la educacion telematica en el caso de que
las autoridades sanitarias apliquen posibles restricciones.

4. Facilitar el uso de los espacios singulares -talleres y laboratorios- al profesorado
que imparte docencia en ellos.

Las direcciones de aquellos centros con horario matutino y vespertino distribuiran el horario
del profesorado segun lo establecido en la precitada Resolucion de 6 de agosto 2001. No
obstante y con caracter general, se evitara la dispersion horaria agrupando las
sesiones a impartir en periodos consecutivos o muy proximos, siempre que la
organizacion del centro lo permita. En el caso de imposibilidad de aplicaciéon de este
criterio, la direccion del centro enviara la propuesta horaria, antes de su aprobacion, al SIE
para su supervision.

Las direcciones de los centros organizaran las tutorias en funcién de lo establecido en los
diferentes decretos de curriculo y en la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias,
asi como en la Resolucion 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria
del Principado de Asturias. En el caso de las direcciones de Infantil y Primaria y siempre
que exista disponibilidad horaria, se recomienda que el area de Educacion Artistica sea
impartida preferentemente en su totalidad, por el profesorado especialista de Musica.

Las sesiones complementarias de obligada permanencia en el centro, asi como
las sesiones de evaluacion tendran caracter presencial. No se contemplan las
sesiones telematicas salvo causas debidamente justificadas. Las reuniones de
equipos docentes pueden ser telematicas. Unicamente tienen caracter no
presencial las siguientes tareas: Compensacion de Horas Lectivas (CHL), Reunién
de Consejo Escolar (RCE) y Reunién de Equipo Docente (RED).

4.2.4. Profesorado acompaiante a actividades complementarias y
extraescolares

La Resolucidon de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las EEI y
los colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias establece en su art. 34, 35y
36 las diferencias entre las actividades extraescolares y las actividades complementarias.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizaradn dentro del horario lectivo.
Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas
por la jefatura de estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado.
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Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para
el alumnado y requeriran autorizacidén expresa de los padres, madres o tutores legales. La
Direccidon del centro arbitrard las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y
alumnas que no participen en las mismas.

Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria
para el profesorado y el alumnado y por ello, no podran contener ensenanzas incluidas en
la programacion docente.

Asimismo, los centros de Educacion Secundaria se regiran por lo establecido en los articulos
47, 48 y 49 de la Resolucién del 6 de agosto de 2001.

El nimero de profesores y profesoras que deberan acompaifar al alumnado en la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del
centro, y que supongan la ocupacién de mas de un periodo lectivo, obedecera a lo reflejado
en la siguiente tabla:

Alumnado Ratio Ratios en caso Observaciones
profesorado de salida al
acompaiante extranjero

Profesorado que imparta
clase al grupo de referencia

Educacidén infantil | 1/10 o fraccion

Educacion 1/5 o fraccion 1/5 o fraccion Profesorado que corresponda

especial segun necesidades del
alumnado

Otros 1/20 o fraccion 1/15 o fraccion Preferentemente Profesorado

que imparta clase al grupo de
referencia

En cualquier caso:

e El grupo de alumnos/as siempre realizard la actividad acompanado de un minimo de
dos docentes.

e La participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se trate
de centros de educacidon especial, podra conllevar el incremento de profesorado
acompafante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

e Estas ratios no seran de aplicacion para aquellos centros con alumnado mayor de edad.

4.2.5. Horario del profesorado de Religion

El profesorado de Religion esta especificamente contratado para impartir dicha materia,
conforme se establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacion laboral de los profesores de religion prevista en la Disposicion adicional tercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por tanto, en las escuelas de Educacién Infantil y en los colegios de Educacion Primaria no
cabe completar su horario lectivo con las actividades previstas en las letras a), b), d), e),
f) y g) del apartado 100 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

Asimismo, en los centros publicos que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y/o
Bachillerato, de acuerdo con su contrato y en aplicacion del Real Decreto 696/2007, de 1
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de junio, por el que se regula la relacién laboral de los profesores de religidon prevista en
la_Disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
no cabra completar el horario lectivo del profesorado de Religidon con las actividades
previstas en las letras a) (excepto la docencia de la materia Religion), b), c) (excepto la
docencia de la materia Religion), d), e) y f) (excepto si se trata de un grupo completo) del
apartado 115 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias, en la redaccion dada por la_Resolucién de 27 de
agosto de 2012. Por lo tanto, solo cabria completar con docencia directa de Religion, con
labores de tutoria en grupos de Religion, con la coordinacién de programas institucionales
en los periodos lectivos reconocidos en la correspondiente convocatoria o también con un
periodo lectivo para otras coordinaciones que el centro establezca en su Programacion
General Anual.

4.2.6. Horario del profesorado de los servicios especializados de
orientacion educativa

El horario de este profesorado, tanto por lo que respecta a las horas lectivas como en
cuanto a las complementarias, se asignara con caracter general, aplicando los mismos
criterios que al resto del profesorado de los colegios de Educacion Infantil y Primaria (en
el caso de profesorado de orientacion educativa adscritos/as a estos centros) y los
institutos de Educacion Secundaria (en el caso de profesorado de orientacion educativa
adscritos/as en estos centros), atendiendo a lo establecido en las correspondientes
Resolucién de 6 de agosto de 2001.

El profesorado de la especialidad de orientacion educativa y de servicios a la comunidad
adscrito a los equipos de orientacion educativa ajustara su horario a la organizacion
de los centros a los que tenga asignados, asi como a las necesidades que pudieran
derivarse de los mismos (puede ocurrir que en un centro se inicie un protocolo de acoso
escolar y/o bienestar emocional y sea necesaria y urgente, la intervencion del orientador
u orientadora en ese centro).

La direccién del Equipo de Orientacion Educativa procedera a la grabacion de estos horarios
en SAUCE asignando las claves establecidas por el Servicio de Inspecciéon Educativa para
las unidades de orientacion en centros docentes. Asimismo, se dejara constancia de los
desplazamientos efectuados atendiendo a dichas claves alojadas en la ruta
https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros/
subcarpeta «Asesoramiento».

La direccion del Equipo de Orientacion Educativa informara a las direcciones de los centros
docentes de la periodicidad de asistencia del profesorado de orientacién educativa y de
servicios a la comunidad, asi como del horario de intervencidon educativa del orientador u
orientadora, a través de correo electrénico dirigido al centro docente y/o dejando
constancia en los planes de actuacién individuales que cada orientador u orientadora
entrega a las direcciones de los centros.

4.2.7. Horario del profesorado para una aproximacion a la lengua
asturiana en el segundo ciclo Educacion Infantil

Para una primera aproximacion a la lengua asturiana o, en su caso gallego-asturiano o
eonaviego, en el segundo ciclo de Educacidn infantil se dedicaran entre tres y cuatro horas
semanales, en funcion de los recursos de cada centro, impartiéndose una de ellas en el
primer curso. El horario asignado se distribuird preferiblemente en sesiones de 30 o 45
minutos.
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4.2.8. Horario del profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje

La atencion especializada por parte de profesorado de Pedagogia Terapéutica y
de Audiciéon y Lenguaje se llevara a cabo priorizando la docencia compartida como
respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
Para ello, con caracter general esta atencion se realizara dentro del aula. Se procedera a
una atencion individualizada por parte de estos profesionales fuera del aula cuando desde
el departamento de orientacidn se entienda que concurren circunstancias que asi lo
aconsejan, previa solicitud y visto bueno desde la direccion del centro e informe favorable
por parte del Servicio de Inspeccion Educativa, a través del procedimiento habilitado al
efecto. Se exceptlian de este procedimiento, las intervenciones del profesorado de Audicion
y Lenguaje relacionadas con la reeducacion del lenguaje oral y el desarrollo de habilidades
socio-comunicativas del alumnado en las etapas de Educacién Infantil y Educacién Primaria
siempre y cuando conste esta necesidad en el correspondiente informe psicopedagdgico
del alumno o de la alumna que ha motivado las necesidades educativas especiales. Estas
intervenciones seran supervisadas por el Servicio de Inspeccién Educativa, en una muestra
de centros publicos.

Cuando en el centro concurra profesorado itinerante de Pedagogia Terapéutica, Audicidon y
Lenguaje u otros perfiles profesionales, su horario se elaborara teniendo en cuenta al
conjunto de alumnado de los centros a los que acuda que presente dictamen de
escolarizacién, acredite necesidad especifica de apoyo educativo o participe en programas
singulares de respuesta a la diversidad que desarrolle el centro, contando con el
asesoramiento de los servicios especializados de orientacion.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje
dispondra de un periodo lectivo de coordinacién semanal para coordinarse con la
Unidad de Orientacion en la etapa de Primaria y con el Departamento de
Orientacion en la etapa de Secundaria.

Los periodos complementarios de estos especialistas se destinaran al asesoramiento y a la
coordinacion con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referencia
Y, €n su caso, con el personal no docente que interviene en el proceso educativo del alumno
o de la alumna, asi como para la elaboracion de materiales curriculares de apoyo.

La grabacion de estos horarios en SAUCE se regira por las claves especificas desarrolladas
por el Servicio de Inspeccién Educativa y alojadas en la subcarpeta «Asesoramiento» en:
https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros/

El Servicio de Inspeccidon Educativa supervisara, en una muestra de centros publicos, los
horarios del profesorado especializado de atencién a las diferencias individuales.

4.2.9. Horario de los auxiliares educadores y fisioterapeutas educativos

La jornada y el horario de trabajo del personal auxiliar y fisioterapeuta educativo se
ajustara a lo establecido en el V Convenio colectivo para el personal laboral de la
administracion del Principado de Asturias, conforme al Acuerdo de 8 de octubre de 2012,
del Consejo de Gobierno, por el que se identifican aquellos preceptos regulados de la
jornada de trabajo que han guedado suspendidos [en dicho convenio] y se modifica la

regulacion sobre jornada, adaptandose a las necesidades del centro docente y podra
contemplar al menos, una hora semanal para la coordinacion con los servicios
especializados de orientacion y una hora semanal para colaborar en la preparacion de
materiales y actividades necesarias de apoyo al alumnado que atiende una vez satisfechas
todas las necesidades horarias de atencién al alumnado.

En el caso del personal de fisioterapia, una vez cubiertas las horas de atencion directa al
alumnado y siempre que haya disponibilidad horaria, estos y estas profesionales podran
desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos en los que esté

16


https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros/
https://sede.asturias.es/bopa/2012/10/11/2012-18326.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2012/10/11/2012-18326.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2012/10/11/2012-18326.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2012/10/11/2012-18326.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

escolarizado el alumnado que atiende. Estos programas seran coordinados por el equipo
regional para la atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Sera la persona titular de la direccién del centro docente quien vele por el cumplimiento
del horario de estos y de estas profesionales.

4.2.10. Horario del profesorado itinerante

Las direcciones de los centros elaboraran el horario de este profesorado teniendo en cuenta
el apartado 124 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (Educacion Primaria)
y la compensacion horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias, suscrito entre la
Administracion del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales el 14 de
noviembre de 2001, que podra acumularse al principio o al final de la jornada, asegurando
la asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinaciéon pedagdgica, del
Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar, asegurando, con caracter preferente, la
asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinacién pedagdgica (si fuera
el caso), de Claustro de profesores y, en su caso, del Consejo Escolar del centro al que
esta adscrito. Con caracter excepcional y previa convocatoria de los temas a tratar en los
que la intervencidn del profesorado itinerante sea ineludible, la direcciéon del centro de
adscripcion podra autorizar la asistencia de este profesorado a las reuniones de
claustro de profesores de los centros de su ambito de itinerancia, siempre y cuando
dicha reunién se celebre en dia de asistencia del profesorado itinerante a dichos centros

Nuevamente se recuerda que, en la medida de lo posible, las itinerancias a realizar entre
dos centros no coincidan en el mismo dia.

En todo caso, estos horarios se confeccionaran mediante acuerdo de las direcciones de los
centros afectados y, en caso de desacuerdo, el Servicio de Inspeccién Educativa
establecera los dias de atencién en funcién de las necesidades educativas especiales del
alumnado de cada centro.

4.2.11. Horario del profesorado a media jornada
El horario del profesorado a media jornada tendra la siguiente distribucion:

1. El profesorado adscrito a centros de Educacion Infantil y Primaria tendré un horario
semanal fijo de 12 horas lectivas y 2 horas complementarias, en el que constara
una hora semanal que se consignara como de computo mensual, que no sera de
obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de que se lleven a cabo las
actividades previstas para dicha hora (asistencia a sesiones de evaluacién y
reuniones del Claustro u otros érganos de coordinacion).

La asistencia a Claustro de profesores es obligatoria para todo el profesorado del
centro. Por tanto, la direccion del centro fijara las sesiones de este érgano en un
dia de confluencia de todo el profesorado a media jornada y/o con caracter
itinerante.

En el supuesto de que el profesorado a media jornada realice labores de tutoria,
éste esta obligado a dirigir y coordinar las sesiones de evaluacién de su grupo de
tutoria. Por tanto, la direccion del centro fijara las sesiones de evaluacion de este
grupo de tutoria en horario y dia de asistencia del profesorado a media jornada y
arbitrara las medidas oportunas para que, en el supuesto de que otras sesiones de
evaluacién de otros grupos de tutoria no sean coincidentes con los dias de asistencia
del profesorado a media jornada, éste pueda aportar las valoraciones del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado asi como la informacion a trasladar a las
familias.

Cuando el centro disponga de mas de un maestro o maestra a media jornada, se
distribuiran los dias de asistencia del centro evitando la confluencia de todos los y
las docentes en los mismos dias y en especial, el profesorado especializado de

17


https://sede.asturias.es/bopa/2001/08/13/20010813.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje. En la elaboracién de los horarios
de este profesorado, a media jornada, se tendra en cuenta que el horario destinado
al recreo computa como horario lectivo.

Se recuerda que el horario de recreo forma parte del horario lectivo.

2. El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, a efectos de computo horario,
tendra 15 horas semanales de dedicacién al centro, de las que 13 horas seran de
obligada permanencia en el mismo, y se corresponderan con 10 periodos lectivos y
cuatro complementarios; y las dos horas restantes hasta completar las 15 seran de
cémputo mensual en el horario semanal.

3. Con caracter general, se distribuira su horario semanal en el menor nimero de dias
posibles (tres o cuatro dias).

4.2.12. Asignacion de periodos complementarios de guardia

La asignacién de los periodos complementarios de guardia se realizard por parte de las
jefaturas de estudios conforme se establece en la instruccién 118 de la Resolucion de 6 de
agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, en la
redaccion dada por la Resolucion de 27 de agosto de 2012.

4.2.13. Asignacion de periodos complementarios para la formacion en
centros

Las direcciones de los institutos de Educaciéon Secundaria podran asignar un periodo en el
horario individual del profesorado que participe en actividades de formacién en centros que
estén recogidas en la Programacion General Anual. Este periodo se destinara a la sesion
conjunta de dichas actividades de formacion y podra ser gestionado de dos formas:

1. Como periodo complementario comun, dentro de las 25 horas de cémputo semanal
de permanencia en el centro.

2. En el caso de que resulte imposible fijar en el horario semanal un periodo al que
asista la totalidad del profesorado que participe en la actividad de formacion, esta
hora tendra un tratamiento analogo a la de la reunién de equipo docente.

4.2.14. Modificaciones del horario a lo largo del curso escolar

En el desarrollo del curso escolar, la direccién de los centros podra reordenar y redistribuir
el horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las necesidades surgidas en el centro
para que el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de
clase, sin perjuicio del cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa
vigente. En el supuesto de incorporacién de nuevo profesorado en los centros, derivado de
programas de cooperacion territorial y/o de fondo social europeo, se respetaran los
criterios de asignacion de tutorias, especialidades, areas y/o materias establecidas en las
correspondientes Resoluciones del 6 de agosto de 2001 y/o criterios pedagdgicos
aprobados por el Claustro de profesores.

Aguellos centros de Educacion Infantil y Primaria que opten por la jornada reducida durante
los meses de junio y septiembre organizaran el horario lectivo de tal forma que se imparta
la totalidad de las areas. En todo caso, la reduccidn sera proporcional en todas ellas.

4.2.15. Horario para la coordinacion de programas

Las personas responsables de la coordinacién de los programas institucionales contaran
con la dedicacion horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias.
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Las personas que asuman la coordinacion del Programa de Tecnologias Educativas se
ajustaran a lo dispuesto en la presente circular. Esta coordinacidon puede recaer en la
direcciéon del centro y/o en los miembros del equipo directivo..

Para la coordinacién de las actuaciones enmarcadas en el programa PROA+, los centros
podran disponer de hasta cinco horas semanales de acuerdo con los recursos del centro y
la disponibilidad horaria.

Para la coordinacién del Proyecto Internacional Erasmus+ se establecerd una hora de
coordinacion para el responsable del programa.

En los centros de infantil y primaria, para la coordinacién del representante del Claustro
en el Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) correspondiente, se dispondra de una
hora de coordinacién. En el resto de centro se atendera a lo establecido en la_Resolucion
de 6 de agosto de 2001.

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o
Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Para el ejercicio de estas funciones se dispondrd de hasta tres horas
lectivas para el desempefio de sus funciones segun la disponibilidad horaria del centro.

Ademas, las personas responsables de la coordinacion de los programas propios del centro
gue consten en la Programacion General Anual contaran con una hora por programa una
vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y de atencion a las
diferencias individuales del alumnado. El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara, en
una muestra de centros publicos, que la asignacidon de horario para la coordinacién de
programas se realice con criterios de eficacia y eficiencia atendiendo a lo dispuesto en este
apartado.

4.2.16. Reserva de horario para miembros de equipos directivos y
representantes sindicales

En el horario de las personas titulares de las direcciones de los centros, se reservara la
mafana de los martes para la asistencia a reuniones convocadas desde la Administracion
educativa y para desarrollar actividades derivadas de su funcion. En caso de disponibilidad
horaria, se contemplara esta misma reserva para la persona titular de la Secretaria.

En el supuesto de los y las docentes que, sin disfrutar de una dispensa total, sean miembros
electos de la Junta de Personal Docente de centros no universitarios y a efectos de facilitar
su asistencia a los plenos de dicho érgano, los equipos directivos trataran de asignar la
carga lectiva de los lunes en las dos primeras horas de la manana. La asistencia a dichos
plenos debera de ser preavisada por el procedimiento que se detalla en el apartado 8.1.6
de esta Circular, asi como debidamente justificada con posterioridad.

Para que el personal docente a jornada parcial con dispensa sindical parcial pueda
compaginar el efectivo cumplimiento de sus funciones en el centro docente de destino con
las de representacion de los trabajadores y las trabajadoras, el Equipo Directivo debera
tener en cuenta al elaborar los horarios que tanto las horas lectivas como las
complementarias han de concentrarse en los dias en que no ejerza la dispensa sindical
concedida por la direccion general de funcidén publica.

4.2.17. Centros con direcciones unipersonales.

La Consejeria de Educacion desarrollara un plan de apoyo a las direcciones unipersonales,
a través del cual estos centros contaran con tres administrativos o administrativas
dependientes de la Consejeria de Educacion que apoyaran en la gestion econdomica y
administrativa de los mismos.

Por otra parte, los maestros y las maestras que cuenten con disponibilidad horaria, podran
desempefiar tareas de apoyo a los titulares de las direcciones unipersonales.
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Para el curso 2025-2026 se incluiran como puestos docentes de especial
dificultad a las direcciones unipersonales.

4.2.18. Aprobacion de horarios

El Director o Directora del centro aprobara los horarios del alumnado y del profesorado y
quedaran registrados en la aplicacion informatica SAUCE antes del 11 de octubre de 2025.
Cualquier cambio de horario que se produzca durante el curso escolar debera ser registrado
en la aplicacion informatica SAUCE.

En la Secretaria del centro docente se archivard una copia impresa de los mismos. La
correspondiente al horario de cada profesor o profesora estara firmada por el Jefe o la Jefa
de Estudios y por la persona interesada, y visada por la persona titular de la Direcciéon del
centro.

El Servicio de Inspeccion Educativa procedera a la revisién de los horarios del alumnado y
del profesorado en una muestra de centros publicos a fin de comprobar su adecuacion a lo
dispuesto en la normativa vigente y en estas instrucciones de inicio de curso.

4.2.19. Registro de horarios en SAUCE

El centro debera grabar en SAUCE, ademas del horario base de distribucion de horas
lectivas, el horario de cada docente (personal, regular y no regular), con el fin de poder
registrar correctamente las ausencias del personal, siguiendo el calendario de actuaciones
recogidos en los Anexos de la presente circular. En aplicacion del Reglamento General de
Proteccidn de Datos, plenamente aplicable desde el 25 de mayo de 2018, las ausencias de
profesorado no se publicaran en el tablon de anuncios del centro.

Para los centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, y de cara a que haya una homogeneizacion de
los horarios en todos ellos a la hora de realizar las oportunas supervisiones o consultas, se
debe tener en cuenta que, al definir la jornada escolar, cada tramo computa como
60 minutos. De esta forma, con caracter general, para todo el profesorado con
jornada completa apareceran en su horario regular 18 horas lectivas y 9
complementarias, y si tuviera medio horario 10 lectivas y 4 complementarias.

Se recuerda que las claves de actividades utilizables en SAUCE estan disponibles en el
portal Educastur, en la ruta: inspeccién educativa/documentacion para centros
(https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-
centros/-/document library/FY3h6N3tOrpv/view/328740). Si el Servicio de Inspeccién
Educativa detectara un uso incorrecto de las claves establecidas, éste procedera a
demandar su correcta cumplimentacion.

Asimismo, es necesario configurar el calendario lectivo con las fiestas locales, asi como los
dias no lectivos propuestos por el centro en virtud de lo establecido en la Resolucién de 8
de mayo 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para su aplicacion, para evitar que
se computen como ausencias los dias de fiesta local. Respecto al personal itinerante, se
grabaran las ausencias del o de la docente en todos los centros a los que itinera y donde
se produzca la ausencia y no de forma exclusiva en el centro al que esta adscrito o adscrita.

4.3. Planes y programas

La Programacidon General Anual concretara para el curso escolar 2025-2026 todos los
planes del Proyecto Educativo de Centro, que deberdan abordarse de forma
interrelacionada, puesto que forman parte de un ideario comun orientado a conseguir los
objetivos establecidos.
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Los programas se planificaran de forma que se posibilite su seguimiento, evaluacion y
mejora; ademas, se recogeran en SAUCE, en la funcionalidad destinada a los proyectos
educativos.

Con el objetivo de trabajar de manera interdisciplinar y fomentar el trabajo por proyectos
Yy en equipo, en cada centro se constituirda un equipo en el que participaran los
coordinadores y las coordinadoras de los diferentes programas que se implementen en el
centro. A su vez, dicho equipo estara coordinado por un miembro del Equipo Directivo.

En el marco de la autonomia de cada centro, el desarrollo de los planes y programas que
se indican a continuacion podran ser agrupados, cuando la interrelacién y conexién entre
los mismos facilite que sean trabajados, planificados y coordinados de forma conjunta.

4.3.1. Plan Integral de Convivencia

Como es sabido, los centros contaran con un Plan Integral de Convivencia que recogera
todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de trabajo dentro del
centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente. A tal fin, se tomara en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos,
con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad
y no discriminacion.

El Plan Integral de Convivencia se atendra a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del 07/03/2019.

Los equipos directivos de los centros docentes mantendran actualizados el Plan Integral de
Convivencia del centro para comprobar si su contenido se ajusta a lo establecido en el
Titulo III del precitado Decreto y, en concreto, a lo establecido en el art. 21 y La Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia , e introduciran en el calendario de elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro las actuaciones para proceder a su actualizacion, adaptacion y/o modificacion.

La concrecion del Plan Integral de Convivencia recogera las actuaciones especificas del
centro para la prevencién e intervencién ante cualquier manifestacién de violencia por
razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad, expresion de
género y discapacidad. Pondra especial atencién en la identificacion de posibles situaciones
de acoso y ciberacoso escolar, conductas contrarias a la orientaciéon e identidad sexual del
alumnado y aislamiento de éste con respecto a sus iguales con la finalidad de favorecer su
bienestar emocional. De igual modo se desarrollardan aquellas medidas que tenga por
objeto potenciar factores de proteccion frente a la conducta suicida y minimizar los factores
de riesgo y factores desencadenantes conforme a las orientaciones incluidas en la Guia de
bienestar emocional. Prevencidn, deteccién e intervencidn ante la conducta suicida para
centros educativos. Esta concrecidn se incluira en el Programa de Accion Tutorial del centro
para el curso 2025-2026.

En el marco de este Plan Integral de Convivencia, resulta prioritario recordar que una de
las funciones del profesorado es contribuir a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz. El trabajo
conjunto de las familias y el profesorado contribuird a alcanzar esta cultura de paz
respetando las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
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orientaciones educativas del profesorado, tal y como establece la disposicidn final primera
de la LOMLOE

4.3.2. Plan de Orientacion Educativa y Profesional: programas de Atencion
a la Diversidad, de Accion Tutorial y de Orientacion para el Desarrollo de
la Carrera

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, los centros docentes comprendidos
en su ambito de aplicacién elaboraran un Plan de Orientacidon Educativa y Profesional que
se recogera en el Proyecto Educativo de Centro, una vez modificado. En el presente curso
escolar, se llevara a cabo la concrecién de los tres programas (el Programa de Atencion a
la Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera) en la Programacion General Anual. A tal fin, se contara con el
asesoramiento de los servicios especializados de orientaciéon y la colaboracion de la
Comisién de Coordinacion Pedagodgica y del profesorado que realiza labores de tutoria.

4.3.2.1. Programa de Atencion a la Diversidad

El Programa de Atencién a la Diversidad priorizard la aplicacion de cuantas medidas
preventivas sea necesario para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al conjunto
del alumnado del centro.

Planificacion

El Proyecto Educativo de Centro recogera la forma de atencion a la diversidad seguin se
regula en el articulo 121.2 de la LOMLOE, cuya concrecion anual, el Programa de Atencion
a la Diversidad, se recogera en la Programacion General Anual como establece articulo
125.

El disefio, planificacion y coordinacion del Programa de Atencién a la Diversidad estard
articulado por el Equipo Directivo, que ha de conjugar la gestién administrativa, la gestién
de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica desde un enfoque colaborativo.

En el proceso de elaboracion del Programa de Atencién a la Diversidad se tendran en cuenta
las aportaciones y propuestas del Claustro de profesores y profesoras, en cumplimiento de
las competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE.

Asimismo, los servicios especializados de orientacion educativa colaborardan en la
elaboracién del Programa de Atencidn a la Diversidad, aportando las propuestas
correspondientes en los términos que se disponen en el articulo 10.a del Decreto 147/2014,
por el gue se regula la orientacidon educativa y profesional en el Principado de Asturias. En
dichas propuestas se considerard también lo recogido en los informes de evaluacion
psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento, revision y ajuste.

El Programa de Atencidon a la Diversidad incluird de forma detallada el alumnado
destinatario y las medidas de atencion a las diferencias individuales recogidas en el informe
psicopedagdgico del alumno/a o propuestas por el equipo docente derivadas del
seguimiento y evaluaciones iniciales realizadas para cada uno de los alumnos o alumnas
destinatarios. Asimismo, recogera los responsables de la aplicacion de estas medidas
(personal docente y no docente) y las actuaciones o programas de intervencidn concretos
a desarrollar por cada uno de las personas responsables; las sesiones de atencién
educativa especializadas y de otros docentes asignados a cada destinatario del programa
asi como las actuaciones especificas y concretas de los servicios especializados de
orientacion educativa. Contemplara igualmente la coordinacidon, seguimiento,
temporalizacion y evaluacion de las medidas de atencion a las diferencias individuales
aplicadas.

Alumnado de incorporacion tardia
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En el caso del alumnado de incorporaciéon tardia al sistema educativo espafiol, la
escolarizacién se realizara, conforme a lo establecido por la normativa vigente, atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se incorporara al curso
gue le corresponda por edad. La flexibilizacion serd una medida excepcional que se
adoptard uUnicamente cuando se den las condiciones extraordinarias y debidamente
justificadas que la aconsejan. Cuando el alumno o la alumna presente graves carencias en
lengua castellana, podra recibir una atencién especifica a través de los programas de
inmersion linglistica, que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en el grupo
ordinario con el que compartirad el mayor tiempo posible del horario semanal.

Programa de Aulas abiertas

La Consejeria de Educacion ha articulado para el curso 2025-2026 el programa de aulas
abiertas en 30 centros publicos de Infantil y Primaria, con el objetivo de garantizar
la inclusién educativa para la atencién al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales asociadas a trastornos del espectro del autismo, trastorno del desarrollo y/o
dificultades graves de la comunicacién y del lenguaje) que encuentra barreras para el
acceso y participaciéon en las actividades de aprendizaje y ensefianza que no pueden ser
atendidas en el contexto del aula ordinaria de referencia.

Esta medida cuenta con apoyos especializados y la finalidad es que las alumnas y los
alumnos puedan participar conjuntamente con sus iguales en actividades que favorezcan
su desarrollo personal y social, asi como la progresiva incorporacién al aula ordinaria en la
totalidad de la jornada lectiva.

Se dirige a alumnado escolarizado en los centros que cuenten con el programa de acuerdo
con la propuesta emitida por el Equipo Regional de manera conjunta con el Servicio de
Orientacién correspondiente.

La Consejeria de Educacion publicara a lo largo del primer trimestre las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de estas aulas.

Estrategia de identificacion e intervencidon inclusiva del alumnado de altas
capacidades

Durante el curso 2022-2023, la comunidad auténoma del Principado de Asturias ha puesto
en marcha una estrategia de intervencion inclusiva con el doble objetivo de mejora las
tasas de deteccion del alumnado de altas capacidades y propiciar una respuesta educativa
gue garantice el maximo desarrollo de sus potencialidades.

El desarrollo de la estrategia para el curso 2025-2026 se regira por el siguiente calendario
adjunto. La Consejeria de Educacion llevara a cabo reuniones informativas con los centros
con el fin de planificar la estrategia y los procedimientos de actuacion asociados.

ACTUACION FECHA LIMITE

Cumplimentacion por parte de los tutores y
tutoras de 1.© de E. Primaria de un

. . Ultimo dia de diciembre de 2025
cuestionario por cada alumno y alumna de

la unidad

Tratamiento de datos y remision de Mediados de enero de 2026
informes individualizados a los centro.

Realizacion de la evaluacion

Psicopedagodgica del alumnado Mediados de junio de 2026

Grabacion de datos en Sauce Hasta 15 de julio de 2026

Estrategia de identificacion e intervencion inclusiva del alumnado de trastorno
del espectro del autismo
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La Consejeria de Educacién continuara desarrollando a lo largo del curso 2025-2026 la
estrategia para la mejora de la inclusiéon educativa del alumnado con Trastorno del
Espectro del Autismo, de acuerdo con las lineas prioritarias de actuacion establecidas y
la temporalizacion orientativa para su desarrollo, que a su vez, esta vinculada con la
estrategia a nivel nacional, cuyo objetivo es la mejora de la respuesta educativa a este
alumnado.

La estrategia de intervencion NEE-TEA, ha sido planificada y disefiada especificamente para
asegurar que el alumnado con NEE asociadas al TEA, independientemente de sus
necesidades especificas, tenga acceso a una educacion de calidad en entornos inclusivos.

Esta estrategia se implementara desde el 2024 hasta 2027, centrando su desarrollo en las
siguientes lineas prioritarias, surgidas de un profundo anadlisis de datos aportados por
diferentes sectores de la Comunidad Educativa y la evidencia cientifica:

Linea 1: Apoyo de la administracion para la promocién de una educacion inclusiva
y de calidad para el alumnado con TEA; sensibilizacién y formacion.

Linea 2: Promocion de una adecuada atencion educativa en las etapas previas a la
escolarizacién obligatoria.

Linea 3: Adaptaciones del entorno educativo para favorecer la participacion y el
bienestar socioemocional del alumnado con TEA; refuerzo del sistema educativo con
profesionales especializados; implantacién y consolidacion de programas, medidas
de apoyo y ajustes especificos; medidas de prevencion de situaciones de acoso
escolar.

Linea 4: Bienestar personal y comunitario: apoyo a las familias/tutorias legales.

Dentro de cada una de las lineas, se llevaran a cabo unas actuaciones concretas, que se
iran temporalizando durante la implementacion de la estrategia.

Patios dinamicos

El programa “Patios Dinamicos Inclusivos” es un programa opcional para el centro
educativo, que tiene por finalidad impulsar en los centros la actividad ludica libre a través
de un proceso de acompafamiento del alumnado, adoptando las medidas necesarias que
identifiquen y eliminen las barreras que puedan limitar el acceso, presencia, participacion
y aprendizaje de todo el alumnado. Se entiende por patio dindmico inclusivo la practica
basada en entornos naturales, en la cual se observa, analiza y construye ocio inclusivo en
contextos de recreo escolar, partiendo de la realidad concreta del alumnado.

El objetivo es transformar el recreo en un espacio inclusivo y educativo, promoviendo la
participacion activa de todo el alumnado mediante el juego como herramienta de
socializacion, aprendizaje y desarrollo personal. Para ello, se impulsara la actividad fisica,
el descanso activo y creativo, la toma de decisiones y el conocimiento de juegos que
fomenten la cohesion grupal. Ademas, se facilitard al profesorado estrategias basadas en
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que garanticen un juego inclusivo y
accesible, contribuyendo a prevenir conflictos, mejorar la convivencia y promover el
bienestar y la salud.

La Consejeria de Educacion impulsara la implantacién de patios dindmicos e inclusivos en
la red de centros sostenidos con fondos publicos. Para ello, se ofrecera formacion a los
centros educativos con el fin de facilitar la implementacién progresiva del programa.

Transicion entre etapas

Con el objetivo de favorecer la continuidad de los procesos de aprendizaje y de garantizar
una atencion educativa coordinada y ajustada a las necesidades del alumnado, la
Consejeria de Educacién elaborard durante el presente curso un documento marco de
Transicion entre FEtapas Educativas. Esta propuesta establecera orientaciones vy
procedimientos comunes para facilitar la transicién del alumnado entre las distintas etapas
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del sistema educativo, promoviendo una coordinacién efectiva entre los centros, la
participacidon de las familias y el acompanamiento emocional y pedagdgico de los y las
estudiantes, especialmente de aquel alumnado que pueda presentar necesidades
especificas de apoyo educativo.

Seguimiento y evaluaciéon del Programa de Atencion a la Diversidad

La Direccion del centro, con la colaboracidon del profesorado y los servicios especializados
de orientacidon educativa, llevara a cabo el seguimiento de las medidas y actuaciones
previstas en el Programa de Atencién a la Diversidad, y velara por su adecuada aplicacion
y la respuesta educativa a cada alumno o cada alumna, entendiendo la diversidad en
sentido amplio.

Asimismo, se concretara el seguimiento y evaluacién del Programa de atencién a la
diversidad, los procedimientos e instrumentos utilizados para realizar el seguimiento, la
evaluacion de su efectividad y la consiguiente mejora.

El seguimiento del Programa de Atencion a la Diversidad tendrd caracter continuo, con el
objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar para la mejora
de los procesos y la calidad educativos.

Los organos de coordinacion docente, el Claustro y el Consejo Escolar, realizaran el
seguimiento del Programa de Atencién a la Diversidad en el ambito de competencias y
funciones que les corresponden en cada caso.

El resultado del seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad se
reflejara en la Memoria Final del curso.

La Consejeria de Educacién facilitard un nuevo modelo de PTI (Plan de trabajo
individualizado) con la finalidad de unificar las medidas de aplicaciéon al alumnado en un
documento Unico, incluido el programa de recuperacién de materias pendientes y el plan
especifico personalizado cuando el alumnado no promocione de curso.

4.3.2.2. Programa de Accion Tutorial

La accidn tutorial se refiere al acompanamiento que desde el centro educativo se realiza a
todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

Sin perjuicio de lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro, la planificaciéon del
trabajo en tutoria se concretara en la Programacién General Anual, contemplando
actuaciones con el alumnado, el profesorado y las familias. Asi:

1. Con relacion al alumnado, a nivel individual y a nivel grupal se tomaran en
consideracion los siguientes elementos:

a. La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula.
Dicha evaluacién inicial contemplara, los aspectos competenciales del
aprendizaje del alumnado, asi como los aspectos que afectan al desarrollo y
bienestar socioemocional del alumnado, la convivencia positiva y resolucién
pacifica de conflictos.

b. Las actuaciones especificas de:

= Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada
incorporaciéon del alumnado al centro docente.

*» Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado.
* Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.
* Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

» Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los
conflictos en el aula y en el centro.
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*  Promocién de la coeducaciéon en todos los niveles y ensefianzas.

2. Con relacion al profesorado, se planificaran las reuniones de los d6rganos de
coordinacion docente para:

a. La elaboracién y la adecuacion de las programaciones didacticas o docentes
por parte de los departamentos didacticos y equipos docentes, con la
finalidad de adaptar las situaciones de aprendizaje y/o proyectos a la
realidad del aula, incorporando nuevas metodologias que permitan facilitar
la presencia, la participacion y el progreso en los aprendizajes del alumnado.

b. La elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas
pendientes o que no promocionan de ciclo.

c. El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

3. Con relacion a las familias y tutoras o tutores legales, se articulara el procedimiento
de comunicacidon y colaboracion de las familias con el centro docente. Dicho
procedimiento se hara publico en las paginas web y en el tablon de anuncios del
centro.

Coordinacion y seguimiento del Profesorado

En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de coordinacién del
profesorado de tutorias que estaran constituidas por los siguientes miembros:

1. El profesorado tutor del segundo ciclo en Educacion Infantil.

2. Lostutoresy las tutoras del mismo nivel en Educacidon Primaria, segln se establezca
en la organizacion del centro.

3. El profesorado que ejerza la tutoria del mismo nivel en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

4. Los tutores y las tutoras de un mismo nivel en que se estructura la Formacion
Profesional o de una misma familia profesional, en funcién de las necesidades del
centro.

Los tutores y las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento de las
unidades o departamentos de orientacion, realizaran un seguimiento y evaluacion del
Programa de Accién Tutorial y elaborardn una memoria al final del curso.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacion de tutorias,
en colaboracién con la Unidad o Departamento de Orientacion. El objeto de estas reuniones
sera el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la coordinacién,
el seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracién de la respuesta educativa
del alumnado.

Se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion de las tutorias en todas las etapas
educativas.

4.3.2.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concretara las actuaciones
destinadas a favorecer un proyecto de vida. Potenciard el desarrollo y la madurez del
alumnado para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el
desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas
como profesionales, a las que se enfrentara a lo largo de la vida.

En Educacion Infantil y Primaria contard con el asesoramiento de las unidades de
orientacién, teniendo en cuenta las aportaciones de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica y de los tutores y las tutoras de los grupos. En Educacion Secundaria, contara
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con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, teniendo en cuenta las
aportaciones de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica y de los tutores y las tutoras de
los grupos.

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera implicard a todo el alumnado
y, en los primeros niveles, cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Por lo demas, sus actuaciones se concretaran en los siguientes términos:
1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacién y rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria,
arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

4.3.3. Programa anual de actuacion de los servicios especializados de
orientacion educativa

Segun lo establecido en el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias, los servicios especializados de orientacidon
educativa, los equipos de orientacién educativa, unidades y departamentos de orientacién,
y el equipo regional elaboraran al inicio del curso un programa anual de actuacion, teniendo
en cuenta las principales conclusiones de la Memoria Final del curso anterior y, en su caso,
las propuestas de mejora e informes emitidos por el Servicio de Inspecciéon Educativa.

Los y las profesionales de los equipos de orientacion educativa, en el marco del sector que
atienden, programaran de forma coordinada las actuaciones a desarrollar a lo largo del
curso. Estas actuaciones incluirdn el programa anual de actuacion en cada centro, que
planificardn de forma coordinada con la direccion del mismo y ajustado a las necesidades
especificas de cada centro. Ese programa se elaborara en el plazo establecido para poder
incorporarlo en la Programacién General Anual de los centros. En el caso de los equipos de
orientacion educativa, corresponde al Director o a la Directora del equipo de
orientacion coordinar la elaboracidn, aplicacion y seguimiento del plan anual de
actuacion.

El equipo regional para la atencidon al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo elaborara el plan anual de actuacién atendiendo a las necesidades de su ambito
y recogera el cronograma de actuaciones, asi como las personas responsables y los
instrumentos y procedimientos para su seguimiento.

El programa anual de actuacion recogerd, en todos los casos, objetivos formulados de
manera concreta, medible y realista, los criterios, procedimientos e instrumentos para el
seguimiento y evaluacién, de acuerdo con el calendario establecido al efecto, y los medios
para la coordinacion tanto del equipo como de su desarrollo.

De las reuniones de coordinacion y seguimiento realizadas quedara constancia en acta, y
se consignaran en los registros pertinentes los logros alcanzados en las actuaciones
programadas, las dificultades detectadas, asi como los acuerdos adoptados y, en su caso,
las propuestas de mejora.

Al finalizar el curso, las personas responsables de los servicios especializados de
orientacion elaboraran la memoria sobre la valoracion de la memoria de las actuaciones
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planificadas y desarrolladas, de la que daran traslado a la direccion del centro para su
incorporacion en la Memoria Final del centro.

Las direcciones de los equipos de orientacion educativa y del equipo regional para la
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo remitiran el programa
anual de actuacion y la Memoria Final al Servicio de Inspeccién y al Servicio de Inclusién
Educativa y Formacion del Profesorado de la Direccion General de Inclusién Educativa y
Ordenacidén, en los plazos establecidos para los centros docentes, para su seguimiento y
control.

Durante el segundo trimestre del ano se publicaran las Instrucciones para los servicios
especializados de orientacion educativa que incluirdan referencias al proceso de
escolarizacién del alumnado NEAE para el siguiente curso.

4.3.4. Plan de coeducacion

La coeducaciéon o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para
el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad
y la prevencion de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar
acciones encaminadas a la ensefanza de una convivencia democratica y en igualdad.

Con este objetivo el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion
en el sistema educativo asturiano establece el marco normativo autondmico para dar un
nuevo impulso a la integracion del principio de igualdad de trato en las actuaciones
educativas en los centros docentes, evitar comportamientos sexistas y Vvisiones
estereotipadas de mujeres, regulando las medidas, la planificacion y la evaluacién de la
educacién para la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

A fin de articular las medidas generales de coeducacion incluidas en la precitada referencia
normativa y siendo conscientes de la necesidad promover la igualdad en el ambito
educativo, ha sido aprobado el_Plan de Coeducacidn del Principado de Asturias 2023-2027
impulsado por las consejerias competentes en materia de Educacion e Igualdad.

El Plan de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027, se dirige al sistema
educativo (en concreto, a las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Formacion
Profesional y a los Centros de Educacion Especial) para el periodo comprendido entre los
cursos académicos 2023/2024 y 2026/2027. Su objetivo es avanzar hacia un modelo de
escuela que prevenga la violencia de género o de cualquier otro tipo causada por el sexismo
y la desigualdad entre mujeres y hombres. Con este fin, incorpora estrategias y acciones
para proporcionar una educacion en igualdad y en la prevencion de la violencia de género
en ese ambito, asi como acciones de formacidn, recursos y materiales en materia de
igualdad, tanto del personal docente como no docente, para convertir la coeducacion en
una marca de calidad del sistema asturiano.

Las lineas estratégicas del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias para el periodo
2023-2027, que se aplicaran a todas las etapas educativas, son las siguientes:

Diagnostico de partida de la coeducacion en Asturias, a través de la investigacion.

2. Coordinacién efectiva de los recursos materiales y personales de todos los ambitos
de la administraciéon educativa asturiana con la prioridad de la educacion para la
igualdad entre hombres y mujeres.

Formacién en coeducacién y perspectiva de género de la comunidad educativa.
4. Impulso de la elaboracion del Plan de Coeducacién de los centros docente.

Prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los
principios de la coeducacién y ante la violencia de género.
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6. Promocion de la coeducacion como una sefia de identidad del sistema educativo
asturiano.

A fin de sistematizar la coeducacion en el sistema educativo asturiano, los centros docentes
sostenidos con fondos publicos concretaran el Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias, a través de la elaboracion de un Plan de Coeducacién de centro, en la
programacién general anual. El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara, en una
muestra de centros publicos, la programacién y desarrollo de este Plan.

La Consejeria de Educacion desarrollara una jornada formativa para los equipos directivos,
durante el mes de octubre, con la finalidad de asesorar en el disefio, programacion y
actuaciones que conllevan un el disefio de un Plan de Coeducacién. De igual modo se
continuara con la extension del programa “Coeducastur” a todas las etapas educativas.

4.3.5. Plan digital del centro

El centro incluird en su PGA el Plan Digital (Banco tecnoldgico) en el que se debe contemplar
el desarrollo de la competencia digital del centro como organizacién digitalmente
competente; de la competencia digital del profesorado como parte de su desarrollo
profesional y pilar basico para la digitalizacién de la comunidad educativa; y de la
competencia digital del alumnado como medio para alcanzar el desarrollo de sus
competencias y de su perfil de salida.

4.3.6. Programa para la prevencion del abandono escolar

Con el fin de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y
las competencias que se establecen para cada una de las etapas, no obtienen titulacion en
la Educacién Basica o no continlian sus estudios en la educacién postobligatoria, los centros
educativos adoptaran medidas preventivas encaminadas a reducir el absentismo, el fracaso
escolar y el abandono prematuro de la educacion y la formacién. Las actuaciones que se
desarrollen tendran en cuenta, al menos, las siguientes lineas:

1. Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que
facilite el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos
y el enfoque competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa
inclusiva para todo el alumnado.

2. Desarrollar programas especificos para la prevencion del abandono tales como
PROA+FSE+, que incluyan actividades de acompafiamiento destinadas al alumnado
y a las familias/tutorias legales que presentan riesgo de abandono temprano.

3. Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes
del entorno.

4. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad
educativa e impulsar la participacion de las familias o tutores y tutoras legales.

Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accion tutorial.

Promover acciones de extension educativa y acompafamiento al alumnado en
situacion de absentismo.

Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.

Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que facilite la comunicacién, el seguimiento y la informacion a otros
organismos o administraciones.

9. Estas lineas de actuacién se concretaran en la planificaciéon de las actuaciones de
los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente.
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En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos
de absentismo, el centro educativo comunicara a los Servicios Sociales que corresponda
las circunstancias que se indican a continuacidon para proceder convenientemente ante
posibles casos de absentismo:

1. Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a
otro pais y, por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacién
social, este comunicara a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia
por si procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un
caso de absentismo.

2. Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro
un traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la
notificacion y con ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido
peticién de documentacion para formalizar la matricula en otro centro.

A estos efectos, la direccion del centro docente procedera a dar traslado de
matricula al alumno o alumna atendiendo a las indicaciones recogidas en la guia
de SAUCE “Tratamiento de las matriculas: borrado, anulacién y traslado”.

Y en este sentido, en la PGA se incluirdn exclusivamente aquellas modificaciones que el
centro docente haya realizado con respecto al Plan de Absentismo Escolar recogido en el
PEC del mismo.

4.3.7. Prevencion del acoso escolar

Cuando la Direccidn del centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las
familias o del alumnado, activara en el menor plazo posible (no superior a cinco dias) el
protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar regulado en la Circular de
la Consejera de Educacién de 30 de enero de 2024 y lo pondra en conocimiento del Servicio
de Inspeccién Educativa en los términos establecidos en las citadas instrucciones y con
arreglo a los modelos de documentos que con caracter publico, se facilitaran en la seccién
de Documentacion para centros de Inspeccion Educativa (Educastur)

En el curso 2025-2026, se continuara prestando especial atencidon a aquellas acciones que
permitan trabajar con el alumnado situaciones de prevencién de ciberacoso, tanto en el
acceso como en la utilizacidn de las herramientas telematicas, asi como aquellas otras que,
de manera especifica, puedan ser consideradas conductas contrarias a la orientacion e
identidad sexual del alumnado (Anexo “Orientaciones para la prevencion, deteccion e
intervencidon ante conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado”)

Se recuerda la necesidad de introducir/adecuar los elementos sefialados en el precitado
Anexo en los correspondientes documentos institucionales relacionados en este.

Los centros educativos deberan publicitar en zonas visibles del centro la carteleria asociada
a la campafia institucional: #STOPAcosoEscolar

En aquellos casos en que el alumnado o familias detecten situaciones susceptibles de ser
catalogadas como acoso escolar podran notificarlas a través del teléfono 900 018 018
(teléfono contra el acoso escolar del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional) o
través de los correos electronicos: sie-acosoescolar@asturias.org y sie-
acosoescolar@educastur.org

Con el objeto de prevenir y abordar el acoso escolar, todos los centros deberan
contar con un Plan de prevencion del acoso escolar que permita la prevencion y
deteccion temprana de posibles casos de acoso escolar. En este sentido, la
Consejeria de Educacion pondra a disposicion de los centros educativos -a lo largo
de tres cursos escolares (2024-2025, 2025-2026, 2026-2027) un programa que
fomente la convivencia escolar positiva y la mediacion entre iguales (TEI) al que
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podran acogerse todos los centros que asi lo determinen estableciéndolo como
su propio Plan de prevencion.

El programa TEI se promovera en los centros de Educacién Infantil (2.0 ciclo), Educacion
Primaria y Educacion Secundaria de todos los centros docentes. A tales efectos se llevaran
a cabo formaciones para el desarrollo y acompafamiento.

El programa “Tutoria Entre Iguales” es un programa de convivencia para la prevenciéon de
la violencia y el acoso escolar. Esta basado en la tutorizacion emocional entre iguales,
siendo el alumnado mayor el que tutoriza emocionalmente a sus compafieros de dos cursos
mas pequenos.

Al inicio del curso escolar 2025-2026 se emitird convocatoria a través de la cual se regulara
la suscripcion al programa, en la que se establecera la figura de un equipo impulsor que
contara con un coordinador o coordinadora por centro y que, con caracter general,
coincidird con el coordinador o coordinadora de bienestar emocional. Tal y como se indica
en el apartado 4.2.15, el coordinador o coordinadora de bienestar tendra hasta 3 tres
sesiones que, en su caso, podran ser repartidas por el equipo impulsor, en funcion de los
recursos disponibles del centro.

El Servicio de Inspeccion educativa supervisara la implantacion y el seguimiento del Plan
de Prevencion de acoso escolar establecido en cada centro educativo.

En el marco de la detecciéon, prevencion e intervencion la Consejeria de Educacion
promovera un decreto contra el acoso escolar.

4.3.8. Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida en los
centros educativos

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencion a las situaciones
de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o aquellas alumnas que
manifiesten signos que perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo establecido
en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccidn e intervencion ante la conducta
suicida para centros educativos.

Las direcciones de los centros daran a conocer entre sus claustros la citada guia a fin de
establecer una pauta Unica de actuacion.

Todas las situaciones detectadas tanto de riesgo inminente como de riesgo no inminente
deberan ser protocolizadas conforme al procedimiento descrito en la guia y la
documentacion serd remitida, una vez realizadas todas las actuaciones descritas y
cumplimentados todos los informes, al Servicio de Inspeccion Educativa (sie-
bienestaremocional@educastur.org) y al Servicio de Salud del Principado de Asturias. No
obstante, se recuerda que al Servicio de Inspeccion Educativa se remite exclusivamente la
notificacién de riesgo inminente o no inminente.

La persona coordinadora del Servicio de Inspeccion Educativa supervisara la comunicacion
de situacién de riesgo correspondiente y procedera a demandar subsanacién en aquellos
casos que proceda.

A lo largo del curso 2025-2026 se establecerd una revisién de la Guia de bienestar
emocional. Prevencion, deteccidon e intervencién ante la conducta suicida para centros
educativos.

4.3.8.1. Intervencion educativa del Colegio oficial de Psicologia del Principado de
Asturias

La Consejeria de Educacion continuara, durante el proximo curso 2025-2026, con las tres
actuaciones concretas con el Colegio Oficial de Psicologia del Principado de Asturias
(COPPA) en los Institutos de Educacion Secundaria, CPEB (etapa de Secundaria), centros
concertados que impartan ESO y los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFPs).
En el marco de actuaciones a desarrollar para el proximo curso 2025-2026, se incluyen
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igualmente los Centros Publicos que imparten el tercer ciclo de la etapa de Educacion
Primaria.

Estas actuaciones son:

e Teléfono directo de Intervencién en crisis: 609789510.
e Charlas formativas al Claustro y Equipos Directivos.
e Charlas formativas a familias y tutores y tutoras legales.

Teléfono directo de Intervencion en crisis.

Contintla a disposiciéon de los de los Centros Publicos de Educacién Primaria, de los
Institutos de Educacién Secundaria, los CPEB (etapa de Secundaria) y los Centros
Integrados de Formacién Profesional (CIFPs) un teléfono directo de atencion psicoldgica
para situaciones de crisis y emergencias que puedan tener lugar en los centros docentes.
El servicio va dirigido tanto al alumnado como al profesorado y al personal auxiliar de los
centros.

El apoyo telefénico estara operativo durante el periodo lectivo vigente en el calendario
escolar 2025-2026. El horario de atencién sera de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.
Los profesionales proporcionardan acompafiamiento y ofreceran primeros auxilios
psicolégicos, ademas de recomendaciones, pautas y estrategias cuando se produzca una
situacién de crisis en un centro docente.

Charlas formativas al Claustro y Equipos Directivos.

El Colegio de oficial de Psicologia impartira charlas formativas a los equipos
directivos y a los claustros de los centros que imparten el tercer ciclo de
Educacion Primaria, con el objetivo de establecer las claves para detectar el malestar
psicolégico en el alumnado, captar expresiones e indicadores de esas situaciones,
promover herramientas para generar sentimiento de pertenencia del alumnado vy
determinar como proceder para que el centro sea un espacio seguro. También se ayudara
a actuar en el dia a dia del aula y a detectar las situaciones mas preocupantes para saber
quién debe intervenir y en qué momento.

En los Centros que imparten Educacion Secundaria, se continuard trabajando con el
Claustro y Equipo Directivo, con el objetivo de profundizar en aquellas cuestiones y
dificultades que se van sucediendo en el contexto de cada centro, tratando de adaptar las
necesidades formativas y de acompafiamiento a cada comunidad educativa.

Charlas formativas a familias y tutores y tutorias legales.

El Colegio oficial de Psicologia impartird charlas formativas para las familias o tutorias
legales de los centros incluido el tercer ciclo de Educacion Primaria con el fin de ofrecerles
herramientas Utiles, en la linea de conocer indicadores de riesgo y medidas de
acompafiamiento.

En aquellos centros que imparten Educacién Secundaria, en los que ya se ha hecho esta
primera intervencion formativa con familias/tutorias legales, se seguira la linea de trabajo
de profundizar en los temas y herramientas que sean necesarios para el contexto concreto
de ese centro docente, y las necesidades y acompanamiento especifico que este sector
pueda demandar.

4.4. Programas de innovacion educativa o pedagdgica

Los programas de innovacion educativa o pedagodgica son programas voluntarios
desarrollados por el centro docente, que promueve la Consejeria de Educacion. También
son programas que se desarrollan en colaboraciéon con otras ¢ onsejerias o instituciones,
asi como aquellos que el propio centro docente disponga.
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4.4.1. Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo:
PROA+ FSE+

En el curso 2021-2022 se puso en marcha el programa de cooperacion territorial para la
orientacion, avance y enriquecimiento educativo en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia.

El programa PROA+FSE+ esta sujeto a nuevos fondos e instrucciones del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para implementacion
y desarrollo, con una prevision de continuidad de cuatro afos, cursos 2024-2028.

El objetivo general del programa es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el
fortalecimiento de los centros que, a lo largo del periodo 2024-2028 presenten mayor
complejidad educativa. Estas actuaciones deben servir para cambiar la cultura del centro
a través de expectativas positivas para todo el alumnado, de procesos de ensefanza-
aprendizaje que generen satisfaccion en todos los actores implicados y de la potenciacion
de un clima inclusivo en todo el centro. Todo ello se aplicara de forma paulatina y sostenible
para encaminar hacia el éxito escolar a todo el alumnado, constituyendo este su objetivo
ultimo.

Se trata, en definitiva, de garantizar la mejora de los resultados escolares de todo el
alumnado, especialmente de los mas vulnerables, de incrementar el porcentaje de
alumnado que permanece en el sistema educativo, de reducir la brecha digital o contribuir
a aminorar las desigualdades entre los grupos de riqueza econdmica y cultural y entre los
entornos urbanos y rurales.

El programa PROA+ se estructura en torno a cinco lineas estratégicas de actuacién, sobre
las que los centros tendran que desarrollar las actividades clave en el plan de mejora:

1. Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.
Lograr y conservar un buen clima inclusivo en el centro.

Alcanzar y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

i A WN

Aplicar nuevas formas de organizacién y gestién del centro orientado a mejorar el
éxito educativo de todo el alumnado.

4.4.2. Programas habLE

La Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion por la que se regulan
los programa de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en
centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias que impartan
enseflanzas no universitarias, establece una nueva estructura organizativa de los
programas impartidos en lenguas extranjeras.

Esta Resolucién tiene como finalidad la mejora de la competencia lingUistica del alumnado
a través de la imparticién de una parte del curriculo en la lengua objeto del programa
siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras
(AICLE), asi como la mejora de las competencias comunicativa y la actualizacion
pedagdgica y metodoldgica del alumnado participante.

En la precitada norma, se establecen tres niveles de programa en funcién del nimero de
areas, materias o modulos no linglisticos que se imparten en lengua extranjera:

e Programa basico: “Programa habLE”

e Programa avanzado: “Programa habLE+"

e Programa de curriculo integrado, mediante convenio con el British Council:
“Programa habLE - British Council”
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En los programas habLE+ y habLE - British Council, en todas las etapas educativas se
impartirdn en el idioma del programa la totalidad de las sesiones del drea, materia o
modulo de lengua extranjera y de las sesiones de las areas, materias o modulos no
linglisticas del programa del centro, conforme a la autorizacién expedida por la Consejeria,
procurando una distribucion horaria del conjunto de materias que permita al alumnado un
contacto diario con dicho idioma.

Se podran realizar las aclaraciones y adaptaciones que, en su caso, requiera el alumnado
de acuerdo a sus circunstancias personales de manera que se asegure, de igual modo, la
adquisiciéon de la terminologia especifica del area, materia o modulo en lengua espafiola.

A este respecto, todas las comunicaciones institucionales que se hagan desde los centros
educativos, asi como la promocion y difusion del programa, se hara conforme a la nueva
denominacion de programas habLE.

Aquellos centros que quieran incorporar a su oferta alguno de los niveles del programa
habLE, deberan hacerlo conforme al procedimiento descrito en los articulos 4 y 5 de la
actual resolucion siempre que cumplan con los requisitos establecidos para cada uno de
los niveles. De igual forma, se posibilitara a los centros que tengan concedida la
autorizacion -y que asi lo manifiesten- la extincion de la oferta de los programas conforme
a lo descrito en el articulo 6.

Aquellos centros que ya oferten el programa habLE y deseen modificar su oferta de
materias no linglisticas, deberan hacerlo siguiendo el mismo procedimiento y plazo que se
indica para la solicitud de incorporacién regulado en los articulos 4 y 5 de la actual
Resolucion. En el impreso de solicitud se indicard que se trata de una maodificacion,
sustituyendo en dicha solicitud la expresién “incorporacién” por “modificacion”.

Asimismo, se entiende por “modificacion” no solo el cambio en las areas o
materias no lingiiisticas sino el “cambio de curso” o el “cambio de nimero de
sesiones” en el que se impartiran, en el caso de que se den dichas circunstancias.

Tal y como se establece en la Resolucidon de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de
Educaciéon por la que se regulan los programa de ensefanzas del sistema educativo
impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias, el computo de horas
lectivas y complementarias del profesorado que imparta los programa habLE sera el
establecido en el articulo 20,1 y 20.2 de la precitada resolucién, teniendo en cuenta que al
profesorado de los centros de educacion primaria, en la medida de lo posible, se intentara
que uno de esos periodos computados sea comin para todo el profesorado participante
en el programa.

El profesorado que obtenga destino en un puesto con perfil bilinglie tendra la obligacién de
impartir docencia en las materias del programa asociadas a la especialidad por la que
obtuvo dicho destino en el nuevo programa habLE. Asimismo, tendrd preferencia en la
asignacion de materias del nuevo programa.

Con el fin de reflejar en la documentacion académica del alumnado los datos referidos a la
participacion en este programa, los centros lo recogeran en la matricula de cada
alumno o alumna, en SAUCE.

Este programa sera supervisado por el Servicio de Inspeccién Educativa, en una muestra
de centros publicos. Asimismo, supervisara el cumplimiento de las horas lectivas y
complementarias del profesorado que imparte dicho programa.

Tal y como se dispone en el Articulo 15.1 de la Resolucidn de 14 de junio de 2023, de la
Consejeria de Educacion por la que se reqgulan los programa de ensefianzas del sistema
educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias, el alumnado
que en el afio académico 2025-2026 finalice etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
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Bachillerato o Formacion profesional, cursando el programa habLE en cualquiera de sus
niveles ("Programa habLE” , “Programa habLE+"” o “Programa habLE - British Council”)
podra participar, con exencion de tasa de inscripcidn, en las pruebas de certificacion de
competencia general de idiomas que para el ano 2025 convoque la Consejeria de
Educacién. Dichas pruebas de certificacién tendran lugar, para este alumnado, en el mes
de septiembre de 2025, en las fechas que determine la citada Resolucién de convocatoria,
la cual sera aprobada y publicada en BOPA a principios de ano.

En este sentido, cabe sefialar que este préoximo mes de septiembre de 2025 participara en
las pruebas de certificacion de idiomas el alumnado que habiendo finalizado etapa en el
ano académico 2024-2025 cursando programa hable en cualquiera de sus niveles
(“Programa habLE"” , “"Programa habLE+" o “Programa habLE - British Council”), presente
solicitud de inscripcién en su propio centro (con fecha limite el proximo 25 de junio de
2025) tal como se dispone en el calendario de inscripcion, fijado en el resuelvo decimosexto
de la Resolucién de 21 de enero de 2025, de la Consejeria de Educacidon, por la que se
convocan las pruebas de certificacion de competencia general de las ensefianzas de
idiomas del afio 2025. Las fechas de las pruebas vienen determinadas por el calendario de
realizacion de las pruebas, establecido en el Resuelvo decimoséptimo de la citada
Resolucion de convocatoria.

4.4.3. Programa de refuerzo de Ila Competencia Matematica
(CompMatEdu) y Programa de refuerzo de la Competencia Lectora
(ComplLecEdu)

La Consejeria de Educacion dard continuidad durante el curso 2025-2026 a los
programas de cooperacion territorial en competencias matematicas y lectoras.

El objetivo general de ambos programas es mejorar el nivel de desempefio en
competencias matematicas y lectoras, en linea con el objetivo de la Unidn Europea, que
ha establecido como meta para 2030 que el porcentaje de jovenes de quince afios con bajo
rendimiento en comprension lectora, matematicas y ciencias sea inferior al 15 %.

Estos programas deberan generar sinergias con el resto de programas de
cooperacion territorial (PROA+, Programa Vuela, Programa de Bienestar Emocional) a fin
de potenciar los objetivos en términos de alcance y mejora de la equidad.

Los programas de competencia matematica y lectora se desarrollardn en la
comunidad auténoma del Principado de Asturias fundamentalmente a través de tres
actuaciones:

1. El refuerzo de la plantilla docente de los centros seleccionados para su participacion
en el programa.

2. La creacion de asesorias para la administracién educativa; unidades CompMatEdu
y ComplLectEdu.

3. Formacién especializada para la elaboracion de planes de refuerzo para la mejora
de las competencias matematicas y lectoras.

4.4.4. Programa de educacion inclusiva: VUELA

A lo largo del curso 2022-2023 la Consejeria de Educacién ha puesto en marcha el
Programa de Cooperacion territorial de educacion inclusiva "“VUELA”. Este nuevo programa
se articula como una herramienta a través de la cual llevar a cabo una optimizacién de
recursos ya existentes en el marco de la respuesta educativa a la diversidad, asi como el
planteamiento de nuevas estrategias que redunden en la mejora de la equidad e inclusion
educativa.

En el curso 2024-2025 se ha incrementado el nimero de perfiles docentes que
desarrollaran sus funciones en distintas Unidades del Equipo Regional de atencion al
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de reforzar y ampliar
el marco de actuacioén de este programa.

El programa VUELA esta sujeto a las nuevas instrucciones del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes para el curso 2025-2026.

Los objetivos generales planteados y a los que se dara continuidad durante el curso 2025-
2026 son los siguientes:

e Reducir el porcentaje de alumnado de Educacién Infantil en centros de Educacion
Especial.

e Desarrollar mecanismos de deteccion precoz y respuesta educativa a las diferencias
individuales.

e Establecer planes y programas preventivos que den respuesta a la diversidad
educativa de las aulas asturianas de manera global.

Para la consecucién de estos objetivos, se plantean las siguientes lineas de actuacion y se
articularan los recursos necesarios para su desarrollo conforme a las cuantias transferidas
desde el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y Deportes:

e Desarrollo de estrategia de intervencién para alumnado con Trastorno de Espectro
Autista.

e Estrategia de intervencion inclusiva para el alumnado de Altas Capacidades.
e Plan de estimulacién del Lenguaje oral y prevencion de dificultades de Aprendizaje.

4.4.5. Proyectos pedagogicos de innovacion educativa

La Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca
la_seleccion de proyectos pedagdgicos de innovacion educativa de centros docentes
publicos y privados, sostenidos con fondos publicos y la concesidn de subvenciones y
transferencias en régimen de concurrencia competitiva para el curso 2025-2026 establece
gue la finalidad de la convocatoria es fomentar las buenas practicas educativas entre los
centros docentes, utilizando metodologias de ensefanza innovadoras, de forma que se
aumente la motivacion del alumnado y se reduzcan las tasas de abandono educativo
temprano y el fracaso escolar.

Los efectos que se pretenden conseguir son la adquisicion de competencias y estrategias
por parte del profesorado y alumnado, dirigidas a aumentar el porcentaje de alumnado
gue finaliza con éxito la escolarizacion y a disminuir las tasas de abandono escolar.

4.4.6. Programa Liga de Debates

El programa Liga de Debates, desarrollado de manera conjunta por la Consejeria de
Educacién y la Junta General del Principado de Asturias, es una iniciativa educativa que
tiene por objeto fomentar en el alumnado de los centros de Educacion Secundaria procesos
de aprendizaje y controversia relacionados con las practicas de dialogo, contraste y
resolucién de acuerdos y desacuerdos, propias de la funcion parlamentaria, organizandose
bajo la forma competitiva de una liga de debate.

Durante el curso 2025-2026 se realizard una nueva convocatoria para dar continuidad a la
actividad en los centros docentes.

Los centros participantes se seleccionan de acuerdo con la convocatoria referida, destinada
a centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

4.4.7. Educastur Radio

Durante el curso 2025-2026 la Consejeria de Educacién reforzara el proyecto “Educastur
Radio” a través del cual se pretende aglutinar aquellas iniciativas de radio escolar que se
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estén desarrollando en los centros asturianos y promover la creacion de nuevas
experiencias en la red de centros educativos. Se potenciara la formacion del profesorado
y se desarrollara en el primer trimestre del curso en colaboracion con el MEFP un congreso
de radio escolar de ambito nacional.

4.4.8. Proyecto educativo en asturiano “"LLUME"”

El proyecto educativo en asturiano “Llume” supone un reconocimiento a los centros con
ejemplos de practicas de excelencia educativa, programas de dinamizacién, ejemplos de
innovacion educativa en el drea o materia de Lengua Asturiana o en proyectos linglisticos
o ambitos que las incluyan en sus objetivos de aprendizaje.

La participacién de los centros consistird en la presentacién de un proyecto realizado por
el propio centro: actividades, participacion en proyectos interdisciplinares o cualquier otra
iniciativa, en los que se trabaje el asturiano o el eonaviego en cualquiera de las etapas
educativas, de acuerdo con la convocatoria referida en régimen de concurrencia
competitiva para el curso 2025-2026.

Los criterios para la obtencion del proyecto educativo en asturiano “Llume” se basaran en
tres ejes que tendran en cuenta el porcentaje y la tendencia en la matricula en la materia
o area; la singularidad, originalidad, excelencia del proyecto o actividad realizada que se
presente para su valoracion y en el formato y contenidos propios del propio proyecto
presentado.

El reconocimiento del proyecto “Llume” se realizard a través de un acto publico que
conllevara la colocacion de una placa identificativa en el centro y un premio de caracter
econdmico para el desarrollo de nuevas propuestas para la innovacion, la excelencia y la
dinamizacion de la lengua asturiana o eonaviega en su comunidad educativa.

4.4.9. Xira didactica

La Xira didactica es un proyecto de dinamizacién cultural y educativa pensada para el
alumnado de Lengua Asturiana y Literatura y de Gallego-Asturiano/Eonaviego y pone a
disposicién de los centros educativos asturianos una seleccién de actividades culturales y
educativas creadas por la industria cultural asturiana en las que la lengua vehicular es el
asturiano o el eonaviego. El catalogo de actividades que se ofreceran en la Xira didactica
2025-2026 incorporara propuestas de varios tipos con valor educativo: musicales,
artisticas, creativas, teatrales, literarias u otras prensadas para los centros de ensenanza
y para las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria vy
Bachillerato adaptadas a cada nivel y etapa. La Xira didactica se presenta en un catalogo
cerrado de propuestas culturales programadas en fechas y lugares especificos de toda
Asturias con el objeto de que toda la comunidad educativa tenga acceso a ella. La oferta
de actividades se hard publica a través de los medios institucionales habituales: Portal
educativo Educastur y http://asturiesculturaenrede.es/

Cada centro, con alumnado matriculado en asturiano o gallego-asturiano/eonaviego
debera valorar qué actividad o actividades selecciona, siguiendo las instrucciones de la
convocatoria.

4.4.10. Programa de Bienestar emocional

Durante el curso 2025-2026 se dara continuidad al Programa de cooperacidn territorial de
Bienestar Emocional. Este Programa tiene por objeto ayudar a cubrir las necesidades de
atencidon que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar emocional y salud
mental desde la perspectiva de la intervencién educativa. Con este fin, entre sus objetivos
se plantea aumentar los recursos humanos en las secciones y departamentos de apoyo y
orientacion escolar orientadas a la intervencion en el campo de la promocién del bienestar
emocional y de la salud mental del alumnado, y potenciar entre el profesorado, equipos
directivos, equipos de orientacién e inspeccién educativa la formacion especifica en
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alfabetizacion e indicadores en bienestar emocional y en salud mental que contribuya a la
deteccidon temprana de casos y a crear un ambiente escolar positivo y seguro.

El programa de Bienestar emocional esta sujeto a las nuevas instrucciones del
Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes para el curso 2025-
2026.

A fin de dar respuesta a las necesidades detectadas en el sistema educativo asturiano, la
Consejeria de Educacion continuara desarrollando actuaciones formativas a fin de ofrecer
estrategias y pautas para promover el bienestar emocional en los centros educativos y
creara una unidad de respuesta rapida compuesta por tres personas de la especialidad de
orientacién educativa y que formara parte de la unidad de conducta del equipo regional.
Esta unidad, vinculada a la promocion del bienestar emocional del alumnado, acompanara
y asesorara en el plazo maximo de 48 h, a aquellos centros en los que se produzca una
situacién de contingencia relacionada con problemas de conducta del alumno.

4.4.11. Espacios de participacion

La Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacién desarrollara el Programa
Espacios de Participacion que tratard de atender las demandas y las necesidades de las
familias y tutorias legales del alumnado, mediante la posibilidad de compartir espacios
comunes (que pueden tanto fisicos como virtuales) de formacion, analisis y reflexion
respecto a la educacién de sus hijas e hijos, tutelados y tuteladas.

Los objetivos generales de dicho programa seran:

* Potenciar la formacion de las familias o tutorias legales en aquellos temas que les
preocupan.

= Acompafar a las familias o tutorias legales, en la gestidon de nuevas dificultades en
la educacién a los que no se habian enfrentado.

= Facilitar un espacio para el intercambio de experiencias, dudas, preocupaciones e
interrelaciones entre centros y familias y tutores y tutoras legales.

La iniciativa contendra nuevos formatos y disefos, que faciliten una amplia participacion
de este sector.

4.4.12. Sello de vida saludable

La Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre crea el distintivo de calidad «Sello Vida
Saludable», con el propédsito de fomentar los habitos que permitan desarrollar una vida
saludable en todas sus vertientes y reconocer publicamente a aquellos centros docentes,
tanto publicos como privados, que fomenten el aprendizaje de la salud en el ambito
educativo, asi como asumir practicas de vida saludable y una educaciodn fisica que permita
el adecuado desarrollo personal y social a lo largo de la escolarizacion del alumnado.

En la disposicidn final segunda de la citada orden, se autoriza a la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacién Profesional y Universidades a dictar las resoluciones necesarias para
su ejecucién y desarrollo. Los centros interesados aportaran la siguiente documentacion:
una memoria técnica, el informe favorable de la Consejeria de Educacion y la certificacion,
en su caso, del Director o la Directora del centro donde conste la aprobacion por parte del
Consejo Escolar o, en su caso, del Consejo Social, de la solicitud de este distintivo de
calidad. Los centros docentes, a través de su titular, tendran que relacionarse
electrénicamente con el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional.

Deberan cumplimentar y registrar el formulario de inscripcion que sera accesible por via
telemadtica a través de la sede electrénica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.
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4.4.13. Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu

Dentro del instrumento financiero Next Generation EU, del Mecanismo de Recuperaciéon y
Resiliencia (MRR) y del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia aprobado por
la Comision Europea (PRTR), se implementa el C19 Plan Nacional de Competencia Digitales.

La medida de inversion C19.I12: Transformacién digital de la educaciéon implica la
consecucién de varios hitos.

A la Red de Formacién Permanente del Profesorado le corresponde contribuir a la
consecucion de los siguientes hitos:

e Formacion y acreditacion del 80% del profesorado asturiano de ensefianzas
sostenidas con fondos publicos en alguno de los niveles del MCCDD (Marco Comun
de la Competencia Digital Docente)

e Informacidon, acompafiamiento y disefio de plantillas para la elaboracién,
implantacién y contextualizacién adecuada de los Planes Digitales de Centro (PDC)

e Disefar y definir el mapeo de todas las acciones formativas de componente digital
gue se realicen, dentro del Marco Europeo de acreditacion.

Herramientas y actuaciones formativas dirigidas al profesorado de ensefianzas sostenidos
con fondos publicos para conseguir centros digitalmente competentes:

e Creacion de la Unidad CompDigEdu para realizar labores de coordinacién y
formacion.

- Formacidn del profesorado a través de los Centros de Profesorado y Recursos
(CPR) en: Diseno de cursos especificos para la consecucién de los niveles Al,
A2y Bl y B2.

- Cursos especializados en alguna de las areas del MCCDD para la mejora de la
Competencia Digital Docente.

- Mapeo de todas las actividades y actuaciones formativas que se realicen para
su certificacion, y si procede, posterior acreditacion.

e Formacion especifica para la Unidad CompDigEdu
e Formacidén especifica para la Unidad de Mapeo.

e Formacién especifica para las personas Responsables CompDigEdu de cada uno de
los centros educativos con ensefanzas sostenidas con fondos publicos.

¢ Desarrollo de las Jornadas CompDigEdu de caracter regional en las que, entre otras
actuaciones formativas, se expondran y visibilizardn las buenas practicas de
transformacion metodoldgica de caracter digital que se hayan ido desarrollando en
los centros docentes.

4.4.14. Programas de educacion y promocion de la salud

La educacion y promocion de la salud escolar es una prioridad estratégica de la Consejeria
de Educacidn, que se concreta en diversas actuaciones realizadas en colaboracién con la
Consejeria de Salud, lo que supone la movilizacion de multiples recursos, apoyos,
formacion permanente del profesorado y actividades para el alumnado, promovidas por
ambas consejerias, los propios centros docentes y el profesorado participante en el marco
de estilos de vida saludables que fomenten la salud fisica, mental, socio-emocional y
medioambiental.

Por otro lado, los centros docentes vienen participando en distintos proyectos a través de
programas de innovacién y de apoyo a la accidon educativa promovidos por la propia
Consejeria de Educacion y por otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
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organizados como apoyo complementario para conseguir los objetivos de las etapas
educativas correspondientes por parte del alumnado a quienes van dirigidos.

Asi pues, con el fin de promover e incentivar la participacion ordenada en los centros
docentes en los programas de educacion y promocion de la salud y en otros programas de
apoyo a la accién educativa y su inclusién en la Programacién General Anual, se publicé la
Circular de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion General
Anual de los Programas de educacién y promocidn de la salud y otros programas de
innovacién y apoyo a la accién educativa gque se desarrollen en los centros docentes.

Esta iniciativa recoge la experiencia acumulada por los centros docentes y les proporciona
un conjunto de programas institucionales que siguen las premisas de la Red Europea de
Escuelas Promotoras de Salud, potenciando el papel protagonista que el alumnado y
profesorado pueden jugar en su salud individual y en la colectiva.

Los programas de Educacion y Promocion para la Salud en la Escuela estan dirigidos a
centros de Educacién Primaria y Educacion Secundaria y son los siguientes:

1. Para Educacién Infantil y Educacién Primaria: La conquista de la boca sana.

Para Educacion Secundaria Obligatoria: Ni ogros ni princesas y ESO por la salud.

Para todos los niveles educativos: Alimentacion saludable y de produccién ecoldgica
en los comedores escolares y EPS! Toma el timdn.

4. Para todos los niveles educativos: Guia Escuelas Promotoras de Salud editada por
los Ministerios de Sanidad y de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes como
herramienta para facilitar que los centros educativos se transformen en Escuelas
Promotoras de Salud (EPrS) https://www.educastur.es/-/quia-escuelas-
promotoras-de-la-salud. que va acompafiada de un curso MOOC editado
anualmente https://enlinea.intef.es/courses/course-
v1:INTEF+Promotorasdesalud+2024 ED1/about

Los centros dispondran de recursos para implementar estos programas que incluyen
formacion de docentes a través de la Red de Formacion del Profesorado, materiales
didacticos, talleres complementarios con expertos, etc.

El contenido de los programas (objetivos, actividades, recursos, requisitos de participacion,
plazos, etc.) se publica cada aino en el portal Educastur en la ficha dedicada a cada uno de
ellos.

Durante el curso 2025-2026 la Consejeria de Educacion dara continuidad a la campafa de
prevencion de adicciones tecnoldgicas, comportamentales y de sustancias incluyendo las
bebidas energéticas, en los centros educativos.

4.5. Programa anual de formacion permanente del profesorado

El Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado 2025-2026, que se publicara
en el primer trimestre del afio académico, es el instrumento de planificacion, desarrollo y
evaluacion de aquellas actividades que contribuyen a mejorar la preparacion cientifica,
didactica y profesional del profesorado. Se trata de un programa marco para la formacion
continua del profesorado basado en la mejora de la practica profesional, la consideracion
del centro docente como eje de la formacion y la utilizacién de estrategias metodoldgicas
diversas.

Por medio del plan se definen:

e Las necesidades de formacion de acuerdo con las propuestas y demandas de
actuaciones formativas recogidas por la red de formacién las prioridades de la
Consejeria de Educacion en los distintos @mbitos de intervencion de los centros
docentes y del profesorado que en ellos ejercen la docencia.
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e Las lineas de actuacion, definiendo los objetivos y prioridades en la formacién
permanente del profesorado para el curso 2025-2026. Los modelos y estrategias
de formacion mas adecuados para conseguir los objetivos propuestos y en
coherencia con los planes y/o programas especificos de formacion continua para los
distintos ambitos docentes.

e Los elementos necesarios para el seguimiento y evaluacion del propio plan.

La Consejeria de Educaciéon promovera acciones formativas orientadas a la difusion, al
conocimiento e implementacién de la nueva estructura curricular, de los principios
metodoldgicos y de los procesos de evaluacién derivados de la LOMLOE, asi como
actuaciones formativas destinadas al profesorado que imparta docencia en el marco del
Programa habLE.

De la misma manera, se llevaran a cabo las acciones formativas necesarias para conocer
el nuevo marco normativo con implicaciones para el sistema educativo, tal y como sucede
en el caso de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, en la que se consideran los centros educativos como
imprescindibles en la prevencidn y deteccion precoz de la violencia teniendo en cuenta que
se trata de un entorno de socializacién central en la vida de los nifos, las nifias y los
adolescentes. De igual modo, se desarrollaran acciones formativas para la promocién del
bienestar emocional y prevencién del acoso, ciberacoso y acoso por razones de identidad
sexual.

La Ley Organica de Educacion (LOE) establece en su articulo 102 que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

4.6. Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificacién, organizacién e implementaciéon de las actividades complementarias vy
extraescolares ira dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado
asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.

Todas las actividades deberan estar disefiadas y adaptadas para facilitar la participacion
del alumnado con discapacidad, en particular con la discapacidad fisica.

Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en la instruccion 39
y 47 de las correspondientes Resoluciones de 6 de agosto de 2001, por las que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se
eleven para su inclusién en el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares que formara parte de la Programacion General Anual, previa aprobacién del
Consejo Escolar, incluird necesariamente y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior:

1. El coste y férmulas de financiacion de las actividades, con expresidn, en su caso,
de las cuotas que se pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas participantes.

2. Las cuantias de compensacién de gastos al profesorado acomparnante del alumnado
(derivadas de manutencidon o en su caso de alojamiento) se presentaran previa
acreditacién documental del gasto mediante factura o documento equivalente.

Dichos gastos (que de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico, en
ningln caso podran exceder a las establecidas con caracter general para las
indemnizaciones por razén de servicio, BOPA 14-XII-2022) sin que se les pueda
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atribuir el caracter de dieta o locomocion, serédn con cargo al presupuesto del centro
docente; todo ello siempre que el centro docente cuente con financiacién adecuada
y suficiente para atender dichos gastos.

En este sentido, el articulo 35 de la Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria
de Educaciéon y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias concreta que «las actividades
complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias». Igualmente, en
su articulo 49, y respecto a las actividades extraescolares, afirma que «tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado».

La participacion del profesorado en las actividades complementarias y extraescolares en
ningun caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos retributivos.

4.7. Programas y acciones de salud escolar
4.7.1. Comision de Salud Escolar del centro docente

Cada centro docente contara con una Comision de Salud Escolar, conforme se establece
en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el gue se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

4.7.2. Aulas hospitalarias

El programa de Aulas Hospitalarias y Atencidon Domiciliaria se regula mediante la_Resolucidn
de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el
Programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria para alumnado con problemas
graves de salud del Principado de Asturias.

Este programa tiene como finalidad garantizar la inclusiéon educativa del alumnado que,
por problemas graves de salud, tenga que interrumpir la asistencia a los centros docentes,
y sirve como mediador entre estos, sus familias y los centros docentes en el desarrollo del
plan de trabajo que haya disefiado el centro educativo para la atenciéon a cada alumno o
cada alumna.

La precitada Resolucion regula, entre otros aspectos, los objetivos, organizacién de la
atencion educativa y las personas destinatarias del programa.

Para solicitar la atencion domiciliaria, el centro docente se pondra en contacto con el equipo
regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, a
través de los equipos directivos o de los servicios especializados de orientacion y le hara
llegar la documentacion en un plazo no superior a diez dias.

El Programa de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (PAEHD) es un
recurso limitado y se considera una medida de emergencia para dar respuesta al alumnado
de Educacién Primaria, ESO y Bachillerato, que pasa por procesos de enfermedad grave,
al que los equipos docentes tienen muy complicado acceder, ya que sus tratamientos,
hospitalizaciones y el proceso mismo de enfermedad requieren de una atenciéon educativa
directa, individualizada, adaptada y supervisada por un equipo médico.

Los centros educativos, con sus propios recursos, deben dar respuesta en los casos en los
que existe un reposo domiciliario que no impide una atencién y seguimiento a través de
las plataformas de uso habitual en los mismos. Cabe incidir también en que la existencia
de barreras arquitectonicas o brecha digital no justifica una solicitud de Atencion
Domiciliaria.

Asimismo, se debe evitar solicitar el servicio de Atencion Domiciliaria en aquellos casos en
los que cabe esperar la incorporacion del alumnado dentro de un periodo de tres meses,
ya que la prioridad a la hora de estimar o desestimar una solicitud, viene marcada por
aquellos casos en los que la convalecencia se alarga durante uno o dos cursos escolares
(fundamentalmente alumnado con enfermedades oncohematoldgicas).
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El PAEHD es una medida de apoyo a los equipos docentes, las solicitudes las hace el propio
centro educativo, y la respuesta una vez evaluada la solicitud, tanto estimada como
desestimada, va dirigida a dicho centro.

4.8. Programa de préstamo de libros de texto

Por Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el uso, en régimen de
préstamo, de libros de texto. Sobre la base de la mencionada Resolucion, se publica
anualmente la convocatoria de apertura de plazo para la participacion del alumnado.

El programa esta dirigido a todo el alumnado de centros docentes publicos que curse
estudios en la etapa de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica.

Con caracter general los libros de texto o soporte informatico equivalente pasaran a formar
parte del banco de libros o fondo bibliografico del centro, al objeto de que el alumnado lo
pueda utilizar en concepto de préstamo durante los sucesivos cursos escolares.

La Direccion de cada centro docente arbitrara las medidas necesarias para que el contenido
de la convocatoria sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente por las familias del alumnado solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, su
contenido y la informacion complementaria, en su caso, se publicara en el portal Educastur.

Una vez resuelto el proceso de selecciéon del alumnado beneficiario del programa se
publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el anuncio de informacion publica.
La relacion concreta del alumnado beneficiario se publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y podra ser consultado por las familias
en el portal https://www.asturias.es/

Publicada la lista de beneficiarios del programa para el curso 2025-2026, la Consejeria de
Educacién procedera a realizar el libramiento de fondos, asignando a cada centro docente
una partida econémica complementaria a los gastos de funcionamiento del centro que le
permita asumir los gastos de adquisicién de los lotes de libros o soporte informatico
equivalente. El importe de referencia para proporcionar lotes de libros para el alumnado
beneficiario es de 110 euros.

El programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto persigue como fin la progresiva
dotacion de fondos bibliograficos para todos los centros docentes, de tal forma que les
permita asignar lotes de libros con caracter general a todo el alumnado
independientemente de las rentas familiares; por tanto, teniendo en cuenta los fondos
bibliograficos existentes, una vez asignado el material a aquellos que posean la condicion
de beneficiarios, se podran DESTINAR el resto de lotes de libros disponibles al alumnado
participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

Los criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros se incluiran
en la programacioén general anual, previa aprobacion del Consejo Escolar y para
conocimiento de toda la comunidad educativa.

Se entenderan como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, destinados a su uso por el alumnado, y que desarrollan los
contenidos establecidos en la normativa vigente. Se consideraran, no obstante, como tales
los materiales correspondientes al primer ciclo de Educacién Primaria, aun cuando no sean
materiales reutilizables en afios sucesivos.

En el caso de los centros que no utilicen libros de texto, podran adquirir materiales
educativos en formato digital o soportes digitales siempre que estos sean reutilizables.

Previo a la primera entrega del material al alumnado beneficiario del programa, el centro
debera sellarlo haciendo referencia al propio centro docente, al curso escolar en que se
adquirio y al numero de registro. Asimismo, se procedera a registrar su baja cuando dicho
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material se encuentre en un estado que impida su uso o se haya realizado un cambio de
libros en el centro.

Una vez acordado por el drgano competente, el centro comunicara a las familias el lote de
libros que se van a entregar en préstamo al alumnado, con el fin de que puedan completar
el resto de material necesario para la actividad lectiva del curso.

Cuando un alumno o una alumna disfruten del servicio de préstamo del material y se
produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del Principado de Asturias u otra
comunidad auténoma, el material, como propiedad del centro educativo, se reintegrara al
mismo. Los centros que reciban a alumnado por traslado no estan obligados a facilitarle
los libros de texto, si bien esta circunstancia se valorara en cada caso en funcion de las
existencias con que se cuente en el banco de libros del centro.

Tanto los ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion para la financiacion de la
compra de material para el banco de libros o fondo bibliografico, como los gastos de
adquisicion para su dotacion, se integraran en el presupuesto del centro educativo.

Su tratamiento contable en GICE sera el que sigue:

1. El ingreso se contabilizard en el programa 423B, en la cuenta 45503, «Ingresos
para el programa de préstamo de libross.

2. El gasto de adquisicion de material didactico y libros de texto con cargo a los
ingresos afectados de la Consejeria de Educacion se contabilizara en funcion de su
naturaleza en el programa 423B, en la cuenta 220002, «Libros, revistas y otras
publicaciones».

Las cantidades libradas y no gastadas por los centros docentes publicos no
podran utilizarse para otro concepto distinto al que han sido asignadas. Una vez
realizada la adquisicion de material, en caso de disponer de crédito sobrante, el centro
podra emplear dichos remanentes para completar el banco de libros segln sus necesidades
y €jercicio presupuestario en el que surjan.

La justificacion del gasto se realizara en el momento de la rendicion de la cuenta de gestién
aprobada por el 6rgano competente, a través de la aplicacidon informatica GICE. El centro
debera conservar, a efectos de la justificacion del gasto, las facturas, debidamente
conformadas por el Secretario o la Secretaria del centro.

Los responsables legales del alumnado, de forma previa al uso del material en préstamo,
deberan firmar el anexo de compromiso que quedara archivado en la secretaria del centro,
por el que quedan obligados a un uso correcto de los materiales entregados, asi como a
reintegrarlos en buen estado al centro una vez finalizado el curso escolar. El deterioro
culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacién de reponer el
material deteriorado o extraviado por parte de los representantes legales del alumnado.

Cada centro establecerd las normas de funcionamiento de su fondo bibliografico, con
especial atencién a las condiciones de devoluciéon de los libros, que deberdn quedar
recogidas en el proyecto educativo del centro.

Asimismo, se deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros de texto, fomentando valores como el cuidado y la
reutilizacion de los materiales, la solidaridad y el respeto.

En la aplicacién informatica SIGECE, apartado PROGRAMA REGENTA, se ha implementado
un modulo de gestion de libros de texto, que incorpora la base de datos actualizada del
alumnado de cada centro, la base de datos de libros de texto de que dispone cada centro
y el moédulo de «préstamo de libros» que permite a los centros educativos tramitar el
préstamo de libros de texto quedando registrada la entrada/salida de libros de texto, la
documentacion justificativa de los préstamos y el banco de libros de que dispone el centro
actualizado (en la propia aplicacién se dispone de un manual de gestién de este mddulo).
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Para cualquier aclaracién sobre el programa, los centros podran dirigir sus dudas o
peticiones al correo electrénico: prestamolibros@asturias.org.

4.8.1. Actuaciones en relacion con la evolucion del programa

Se considera esencial que los equipos directivos, departamentos y todo el profesorado en
general avance hacia la reduccién de los libros de texto como Unico material de consulta y
trabajo del alumnado, impulsando propuestas metodoldgicas alternativas que no precisan
libros de texto al uso.

Por ello, los centros deberdn consensuar e impulsar en el marco de la organizacién
pedagdgica los siguientes aspectos de aplicacion general:

1. La practica de metodologias innovadoras donde el libro de texto no sea la fuente
principal de informacion.

2. El desarrollo y aplicacién de metodologias de ensefianza en la que se utilicen
materiales curriculares alternativos a los libros de texto tradicionales (materiales de
elaboracién propia, materiales digitales y plataformas digitales, etc.).

Por otra parte, en relacién con el marco general del programa de préstamo de libros, se
recomienda a todos los centros:

1. Impulsar todas las acciones y vias necesarias para la donacion de libros.

2. Difundir toda la informacién necesaria a las familias sobre la convocatoria vy
caracteristicas del programa incentivando su participacion, independientemente de
los datos de renta familiar.

3. Incluir los criterios para la distribucién de excedentes del banco de libros en la
documentacién institucional del centro (Proyecto Educativo de Centro,
Programacion General Anual).

4.9. Deberes escolares o tareas escolares para el hogar

Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la
autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la
comunicacién con las familias o las tutorias legales, e implicaran la coordinaciéon de los
equipos docentes de cada grupo clase.

La Programacién General Anual deberd hacer referencia a los siguientes aspectos basicos
en relacion con los deberes o tareas escolares:

1. Los criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi
como para adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones
personales y familiares del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos establecidos para su seguimiento y evaluacién.

La racionalizacion de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios
o semanales recomendados en funcidn del curso y de la etapa. En la medida de lo
posible, se evitard encargar deberes o tareas escolares en puentes y periodos
vacacionales.

4. La colaboracion en la planificacion con las familias/tutorias legales.
Por lo demas, las tareas escolares en el hogar:

1. Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma autdénoma, sin que
se precise la ayuda de sus familiares o terceras personas, aunque se pueda solicitar
su supervisién y control.

2. Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales, con especial observancia
ante posibles situaciones para evitar la brecha digital del alumnado.
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3. En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacion,
deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador.

4. Se garantizara un tiempo suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya
sea de forma individual o colectiva.

5. La previsién de tiempo para su realizacion deberda contemplar la totalidad de las
tareas que se encarguen en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo
caso su acumulacién. Asimismo, la asignacién total de tareas se ajustara a la edad
y circunstancias educativas del alumnado.

En todo caso, ha de tenerse en cuenta que un volumen excesivo de deberes puede tener
como consecuencia un aumento de la inequidad educativa.

A fin de orientar a los centros en la toma de decisiones relacionados con los deberes
escolares, el area de evaluacion dispone de los siguientes informes: La relacidon entre el
tiempo de deberes y los resultados académicos. , Deberes escolares. (Como es la relacion
ecuela familia? y Deberes escolares. ¢Como mandar deberes escolares inteligentemente?

4.10. Planificacion de las actuaciones de los 6rganos colegiados y
de coordinacion docente

En la planificacion de las actuaciones de los érganos de coordinacion docente, se prestara
especial atencién a la coordinacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje de las
distintas areas, materias, ambitos o mdédulos que se imparten en el ciclo o grupo, la
coordinacion de deberes o tareas escolares para el hogar en la educacion obligatoria, la
coordinacion de las programaciones docentes y la evaluacion del aprendizaje del alumnado
y la practica docente.

4.11. Evaluacion de diagndstico

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en sus articulos 21 y 29 establece
gue en el cuarto curso de educaciéon primaria y en el segundo curso de educacién
secundaria obligatoria todos los centros realizardn una evaluacién de diagndstico de las
competencias adquiridas por su alumnado.

Estas evaluaciones, que seran responsabilidad de las Administraciones educativas, tendran
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias y para el conjunto de la comunidad educativa. A partir del analisis
de los resultados de la evaluacion de diagndstico, las Administraciones educativas
promoveran que los centros elaboren propuestas de actuacién que contribuyan a que el
alumnado alcance las competencias establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de
la calidad y la equidad de la educacidn y orienten la practica docente.

Por tanto, los centros que participan en esta evaluacién (todos los que tengan alumnado
matriculado en alguno de los dos cursos evaluados) reservaran las fechas de realizaciéon
de las pruebas, la primera semana de mayo para 2.° de ESO (comprendida entre el
4 y el 8 de mayo de 2026) y la segunda semana de mayo para 4.° de Primaria
(comprendida entre el 11 y el 15 de mayo de 2026), de tal forma que a la hora de
programar actividades complementarias y extraescolares, no se incluiran en esos periodos
reservados para las pruebas de evaluacion de diagndstico.

4.12. Evaluacion general del sistema

Esta evaluacién se regula en el articulo 143 de la LOMLOE. Se prevé la realizacion de
«evaluaciones que permitan obtener datos representativos, tanto del alumnado y de
los centros de las Comunidades Autonomas como del conjunto del Estado. Estas
evaluaciones versaran sobre las competencias establecidas en el curriculo y se
desarrollaran en la ensefanza primaria y secundaria».
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En el curso 2025-2026 tendra lugar la primera edicion de la evaluacion de 6.° de
Educacion Primaria. Se realizard en formato completamente digital y tendra caracter
muestral.
En la primera edicién de la evaluacion general del sistema en 6.9 de Educacion Primaria
se podran evaluar las siguientes competencias:

-Competencia en Comunicacién Linglistica

-Competencia STEM

-Competencia Digital

-Competencia Plurilingle

4.13. Supervision de la planificacion académica de los centros y de
la Memoria Final de curso

4.13.1. Envio de la Programacion General Anual, del Plan Anual de
Actuacion y de la Memoria Final de curso

Tanto el Plan Anual de Actuacion de los centros integrados de Formacion Profesional como
la Programacion General Anual del resto de centros se remitirdn al Servicio de Inspeccion
Educativa antes del 30 de octubre de 2025.

Estos documentos quedaran custodiadosen el Servicio de Inspecciéon Educativa, desde
donde se distribuiran a las unidades de la Consejeria de Educacion que lo requieran.

Toda esta documentacion se remitird exclusivamente mediante la herramienta habilitada
al efecto en el sitio web: https://educastur.sharepoint.com/sites/inspeccion.

Se trata de una lista desarrollada mediante la herramienta institucional Microsoft
Sharepoint, donde previa identificacion del centro a través de su cuenta institucional, se
podra alojar la documentacién institucional del centro atendiendo a la Guia de alojamiento
de documentacidn, inserta en dicho sharepoint.

4.13.2. Contenido de la Memoria Final de curso

A titulo de referencia y sin perjuicio de la autonomia del centro para realizar su propio
diseno, se senalan los aspectos basicos que se podrian contemplar en la autoevaluacion
del centro:

1. El grado de consecucion de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para
el curso académico.

2. El analisis y la valoracién de los resultados escolares obtenidos por el alumnado en
el centro.

3. La valoracién de la adecuacion de la organizacion general del centro. Horarios,
eficacia y eficiencia en la organizacién del personal y de los recursos econdmicos.
Aprovechamiento de los espacios, aulas especificas y agrupamientos del alumnado.

4. El grado de cumplimiento del programa de actuacion del equipo directivo y de los
organos colegiados de gobierno.

5. El grado de cumplimiento del programa de actuacion de los 6rganos de coordinacion
docente y valoracion de su funcionamiento.

6. La valoracion del desarrollo de los planes y programas prescriptivos desarrollados
por el centro.

7. La valoracion de cada uno de los programas de innovacion y apoyo a la accién
educativa desarrollados por el centro (el cumplimiento de los objetivos del programa
y la valoracién de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la Programacion
General Anual o del Plan Anual de Actuacidon, la valoraciéon de actividades, la
valoracién de su repercusion en los resultados académicos, la coherencia con los
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procesos educativos del centro, la satisfaccion del personal implicado y de los
destinatarios, etc.).

8. El analisis y la valoracion de las medidas adoptadas por el centro sobre los deberes
escolares segun la programaciéon establecida para la puesta en practica de los
criterios generales. Asimismo, las propuestas de modificacién y/o mejora.

9. EI grado de satisfaccién de la comunidad educativa con los servicios
complementarios y el funcionamiento global del centro.

10. El analisis de la adecuacion de los procedimientos de autoevaluacién empleados.
11. La concrecion de las propuestas de mejora.

Tanto en la Programacion General Anual o en el Plan Anual de Actuacién como en la
Memoria Final de curso se incluird una diligencia en la que conste la fecha de aprobacién o
de propuestas para su elaboracion, segun proceda, de estos documentos por los 6rganos
de gobierno correspondientes.

La Memoria Final de curso de todos los centros educativos sera alojada en el SharePoint
del Servicio de Inspeccion Educativa antes del 10 de julio de 2025. Este Servicio dispone
de una guia disponible para todos los centros.

5. Digitalizacion
5.1. Servicios digitales educativos

5.1.1. Servicios institucionales

La Consejeria de Educacion pone a disposicion de la comunidad educativa servicios en linea
y plataformas institucionales de uso profesional y educativo, asi como sus cuentas de
acceso.

Ol deeiCl
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Los centros y el profesorado emplearan prioritariamente estos servicios: correo
institucional y aplicaciones de Microsoft 365 (por ejemplo, Teams), Aulas virtuales,
Educastur Blog o Alojaweb, entre otros. Estos espacios y servicios constituyen un marco
institucional y seguro que sirve de soporte al desarrollo de actividades didacticas y
favorecen un aprendizaje eficaz, equitativo, motivador, ubicuo y permanente. Los usuarios
y las usuarias de los servicios educativos institucionales quedan sujetos a la aceptacion de
las condiciones de uso generales vy las particulares de cada servicio
(https://www.educastur.es/condiciones-de-uso).

Bchd

La cuenta de correo institucional es el Unico canal oficial de comunicacion entre la
Consejeria de Educacion, los centros educativos y el personal docente. Esta cuenta
garantiza la identidad de emisores y receptores de la informacion de la Administracion.

La comunicacidn oficial con las familias y con el alumnado se realizara, siempre que sea
posible, a través de las herramientas de Microsoft 365 (correo o Teams). Se adaptara la
utilizacién de los distintos canales en los casos de alumnado o familias en situacién
vulnerable para facilitar y garantizar dicha comunicacién. El servicio Apps educativas
(https://www62.asturias.es/familias-app/#/) permite a las familias consultar la informacion del
alumnado, sus horarios, calificaciones y faltas de asistencia.

Buenas practicas de uso de servicios educativos
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La Consejeria de Educacién tiene encomendada la administracion de los recursos publicos,
gue el Principado pone a su disposicidn, para garantizar la integridad y la sostenibilidad de
sus servicios en beneficio de la comunidad educativa. De acuerdo con ello, la Consejeria
de Educacioén se reserva el derecho de aplicar las condiciones de uso de sus servicios (que
el usuario o la usuaria asume en cada acceso) y de realizar cuantas acciones sean
necesarias para mantener el correcto funcionamiento de sus plataformas digitales como
herramientas de uso educativo colectivo (https://www.educastur.es/condiciones-de-uso).

Con el fin de que cada miembro de la comunidad educativa contribuya al mantenimiento y
sostenibilidad de los servicios educativos publicos y colectivos, la Consejeria de Educacion
ofrece un decdlogo de Buenas practicas de uso de servicios educativos que son de
aplicacion en todas las plataformas educativas institucionales y, por extension, a las de
terceros.

Las buenas practicas estan orientadas a optimizar el funcionamiento y la sostenibilidad de
las plataformas digitales en beneficio de la comunidad educativa. Estédn directamente
relacionadas con la competencia digital, en particular con la docente (CDD), y su objetivo
es la optimizacion de los recursos publicos y colectivos en los que la actividad individual
afecta a toda la comunidad. Se centran en utilizar formatos optimizados, reducir el peso
de los documentos, aprovechar alojamientos en la nube y mantener en las plataformas
solo actividades vigentes.

Buenas practicas de uso de servicios educativos

https://www.educastur.es/bbpp-servicios

5.1.2. Identidad digital. Cuentas de acceso a servicios educativos

Los centros educativos, el profesorado y el alumnado disponen de una identidad digital y
dos cuentas corporativas de acceso a servicios segun el perfil educativo:

e La cuenta educastur da acceso a servicios como Aulas Virtuales, Campus
Formacién, Campus FP, Blog, Alojaweb, SAUCE, intranet del Principado, etc.

e La cuenta Microsoft 365 es el correo corporativo y ademas da acceso a las
aplicaciones en la nube de Microsoft 365 como Teams, Forms, OneDrive, etc.

Las cuentas se crean y se mantienen de forma automatizada por lo que no sera necesario
realizar ninguna solicitud de identidad digital.

Las dos cuentas educativas estan sincronizadas y tienen una clave Unica y un Unico sistema
de gestién por perfil. El usuario o la usuaria titular de identidad digital sera responsable de
gestionar su clave. El profesorado gestiona su clave en Claves (se requiere certificado
electrdnico, cl@ve o DNIe); el alumnado solicita la clave inicial en el centro educativo; el
director o la directora del centro solicita la clave de las cuentas del centro a través de la
Consola CGSI (https://consolacgsi.asturias.es/).

Las cuentas de profesorado y alumnado son personales e intransferibles. Las cuentas
institucionales del centro educativo son de entera responsabilidad del titular de su
direccion. La persona titular de la cuenta, el director o la directora en el caso de las cuentas
de centro, es responsable del uso de la cuenta, de la gestion de su clave, de la salvaguarda
de la informacién asociada y del uso de los servicios educativos a los que se accede con
ella, asumiendo en todo momento las condiciones establecidas por la Consejeria de
Educacién (https://www.educastur.es/condiciones-de-uso).

Educastur mantiene actualizada la informacién relativa a las cuentas educativas y a los
procedimientos para su gestion en la seccion Cuentas y claves:
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Cuentas y claves (tutoriales de gestion de cuentas y
claves por perfiles)

https://www.educastur.es/identidad-digital

La Consejeria de Educacién realiza de forma permanente actuaciones de mantenimiento y
mejora de las cuentas educativas. Se informard a la comunidad educativa de las
modificaciones que se vayan produciendo.

El sistema de atencion de incidencias de servicios y cuentas educativos es el CGSI (centro
de atencion al usuario informatico del Principado):

Contacto CGSI: https://consolacgsi.asturias.es/ - 985109300 - Ext. 19300 - cgsi@asturias.org

Mantenimiento y caducidad de las cuentas

Como cuentas institucionales las cuentas educativas estan sujetas a las politicas de
seguridad informatica del Principado de forma que solo permanecen activas mientras la
persona titular tiene relacion laboral (profesorado) o de matricula (alumnado) con la
Consejeria de Educacion y se bloquean automaticamente cuando cesa esta relacién. La
actividad de las cuentas del profesorado se sincroniza automaticamente con los datos y el
estado en la base de datos de Personal Docente; la actividad del alumnado se sincroniza
con SAUCE. Por tanto, no sera posible crear o reactivar cuentas, ni generar o recuperar
sus claves por ningun otro medio que no sea este procedimiento automatizado.

El usuario o la usuaria titular de cuentas educativas es responsable de la salvaguarda de
la informacién asociada a dichas cuentas, durante el periodo de vigencia de las mismas vy,
especialmente, antes de su bloqueo o eliminacién cuando cesa la relacion con la consejeria
(finalizacion de contrato, traslados fuera de Asturias, jubilacidn, fin de matricula, etc.).

5.1.3. Espacios en internet y herramientas digitales

Los centros educativos, como titulares de sus espacios institucionales en internet (webs,
blogs, redes sociales, alojamientos en la nube...), tanto si estan dentro de los portales de
la Consejeria de Educacion como si estan alojados en otras plataformas y dominios
externos, son responsables de sus contenidos, del cumplimiento de las condiciones de uso
generales y particulares de cada servicio (https://www.educastur.es/condiciones-de-uso), de la
aplicacion de la normativa vigente en materia de proteccién de imagen y datos de caracter
personal, del respeto a las licencias de recursos de terceros, y de la asignacidén y
mantenimiento de los permisos de acceso y administracion de estos espacios que pueda
tener el personal docente del centro o terceras personas.

Esto es aplicable a los sistemas de comunicacion y difusion de cualquier naturaleza que el
centro establezca, a la presencia del centro en internet y al uso de herramientas digitales
adecuadas por parte de la comunidad educativa.

Normativa de proteccion de datos y licencias de recursos educativos

La normativa que regula la proteccién de datos es de aplicacion desde 2028 (Reglamento
General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea y, en Espana, Ley Organica de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, LOPD-GDD). Los
equipos directivos, el profesorado, el personal administrativo y auxiliar de los centros
docentes, en el ejercicio de sus funciones y tareas, deberan tratar los datos de caracter
personal de profesorado y alumnado con la debida diligencia y respeto a su privacidad
teniendo presente su interés y proteccién, especialmente en el caso de menores. El centro
debera revisar y adaptar sus protocolos de acuerdo con la normativa y orientaciones de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) para el uso y difusién de datos e imagen
personales en todo tipo de formatos, sistemas de comunicacion, servicios digitales, apps
de dispositivos modviles o similares de forma que se garantice la privacidad ante terceros
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ajenos al centro o a la Consejeria de Educacién. También debera tener un protocolo para
la autorizacion del uso y difusion de datos e imagen personales de los miembros de la
comunidad educativa. A este respecto, se advierte que la voz se considera parte de la
imagen personal (proyectos de radio escolar, podcasts...).

La direccion del centro serd responsable (sin perjuicio de posibles responsabilidades
individuales) de las aplicaciones, plataformas, apps de dispositivos moviles y servicios en
linea que utilice el profesorado o alumnado en el entorno escolar y que recaben datos e
imagen personales. El centro creara un registro de plataformas y aplicaciones autorizadas,
con su fecha de autorizacion, y lo incluird en el Plan Digital, se publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del centro, y se dara a conocer al Claustro y al Consejo Escolar
con la indicacién expresa de que no pueden utilizarse herramientas de este tipo distintas
a las institucionales o a las autorizadas por el centro.

Para ello, se recomienda la consulta del documento Orientaciones sobre el uso de
herramientas digitales en el ambito educativo desde la perspectiva de la proteccion de
datos publicado por el INTEF (abril 2024) en el que analizan 627 herramientas digitales
clasificadas segun su grado de cumplimiento (sistema seméforo) con la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal (https://intef.es/Noticias/orientaciones-sobre-el-
uso-de-herramientas-digitales/). Y las indicaciones del informe Uso de aplicaciones ajenas a la
plataforma institucional elaborado por el Servicio de Inspeccién educativa
(https://www.educastur.es/documents/34868/39871/2022—06—sequridad—informe—apps—a]‘enas—SIE.pdf).

Condiciones de uso de los servicios

educativos

https://www.educastur.es/condiciones
-de-uso

Informe uso de apps ajenas a la
plataforma institucional (SIE)

https://www.educastur.es/documents/

34868/39871/2022-06-seguridad-
informe-apps-ajenas-SIE.pdf

Uso seguro de internet y proteccion de
datos
https://www.educastur.es/proteccion-
datos

Orientaciones sobre el uso de
herramientas digitales en el ambito
educativo desde la perspectiva de la
proteccidn de datos

https://intef.es/Noticias/orientaciones-

sobre-el-uso-de-herramientas-digitales/

Apps educativas. Informacién a
familias

https://www62.asturias.es/familias-
app/#/
https://www.educastur.es/servicios-
ayuda-apps

5.1.4. Cuentas del alumnado

Durante las primeras semanas del curso escolar el centro comprobard que su alumnado
tiene operativa su identidad digital. Esta identidad digital, al igual que la de profesorado y
los centros, incluye dos cuentas educativas de acceso a servicios segun perfil: la cuenta
Microsoft 365 que da acceso al correo y a las aplicaciones en la nube (Teams, OneDrive,
etc.) y la cuenta Educastur que da acceso al resto de los servicios.

Las cuentas se crean y se mantienen de forma automatizada (sincronizacion con SAUCE)
por lo que no sera necesario realizar ninguna solicitud de identidad digital. El usuario o la
usuaria titular de identidad digital es responsable de gestionar su clave una vez recibida la
clave inicial.

El centro educativo tiene delegada la generacion de la clave inicial de las cuentas de su
alumnado a través de la aplicacion Cuentas del alumnado, disponible en Educastur Intranet
(https://intranet.educastur.es). Esta aplicacién puede ser gestionada por la cuenta Educastur del
centro (titular: equipo directivo) y por la cuenta educastur de las personas con perfil de
coordinacion TE asignado por el centro (Ver apartado 5.2.2.).
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En aplicaciéon de la normativa de seguridad informatica del Principado las cuentas del
alumnado permanecen activas mientras la persona titular de la identidad digital tenga una
relacion de matricula con la Consejeria de Educacién (alta en SAUCE) y se bloquean de
forma automatica cuando cesa esta relacion. Se recomienda a los alumnos y a las alumnas
gue hagan copias de seguridad de la informacion de interés asociada a sus cuentas antes
del blogueo porque una vez que se produzca no sera posible reactivarlas por
procedimientos alternativos al automatico.

Gestion de cuentas y claves (ver tutorial
Alumnado)

https://www.educastur.es/identidad-digital

5.1.5. Area del Profesorado

El area del profesorado es una nueva aplicacién en la que se iran incluyendo diferentes
servicios electronicos que se estan desarrollando para el profesorado. Su acceso se hara
desde el portal Educastur. Algunos de los servicios que ird conteniendo son:

- Firma digital del personal interino

- Gestion del carnet docente

- Gestion de las faltas de asistencia del alumnado

- Acceso al listado de cursos de formacién registrados

- Envio de comunicados a las familias

- Consulta de calificaciones y convocatorias del procedimiento selectivo

A medida que se vayan desarrollando nuevos servicios para el profesorado, estos iran
apareciendo en esta area.

5.1.6. Area de los centros docentes. Aplicacién de gestion de centros
educativos

El area de los centros docentes sera la nueva aplicacion de gestion de centros educativos
gue usaran los equipos directivos en sus labores administrativas. Su acceso se hara desde
el portal Educastur.

Esta aplicacion esta en fase de desarrollo, por lo que los distintos servicios previstos iran
apareciendo segln se vayan desarrollando. Los primeros servicios que contendra son:

e Admision 0-3
e Envio de comunicados a las familias
e Gestion de faltas de asistencia del alumnado

5.1.7. Aplicacion de acoso escolar

La aplicacion de acoso escolar permitird a la direccion de los centros educativos aplicar
correctamente el procedimiento de acoso escolar, registrando informaticamente todos los
casos de acoso y realizando su posterior gestion.
En una primera fase esta aplicacion permitira:

e Incluir la informacion basica del caso de acoso

e Registrar la reunion inicial con la familia

e Constituir el equipo de seguimiento
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e Valoracion desestimatoria
e Informacion a la familia y comunicacion

En una segunda fase, que estara disponible a lo largo del curso escolar, se incluiran el
resto de funcionalidades recogidas en el protocolo de acoso:

e Registrar las entrevistas y realizar su valoracion

e Registrar el plan de actuacién y hacer el seguimiento

e Adopcién de medidas y su comunicacion
Cierre del caso de acoso

Esta aplicacién estard incluida dentro del area de los centros docentes.

5.2. Desarrollo de la competencia digital educativa
5.2.1. Centro: organizacion digitalmente competente

El Plan Digital (Banco tecnoldgico), que se incluird en la PGA del centro, debera regular el
uso educativo del parque tecnoldogico del centro asi como las condiciones vy
responsabilidades de cualquier miembro de la comunidad educativa que los utilice, dentro
y fuera del centro (por ejemplo, en situaciones de préstamo). Se recomienda a los centros
incluir en su Reglamento de régimen interior la regulacién del uso de sus elementos
digitales, fisicos (equipos y espacios tecnoldgicos) o virtuales (webs, blogs, redes sociales,
correo, espacios de colaboracion, apps, etc.).

El Plan Digital se enmarca en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (#DigCompOrg, Comisidon Europea). Este marco ofrece a los
centros educativos la herramienta de autoevaluacién SELFIE que permite obtener en linea
un informe de autoevaluacién del centro como punto de partida para elaborar el plan o
como seguimiento del mismo. También estd disponible un SELFIE para centros de FP vy

empresas.

SELFIE. Autodiagndstico y seguimiento SELFIE. Centros de FP y empresas

digitalizacion: https://education.ec.europa.eu/es/selfie/s
elfie-for-work-based-learning

https://education.ec.europa.eu/es/selfie

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes ofrece una guia para la
elaboracion y el desarrollo del plan digital de centro. Los elementos clave del plan son:

Infraestructura. La dotacién tecnoldgica (equipamiento y espacios tecnoldgicos), la
conectividad, las plataformas y servicios digitales, el equipamiento dedicado a
administracién. Gestién y mantenimiento.

Liderazgo y gobernanza. El centro desarrolla una estrategia digital: plan de
integracion de la tecnologia compartido por la comunidad educativa y que se recoge en
los documentos institucionales (proyecto educativo, PGA, reglamento interno, planes,
programaciones didacticas, etc.). Plan de organizacion, gestiéon y uso de espacios y
recursos digitales. Marca del centro, espacios en internet (webs, blogs, redes...),
promocidon de una cultura innovadora y digital interiorizada por toda la comunidad
educativa.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD) imprescindible
para conseguir la digitalizacion de la organizacion y la competencia digital del alumnado.
Formacién del profesorado del centro, planificacion de actividades formativas para la
mejora de la CDD individual y colectiva y el compromiso con el plan del centro.

Proceso de ensefianza y aprendizaje. Uso didactico de los recursos digitales,
aplicacion de metodologias y estrategias didacticas para el aprendizaje competencial y
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el éxito del alumnado. Contenidos y curriculo: planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado de acuerdo con los curriculos oficiales; disponibilidad
y criterios de calidad de recursos digitales, generacion de contenidos y recursos propios,
Recursos Educativos Abiertos (REA). Practicas de evaluacidon acordes.

Redes de apoyo y colaboracion. Potenciacién de la marca del centro y de sus canales
de comunicacion, difusidon y trasferencia, participacion en redes docentes y de centros
educativos. Alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperaciéon con entidades del
entorno.

Ohed 0

INTEF (MEFPD). Competencia digital
educativa

Europa. Educacion digital

https://education.ec.europa.eu/es/fo
cus-topics/digital-education

https://intef.es/competencia-digital-
educativa/

Educastur. Digitalizacion y INTEF. Plan digital del centro

competencia digital httos: //intef.es/wp-

content/uploads/2020/07/2020 0707 Pl
an-Digital-de-Centro -INTEF.pdf

https://www.educastur.es/innovacio
n/metodologia-digitalizacion

5.2.2. Coordinacion de Tecnologias Educativas (TE)

Al inicio del curso escolar el equipo directivo podra seleccionar entre su personal docente
a una o varias personas para ejercer las funciones de coordinacion TE ajustandose a las
especificaciones de este apartado. La duracion maxima de la coordinacién sera el curso
escolar, pero el equipo directivo podra modificar la asignacion inicial cuando la persona
seleccionada deje de estar disponible o cuando considere que el cambio es beneficioso para
el centro.

Siempre que tenga disponibilidad horaria el centro podra asignar hasta un maximo de 12
horas de dedicacidén a esta coordinacion teniendo en cuenta que se fija un maximo de 6
horas para una misma persona y que no sera acumulable a ninguna otra dedicacién
horaria. En estas condiciones, el reparto de horas queda a criterio del equipo directivo para
que pueda ajustarlo a las caracteristicas del centro y al desarrollo de su Plan digital.

Perfil

Para la seleccion de los coordinadores o las coordinadoras TE el equipo directivo tendra en
cuenta su conocimiento y experiencia en relacién con las funciones que van a realizar y su
compromiso con el desarrollo del Plan Digital del centro. Se recomienda que los profesores
o las profesoras que van a ejercer la coordinacion tengan un nivel B1 o superior del Marco
de Referencia de |la Competencia Digital Docente.

Funciones de la coordinacion TE

Los coordinadores y las coordinadoras TE colaborardn con el equipo directivo en el
desarrollo de las funciones relacionadas con la digitalizacién del centro y con el desarrollo
de la competencia digital de su comunidad educativa. Como orientacion se citan algunas
de estas funciones:

- Desarrollo del centro como organizacion digitalmente competente.
Colaborar con el equipo directivo del centro en la elaboracién, actualizacion y
desarrollo del Plan digital.

- Medios digitales. Colaborar con el equipo directivo y con la Consejeria de
Educacion en la coordinacion de los medios digitales del centro y en su
mantenimiento operativo a través del soporte informatico establecido (CGSI).
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-  Formacion del profesorado. Colaborar con el equipo directivo en el analisis de
las necesidades de formacion digital del profesorado y en la solicitud de actividades
formativas al CPR de referencia. Promover el uso y la creacion de recursos digitales
y la transferencia entre docentes.

- Apoyar el desarrollo de la competencia digital del alumnado de acuerdo
con los curriculos oficiales. Promover en el centro el uso de los medios y recursos
digitales, el uso de plataformas y aplicaciones adecuadas (especialmente las
institucionales), la seguridad digital, las metodologias didacticas activas, el
desarrollo de proyectos de innovacién, la seleccién y creacién de recursos
educativos, etc.

- Colaboracion con la Consejeria de Educacion. Colaborar con la Consejeria de
Educacién en el desarrollo de los programas institucionales relacionados con la
digitalizacién del centro y asistir a las reuniones convocadas por la consejeria para
mantenerse al dia de las novedades de interés para el centro y la comunidad
educativa.

- Actualizacion del perfil digital personal. Se recomienda a las personas que
ejerzan la coordinacion TE la asistencia a actividades formativas de actualizacion y
mejora de su perfil.

Certificacion de la coordinacion

La Consejeria de Educacion podra certificar en el Registro de Formacién Permanente del
Profesorado la coordinacidon TE como actividad de innovacién previa solicitud de la persona
interesada, de acuerdo con la normativa de aplicacion en relacion con la formacion
permanente del profesorado (https://www.educastur.es/-/normativa.-formaci%C3%B3n-permanente-del-
Qrofesorado).

La solicitud debera ir acompafiada de un certificado de la coordinacién TE emitido por el
director o la directora del centro en el que consten: los datos completos del centro y de la
persona interesada; el curso escolar, las fechas de inicio y fin de la coordinacion, las horas
de dedicacién semanal asignadas en el horario y el total de horas de coordinacion ejercidas
a lo largo del curso escolar (de acuerdo con los registros de SAUCE).

Se podran asignar un maximo de 3 créditos por persona y curso escolar en funcién de las
horas de dedicacién certificadas.

5.2.3. Profesorado: competencia digital docente (CDD)

La competencia digital del profesorado es fundamental para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado y del centro como organizacion. Por ello, el centro educativo apoyara
y facilitard el desarrollo de la competencia digital docente dentro del Marco de la
competencia digital docente (https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf) :
actividades de formacion permanente del profesorado (cursos, formacidén en centros...) y
acreditacién de la CDD, potenciacién de grupos de trabajo y redes de profesorado para el
aprovechamiento de conocimiento y experiencia colectivos, desarrollo de metodologias
didacticas activas, apoyo al desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion basados
en herramientas digitales, creacidon de recursos educativos (especialmente REA) y de
situaciones de aprendizaje, etc.

Al igual que con SELFIE para los centros educativos la Comisién Europea pone a disposicion
del profesorado de Primaria y Secundaria SELFIE for teachers, una herramienta para
facilitar la reflexion personal y la autoevaluacién en relaciéon con su competencia digital.
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. E INTEF (MEFPD). Competencia digital
= ] docente. Incluye el Marco de la CDD.

:.L"ln. 5 https://intef.es/competencia-digital-
ﬂ‘h educativa/competencia-digital-docente/

SELFIE para profesores

https://education.ec.europa.eu/selfie-
for-teachers

5.2.4. Alumnado: desarrollo de la competencia digital

Una vez que el alumnado tiene sus cuentas activas y conoce los procedimientos para
mantenerlas (ver apartado 4.1.4.), el centro debe comprobar que todo el alumnado, y en
su caso las familias, conoce y sabe utilizar las aplicaciones institucionales disponibles
dentro de su nivel de competencia digital esperado, especialmente las de comunicacion y
trabajo colaborativo como Aulas virtuales (https://aulasvirtuales.educastur.es) 0 Teams
(https://login.microsoftonline.com/).

Se promovera y apoyara la realizacion de tareas, trabajos colaborativos, proyectos,
aplicacion de metodologias didacticas activas, creacion de recursos educativos
(especialmente REA) y de situaciones de aprendizaje, etc. que faciliten el aprendizaje
curricular del alumnado, el desarrollo de sus competencias y del perfil de salida recogido
en la ley educativa vigente.

INTEF (MEFPD). Competencia digital
alumnado
https://intef.es/competencia-digital-
educativa/competencia-digital-del-

alumnado/

" Servicios educativos
https://www.educastur.es/servicios

5.3. Programas de dotacion de equipamiento digital en centros
educativos: Educa en Digital, #EcoDigEdu y Codigo Escuela 4.0

Dada la procedencia de los fondos de financiacion de los programas de dotacidén de
equipamiento (Unién Europea y MEFPYD), su finalidad, sus requisitos de aplicacién y sus
hitos, se establecen ciertas condiciones de obligado cumplimiento por parte de los centros
educativos receptores de los programas Educa en Digital, #EcoDigEdu y Cddigo Escuela
4.0. Estas condiciones se recogen en el Anexo B de esta circular.

5.3.1. Educa en Digital

El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, a través de la entidad
publica Red.es y mediante convenios con las CCAA, puso en marcha en 2020 el Programa
Educa en Digital (https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/10/pdfs/BOE-A-2020-7682.pdf), financiado con fondos
europeos (FEDER), cuyo objetivo es reducir la brecha digital dotando a los centros de
dispositivos y conectividad para el préstamo al alumnado en riesgo de vulnerabilidad.

Los equipos dotados mediante este programa forman parte del parque tecnoldgico de los
centros y, hasta la extincion de su vida til, siguen sujetos a las especificaciones del
convenio y a las instrucciones correspondientes.

5.3.2. #EcoDigEdu

El Plan Nacional de Competencias Digitales sirve de marco al Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes para desarrollar en colaboracidn con las comunidades
autonomas el Programa de Cooperacion Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema
Educativo: #EcoDigEdu (nhttps://www.boe.es/boe/dias/2021/09/23/pdfs/BOE-A-2021-15397.pdf) financiado
con fondos NextGenerationEU (MRR).

Este programa prevé la dotacién a los centros educativos de dispositivos portatiles para la
reduccion de la brecha digital de alumnado de colectivos vulnerables (actuacion 1) y la
instalacion y mantenimiento de Aulas Digitales Interactivas (actuacién 2). Durante el afio
2025 se completaran ambas actuaciones.

56


https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-docente/
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://aulasvirtuales.educastur.es/
https://login.microsoftonline.com/
https://www.educastur.es/servicios
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-del-alumnado/
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-del-alumnado/
https://intef.es/competencia-digital-educativa/competencia-digital-del-alumnado/
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/10/pdfs/BOE-A-2020-7682.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/23/pdfs/BOE-A-2021-15397.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

La Consejeria de Educacién publicd en septiembre de 2023 instrucciones precisas para el
desarrollo del programa en los centros educativos. Estas instrucciones son de obligado
cumplimiento para todos los centros receptores y seguiran vigentes hasta la finalizacion
del programa o hasta que la consejeria dicte instrucciones al respecto. Se recuerda a todos
los centros que todo el equipamiento del programa estd sujeto a posibles auditorias por
parte de las administraciones responsables, Principado, MEFPYD y Comisién Europea, por
lo que los equipos deberan estar siempre localizados, disponibles y documentados.

Programa #EcoDigEdu

https://www.educastur.es/prtr-ecodigedu

5.3.3. Préstamo de equipos al alumnado: Educa en Digital y #EcoDigEdu
Actuacion 1

Durante las primeras semanas del curso escolar los centros revisaran los dispositivos
disponibles para préstamo al alumnado actualizando el registro o inventario para el curso
2025-2026. Cuando sea preciso el centro procurara al alumnado considerado en riesgo de
brecha digital el préstamo de dispositivos para garantizar su proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente los de las dotaciones especificamente destinadas a este fin:
Educa en Digital y Actuacién 1 del #EcoDigEdu.

El centro debera registrar todos los dispositivos, y todos y cada uno de sus préstamos vy
devoluciones, en el moddulo de SAUCE Registro y préstamo de dispositivos cuyo
funcionamiento se recoge en la Guia para el registro y préstamo de dispositivos en
(https://alojaweb.educastur.es/documents/3197902/11965454/20210602_GuiaRegistroyPrestamosDispositivos.pdf ). Se
deberd poner especial atencion en el correcto registro de los campos del formulario y de
los datos del dispositivo: programa de procedencia, marca, modelo, nimero de serie,
etiqueta del Principado-CGSI.

Una vez registrado el préstamo se debe generar el documento de cesién de uso temporal
e imprimirlo. El documento debe ser firmado por la familia o por el alumno o la alumna
que recibe el equipo en préstamo, segln proceda. La familia y el alumno o la alumna
guedan sujetos al deber de custodia y a la devolucion del equipo cuando cese la necesidad
que gener6 el préstamo, cuando el alumno o la alumna salga del sistema educativo
asturiano o cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen.

EEE

Guia para el registro y préstamo de dispositivos en SAUCE

https://alojaweb.educastur.es/documents/3197902/11965454/20210602
GuiaRegistroyPrestamosDispositivos.pdf

[=]}::
5.3.4. Programa Caddigo Escuela 4.0
El 26 de diciembre de 2023 el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
publicé el acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion mediante el cual se ponia en

marcha el Programa Codigo Escuela 4.0 en colaboracion con las CCAA
(https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/26/pdfs/BOE-A-2023-26314.pdf ).

Cddigo Escuela 4.0 es un programa destinado al desarrollo de las competencias digitales
relacionadas con el pensamiento computacional y la programaciéon de profesorado y
alumnado. El desarrollo del programa tiene como plazo de finalizacidon previsto diciembre
de 2026. El programa tiene dos actuaciones:

Actuacién 1. Equipamiento: kits de robodtica para los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas de 2° ciclo de Educacion Infantil, Primaria y ESO.
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Actuacion 2. Acompafiamiento al profesorado y formacion para el profesorado
destinatario en centros sostenidos con fondos publicos de 2° ciclo de Educacién Infantil y
Primaria, y opcionalmente de ESO.

A lo largo del curso 2025-2026 la Consejeria de Educacién informard a los centros
educativos del desarrollo del programa y dictara las correspondientes instrucciones para
su correcta ejecuciéon. Al igual que en Educa en Digital y #EcoDigEdu, las instrucciones
incluiran el procedimiento de registro en SAUCE del equipamiento asignado al centro y el
mantenimiento de la documentacion preceptiva en el repositorio que la consejeria habilite
para el programa.

6. Servicios complementarios
6.1. Transporte escolar

El transporte escolar estad regulado por Resolucién de 12 de mayo de 2021 de la Consejeria
de Educacion y de la Consejeria de Medio Rural y Cohesion Territorial, por la que se regula
la_prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes
publicos no universitarios del Principado de Asturias. Esta resolucion deroga las
resoluciones reguladoras anteriores.

En esta norma se integran y actualizan diversos aspectos de mejora que se han puesto de
manifiesto durante los afios de experiencia en la aplicacidon de las anteriores disposiciones
reguladoras.

En lineas generales, se mantienen los mismos requisitos para ser usuario de transporte
escolar con caracter gratuito y se incluye como alumnado con derecho a transporte escolar
gratuito aquel escolarizado en centros que, por su ubicacion en el momento de la
construccién, venian haciendo uso del transporte escolar.

Se mantiene como instrumento basico de planificacidén del transporte la Programacion del
Transporte Escolar del Principado de Asturias (PROTEPA). Esta planificacion debera darse
a conocer y difundirse entre la comunidad educativa durante el periodo de escolarizaciéon
del alumnado y permitira que el alumnado sin derecho a transporte escolar gratuito,
residente a una distancia inferior a 1.500 metros de su centro educativo, pueda ser
autorizado excepcionalmente por el Consorcio de Transportes de Asturias cada curso
escolar para usar las plazas libres existentes en los vehiculos, previa solicitud en el centro
escolar dentro del plazo de matriculacion. Dicha autorizacién no implicara ni modificacion
de las rutas o paradas existentes, ni aumento de la duracién del viaje, ni, en su caso,
incorporacion del servicio de acompanante.

También se prevé el derecho a autorizacidon excepcional a transporte escolar a aquel
alumnado en situacién de desventaja social previo informe de los servicios sociales
correspondientes, escolarizado en un centro de fuera de su area de influencia, asi como
el derecho para hermanos de alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizados por la Consejeria de Educacion en centros fuera de su area de influencia,
siempre que existan plazas disponibles en los vehiculos.

Tal como se recoge en la citada norma, es competencia del Consorcio de Transportes de
Asturias determinar los recorridos, rutas, paradas, horarios, asi como la contratacién de
los vehiculos.

Las direcciones de los centros deberan remitir el Gltimo dia lectivo de cada mes, a través
de SIGECE, el certificado funcionamiento de transporte debidamente cumplimentado y
firmado. Se debe reflejar el nimero de dias de servicio tanto de transporte como, en su
caso, de acompanantes de transporte escolar efectivamente realizados. Se indicara en el
campo de observaciones cualquier incidencia que afecte al normal funcionamiento del
servicio, asi como cualquier alteracidon que afecte al nimero de dias lectivos del mes,
incluidos las fiestas locales o el cambio de dias lectivos por festividad local.
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Tras finalizar el procedimiento de admision del alumnado, una vez que el Consorcio de
Transportes de Asturias habilite la planificacién del servicio en su web, los Directores y
Directoras, utilizando sus credenciales de acceso, procederan a su realizacién, a fin de que
los datos estén actualizados para el comienzo del curso y puedan ser atendidas las nuevas
necesidades. Las nuevas paradas solicitadas apareceran en la plataforma con el nUmero
«999"» y marcadas como provisionales; no se consideraran validadas como paradas con
derecho hasta que el Consorcio de Transportes de Asturias les asigne un orden correcto
dentro de la ruta.

6.2. Ayudas individualizadas de transporte escolar

Durante el curso escolar se realizardn dos convocatorias de ayudas individualizadas de
transporte escolar: una ordinaria, al inicio de curso, y otra abierta para aquel alumnado
que haya generado el derecho a la ayuda en el periodo transcurrido entre la finalizacion
del plazo ordinario de presentacién de solicitudes y el ultimo dia lectivo del correspondiente
curso escolar. En dichas convocatorias, se fijaran tanto los periodos de solicitud como la
documentacién a presentar y los plazos para resolver. En todo caso, el modelo de solicitud
de la correspondiente convocatoria podrd ser descargado a través del portal
www.asturias. es.

Sera beneficiario de la ayuda individualizada de transporte escolar aquel alumnado que, a
la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes, cumpla los requisitos para ser
usuario de transporte escolar conforme a lo establecido en la Resolucidon de 12 de mayo
de 2021 de la Consejeria de Educacién y de la Consejeria de Medio Rural y Cohesidon
Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el
alumnado de centros docentes publicos no universitarios del Principado de Asturias, y que,
existiendo rutas de transporte escolar en el centro docente correspondiente, no pueda
hacer uso de ellas.

Las ayudas se concederdn en régimen de concurrencia no competitiva y tendran la
consideracion de subvencién. La normativa reguladora de las mismas se recoge en la
Resolucion de 27 de agosto de 2014 de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deporte, por
la que se establecen las bases requladoras para la concesion de las ayudas individualizadas
en _materia de transporte escolar, en la_Resolucion de 3 de noviembre de 2015 de 12
modificacién de las bases y en la Resolucién de 7 de noviembre de 2016 de 22 modificacion
de las bases reguladoras.

El importe de la ayuda a percibir se calculard de manera proporcional a los dias lectivos
del curso escolar en el que el alumnado beneficiario realice el desplazamiento para el que
solicita la ayuda.

Los centros deberdn registrar de entrada las solicitudes recibidas, siendo especialmente
importante que desde el centro se verifique la correcta cumplimentacion de los datos, a fin
de facilitar la gestidon y evitar posteriores requerimientos para subsanar la solicitud. Es
importante tener en cuenta que la omisidn de este tramite de supervision y de orientacién
por parte de los centros a las familias origina errores y problemas en la tramitacién que
implican retrasos, requerimientos de aclaracion o pérdida de derechos a las familias
interesadas.

El alumnado que no hubiera percibido ayuda individualizada en cursos anteriores, o bien
que habiéndola percibido indique un namero de cuenta distinta al utilizado en cursos
precedentes, deberd presentar fichero de acreedor debidamente cumplimentado sin
enmiendas ni tachaduras, firmado por el tutor/a legal del alumno/a (la misma
persona que firme la solicitud de ayuda), es necesario identificar la firma tanto por
parte del acreedor como por el apoderado bancario. Debe aportarse fotocopia del DNI del
acreedor en el supuesto de que no se marque en el propio fichero el check referente a la
autorizaciéon a consultar los datos de identidad. En cualquier caso, deberad existir
coincidencia en el niumero de cuenta bancaria indicada en la solicitud y en el fichero de
acreedor.
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La justificacion de la ayuda individualizada de transporte escolar se realizard mediante
certificado, emitido por la direcciéon del centro docente, de asistencia del alumno o la
alumna durante el curso escolar correspondiente, asi como, en el caso de ayudas de taxi,
fotocopia compulsada de las facturas y justificante de abono de las mismas. El plazo limite
de justificacion serd el 30 de septiembre del curso siguiente a aquel para el que se ha
percibido la ayuda. La documentacion relativa a esta justificacion se remitira por los centros
educativos a través de SIGECE, apartado «comunicaciones».

Para la resolucion de cuestiones relativas a las ayudas individualizadas de transporte
escolar, pueden realizarse a través del correo electrénico: transporte.escolar@asturias.org
del Servicio de Centros y Ensefianzas Profesionales.

6.3. Comedores escolares dependientes de la Consejeria de
Educacion

Aquellos centros que dispongan de comedores dependientes de la Consejeria de
Educacién tendran en cuenta los siguientes aspectos en lo relativo a su gestion:

0.- El servicio de comedor escolar comenzara el primer dia lectivo del mes de
septiembre y finalizara el Gltimo dia lectivo del mes de junio.

1. Precios diarios en comedores con gestién directa del centro.

La Consejeria de Educacion transferira a los centros durante el curso 2025-2026 las
partidas econdmicas correspondientes al alumnado que tenga derecho a ayuda, esto es, el
alumnado usuario de transporte escolar que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 2 y la disposicién adicional de la Resolucion de 12 de mayo de 2021 de la Consejeria
de Educacién y de la Consejeria de Medio Rural y Cohesién Territorial, por la que se regula
la_prestacidn del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes
publicos no universitarios del Principado de Asturias y dispongan de instalacion de comedor
escolar en el centro docente.

El precio de los alumnos y alumnas comensales sin derecho a ayuda
(contribuyentes) sera de 4,50 euros/comensal/dia, de acuerdo a lo dispuesto en el
DECRETO 61/2024, de 6 de septiembre, por el que se establece el precio publico por el
uso del servicio de los comedores escolares dependientes del Principado de Asturias.

2. Estadillo de comedor.

El estadillo de comedor escolar se tramitard a través de la aplicacién SIGECE
(apartado «comunicaciones»). El alumnado usuario de este servicio debera registrarse en
la aplicacién SAUCE. Tanto el envio del estadillo como la grabacion del alumnado comensal
deberan realizarse antes del dia 1 de octubre de cada afio.

3. Complemento especifico con devengo variable (persona encargada/vigilante del
comedor escolar).

La informacion relativa al abono del complemento especifico con devengo variable,
se tramitara a través de la aplicacion SIGECE (apartado «comunicaciones»). Debera
cubrirse a finales de diciembre (periodo septiembre/diciembre) y de junio (periodo enero-
junio). Se enviara una comunicacion en tal sentido.

4. Auxiliares Educadores en Centros de Educacion Especial.

La gestion del reconocimiento del derecho a percibir la comida de forma gratuita
por parte de los Auxiliares Educadores que prestan servicios en centros educativos con
comedor escolar y que atiendan a alumnado con NEE usuario de comedor escolar y que
precise el recurso de Auxiliar Educador, se regira por los dispuesto en las Resoluciones de
5 de abril de 2024 y de 29 de enero de 2025, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueban instrucciones en relacion con el citado procedimiento, asi como para la
incorporacion en la nomina de las retribuciones en especie percibidas.
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7. Gestion y planificacion administrativa del personal
docente

7.1. Provision de plantillas en relacion con el personal interino
7.1.1. Normativa aplicable

Con caracter general, la provisién de puestos de trabajo por personal interino docente esta
regulada por lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno,
por el que se ratifica el Acuerdo de la mesa sectorial de negociacion de personal docente
sobre la mejora de las condiciones de trabajo y el sistema de elaboracién, gestion y
funcionamiento de las listas de aspirantes a interinidad en la funcion publica docente, y en
la directriz octava del Acuerdo de 6 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen las directrices de contratacion del personal temporal y nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, modificado parcialmente
por Acuerdo de 13 de Noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno y adaptado a los
procedimientos derivados de la aplicacién de la disposicidon transitoria cuarta del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por Acuerdo de 28 de
abril de 2023, del Consejo de Gobierno.

7.1.2. Nombramientos de personal funcionario interino

El personal interino que haya estado prestando servicios a fecha de 30 de junio de 2025
en otro centro diferente al que le sea adjudicado para el curso 2025-2026 solo debera
acudir al primero por el tiempo imprescindible en el caso de que tuviera actividades
pendientes de realizacion.

7.1.3. Gestion de sustituciones por diferentes causas de los titulares de
las plazas

Ademas de lo previsto en la normativa basica senalada en el apartado 8.1.1, la gestién de
las sustituciones de personal docente se realizard de acuerdo con lo previsto en las
Instrucciones para la provisién de plazas por funcionarios docentes interinos en centros
educativos dependientes de la consejeria de educacion (actualizadas). La solicitud de
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos, para la sustituciéon de funcionarios
y funcionarias de carrera con reserva de puesto o por sustitucion transitoria del personal
docente, se efectuara de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 6 de abril de 2016
del Consejo de Gobierno por el que se establecen las directrices de contratacion del
personal temporal y nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal en 2016.

Una vez detectada la necesidad, los centros deberan solicitar la provision de la sustitucion
mediante el sistema electrdnico establecido en el portal educativo Educastur. Unicamente
en el supuesto de imposibilidad técnica, se remitird a la direccién electrénica
sustituciones@educastur.org la peticion.

Para que una plaza pueda ofertarse, ademas de cumplir los requisitos generales, la peticion
por parte del centro debera hacerse necesariamente con anterioridad a las 11:00 horas de
la mafiana del dia en que se realice la convocatoria.

La Direccién General de Personal Docente publicara en las fechas que se establezcan en el
calendario de convocatorias que sera publicado en el mes de septiembre de 2025, y que
con caracter general coincidird con los martes de cada semana, la relacién de sustituciones
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gue deban ser cubiertas con funcionarios interinos en los diferentes centros publicos
docentes del Principado de Asturias.

En la misma publicacidon se convocara a los aspirantes que figuren en la lista de interinos
e interinas susceptibles de ser convocados, de acuerdo con la especialidad convocada y
respetando el orden de prelacion, para que formulen la correspondiente peticion de plaza.

Para que una persona integrante de las listas y bolsas de aspirantes a interinidad pueda
ser convocada, su disponibilidad debera constar con anterioridad a las 11:00 horas de la
mafana del dia en que se realice la convocatoria. En este contexto, es de suma importancia
gue la persona titular de la direccién proceda a la tramitacidon del cese del personal interino
tan pronto como se produzca tal circunstancia.

El listado de aspirantes a interinidad convocados no sufrird modificacién alguna una vez
publicado, salvo casos de errores materiales suficientemente justificados, que se valoraran
y resolveran con la mayor celeridad posible.

Las solicitudes de eleccion de plaza se realizaran en el plazo que la convocatoria establezca
y necesariamente respetando lo previsto en la base tercera.

1. Una vez adjudicados, no se aceptaran cambios de destino entre dos o mas personas
adjudicadas.

2. El llamamiento de este personal se hara siguiendo el orden establecido en cada una
de las listas de aspirantes a interinidad.

3. Una vez incorporada la persona titular de la plaza, la Direccidn del Centro docente
comunicara electrénicamente y de forma inmediata el cese de la persona interina a
la Seccion de Provision de Plantillas de Personal Docente, incluyendo la fecha en
que ha de ser efectivo. Es importante tener en cuenta que en caso de que el cese
se produzca en fecha en la que se realiza convocatoria de personal interino, el
interino cesado Unicamente podra ser convocado si dicho cese ha sido comunicado
con anterioridad a las 11 de la mafiana de ese dia, por lo que la persona titular de
la direccion deberd proceder a esta comunicacion tan pronto como sea posible,
conforme a lo establecido en el apartado 8.1.5 de esta misma Circular.

A estos efectos se entendera como fecha de efectividad del cese la fecha de alta
médica en caso de incapacidad temporal de la persona titular. Para el resto de
supuestos (licencias, permisos...), se entendera como fecha de cese la de
finalizacion del supuesto que da origen a la sustitucion.

Cuando la comunicacion por parte de la persona titular de la causa que da lugar a
su incorporacion se produzca durante periodos no lectivos, la persona titular de la
direccion del Centro deberd comunicarlo nada mas tener conocimiento de la
situacién y, en todo caso, a primera hora del primer dia lectivo correspondiente.

La comunicacion se realizard mediante el sistema electronico establecido en el
Portal Educativo Educastur. Unicamente en el supuesto de imposibilidad técnica se
remitird a la direccion electrdnica sustituciones@educastur.org.

En el primer trimestre del curso 2025-2026 se gestionara la agilizacion de
las sustituciones del profesorado, mejorando el procedimiento para acortar
los tiempos de incorporacion del personal en los centros, de acuerdo con
lo establecido en el pacto “"Asturias Educa”.

7.1.4. Informacion que debe aportarse para la tramitacion de una
sustitucion

1. Datos identificativos de la persona docente a sustituir.

2. Codigo de la Funcion que ejerce la persona titular incluyendo el perfil bilingiie
requerido de acuerdo con el programa habLE implementado en el centro
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3. En los casos de Personal Docente de Cuerpos de Secundaria, sefialar si imparte 2°
de bachillerato.

Tipo de plaza: jornada completa o media jornada.
Caracter itinerante o no de la plaza.
Cargo desempefiado, si procede.

Causa que motiva la sustitucion.

® N o v A

Previsidn lo mas precisa posible sobre la duracién de la ausencia de la persona
titular.

9. En «Observaciones» se consignara necesariamente que se solicita la sustitucion
porque no puede ser cubierta con los recursos del Centro. Ademas, se indicaran
todos los datos relevantes que orienten sobre la urgencia y/o necesidad de la
cobertura de la sustitucion. En este campo de observaciones cabe toda la
informacién que no pueda reflejarse en los campos que ofrece el sistema
informatico, que se considere relevante a los efectos de ofertar la sustitucion.

Debe tenerse en cuenta que la sustitucion de un funcionario o funcionaria docente debe
hacerse con una persona de la misma especialidad, por lo que, excepto en casos
debidamente justificados y previamente autorizados, la docencia que debe asumir cada
docente ha de ser la que corresponda a su especialidad, y no aquella que corresponda a
habilitaciones con las que cuente el funcionario o funcionaria correspondiente.

7.1.5. Instrucciones relativas a la comunicacion de ceses del profesorado
interino

Es competencia esencial de la persona titular de la Direccion del centro, como responsable
del personal docente, realizar la comunicacién de los ceses en el plazo mas breve posible.
La comunicacién exacta y puntual del cese es un acto imprescindible que debe realizarse
con el mayor rigor, pues sin ella no es posible apreciar la disponibilidad del profesorado
interino que cesa en las sucesivas convocatorias, con grave perjuicio para este, pudiendo
derivar los efectos negativos de la omision o negligencia de esta comunicacién en
responsabilidad patrimonial por funcionamiento anormal de la Administracién. Se debera
prestar especial atencidon, sobre todo, tras los periodos no lectivos, como las vacaciones.

Dada la trascendencia de esta comunicacion y los efectos que la misma genera sobre la
atencidon educativa en los centros y las condiciones laborales del profesorado, cuando,
como consecuencia de la falta de remision de un cese, no sea posible convocar a un o una
aspirante a interinidad, la persona titular de la direccién del centro debera remitir a la
Direccion General competente en materia de Personal Docente escrito razonado,
comunicando la falta de envio del cese en tiempo y forma y las razones que la hayan
motivado, que se comunicaran, asimismo, al personal interino afectado.

La comunicacion de la incorporacion de los docentes que hubiera dado lugar a su
sustitucion se hard mediante la Intranet, en el apartado de Aplicaciones-Gestién de
sustituciones-Incorporaciones, seleccionando Unicamente a la persona que se incorpora.

7.2. Permisos y licencias

El Régimen de permisos y licencias del personal docente se encuentra regulado en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado desde entonces y hasta la fecha por
diferente leyes cuyas principales novedades o modificaciones a los efectos que nos ocupan
son entre otras las que se relacionan a continuacion:

Se amplia el permiso por nacimiento por el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. BOE-
A-2025-15741 (Téngase en cuenta la disposicién transitoria Unica del citado Real Decreto-
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ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes anteriores a la entrada en vigor y a la
forma de solicitud):

Se amplia a 19 semanas, en el supuesto de monoparentalidad 32 semanas.
El permiso por cuidado del menor de distribuye de la siguiente manera:

1.0 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.0 Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3.9 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho aiios.

La disposicidon transitoria Unica del citado Real Decreto-ley Real Decreto-ley 9/2025, de 29
de julio dice: "La regulacion introducida por el presente real decreto-ley en el articulo 48.4
y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.a),
b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
de la adicion de las dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, de suspension
del contrato de trabajo o del permiso por nacimiento y cuidado de menor que se
pueden disfrutar hasta que el menor cumpla los ocho afios de edad, sera de
aplicacion a los hechos causantes producidos a partir del 2 de agosto de 2024.

El disfrute de dichas semanas de suspension de contrato de trabajo o del permiso por
nacimiento y cuidado de menor, asi como la prestacién econdmica correspondiente,
podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026 y no requerird un nuevo
reconocimiento del derecho, siendo de aplicacion la normativa reguladora del disfrute del
periodo de descanso voluntario por nacimiento y cuidado de menor.

Se amplia el permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios (anteriormente 18
afos).

Se amplia el permiso al que tienen derecho los funcionarios publicos por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluyendo también el caso de familiares hospitalizados o que

sufran intervencion quirdrgica sin__hospitalizacion pero que precise reposo
domiciliario.

El permiso por nacimiento equipara en todos los sentidos el nacimiento biolégico con los
casos de adopciéon, guarda o acogimiento; Establece los mismos permisos para ambos
progenitores;

Respecto del permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses. Los principales cambios
que se incorporan son: Este permiso constituye un derecho individual de los funcionarios;
no se puede transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor; se
puede solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente, Unicamente:

e A partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda o
acogimiento.
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e A partir de la finalizacion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple.

La regulacién del régimen de permisos y licencias del personal docente en el ambito
autonomico se encuentra recogida en el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios
de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a su vez
modificado por el Decreto 1/2016, de 27 de enero, sus disposiciones de desarrollo.

Asimismo y segun se recoge en el Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la
Administracion del Principado de Asturias para el reconocimiento de permiso retribuido por
asuntos particulares al personal docente al servicio de la Administracién del Principado de
Asturias que preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar
(BOPA de 5 de enero de 2024), el profesorado podra disponer de cuatro dias, tres en
periodo lectivo y uno en periodo no lectivo, de asuntos particulares retribuidos, con las
condiciones y caracteristicas que se recogen en el citado acuerdo.

Las instrucciones para el personal docente vinculado a calendario escolar que presta sus
servicios en Centros Educativos Publicos no universitarios, asi como los modelos de
solicitud estan actualizados a la fecha y disponibles en la intranet del Portal Educastur, en
la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS.

Con caracter general, corresponde la autorizacion de estos permisos y licencias a los
organos centrales de la Direccion General competente en materia de Personal Docente,
previo informe favorable o desfavorable de la direccion del centro docente al que se
encuentre adscrita la persona solicitante, siendo obligatorio remitir ademas los justificantes
perceptivos que acrediten el hecho causante del permiso solicitado y concedido, en su caso.

No obstante, se ha delegado en las personas titulares de las Direcciones de los centros, de
los Centros de Profesorado y Recursos y de los Equipos de Orientacion Educativa, asi como
del Equipo Regional, la competencia para la concesién de determinados permisos del
personal docente en ellos destinado, exceptuados los permisos de los propios
directores/as, que son competencia del Director General competente en materia de
Personal Docente.

A estos efectos se recuerda que para la tramitacién de los permisos y licencias que sean
competencia de la Direccion General de Personal Docente, deben utilizar el correo
electronico permisos.personaldocente@educastur.org, a excepcién de los permisos
por asuntos particulares retribuidos de los titulares de las direcciones de los centros, que
deberan ser enviados a dg.personaldocente@asturias.org utilizando los modelos
normalizados correspondientes, y deberan presentarse en el centro docente de destino,
cuyo responsable debera tramitarlos e informarlos de manera inmediata o en todo caso el
primer dia habil siguiente al de su presentacion, a la Direccion General referida, para su
resolucién, siendo obligatorio ademas remitir el justificante preceptivo que acredita el
hecho causante del permiso solicitado y concedido, en su caso.

Por ultimo, de manera excepcional, podran presentarse en los drganos mencionados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A efectos de mejorar la gestién en materia de permisos, licencias y ausencias, esta
disponible en la intranet del portal Educastur, apartado Documentos, desplegando el
selector “Mis Tramites Personales”, la documentacion que se detalla a continuacién cuyo
contenido es competencia del Servicio de Gestion Administrativa y Salud Laboral:

1. Resolucion de delegacién de competencias.
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2. Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos.

Normativa de Tramitacién de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del Personal
Docente.

Grafico de Grados de Parentesco.

Modelos de solicitud de permisos actualizados de Personal Docente en funcion de la
competencia.

6. Modelo de solicitud permisos para disfrute por los Directores y Directoras de los
centros actualizado.

Los permisos delegados en las Direcciones de los Centros (consulta médica; cirugia mayor
ambulatoria; fallecimiento, accidente o enfermedad grave (...); traslado de domicilio;
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud; exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto; tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable; cirugia mayor ambulatoria (...); matrimonio o inscripcion (..); asistencias a
técnicas de fecundacidén (...); reuniones y acompafiamientos a hijos o hijas con
discapacidad), asuntos particulares retribuidos, deberan ser tramitados, resueltos y
archivados en el propio Centro, con el correspondiente justificante. En el supuesto de que
un permiso sea denegado y la persona interesada interponga un recurso, ya sea potestativo
de reposicion o contencioso-administrativo, la direccion del Centro debera enviar todo el
expediente, debidamente informado, a la Direccién General competente en materia de
Personal Docente, para poder proceder a su resolucion.

El plazo para resolver todas las solicitudes y, en su caso, los efectos del silencio seran los
recogidos en el Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se aprueban las normas
relativas a procedimientos administrativos de la Administracion del Principado de Asturias,
gue también figura en la ficha de cada uno de los permisos recogidos en el documento
denominado Normativa de Tramitacién de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del
Personal Docente. En el caso de los asuntos particulares retribuidos, seran los recogidos
en el Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno.

En cualquier supuesto, la solicitud de los permisos y licencias se ha de efectuar con la
antelacién suficiente y, al menos, con una antelacién minima igual al plazo sefialado en el
citado decreto, para poder resolverlos adecuadamente, salvo que se determine otro plazo
en su regulacion o concurran circunstancias excepcionales que deberan ser justificadas
posteriormente.

7.3. Ausencias

Todas las ausencias y las faltas de puntualidad y permanencia han de ser comunicadas por
la persona interesada a la Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad posible, justificadas
posteriormente y grabadas en SAUCE. A estos efectos, se recuerda que el mencionado
Decreto 1/2016, de 27 de enero ha modificado la redacciéon de los parrafos segundo vy
tercero del apartado 7 del articulo 16 - Justificacién de ausencias - del Decreto 72/2013,
de 11 de septiembre, los dias denominados popularmente «griposos», en el sentido que
“la justificacion de las ausencias por enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacion de incapacidad temporal exige la aportacion del oportuno justificante de
asistencia al médico”

Por tanto, solamente seran faltas justificadas por enfermedad o accidente sin IT las 4
primeras ausencias a lo largo del curso escolar, de las que solamente 3 pueden ser
consecutivas, y para todas ellas debe presentarse justificante médico (justificante médico
que debe reflejar la duracion de ausencia en el centro sea un dia, dos o tres).

A partir de la quinta ausencia de este tipo, que igualmente debera ser justificada, se
procedera a la detraccién en némina del 50%.
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Respecto a las faltas injustificadas, ademas de su necesario registro en SAUCE, se recuerda
la obligacion de comunicar dichas ausencias a la Direccién General competente en materia
de Personal Docente y de informar a la persona interesada dicha comunicacion.

En cuanto a aquellas funciones fuera del Centro (todas aquellas motivadas por una
necesidad de la Administracidon) que pueda ejercer el personal docente, no computando
como ausencias, deben ser registradas en SAUCE en el campo «Funciones fuera del
Centro».

La normativa reguladora de esta materia, asi como la guia explicativa de la misma, se
encuentran a disposicion de todo el personal docente en la intranet del portal Educastur,
en la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS.

7.4. Grabacion de permisos, licencias y ausencias en SAUCE

El centro deberda grabar en SAUCE los permisos y licencias autorizadas, asi como las
ausencias en los campos asignados para ello y siguiendo las instrucciones recogidas en las
Guias correspondientes elaboradas por SAUCE.

En aplicacidon del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (DOUE 04/05/2016)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, las ausencias de profesorado no se publicaran en el tablén de
anuncios del Centro.

Las ausencias del profesorado por tareas docentes fuera del centro (viajes de estudios,
participacion en tribunales, etc.) deben grabarse igualmente en la aplicacion SAUCE en el
apartado que especificamente existe creado para tal fin, tal y como se indico en el apartado
anterior.

7.5. Tramitacion y gestion de procesos de incapacidad temporal (IT)

El personal docente puede pertenecer al Régimen General de la Seguridad Social o
Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado, de tal forma que pertenece:

e Al Régimen General de la Seguridad Social: todo el personal funcionario interino
docente y personal laboral docente.
e A MUFACE: todo el personal funcionario docente de carrera y en practicas.

En funcion de ello, se establece el siguiente procedimiento de comunicacion de situacion
de incapacidad temporal (en adelante IT):

1. Personal funcionario INTERINO docente y personal laboral docente (incluido en el
Régimen General de Seguridad Social):

Debido a una reciente modificacion normativa en la gestién y control de los procesos
de incapacidad temporal, a partir del 1 de abril de 2023 el facultativo que emite los
partes médicos de baja, confirmacion y alta médica, no entregara al trabajador una
copia de estos partes para la empresa.

Por este motivo, el docente afectado debera poner en conocimiento de su centro de
destino la situacién de incapacidad temporal:

e el inicio de una situacion de incapacidad temporal,
e la confirmacioén de la situacién o
e el alta de la situacion.

Tan pronto como tenga conocimiento de ella, contactando de forma inmediata
telefonicamente con el centro educativo y enviando a continuacién un correo
electrénico indicando en el asunto “Comunicacion de situacién de IT” y en el cuerpo
del correo indicar si se trata de una situacion de baja, una confirmacion o un alta
médica.
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2. Personal docente FUNCIONARIO DE CARRERA y FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(son todos afiliados de MUFACE, con independencia de si la prestacién de
asistencia sanitaria la recibe de la Seguridad social o de la Entidad Privada):

Este personal no esta afectado por el cambio normativo citado, por lo que:

a) El personal de MUFACE debe seguir trasladando los partes-como hasta ahora, es
decir; debe remitir obligatoriamente los partes de MUFACE originales por correo
ordinario o de manera presencial a su centro de destino tan pronto como tenga
conocimiento de la circunstancia.

b) Desde el centro educativo, con caracter inmediato, se dara traslado del parte
original por correo ordinario al area de Inspeccion Médica de la Direccién General
con competencia en materia de personal docente (Consejeria de Educacion,
Inspeccion Médica, Plaza Espana 5).

c) Se informa que todos los modelos de partes de baja se encuentran en la pagina
web de MUFACE con las instrucciones correspondientes.

d) Para cualquier duda al respecto pueden ponerse en contacto con la inspeccidn
médica de la Consejeria: tfno.: 985108625 / imedicaeduca@asturias.org

En todos los casos de incapacidad temporal de personal docente, pertenezcan al Régimen
General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado,
los equipos directivos deberan remitir en el caso de que se precise la cobertura del
puesto afectado, como hasta ahora a la mayor brevedad posible-, a través de la intranet
(Intranet > Aplicaciones > Aplicacién de gestién de las solicitudes de sustituciones) la
peticion de sustitucién de la persona que causa baja médica o la inclusion del personal
interino que sustituyd una IT en la lista de interinos correspondiente, cuando se haya
recibido el alta médica del titular de la plaza.

7.6. Liberaciones sindicales y uso de horas sindicales (0JO: no esta
dentro del 8.1, que es de personal interino)

7.6.1. Liberaciones sindicales
Las liberaciones sindicales seran a jornada completa o a jornada parcial.

Para elaborar los horarios de las personas que se liberen parcialmente, asi como los del
personal interino que vaya a trabajar en el Centro cubriendo el tiempo de liberacion
sindical, se hara un reparto equitativo de las horas lectivas y complementarias entre la
persona liberada y la interina que vaya a cubrir el resto de su jornada.

7.6.2. Asistencia a plenos de los 6rganos de representacion

Segun lo previsto en el Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y en conformidad
con las Instrucciones de la Direccion General de Funcion Publica, en lo que respecta al uso
de horas sindicales por parte del personal docente con destino en los centros docentes que
sea miembro electo de la Junta de Personal docente de centros no universitarios o del
Comité de Empresa de Religidon, se informa a los equipos directivos de que estas personas
deberan cubrir el modelo existente a tal efecto (que obra en poder de la organizacion
sindical correspondiente) y presentarlo al Equipo Directivo del Centro, con una antelacion
no inferior a las 48 horas a la celebracidon del pleno de los 6rganos de representacion de
los que formen parte.

El periodo de preaviso minimo de cuarenta y ocho horas solo podra incumplirse en casos
de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira justificacion expresa. Si se
incumpliese dicho preaviso, el Equipo Directivo podrd comunicar al Servicio de Relaciones
Laborales y Salud Laboral docente la no conformidad con dicha peticion, para que su titular
pueda denegar el uso del crédito horario por necesidades del servicio debidamente
motivadas. Ademas de todo lo anterior, debe de tramitarse el correspondiente permiso por
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funciones sindicales o de representacion de personal, siguiendo el procedimiento general
para todos los permisos establecido en el manual de Normativa en materia de vacaciones,
permisos, y otros aspectos relativos a las condiciones de trabajo del personal docente que
presta sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar. Portal
Educastur, ruta: INTRANET > DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS).

7.6.3. Utilizacion de horas de libre uso

En el caso de que alguna organizacion sindical no haya formalizado adhesién al mencionado
Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y utilice las horas de libre uso que le
corresponden, se debe informar al Equipo Directivo de su Centro con una antelacion no
inferior a cuarenta y ocho horas y seguir el procedimiento anterior para su gestién.

7.7. Salud laboral

En materia de Prevencidon de Riesgos Laborales del personal docente, se recuerda que
dentro de la intranet Educastur/documentos/salud laboral docente, se encuentran
actualizados los Protocolos de Salud Laboral, de los que también se viene informando
mediante boletin a los centros. Estos protocolos, que tienen como finalidad facilitar la
gestion de la prevencion y la comunicacién entre los centros educativos y el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias, son:

1. Solicitud de Evaluacion de Riesgos Laborales (PSL1). A través de este
protocolo los equipos directivos de los centros pueden solicitar una evaluacion
especifica de condiciones de seguridad, ambientales y/o psicosociales presentes en
el lugar de trabajo, con la finalidad de que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Principado de Asturias evalle posibles factores de riesgo y proponga
las medidas preventivas a adoptar en cada caso concreto.

2. Notificacion de Accidentes de Trabajo de personal docente (PSL2). Debe
realizarse cada vez que personal docente (funcionario de carrera o interino) tenga
un accidente de trabajo, con baja o sin baja, ya sea en el centro, in itinere o durante
la realizacion de actividades extraescolares; con la siguiente finalidad: que la
Consejeria de Educacion tenga conocimiento y lleve un registro de los accidentes
de trabajo del personal docente; que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
elabore un informe sobre las causas del accidente en el que se determinen, ademas,
medidas preventivas que eviten ese tipo de accidentes.

3. Solicitud de reconocimiento de Lesiones derivadas de accidente en acto de
servicio o enfermedad profesional (PSL3). Se realiza cuando una persona
funcionaria de carrera de MUFACE esté interesada en que el diagndstico principal
de una lesion, que haya sufrido a consecuencia del trabajo, le sea reconocida como
derivada de un accidente en acto de servicio (aquel que se produce con ocasién o
como consecuencia del desarrollo de la actividad o servicio a la Administraciéon) o,
en su caso, como enfermedad profesional (aquella que esté prevista en el cuadro
legal vigente actualmente nddulos en cuerdas vocales) y tenga causa exclusiva en
la realizacion del trabajo. Dicho reconocimiento permitird a la persona interesada
dirigirse a MUFACE para solicitar las prestaciones asociadas como mutualista, por
ejemplo: reintegro de gastos farmacéuticos o ventajas para el calculo de
prestaciones asociadas a lesiones o incapacidades permanentes.

4. Justificante para Asistencia Sanitaria en IBERMUTUA de personal interino
y laboral (PSL4). La Direccién del centro debe entregarlo al personal docente
interino o laboral para que la persona accidentada sea atendida en IBERMUTUA, asi
como para la tramitacion de posibles prestaciones derivadas de contingencias
profesionales.

5. Organizacion de reconocimientos médicos (PSL5). Tiene como finalidad
organizar los reconocimientos médicos del personal docente y no docente
dependiente de la Consejeria de Educacion. Su realizacion corresponde al area
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médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias
que establece los criterios y su periodicidad. El procedimiento se inicia con una
llamada desde la Consejeria de Educacién al centro educativo informandole de su
turno, con las citas asignadas y las fechas en las que podran realizar el
reconocimiento los trabajadores del centro.

Notificacion de Resultados de Simulacros de Evacuacion (PSL6). Todos los
centros deben realizar simulacros de evacuacion, al menos uno durante el primer
trimestre del curso académico, conforme a la OM, de 13 de noviembre de 1984,
sobre evacuacion de centros docentes. Conforme a las instrucciones recogidas en
este protocolo, la Direccion del centro debe planificar y dirigir la realizacién del
simulacro e informar sobre sus resultados.

Solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo o lactancia
natural (PSL7). Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural
tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo, a que se evalle su puesto de trabajo con la
finalidad de detectar aquellos factores que pudieran influir negativamente en la
salud del feto o de la embarazada. Este protocolo debe realizarse en cuanto se tiene
conocimiento de situacién de embarazo en el centro.

Prevencion y gestion de conflictos interpersonales en el trabajo (PSLS8).

En aplicacion y desarrollo del procedimiento general PRO-37-A del Plan de
Prevencion, este protocolo permite a la direccion comunicar una situacion de riesgo
psicosocial por conflicto entre trabajadores del centro, para que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias, en los casos que
proceda (asuntos no relacionados con incumplimientos laborales o aspectos
pedagdgicos, organizativos o de gestion interna; entre otros) pueda realizar una
intervencion y evaluacion técnica que determine las medidas preventivas mas
adecuadas para la situacion.

Prevencion y gestion de violencia externa (PSL9) En aplicacion y desarrollo del
procedimiento general del Plan de Prevencion PRO-37-B, este protocolo establece
las actuaciones a realizar, desde el ambito de la prevencidon de riesgos laborales,
ante posibles situaciones de violencia externa en el lugar de trabajo. Se concretan
una serie de medidas para el control del riesgo y los pasos a seguir ante una
situacion de violencia externa en el centro.

Prevencion y gestion del acoso psicologico en el trabajo (PSL10). En
aplicacion y desarrollo del procedimiento general del Plan de Prevencion PRO-36-A,
este protocolo, concreta las actuaciones a realizar, en materia de prevencién de
riesgos laborales, ante posibles situaciones de acoso laboral en el ambito de trabajo
del personal docente.

Plan de Autoproteccion en centros educativos (PAU). En colaboracion con el
Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA) se ha facilitado este
documento que permite a la Direccidn del centro la actualizacion e implantacion de
medidas de actuacién ante situaciones de emergencia en el centro; con el
correspondiente asesoramiento y supervisién a través del correo electrénico de
contacto: saludlaboral.docente@educastur.org

En el apartado intranet educastur/documentos/salud laboral docente, estara también a
disposicién de todo el personal docente en centros educativos el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales para la Administracion del Principado de Asturias, junto con otra
informacidn de interés en materia preventiva.
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8. Desempeno de puestos docentes calificados de especial
dificultad en el Principado de Asturias

De conformidad con los criterios establecidos en la cldusula cuarta del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Personal Docente sobre puestos de especial dificultad de 27
de junio de 2016, modificado por Acuerdo de 24 de marzo de 2023 de Consejo de Gobierno
por el que se ratifican los Acuerdos de la Mesa Sectorial de Negociacién de Personal
Docente y de Mesa General de Negociacion de la Administracién del Principado de Asturias
(7 de julio de 2022), son centros docentes publicos y puestos docentes calificados como
puestos de especial dificultad:

a) Todos los puestos docentes que pertenezcan a los centros publicos de Educacion
Especial (CEE) o desempefien su funcién en las unidades de educacion especial
ubicadas en los centros ordinarios.

b) Todos los puestos docentes que pertenezcan a unidades educativas en
establecimientos penitenciarios.

c) Todos los puestos docentes que pertenezcan a Aulas Hospitalarias, Aulas de
Inmersidn Linglistica, Escuelas Hogar, Residencias Escolares y Aulas Abiertas.

d) Todos los puestos docentes que pertenezcan a centros docentes publicos que a
través de informe del Servicio gestor, segun los datos globales de escolarizacion
cuenten con un porcentaje de mas del 25% de alumnado con Necesidad Especifica
de Apoyo Educativo (NEAE), a fecha 15 de octubre del aifio en curso, o dia
habil posterior.

e) Todos los puestos docentes de los colegios publicos de Educacién Basica (CPEB).

f) Todos los puestos docentes de colegios publicos y colegios rurales agrupados
(CRAs) situados en entornos geograficos alejados del area central de Asturias y en
condiciones de aislamiento o de dificil acceso, siempre que figuren en el listado de
centros y puestos docentes de especial dificultad del curso 2025-2026.

g) Centros de ensefanza obligatoria que en la etapa de Primaria (C.P.) o Secundaria
(I.E.S.) superen el percentil 70 en cada uno de los seis indicadores que se
especifican a continuacién, segun informe emitido por el Servicio Gestor en el mes
de octubre:

1. Porcentaje de repeticion del centro, calculado como el alumnado que en
el curso anterior no promociona al siguiente nivel.

2. Porcentaje de alumnado con Necesidades Educativas Especiales que
dispongan de dictamen de escolarizacién en el curso de aplicacién.

3. Porcentaje de alumnado que recibe una beca de libro en el curso.

4. Tasas de absentismo escolar, estimado considerando las faltas a dia
completo y por tramos registrados por cada centro y ponderado por el
tamano de centro, en el curso anterior.

5. Porcentaje de progenitores que tienen, como maximo, estudios
obligatorios, es decir, ESO o equivalente, en funcién de los datos extractados
de las evaluaciones de diagnostico.

6. Porcentaje de progenitores desempleados o con profesiones recogidas en
el Nivel 8: poblacién inactiva, poblacién activa considerada parada de larga
duracion, sin profesion conocida, en funcidn de los datos extractados de las
evaluaciones de diagnostico.

h) Centros con aulas modulares instaladas debido a la alta matriculaciéon de
alumnado.
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Asi, de acuerdo con los criterios especificados en la clausula referida, durante el
primer trimestre del curso escolar 2025-2026, desde el Servicio Gestor sera
publicada la relacion de centros y puestos de especial dificultad para dicho curso.

Por otra parte, segun lo establecido en la clausula quinta de dicho Acuerdo, seran de
aplicacion los siguientes incentivos de caracter no econdémico:

a) Funcionarios y funcionarias de carrera: se valorara como mérito, a efectos del
orden de prioridad para la adjudicacion de las vacantes en el concurso de traslados,
el tiempo efectivo de permanencia ininterrumpida en los puestos clasificados como
de especial dificultad.

b) Funcionariado interino: se determinaran en la forma prevista en el Acuerdo que
se encuentre en vigor sobre las condiciones de trabajo de este personal.

En este contexto, para la certificacion del desemperio de puestos de especial dificultad que
afectan a determinados puestos de un centro docente concreto, como es el caso de los
puestos en Unidades de Educacién Especial ubicadas en los centros ordinarios, en Aulas
Hospitalarias, Aulas de Inmersion Linglistica, Escuelas Hogar, Residencias Escolares vy
Aulas Abiertas, las secretarias de los centros educativos correspondientes emitirdn
certificado acreditativo del desempefio de los mismos al funcionariado docente que
corresponda.

Para el curso 2025-2026 se incluiran como puestos docentes de especial
dificultad a las direcciones de las escuelas infantiles de 0-3 afios y las direcciones
unipersonales. Todos los puestos de direccion de las Escuelas de Primer Ciclo de
Educacién Infantil desempefiados por personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacién y todos los puestos de titulares de direcciones unipersonales de los centros
educativos publicos se consignaran como dos nuevas categorias calificados de especial
dificultad en el principado de Asturias.

9. Certificacion negativa para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad.

Con la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia, se regula esta materia en su Titulo V,
Capitulo II “De la Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos”.

Dentro de dicho Capitulo, el articulo 57, establece que “serd requisito para el acceso y
ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal”.

La norma estatal establece un nuevo requisito que afecta al colectivo de personas que
tiene trato habitual con menores. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, se debera
acreditar por parte de las personas interesadas no estar condenadas por sentencia firme
por alguno de los delitos sefialados, mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos o mediante la
presentacién del Consentimiento del interesado para consultar la inexistencia de
antecedentes penales por delitos sexuales, mediante el que la persona firmante otorga el
mismo para que la Administracién del Principado de Asturias realice la consulta de la
inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales al Registro Central de
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Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Por tanto, tendran la obligacion de acreditar el cumplimiento del requisito previsto, todas
las personas de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad.

El articulo 32 de la referida LO 8/2021 regula la “Supervision de la contratacion de los
centros educativos” y dispone lo siguiente: "Las administraciones educativas y las personas
gue ostenten la direccion y titularidad de todos los centros educativos supervisaran la
seguridad en la contratacidon de personal y controlaran la aportacion de los certificados
obligatorios, como son los recogidos en el capitulo II del titulo V, tanto del personal docente
como del personal auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o
colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no”.

Para el cumplimiento de esta exigencia se han arbitrado desde la Consejeria de Educacion
las medidas para ajustarse a dicha ley tanto del personal docente interino, de practicas o
de carrera, como del personal no docente. Al comenzar un nuevo curso, es posible que la
incorporacion de nuevo personal o reincorporacién de profesorado que estaba en situacién
administrativa diferente a la de activo, implique la necesidad de establecer mecanismos de
informacién y comunicacién adicionales.

10. Apertura de Centros Docentes durante el mes de
agosto.

Por Resolucidn de 22 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
se dispone el cierre de los centros docentes publicos durante el mes de agosto.
Excepcionalmente, y previa autorizacion de la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacion, se podra autorizar la apertura durante todo o en parte del mes,
cuando concurran circunstancias coyunturales debidamente motivadas.

En el supuesto de que la solicitud de apertura se fundamente en la realizacién de obras,
debe estar suficientemente justificado que deban realizarse en el mes de agosto.

Aquellos centros de Educacién Infantil y Primaria, cuyo personal no docente esté sometido
al régimen juridico del Ayuntamiento, no es necesario que realicen dicha solicitud de
apertura.

La solicitud de autorizacion debera remitirse al Servicio de Centros y Ensefianzas
Profesionales antes del dia 14 de abril de 2025 y solamente estara referida a los centros
docentes con personal no docente sometido al régimen juridico del Principado de Asturias,
personal laboral y funcionarios.

11. Instalacion de camaras de videovigilancia

Con la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo
Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, la Resolucion
de 15 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones en materia de proteccion de datos personales de los sistemas
de video vigilancia de los centros docentes publicos titularidad de la Administraciéon del
Principado de Asturias queda sin efecto, toda vez que ya no es necesario realizar el
procedimiento descrito en la misma.

No obstante, la implantacién de cdmaras de videovigilancia, que responda al interés
legitimo de los centros y de las Administraciones educativas en mantener la seguridad e
integridad de personas y las instalaciones, ha de observar la normativa de proteccion de
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datos personales, en la medida que implica el tratamiento de los datos de alumnos,
profesores, familiares, etc.

Dado el caracter intrusivo de estos sistemas en la intimidad de las personas, su instalacion
debe responder a los criterios de necesidad, idoneidad para los fines pretendidos, que no
se puedan conseguir con una medida menos invasiva de la intimidad, y proporcionalidad,
que ofrezca mas beneficios que perjuicios. Por ejemplo, cuando el motivo para la
instalacion de estos sistemas sea el de evitar dafios materiales, robos y hurtos que se
pueden llegar a producir, se podria limitar su funcionamiento a las horas no lectivas, de
manera que se minimizara el impacto en la privacidad de las personas. Se debe, por tanto,
informar de la existencia de sistemas de videovigilancia, colocando un distintivo en lugar
suficientemente visible en aquellos espacios donde se hayan instalado las camaras.
También se debera proceder a la publicacién de la actividad de tratamiento de los datos.

12. Infraestructuras educativas

Para todos los aspectos relacionados con las infraestructuras educativas (obra nueva,
reparacion, mantenimiento, instalaciones que requieran proyectos técnicos, etcétera) los
centros docentes deberan contactar con el Servicio de Infraestructuras Educativas,
dependiente de la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias Educativas.

Este Servicio actia en coordinacién con el Servicio de Centros de la Direccion General de
Centros y Red 0-3 afios , en su competencia relacionada con el conocimiento de los asuntos
relacionados con el funcionamiento del centro docente y, en particular, en aquellas
cuestiones relativas al crecimiento de los centros en alumnado y unidades.

12.1. Conservacion y mantenimiento

En relacidén con las funciones de conservacién y mantenimiento de los centros docentes,
resulta esencial distinguir dos posibilidades en funcién de la tipologia y titularidad de los
centros.

12.1.1. Colegios publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Especial

En estos centros, la conservacion y mantenimiento es responsabilidad y competencia de
los ayuntamientos, tal y como se fundamenta en:

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon, que establece en su
disposicién adicional decimoquinta. 2. que «La conservacién, el mantenimiento y la
vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educacién infantil, de
educacion primaria o de educacidon especial, corresponderdan al municipio
respectivo...».

2. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, cuya entrada en vigor se produce el 31 de diciembre de 2013,
en su articulo 25.2n, establece que seran competencias de la administracion local
«.... La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de
educacion especial».

3. Finalmente, las anteriores normas entran también en conexion con lo establecido
en la legislacion urbanistica y del suelo, asi en el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana se regulan los deberes de conservacién y mantenimiento en
calidad de propietarios del inmueble, circunstancia en la que se encuentra la
practica totalidad de estos centros.
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Estos centros docentes deberdn poner en conocimiento de cada ayuntamiento los
problemas o necesidades que detecten directamente o también previo informe y
comunicacién al Servicio de Infraestructuras Educativas.

12.1.2. Resto de centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria
de Educacion

Las labores de mantenimiento y conservacion de los edificios y sus instalaciones -
principalmente- se incluyen entre las actividades propias de la Direccidén del centro, con
cargo a sus gastos de funcionamiento o a otros capitulos inversores, y pueden implicar en
algunos casos:

1. La intervencion de personal técnico del servicio y/o personal contratado externo.
2. La contratacidén de personal técnico en seguridad y salud ajenos a él.

3. La necesidad de obtener licencia municipal de obras.
4

Un control previo por el servicio, antes de que se produzca la oportuna autorizacion
de los Servicio de Centros y de Gestion Econédmica, con el objeto de tener asegurada
la viabilidad técnica y administrativa de la peticion.

12.1.3. Otras actuaciones generales

El personal técnico del Servicio de Infraestructuras realizara visitas peridédicas a los centros
para evaluar el estado general de las instalaciones, atender peticiones especificas de
valoraciones de obras diversas, realizar informes globales de intervencion, asesorar a los
equipos directivos en materias de su competencia y otras funciones.

En este sentido, a lo largo del curso escolar se impulsaran, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, actuaciones y planes mas generales de analisis de varios centros en
materia de: accesibilidad, planes de emergencia y evacuacion, revisiones de instalaciones
de electricidad (OCAs), informes de evaluacidn del edificio, certificaciones energéticas, etc.

Todo lo referente a los espacios del centro, en especial la adaptacion por nuevas
necesidades educativas o escolarizacion, cambios de uso o reformas, debe contar con el
asesoramiento, valoracién y autorizacién del Servicio de Infraestructuras Educativas.

12.1.4. Elaboracion de documentacion técnica

Desde el servicio se elaborarda, a lo largo del curso escolar, diversa documentacion técnica
y protocolos de actuacion que permitan a los centros agilizar y mejorar la gestién de las
contrataciones de obras e intervenciones técnicas que son precisas para el mantenimiento
de las instalaciones u otros elementos del Centro. Esta documentacién se publicara en
Educastur, previo aviso y/o remisién a todos los centros interesados.

13. Asociaciones de madres y padres del alumnado

Las asociaciones de madres y padres del alumnado estan reguladas mediante las siguientes
normas basicas de caracter estatal:

1. Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

2. Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas
de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia

3. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion.
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4. LOMLOE (articulo 119: Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los
centros publicos y privados concertados).

Asimismo, en el Principado de Asturias, son de aplicacion los siguientes articulos de los
Reglamentos organicos de los distintos centros:

1. Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero: Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

2. Articulo 78 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero: Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria.

3. Articulo 63 del Decreto 63/2001, de 5 de julio: Reglamento Organico de los Centros
de Educacién Basica del Principado de Asturias.

Estos articulos regulan diversos aspectos relativos a las asociaciones de madres y padres
del alumnado, que seran de aplicacion siempre que no contravengan lo establecido en la
normativa bdasica previamente citada.

En aplicacion de las normas basicas de caracter estatal y de los Reglamentos organicos
precitados y conforme a lo dispuesto en dicho corpus normativo, las direcciones de los
centros docentes promoveran la participacién de las asociaciones de madres y padres en
la vida del centro, asi como el uso de las instalaciones del centro docente, conforme
establezca el Consejo Escolar. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

1. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los Centros
docentes para la realizacién de las actividades que les son propias, a cuyo efecto los
Directores de los Centros facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

2. A efectos de la utilizacién de los locales a que se refiere el apartado anterior, sera
necesaria la previa comunicacién de la Junta directiva de la asociacion a la direccién del
Centro, de acuerdo con lo que disponga el reglamento organico del mismo o, en su caso,
el reglamento de régimen interior.

3. Los Directores de los Centros publicos, dentro de los medios materiales de que
dispongan, facilitaran el uso de un local para el desarrollo de las actividades internas de
caracter permanente de las asociaciones constituidas en los mismos, siempre que sea
solicitado por éstas.

14. Escuelas de Educacion Infantil (0-3): Escuelines/
Escolias

14.1. Organizacion y funcionamiento

Las escuelas infantiles que imparten el primer ciclo adecuaran su organizacion y
funcionamiento a lo establecido en la normativa vigente, en concreto a la Ley del Principado
de Asturias 5/2024, de 13 noviembre, por la que se establece la Red Autondmica de las
Escuelas Infantiles, se regula su extension y la integracion en la misma de las Escuelas
Infantiles Municipales, al Decreto 56/2022 de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion vy se establece el curriculo de la Educaciéon Infantil en el Principado de Asturias,,
asi como el Decreto 3/2022, de 21 de enero, de primera modificacion del Decreto 27/2015,
de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer
ciclo de educacion infantil y se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas de
Educacion Infantil en el Principado de Asturias y sus modificaciones el_Decreto 3/2022, de
21 de enero de primera modificacién y el_Decreto 60/2024, de 8 de agosto de segunda
modificacién y la_Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacién, por la
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que se requlan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacion
Infantil y de la Evaluacion de aprendizaje del alumnado

El inicio del curso escolar 2025-2026 sera el establecido en el calendario institucional
referido en el Anexo A de la presente circular (Inicio de curso: 1 de septiembre de
2025, Inicio de actividades lectivas: 04 de septiembre de 2025).

El calendario escolar se encuentra regulado en la Resolucidn de 8 de mayo 2025, de la
Consejeria de Educacién, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2025-
2026 y las instrucciones necesarias para su aplicacion. Los tres primeros dias del mes de
septiembre y los tres ultimos dias del mes de julio, dias no lectivos y que por tanto no
acudiran los nifios y nifias a la escuela, se dedicaran a realizar tareas relacionadas con la
organizacion y puesta a punto, o recogida, de la escuela (reuniones de claustro, reuniones
con las familias, programaciones, evaluaciones, acondicionamiento de las aulas,
materiales, elaboracién de la documentacién necesaria...).

Se recuerda a todas las direcciones de las escuelas infantiles (0-3) que los datos referidos
al proceso de matriculacién del alumnado deberan quedar registrados en la aplicacién
SAUCE antes del 10 de octubre de 2025.

Asimismo, se recuerda la obligacion de remitir al Servicio de Educacion Infantil de 0 a 3
afios los informes mensuales de matricula, en el modelo establecido al efecto, antes del
dia 5 de cada mes, asi como toda aquella documentaciéon que le sea requerida desde
dicho Servicio.

14.2. Documentacion institucional

Todas las direcciones de las escuelas infantiles de 0 a 3 afios tomaran estos referentes
para la elaboraciéon de la documentacion institucional:

e Programacion General Anual (PGA), a la que se adjuntard el Documento de
Organizacion de Centros (DOC) para el curso 2025-2026, que estara disponible
en el portal Educastur (ruta: Consejeria > Inspeccion Educativa >
Documentaciéon para centros): el articulo 18 del precitado Decreto 27/2015, asi
como lo dispuesto en esta Circular de inicio de curso, de aplicacién a la etapa de 0
a 3 anos, para la concrecion de los objetivos institucionales para el centro.

e Memoria final de curso, en la que se incluird una autoevaluaciéon de su propio
funcionamiento y de la calidad de los servicios que se ofrecen, asi como de todos
los aspectos contenidos en la propuesta pedagodgica y las correspondientes
propuestas de mejora: el articulo 19 del precitado Decreto 27/2015.

Toda la documentacidn institucional de las centros de Educacion Infantil de 0 a 3 afios sera
remitida, desde la cuenta institucional (...@educastur.org) de la escuela, al Servicio de
Inspeccion Educativa exclusivamente mediante la herramienta habilitada al efecto en el
sitio web: https://educastur.sharepoint.com/sites/inspeccion, siguiendo las instrucciones
y los plazos recogidos en el apartado 3.6.1 de esta Circular de inicio de curso 2025-2026.
El Servicio de Inspeccion Educativa facilitard cuanta documentacion se precise al Servicio
de Educacién Infantil de 0-3 afios.

Las fechas de envid de los documentos institucionales seran las mismas que las
establecidas para el resto de centros educativos: (En las Escuelas de nueva creacion sera
Inspeccion Educativa quien determine la fecha de entrega).

» Programacién General Anual: se remitiran al Servicio de Inspeccién Educativa
antes del 31 de octubre de 2025.

> Memoria final de curso: se remitiran al Servicio de Inspeccion Educativa antes 10
de julio de 2025

> Grabacién de horarios en SAUCE: 11 de octubre de 2025.

Otros documentos de centro: Propuesta pedagégica y Programa de intervencion:
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La propuesta pedagogica formara parte del proyecto educativo del centro, de acuerdo
con lo recogido en el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y como asi
se recoge en el Articulo 9 (“Curriculo”) del citado Decreto 56/2022. También se indica en
él que los centros docentes, como parte de su propuesta pedagdgica, desarrollaran y
completaran el curriculo de la Educacion Infantil, adaptandolo a las caracteristicas
personales de cada nifio o nifia y a su realidad socioeducativa. Se adaptard a dicha
propuesta pedagdgica su propia practica educativa, basandose en el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) y de acuerdo con las caracteristicas de este ciclo y las necesidades
colectivas e individuales del alumnado.

El Programa de intervencion: sera elaborado por el personal educativo que atiende a
las nifas y a los nifos de Educacién Infantil a partir de la propuesta pedagdgica, segun se
establece en el articulo 20 del citado Decreto 56/2022.

14.3. Otros aspectos relevantes

Atendiendo al articulo 12 del precitado Decreto 56/2022, “El tutor o la tutora sera la
persona responsable de realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de
aprendizaje de su alumnado, con la asistencia del personal educativo que intervenga
en relacién con el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en la Propuesta
Pedagodgica y en la Programacién General Anual del centro”.

Las escuelas de Educaciéon Infantil favoreceran la coordinacion entre los ciclos de
Educacion Infantil mediante el establecimiento de los protocolos de actuacion oportunos,
tal y como se indica en el articulo 18 (“Autonomia de los centros”), del precitado_Decreto
56/2022: “Al finalizar el primer ciclo y al finalizar la etapa, el tutor o la tutora emitira un
informe sobre el desarrollo y necesidades de cada alumno o alumna que se entregara a los
padres, las madres, los tutores y las tutoras legales y que se comunicara, segun
corresponda, al equipo pedagogico que imparta el segundo ciclo y al centro educativo al
que se incorpore el alumnado”.

Con respecto a la evaluacion del aprendizaje del alumnado de las escuelas infantiles de
primer ciclo, se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la
Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la ordenaciéon académica de
las ensefianzas de la Educacion Infantil y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado,
estableciendo en su articulo 1 el objeto y ambito de aplicacién, punto 1, que: "La presente
resolucion tiene por objeto regular diversos aspectos de la ordenacion académica de las
ensefanzas de Educacion Infantil, de la evaluacion del aprendizaje del alumnado, asi como
las caracteristicas y modelos de los documentos oficiales de evaluacion, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias”. Siendo de
aplicacion en todos los centros docentes que impartan las ensefianzas de Educacion Infantil
en el Principado de Asturias, para los dos ciclos en los que se ordena la etapa.

Asimismo, en el articulo 13 se establece el Proceso de evaluacion de las nifias y los nifios
y se indica que “serad la tutora o tutor la persona responsable de realizar el seguimiento y
evaluacioén de los procesos de aprendizaje de su alumnado, con la asistencia del personal
educativo que intervenga en relacion con la alumna o el alumno, de acuerdo con lo
establecido en la propuesta pedagdgica y en la programacion general anual del centro”.

15. Matriculacion en enseianzas postobligatorias de
alumnado que haya cursado estudios no universitarios en
un sistema educativo extranjero.

Para poder hacer efectiva la matricula en ensefianzas postobligatorias de alumnado
espafol que se reincorpore tras haber estudiado en un sistema educativo extranjero, los
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centros educativos deberan exigir necesariamente a este alumnado la credencial de
homologacion o convalidacion de los estudios cursados o, si aun no dispusiese de ella, el
volante de inscripcidon condicional.

Este volante es obtenido por el alumno o alumna al efectuar la solicitud de homologacion
o convalidaciéon y acredita ante el centro educativo que ha sido efectivamente presentada,
lo que permitira, dentro de su plazo de vigencia, la inscripcidén en los mismos términos que
si la homologacion o convalidacion hubiese sido concedida, aunque con caracter condicional
y por el plazo fijado.

Los plazos maximos de vigencia del volante son los siguientes:

a) Para la inscripcidn condicional, seis meses contados a partir de la fecha en que
fue sellado por la Unidad de Registro.

b) Una vez realizada la inscripcién condicional, el volante mantendra su vigencia
Unicamente durante el curso académico en el que se haya realizado dicha
inscripcién, hasta la fecha de la firma del acta de evaluacion final.

Este alumnado deberd aportar en el centro la credencial de homologacién o convalidacion
de los estudios cursados en el extranjero, una vez obtenida esta, siempre antes de la fecha
de la firma del acta de evaluacidn final.

Lo expresado anteriormente, sera igualmente aplicable al alumnado extranjero que vaya
a incorporarse al sistema educativo espafiol y esté en la obligacion de homologar o
convalidar los estudios realizados en su pais de origen.
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16. REFERENCIA NORMATIVA

La referencia normativa presente en esta circular:

+
i

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2022, de 31 marzo, de Ordenacién e Integraciéon de la Formacién
Profesional.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por el articulo 107 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Ley del Principado de Asturias 5/2024, de 13 noviembre, por la que se establece la
Red Autondémica de las Escuelas Infantiles, se regula su extension y la integraciéon
en la misma de las Escuelas Infantiles Municipales.

Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Ley 8/2024 de Presupuestos del Principado para 2025.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral de
los profesores de religidon prevista en la Disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
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Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de
materias en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades
de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas
relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio en
la Administracion del Principado de Asturias.

Decreto 63/2001 de 5 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Centros de Educacién Basica del Principado de Asturias.

Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se aprueban las normas relativas a
procedimientos administrativos del Principado de Asturias.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracién
del Principado de Asturias.

Decreto 80/2014, de 28 de agosto, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo

Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el
Principado de Asturias.

Decreto 1/2016, de 27 de enero, de primera modificacion del Decreto 72/2013, de
11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario,
vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos.

Decreto 27/2015, de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos de los
centros que impartan el primer ciclo de educacién infantil y se regula la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de educacidn infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Decreto 56/2022 de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y el curriculo
de Educaciéon Primaria.

Decreto 60/2024, de 8 de agosto, de segunda modificacién del Decreto 27/2015,
de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan
el primer ciclo de educacién infantil y se regula la organizacién y funcionamiento de
las escuelas de educacién infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 3/2022, de 21 de enero, de primera modificacion del Decreto 27/2015, de
15 de abril, por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el
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primer ciclo de educacion infantil y se regula la organizacion y funcionamiento de
las escuelas de educacién infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano.

Decreto 50/2025, de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Educacion.

Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los Institutos de Educacidén Secundaria del Principado de Asturias (BOPA del 13 de
agosto).

Resolucion de 2 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se regula
el procedimiento de modificacién de la jornada escolar en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Resolucion de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de
Asturias.

Resolucion de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
del Principado de Asturias.

Resolucion de 27 de agosto de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas individualizadas en materia de transporte escolar, modificadas por
Resolucion de 3 de noviembre de 2015 (BOPA 10 de noviembre) y por Resolucién
de 7 de noviembre de 2016 (BOPA 11 de noviembre). BOPA 9 de septiembre de
2014.

Resolucion de 2 de enero de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico
se aprueba el modelo de ficha de acreedor de la base de datos de terceros.

Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacién y Cultura, de
segunda modificacion de la Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacidon Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Resolucion de 22 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, se dispone el cierre de los centros docentes publicos durante el mes de
agosto.

Resolucion de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el uso, en
régimen de préstamo, de libros de texto.

Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se regula el Programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria para
alumnado con problemas graves de salud del Principado de Asturias.
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Resolucion de 12 de mayo de 2021 de la Consejeria de Educacién y de la Consejeria
de Medio Rural y Cohesion Territorial, por la que se regula la prestacidn del servicio
de transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no
universitarios del Principado de Asturias.

Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion por la que se
regulan los programa de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias que impartan ensefianzas no universitarias.

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacién, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos
de la Consejeria.

Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefanzas de la Educacion
Infantil y de la Evaluaciéon de aprendizaje del alumnado.

Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan aspectos de la ordenacién académica del programa de diversificacién
curricular de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Resolucion de 8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba
el calendario escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para
su aplicacion.

Resolucion de 11 de junio de 2025, de la Consejeria de Educacién, por la que se
modifica el apartado quinto del anexo I de la Resolucién de 8 de mayo de 2025,
que aprueba el calendario escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones
necesarias para su aplicacion.

Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca la seleccion de proyectos pedagdgicos de innovacion educativa de centros
docentes publicos y privados, sostenidos con fondos publicos y la concesién de
subvenciones y transferencias en régimen de concurrencia competitiva para el curso
2025-2026.

Reglamento (ue) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacidon Primaria, Centros de Educacién Especial, Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas
de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre, por la que se crea el distintivo de
calidad de centros docentes Sello Vida Saludable.
Circular de la Consejera de Educacion de 30 de enero de 2024.

Circular de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion
General Anual de los Programas de educacion y promocion de la salud y otros
programas de innovacién y apoyo a la accion educativa que se desarrollen en los
centros docentes.

Acuerdo de 8 de octubre de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se identifican
aquellos preceptos regulados de la jornada de trabajo que han quedado
suspendidos [en dicho convenio] y se modifica la regulacion sobre jornada.
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Docente sobre puestos de
especial dificultad de 27 de junio de 2016.

Acuerdo de 6 de abril de 2016 del Consejo de Gobierno por el que se establecen las
directrices de contratacion del personal temporal y nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal en 2016.

Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon del Principado
de Asturias para el reconocimiento de permiso retribuido por asuntos particulares
al personal docente al servicio de la Administracion del Principado de Asturias que
preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar (BOPA
de 5 de enero de 2024).

Acuerdo de 19 de julio de 2024 (BOPA 24/V1I/2024) del Consejo de Gobierno.
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