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0. Introduccion

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, sobre la ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, establece un nuevo sistema Unico e integrado que promueve la
cualificacién y recualificacién continua de las personas a lo largo de su vida personal y
profesional.

Este nuevo modelo impulsa una mayor sintonia entre la oferta formativa y las
necesidades del sector productivo estableciendo como pilar fundamental el fortalecimiento
de la dimension dual de la Formacion Profesional, fomentando su conexidn con el entorno
productivo a través de la responsabilidad compartida en la formacién del alumnado
mediante los periodos de formacidon en empresas u organismos equiparados, con el
objetivo de generar valor compartido, alinear estrategias comunes, reducir la brecha entre
zonas urbanas y rurales mediante una adecuada adaptacién territorial, y optimizar el uso
de los recursos disponibles.

El nuevo marco de ordenacién del Sistema Integrado de Formacion Profesional tiene
como referente el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional, y los reales decretos que lo
complementan.

Esta nueva ordenacién del sistema de Formacién Profesional facilita que toda la
formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable, organizando las ofertas formativas
en grados A (microformaciones), grados B (certificados de competencia), grados C
(certificados profesionales), grados D (ciclos formativos de grado basico, medio y superior)
y grados E (cursos de especializaciéon de grado medio y superior).

El nuevo modelo de Formacién Profesional permite la generacion de itinerarios de
formacion flexibles y otorga a los centros educativos una mayor autonomia para adaptar
sus programas y ofertas formativas a las necesidades de su alumnado, a las
particularidades de las empresas colaboradoras y del territorio en el que se encuentran,
favoreciendo asi una formacién mas contextualizada, eficaz y de calidad.

En este nuevo marco legislativo, las presentes instrucciones de comienzo de curso
concretan y aclaran aspectos normativos vigentes en busca de una mejora en la
organizacion y funcionamiento de los centros que imparten ofertas de grados D y E del
sistema educativo, asi como los grados C, B y A que de ellos deriven, en las diferentes
modalidades: presencial, semipresencial y virtual.

Se abordan también aquellos aspectos necesarios de la modalidad a distancia del
plan de estudios que se extingue y el proceso de transicion entre planes de estudio.

Buscan, ademas, establecer las lineas prioritarias de trabajo para el afio académico
actual, que estan enmarcadas y alineadas con la nueva normativa que rige la Formacién
Profesional, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional y su desarrollo organizativo a través del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Es necesario resefiar que las modalidades a distancia, virtual y semipresencial de la
Formacién Profesional estan programadas en el eje 3 del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo+ Principado de Asturias 2021-2027 en la prioridad 3.
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0.1 Estructura, curriculo y horario de las ofertas formativas de grado D y E

1. La estructura, curriculos y horarios de las ofertas formativas de los grados D y E
se especifican en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el que
se regula el disefio, la organizacion general y el curriculo de las ofertas formativas del
Sistema de Formacién Profesional en el Principado de Asturias.

2. La distribucion del horario anual en sesiones semanales de cada mddulo
profesional que tenga formacion en empresa respondera a la siguiente formula:

[Ha*(1-He/Htme)]/Scd = Horas semanales del modulo

Ha = Horas anuales de cada mddulo.

He

Horas de formacién en empresa:
Primer curso. Grado basico: 200 horas. Grados medio y superior: 120 horas.
Segundo curso: Grado basico: 200 horas. Grados medio y superior: 380 horas.
Htme = Horas totales de los mdédulos que tienen formacién en empresa.
Scd = Semanas en el centro docente:
Primer curso: 30 semanas en el centro docente
Segundo curso: 21 semanas en el centro docente
El resultado de la aplicacion de esta formula, que se ajustara redondeandolo para
cuadrar el horario semanal total, es un modelo horario susceptible de adaptacion por parte

de los centros siempre que no suponga aumento de plantilla y que los cambios se ajusten
a los porcentajes establecidos en el articulo 159 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

0.2 Profesorado
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 103/2025, de 25 de agosto:

1. La atribucién docente de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de las ofertas formativas de los Grados D y E reguladas en dicho decreto corresponde al
profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en cada
uno de los reales decretos que figuran en el anexo I de dicho decreto, sin perjuicio de lo
establecido en el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la
integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y se modifican diversos
reales decretos relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

La atribucién docente de los mddulos autonémicos y optativos serd la que figura en
los anexos VI.a y VI.b del citado decreto.

2. Profesorado que impartird la lengua extranjera en el ambito Comunicacién y
Ciencias Sociales de los ciclos formativos de grado basico.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 286/2023, de 18 de
abril, por el que se regula la asignacién de materias en Educacién Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se
modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias, los
ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas establecidos seran
impartidos por personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria y de Profesores de Ensefianza Secundaria de alguna de las especialidades que
se establecen en el anexo 1V del precitado real decreto.

Dado que el ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales integra la materia de Lengua
Extranjera de Iniciacion Profesional, en tanto que se regule para el Principado de Asturias
se aplicara supletoriamente lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 11 de la Orden
EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico en el
ambito de gestidén del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, por el
profesorado de la especialidad correspondiente que acredite, como minimo, el nivel B2
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) de lengua inglesa, mediante
alguna de las certificaciones de las que figuran en el anexo III de dicha orden.

Cuando el profesorado de los ambitos no profesionales de Comunicacion y Ciencias
Sociales I y II no pueda acreditar el nivel B2 para hacerse cargo de la imparticién completa
de dichos ambitos, el centro docente podra establecer un bloque formativo de Lengua
Extranjera de Iniciacion profesional (inglés) asociada a estos ambitos, en las siguientes
condiciones:

a) La programacion del bloque formativo debera realizarse de forma coordinada con
el profesorado encargado de la imparticion del resto del ambito, mantendra el principio
globalizador de estas ensefianzas y debera garantizar la adquisicion de las competencias
especificas de dicho ambito.

b) El bloque formativo de Lengua Extranjera de Iniciacién profesional (inglés) sera
de un minimo de 50 y un maximo de 70 horas anuales para cada uno de los cursos.

c) La calificacion final y su consignacién en los documentos oficiales de evaluacion de
dicho bloque formativo quedard integrada en el Ambito de Comunicacién y Ciencias
Sociales I y II de manera indiferenciada, con independencia de que pueda darse
informacién pormenorizada de la calificacién del bloque formativo en las evaluaciones
parciales.

1. Formacion en empresa u organismo equiparado

Seccion 1.2, Organizacion general de la formacién en empresa u organismo
equiparado

1.1. Aspectos generales

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regird por lo
dispuesto en los articulos 9, 71, 72, 88, 106 y 151 a 164, ambos inclusive, del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter
laboral y se desarrollara en un entorno productivo o de prestacion de servicios real.
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3. La formacidon en empresa u organismo equiparado en cualquiera de sus regimenes
deberd realizarse en el Principado de Asturias, aspecto del que se informara al alumnado
al inicio de curso. En casos excepcionales se podra autorizar su realizacion fuera de la
comunidad auténoma del Principado de Asturias, previa solicitud debidamente justificada
y documentada de la persona interesada.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, «la finalizacién con
éxito de los periodos de formaciéon en empresa u organismo equiparado es obligatoria para
la obtencién del Certificado Profesional o Titulo correspondientes.

5. En la seccién LOFP de la intranet educativa? esta disponible el anexo que reproduce
el anexo IV.c del Decreto 103/2025, del 25 de agosto, se insertan las especificaciones de
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado para los Grados A, B, C, D y E:

a) Las ofertas de los Grados A y B no conllevan formacién en empresa, sin perjuicio
de lo indicado para el caso en que se oferten todos los Grados B que se incluyen en un
Grado C en el apartado 3 del epigrafe 1.5 del presente documento.

b) Todas las ofertas de los Grados C y D conllevan formaciéon en empresa.

c) Las ofertas de Grado E conllevan formaciéon en empresa si asi figura en el real
decreto que establece el curso de especializacién y los aspectos basicos del curriculo o
cuando lo determine la Consejeria competente en materia de educacién cuando se
considere necesario.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 497/2024, de 21
de mayo, los siguientes cursos de especializacion de grado medio y superior incluiran
obligatoriamente un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado:

- Curso de especializacion en Cultivos Celulares.

- Curso de especializacion en Mantenimiento y Seguridad en Sistemas de Vehiculos
Hibridos y Eléctricos.

6. En las modalidades virtual y semipresencial con caracter general, el alumnado
desarrollard la formacion en empresa u organismo equiparado cuando los maddulos
matriculados o cursados constituyan, como minimo, uno de los grados C contenidos en el
grado D correspondiente o supongan al menos el 30% de las horas de formacion en
empresa u organismo equiparado requeridas para titular o certificar, siempre que se haya
determinado por el equipo docente que cumple con los requisitos de acceso a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

7. El minimo de moddulos determinados en el apartado anterior para cursar la
formacion en empresa u organismo equiparado serd aplicable también en la modalidad
presencial en el caso de renuncias de convocatorias.

8. La formacidon en empresa u organismo equiparado podra acogerse a las
condiciones que cada empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo y al horario
laboral, de acuerdo con la normativa reguladora del mismo. Siempre que sea posible, se

1 Documentos LOFP de la Intranet
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ajustarad cada unidad a la misma carga horaria diaria con el fin de que los dias de
permanencia en la empresa u organismo equiparado sean los mismos.

9. El alumnado no realizara la formacidén en empresa u organismo equiparado de los
moaddulos profesionales convalidados o aprobados con anterioridad.

10. El alumnado que haya superado con éxito la formacidon en empresa u organismo
equiparado y que permanezca en el mismo curso no tendra que realizarla nuevamente.

11. Cuando, por razéon de su situacion administrativa, el alumnado extranjero
matriculado en segundo curso, no pueda ser incluido en el Sistema de la Seguridad Social
Yy, en consecuencia, no pueda realizar la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, los centros educativos adoptaran las medidas organizativas necesarias para
garantizar el ejercicio del derecho a la educacién y la continuidad del proceso formativo.

En este supuesto, se programaran actividades formativas alternativas en el centro
educativo que tendran los mismos efectos académicos que la fase de formaciéon en empresa
u organismo equiparado y que, mediante supuestos practicos de simulacién, proyectos
aplicados u otras experiencias formativas, permitan recrear entornos y situaciones
laborales reales y alcanzar las finalidades previstas en el articulo 153 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

1.2. Convenio entre el centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa
u organismo equiparado

1. La realizacién del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado
exigira la formalizacién del correspondiente convenio entre el centro docente y la empresa
u organismo equiparado en que se vaya a realizar la estancia formativa.

2. El convenio se suscribirda en el modelo correspondiente a cada uno de los
regimenes de realizacién de la formacidon en empresa aprobado por el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias y que sera distribuido entre los centros por la Direcciéon General
competente en materia de organizacion del periodo de formacion en empresa de la
Formacién Profesional.

3. El modelo de convenio incluira las clausulas que regiran la estancia formativa del
alumnado, asi como el plan de formacién a que se refiere el articulo siguiente, los criterios
objetivos de competencia e idoneidad para la distribucion del alumnado y otros aspectos
necesarios para realizacién de la estancia formativa en la empresa.

4. En el caso de ofertas de Grado C el acuerdo o convenio seguira el modelo recogido
en el anexo XVI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. Los centros de titularidad privada, estableceran un modelo de acuerdo o convenio

gue incluird al menos lo establecido en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

1.3. Plan de formacion en empresa u organismo equiparado

1. La formacién en empresa en los ciclos de grado basico se realizara respecto a los
modulos del ambito profesional que desarrollen, al menos, la formacién necesaria para
obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de competencia de
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nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, y que incluira
el modulo de Itinerario personal para la empleabilidad.

2. Para la formacidén en empresa u organismo equiparado en los ciclos de grado medio
y superior son elegibles la totalidad de los médulos que componen la oferta formativa de
cada ciclo formativo 0, en su caso, curso de especializacién, segun disponga el centro
docente en su concrecién curricular y en las programaciones docentes.

En todo caso, la parte troncal referida a mddulos profesionales vinculados a
estandares de competencia profesional debera ser impartida entre el centro de Formacion
Profesional y la empresa. Asimismo, en ningun caso podra desarrollarse un madulo
profesional del curriculo basico, en su totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia
el equivalente a mas del 65 % de las horas de duracién total de un médulo profesional.

3. El tutor o tutora dual del centro y el tutor o tutora de empresa trabajaran de
manera coordinada junto al resto del equipo docente para disefar el plan de formacién a
que se refiere el articulo 157 y el anexo XIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Dicho plan de formacidén se formalizara utilizando el modelo que se inserta como
anexo del Convenio centro formativo-empresa para las ofertas de Formacién Profesional y
recogera al menos los elementos establecidos en el articulo 157.2 del precitado real
decreto.

4, En el plan de formacion se fijaran los resultados de aprendizaje incluidos en el
curriculo de cada oferta formativa que se desarrollen en el centro, en la empresa o,
conjuntamente. En el caso de que la formacion en empresa u organismo equiparado corra
a cargo de una agrupacién de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

5. A los efectos anteriores, los resultados de aprendizaje podran incluirse total o
parcialmente para ser desarrollados en el centro, en la empresa o, conjuntamente, en
funcién de las actividades a realizar y de los criterios de evaluacion implicados. La
concrecion del curriculo de cada oferta formativa en cada centro docente identificara la
distribucion horaria entre el centro de formacion y la o las empresas a partir del computo
horario fijado para cada médulo profesional.

1.4. Regimenes de la formacion en empresa u organismo equiparado

1. Con caracter general, la formacién en empresa u organismo equiparado de las
ofertas de Grados C, D y en su caso, E se realizard en régimen general. En los ciclos
formativos de grado basico (Grado D) se realizara siempre en régimen general.

La formaciéon en empresa u organismo equiparado para las modalidades virtual y
semipresencial se realizard de la misma forma que para la modalidad presencial, sin
perjuicio de las especificaciones para estas dos modalidades.

2. Los centros informaran al alumnado, con caracter previo a la matriculacién en cada
oferta formativa, sobre la previsidon de realizar la formacion en empresa u organismo
equiparado en régimen intensivo.

3. No podran participar en el régimen intensivo las personas que, por razén de
convalidaciones, exenciones u otros motivos, no fueran a cursar en el centro de formacion
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los mddulos profesionales y, en consecuencia, a desarrollar los resultados de aprendizaje
relacionados con las actividades a realizar en la empresa.

1.5. Duracion de la formacidon en empresa u organismo equiparado

1. La duracién del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado sera la
que se establece en el anexo IV.c del Decreto 103/2025, de 25 de agosto. En el caso de
los grados E la duraciéon del mismo sera el 25% de la duracion total prevista para el Curso
de Especializacion.

2. Para otro tipo de distribucién horaria diferente a la indicada con caracter general
en dicho anexo serd necesaria la autorizaciéon de la Direccidon General competente en
materia de Formacién Profesional.

3. Los centros que oferten todos los Grados B que conforman un Grado C, deberan
ofertar un periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado de 80 horas para
aquellas personas en formacidn que estuviesen interesadas en obtener el certificado
profesional por acumulacion de grados B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando no estuviesen exentos de su realizacion.

1.6. Periodos de realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer modelos
generales de distribucion de la fase de formacion en empresa, en el régimen general o el
régimen intensivo, alternandola con la formaciéon en el centro y garantizando, en el caso
de Grados D, el establecimiento de periodos de formacién en empresa u organismo
equiparado en cada uno de los afios de duraciéon del ciclo formativo, de conformidad con
lo establecido en los apartados 5 a 8, ambos incluidos, del articulo 9 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

A estos efectos, se equiparara la modalidad semipresencial con la virtual. En el caso
de los menores de 16 afios y del alumnado que no esté en disposicion de obtener el nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, el periodo quedara acumulado en el segundo curso.
Para el resto de los casos, la direccién general competente en materia de Formacién
Profesional, establecera las condiciones para la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado, previa solicitud por parte de la direccion del centro educativo.

2. La concrecion de la formacion en empresa u organismo equiparado, referida a la
duracion en cada curso y su ubicacién temporal serda determinada por parte del centro
docente en funcién de los recursos propios, las caracteristicas de la oferta de formacion,
el régimen de dual de alternancia, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido
productivo y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos
equiparados.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, sera precisa la autorizacion
extraordinaria de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
para la modificacion de los periodos ordinarios de realizacion de la actividad formativa en
la empresa u organismo equiparado cuando deban contemplarse turnos o periodos
nocturnos, dias no coincidentes con el calendario escolar o un descanso semanal inferior a
los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su
realizacion en movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma. Asimismo, la
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precitada Direccion General establecerd las condiciones para la realizacion del nuevo
periodo de formacion en empresa.

4, La formacion en empresa u organismo equiparado del primer curso se iniciara
con posterioridad a la celebracién de la sesién de evaluacion a que se refiere el apartado
1.9 del presente documento, o en su caso, de la sesién de evaluacion extraordinaria a la
que se refiere el punto 5 de dicho apartado.

La formacidon en empresa u organismo equiparado del segundo curso se iniciara
cuando el centro determine en su programacién general anual.

5. El alumnado que promocione a segundo curso con la formacién en empresa u
organismo equiparado pendiente de primero con mddulos calificados como (PFE), realizara
la formacion en empresa u organismo equiparado después de la primera evaluacion final,
salvo que los centros educativos planifiquen otros periodos acordes a su organizacion y
recursos.

Durante el curso 2026-2027, en el caso del alumnado de segundo curso de Formacion
Profesional de Grado Basico, los centros educativos podran flexibilizar la fecha de
realizacion de la primera evaluacién final, al objeto de facilitar que dicho alumnado pueda
realizar la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado pendiente del primer
curso y completarla dentro del calendario lectivo vigente.

6. En todo caso, para el primer curso, los centros programaran el inicio de los
periodos de formaciéon en empresa u organismo equiparado de tal forma que se posibilite
la realizacién de los mismos, respetando la alternancia y siempre antes de la primera
evaluacion final.

7. Para la planificacién del periodo extraordinario de formacion en empresa no serdn
de aplicacion los periodos temporales minimos de alternancia a que se refiere el epigrafe
1.7 del presente documento.

8. La formacidén en empresa u organismo equiparado del alumnado que tras haber
cursado segundo curso tenga Unicamente pendiente de superacion mddulos profesionales
con la calificacion «Pendiente de formacion en empresa» (PFE) se programara al inicio del
siguiente curso escolar. El alumnado que no supere con éxito dicha formacién en empresa
u organismo equiparado podra realizarla de nuevo en el mismo curso escolar.

1.7. Alternancia de la formacion en empresa u organismo equiparado con la
formacion en el centro docente en las ofertas de Grados C, Dy E

1. La formacién en empresa u organismo equiparado se distribuira, en el régimen
general o el régimen intensivo, alternandola con la formacion en el centro, garantizando el
establecimiento de periodos de formacidén en empresa u organismo equiparado e cada uno
de los afios de duracién del ciclo formativo.

2. En régimen general esta formacion contard obligatoriamente con periodos en
alternancia en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacidn,
pudiendo organizarse en intervalos diarios, semanales o mensuales, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1.6.1 del presente documento.

3. En las ofertas de Grado D, en el caso de que se agrupen las horas totales de
formacion en empresa, se considerara alternancia siempre y cuando el alumnado retorne
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al centro docente por un periodo temporal minimo de cinco dias lectivos, que garantice la
integracion de los aprendizajes desarrollados en la empresa y los desarrollados en el centro
educativo, completando asi la adquisicidon de los resultados de aprendizaje que se trabajen
conjuntamente, sin perjuicio de lo dispuesto en los epigrafes 1.9 y 1.13.

4, Se exceptuan de lo previsto en el apartado anterior los casos siguientes:

a) alumnado que realice un periodo extraordinario de formaciéon en empresa u
organismo equiparado por requerir un plan de apoyo especifico para superar los
aprendizajes vinculados con la prevenciéon de riesgos laborales.

b) alumnado que no se incorpore al periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado por no evidenciar la preparacidon adecuada para el correcto aprovechamiento
de la estancia formativa en la empresa y el desarrollo del plan de formacion.

5. En las ofertas de Grado C y E, se considerara alternancia de la formacién en
empresa u organismo equiparado con la formaciéon en el centro docente siempre y cuando
el alumnado retorne al centro educativo para realizar, al menos, el 5% de las horas totales
de duracién del certificado profesional o curso de especializacién.

Seccidén 2.2, Incorporacion del alumnado al periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado

1.8. Incorporacion a la formacién en empresa

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, el inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta que la disposicidon adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece la inclusion del
alumnado de formacion profesional en el Sistema de la Seguridad Social durante la
realizacion de los periodos de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Sera obligatorio aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales para el alumnado que vaya a realizar la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, o el modulo de formacién en centros de trabajo en entornos
laborales que impliquen contacto habitual con menores (Educacion Infantil, Ensefianza y
animacion sociodeportiva, etc.), de acuerdo con lo establecido en el articulo 57, de La Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral de la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

El alumnado podré solicitar dicho certificado de forma presencial en la Gerencia
Territorial de Justicia (Calle Asturias 24, bajo, Oviedo) o por internet en la Sede Electroénica
del Ministerio de Justicia.

Los centros educativos custodiaran dicho certificado en el expediente del alumnado.
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2. Ofertas de Grado C:

a) Cuando el alumno o alumna vaya a desarrollar la formacién en empresa u
organismo equiparado al objeto de obtener un grado C por acumulacion de grados B, salvo
en los supuestos en que se acredite la exencion de dicha formacion, debera realizar la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales prevista en el apartado 4 de la
disposicidn transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, conforme a lo
establecido en el punto 5.1, cuando los grados B cursados no contengan bloques formativos
de prevencién de riesgos laborales.

b) Los centros de formacion autorizados para impartir certificados de profesionalidad
gue no cuenten en su ordenacion con un modulo profesional, bloque formativo o unidad
formativa relativa a la prevencion de riesgos laborales, deberan incluir en cualquiera de los
maodulos profesionales que integran el certificado el resultado de aprendizaje «2. Adquiere
las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.» del modulo 1709. Itinerario para la empleabilidad I que
figura en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La inclusién, en su caso, de la formacién relativa a la prevencién de riesgos laborales,
no afectara a la duracidn total de la formacidn establecida en el real decreto que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad.

c) El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado podra iniciarse una
vez superada la formacidn en prevenciéon de riesgos laborales y cursado con
aprovechamiento al menos el 30% de las horas totales del certificado profesional.

3. Ofertas de Grado D:

a) Ciclos formativos de grado basico, el bloque formativo de prevencion de riesgos
laborales, que se desarrolla en el primer curso, serd evaluado como parte integrante del
modulo 3160. Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo y garantizara la
adquisicion de las competencias y los conocimientos relativos a los riesgos especificos y
las medidas de prevencidon en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional de cada titulo, segun requiera la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Ciclos de grado medio y grado superior, el mddulo 1709. Itinerario para la
empleabilidad I incluye el resultado de aprendizaje «2. Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.», que el alumnado deberd superar para poder acreditar el cumplimiento del
requisito de formacion que se establece en el articulo 158.b) del Real Decreto 659/2013,
de 18 de julio.

4. Ofertas de Grado E.

Los centros docentes verificaran que el alumnado que curse una oferta de Grado E,
cursos de especializacion, por haber accedido por el procedimiento a que se refieren los
articulos 120.3.c) y 121.2.c), ha adquirido las competencias y los conocimientos relativos
a la prevencion de riesgos laborales que capaciten para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.
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A dicho efecto, los centros analizaran la experiencia laboral o trayectoria formativa
del alumno o de la alumna antes del acceso al curso o, cuando asi se considere oportuno,
podran establecer una prueba especifica.

5. Cuando el equipo docente adopte la decisién de que un alumno o una alumna no
se incorpore al periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, dicho alumno o
alumna continuara su formacion en el centro docente.

1.9. Evaluacion para la incorporacion a la formacion en empresa de los Grados C,
DVYE

1. A los efectos de verificar el requisito relativo a la formacion en prevencion de
riesgos laborales, los centros docentes, en el uso de su autonomia:

a) Disefiaran las programaciones docentes de modo que la formacidn correspondiente
a la prevencidn de riesgos laborales se imparta y haya sido objeto de evaluacion antes de
iniciar la formacidon en empresa u organismo equiparado.

b) Celebraran una sesién de evaluacion previa a la incorporacion del alumnado a la
formacién en empresa.

2. La decision de incorporacién se tomara de forma colegiada por parte del equipo
docente teniendo en cuenta:

a) El nivel de logro del alumno o de la alumna en el conjunto de los resultados de
aprendizaje relacionados con la prevencion de riesgos laborales presentes en todos los
moddulos cursados, especialmente cuando la formacién en empresa se relacione con alguna
de las actividades enunciadas en el anexo I del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) La valoracion objetiva respecto a la preparacion adecuada del alumnado para el
correcto aprovechamiento de la estancia formativa en la empresa y desarrollo del Plan de
Formacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158.b) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, Unicamente se valorara la formacion en prevencion de riesgos laborales que
el alumnado reciba o acredite haberla recibido en alguno de los centros del Sistema de
Formacién Profesional a que se refiere el articulo 197 del precitado real decreto.

4. No serd limitante una calificacién negativa de los mddulos en las evaluaciones
previas al comienzo de las estancias formativas en las empresas u organismos
equiparados, con excepcion de lo establecido en el apartado 2.

5. Si se decidiese que algun o alguna estudiante no estuviese en condiciones de
incorporarse a la formacion en empresa u organismo equiparado, se organizara un plan de
apoyo especifico. De manera extraordinaria, se convocara una nueva sesion de evaluacion,
para valorar su incorporacion al periodo extraordinario de formacion en empresa.

6. De cada una de las sesiones de evaluacion se emitira un documento a efectos de
registro y verificacion de dicha evaluacién en la que se hard constar la relacion del

alumnado propuesto y no propuesto para la realizacion de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado.
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De entre el alumnado propuesto, para aquel que se encuentre pendiente de la
asignacién del numero de la Seguridad Social o no haya alcanzado la edad minima de
dieciséis afios, se consignara una diligencia que recoja dicha situacién administrativa.

1.10. Asignaciéon del alumnado para la formacién en empresa u organismo
equiparado

1. Con caracter previo al proceso de seleccion y adjudicacion de empresas, se
informara al alumnado de los criterios de adjudicacion de las mismas y, en su caso, de las
condiciones particulares. Los criterios contemplaran necesariamente lo establecido en el
articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Los centros docentes definiran y desarrollaran el procedimiento de asignacién de
las estancias en empresas con transparencia y objetividad, disponiendo medidas de
prelacidon para personas con discapacidad.

3. La asignacién se realizard conjuntamente por un representante de la empresa y
los representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad
establecidos en el centro y acordados con la empresa, de conformidad con el anexo III del
Convenio a que se refiere el epigrafe 1.2 del presente documento.

1.11. Exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

1. Para la exencién del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
estara a lo dispuesto en los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131.4 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, la exencién del periodo de formacién en empresa, que se producira
Unicamente en el marco del régimen general, podra ser total o parcial, atendiendo a las
tareas profesionales desempenadas por la persona en formacion y su grado de coincidencia
con los resultados de aprendizaje asignados al periodo en empresa u organismo
equiparado.

3. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en
empresa u organismo equiparado quienes acrediten wuna experiencia laboral
correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para los Grados Cy E;
y un afio a tiempo completo, o su equivalente, para los Grados D, que se corresponda con
la formacidn cursada. A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los cinco
afios anteriores.

La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 177 del precitado real decreto.

2. En la seccion LOFP de la intranet educativa? figura el procedimiento de solicitud de
exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
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Seccion 3.2, Evaluacion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado

1.12. Aspectos generales de la evaluacién del periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado

1. La evaluacién de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o parcialmente
en el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado sera coordinada entre
todos los actores implicados y se ajustara a lo especificamente establecido en el articulo
163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos
de «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracion
cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para
la empleabilidad, establecidas en cada real decreto de titulo y directamente vinculadas con
los moddulos compartidos con la empresa definidos en el plan formativo; asi como con las
competencias que hagan referencia a las siguientes cualidades:

a. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

b. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidon y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

c. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

d. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

3. El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado realizara su
valoracién utilizando el modelo incluido en la seccion LOFP de la intranet educativa® que
una vez cumplimentado, formara parte del expediente del alumno o alumna.

4. El o la docente, formador, formadora o persona experta responsable de cada
moddulo profesional en el centro de Formacién Profesional recogera la valoracion sobre los
resultados de aprendizaje de su modulo profesional y ajustara su evaluacién, y posterior
calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa, siendo de su exclusiva
competencia la decision final sobre la evaluacién y calificacion del médulo profesional,
tomando como referencia la globalidad del modulo.

Cuando un alumno o alumna no finalice con éxito el conjunto de la estancia formativa,
solo podra obtener calificacién positiva en aquellos mdédulos profesionales, vinculados al
plan formativo, cuyos resultados de aprendizaje hayan sido valorados como superados en
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el informe de valoracion de la formacion en empresa u organismo equiparado al que se
hace referencia en el punto 3 del presente epigrafe.

1.13. Evaluacion final de médulos profesionales del alumnado que no se incorpora
a la formacion en empresa u organismo equiparado

1. De acuerdo con lo establecido en el epigrafe 1.9 de este documento, cuando el
equipo docente haya acordado no proponer a un alumno o una alumna para su
incorporacion a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, o cuando, aun
habiendo sido propuesto, no cumpla los requisitos administrativos previstos en el epigrafe
1.8.1 o se encuentre en alguno de los casos establecidos en el epigrafe 1.6.1 del
documento, el alumno o la alumna continuara su proceso formativo en el centro docente
y serd evaluado por el profesorado responsable de los correspondientes moddulos
profesionales.

Este alumnado no podrd obtener una calificacién positiva en los moddulos
profesionales que forman parte del Plan de formacién, debiendo matricularse de nuevo en
dichos modulos.

2. El resultado de evaluacion se registrara atendiendo a los siguientes casos:

a) Alumnado que haya superado los resultados de aprendizaje del mddulo profesional
no vinculados a la empresa en la evaluacion final: se anotara en la casilla correspondiente
a la calificaciéon la leyenda «Pendiente de formacion en empresa» (PFE) y se registrara la
calificacion no final correspondiente a los resultados de aprendizaje realizados en el centro
docente mediante una diligencia en el acta.

En este caso, no se computara la convocatoria para el o los modulos afectados.

b) Al alumnado que no haya superado los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional no vinculados a la empresa se le consignarda la calificacion numérica
correspondiente de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos en Ia
correspondiente programacion docente que en ningln caso podra ser superior a 4.

En este caso, se computarad la convocatoria para el o los médulos afectados.

1.14. Permanencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, los alumnos y las alumnas podran realizar la formacidén en empresa en un
maximo de dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

2. El programa de recuperacion de la fase de formacion en empresa especificado en
los epigrafes 2.16 y 2.17 de la presente circular, no computan a efectos de permanencia.

3. Con caracter general, en los ciclos formativos correspondientes a las ofertas de
Grado D, el alumnado dispondra de dos oportunidades para desarrollar la formacion en

empresa en cada uno de los dos cursos en que se organizan dichos ciclos formativos, sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores.
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Seccion 4.2, Compensacion de gastos por desplazamientos del alumnado que
realice la Formacion en empresa u organismo equiparado

1.15. Gastos compensables

1. Serd objeto de compensaciéon de gastos por transporte el alumnado que curse
estudios en centros publicos siempre y cuando su desplazamiento para realizar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado suponga un gasto extraordinario en
comparacién con los médulos cursados en el centro educativo.

2. Se compensara siempre y cuando al alumnado le suponga mas gasto asistir a la
empresa que al centro educativo. Se tendrd en cuenta la distancia desde el centro
educativo a la empresa utilizando el calculador disponible en la herramienta GEPEP y los
precios publicos por kildmetro. Con caracter general no se compensaran gastos en la
misma localidad.

No serdn compensados los gastos del alumnado que curse la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado semipresencial o virtual; ni aquel alumnado que realice
dicha fase de formacion en localidades fuera del Principado de Asturias.

No serdn compensados los gastos del alumnado que curse el mdédulo de Formacion
en Centros de Trabajo, en modalidad a distancia.

Los gastos seran compensados, en su caso, siempre que el alumnado resida en el
Principado de Asturias y seran debidamente justificados por la direcciéon del centro
educativo.

1.16. Procedimiento para la tramitacion de la compensacion de gastos del
alumnado

1. En los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién de la estancia formativa en la
empresa los tutores y tutoras implementaran en la aplicacion GEPEP los gastos del
alumnado.

2. Antes del 10 de julio o antes del 10 de enero segln se trate de la 1.2 o la 2.2
liquidacion semestral, las direcciones de los centros docentes publicos enviaran a la
Direccion General de Formacion Profesional las memorias descriptivas de los gastos del
alumnado.

3. La administracion transferird los fondos a los centros docentes, los cuales
dispondran, a partir de la fecha de recepcion de estos fondos, de un mes para compensar
al alumnado.

4. En el caso que los gastos estén vinculados a ayudas de diferentes

administraciones, estos se justificaran segun las instrucciones remitidas para cada una de
ellas.
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2. Evaluacion, promocion vy titulacion
Seccidén 1.2 Aspectos generales de la evaluacién

2.1. Evaluacion de los modulos

1. La evaluacion y calificacidon en las diferentes ofertas de Formacion Profesional, que
verificara la adquisicion de los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de
evaluacion, se realizara por parte de los miembros del equipo docente de conformidad con
lo establecido en los articulos 18, 27, 57, 63, 78, 93, 107 y 123 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

2. El profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que imparta las
ensefianzas del mddulo profesional aplicard la evaluacién sistematica y continua del
proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso
para recoger informacién fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado
de adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo de cada maédulo.

3. Asimismo, el profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que
imparta las ensefianzas del mddulo profesional incorporara estrategias que permitan la
participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacién, la
evaluacion entre iguales y la coevaluacidén, para favorecer el aprendizaje desde la reflexion
y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacién
de las companferas y los companferos en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

4, La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacién metodoldgica, de
ampliacidon de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. Esas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacidn
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de
apoyo educativo de cada persona en formacion, en consonancia con el Disefo Universal
para el Aprendizaje (DUA), de acuerdo con lo establecido en los articulos 93 y 36 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, priorizando la dimensién practica de los aprendizajes.

2.2. Supervision de la Inspeccion educativa

1. Corresponde a la Inspeccion educativa asesorar, informar, orientar, controlar y
supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion de la Formacion Profesional y proponer
la adopcion de las medidas que contribuyan a mejorarlo, dedicando especial atencién a la
evaluacion y analisis de los resultados de la valoracion del alumnado.

2. La cumplimentacion y custodia de los documentos de evaluacion de las ensefianzas
de Formacion Profesional sera supervisada por la Inspeccion educativa.

FORMACION PROFESIONAL 21

= aa Cofinanciado por
Principado de | Consejeria S e | T exn et - P
g Asturias | de Educacién =he: RN la Unién Europea




c"l.
50 Principado de
+ Asturias

Consejeria de Educacion

2.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion

1. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, asi como los criterios de
calificacién, deberan incorporarse a la programacion docente de cada médulo profesional
0 ambito de acuerdo con los resultados de aprendizaje y competencias especificas, si es el
caso, establecidos y teniendo como referentes los criterios de evaluacidn y las directrices
definidas en la concrecidn curricular correspondiente

2. El profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que imparta las
ensefianzas del mddulo profesional o ambito, a partir del analisis de los respectivos
curriculos, disefiara y utilizard de forma generalizada procedimientos e instrumentos de
evaluacion variados, diversos y accesibles, que deberan permitir la constatacion de los
progresos realizados por cada alumno y alumna y adecuarse a las diferentes metodologias
de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados de aprendizaje.
Asimismo, los instrumentos de evaluacion se acompafaran de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion, de manera que se garantice la objetividad,
fiabilidad y validez de la evaluacion.

3. A los efectos anteriores, se entenderd como procedimiento de evaluacién el
método que se utilice para la recogida de informacion, como pueden ser la observacion
sistematica, el analisis de las producciones del alumnado, las interacciones orales con el
alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y los cuestionarios.

Cada uno de estos procedimientos se concretara en uno o varios instrumentos de
evaluacion, entendidos como los registros, documentos y soportes fisicos o digitales, que
emplee el profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que imparta las
ensefanzas del mdédulo profesional para recoger evidencias del progreso del aprendizaje
del alumnado, como pueden ser listados de control, escalas de observacién, dianas de
aprendizaje, semaforo, escalera de la metacognicion, rabricas de evaluacion, textos
escritos, producciones orales, monografias, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.

4, Todos los criterios de evaluacidon deberan estar asociados a uno o mas
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2.4. Calificaciones de los modulos

1. La calificacién de los modulos profesionales y, en su caso, del proyecto estara en
funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje y sera numérica, entre uno y
diez, sin decimales, en las ofertas formativas de los Grados B, C, D y E. En su caso, la
calificacidn integrara la valoracién del centro y de la empresa y sera responsabilidad final
del equipo docente y del centro de formacion.

2. La programacion docente de cada médulo profesional o ambito debera incluir el
sistema de evaluacién y calificacidon, especificando los criterios de calificacion en funcion
del grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje o, en el caso de los ambitos, de
las competencias especificas, y de los criterios de evaluacion establecidos.

Asimismo, debera detallar el método a través del cual se valoraran los resultados de
aprendizaje verificados en la formacién en empresa u organismo equiparado, indicando la
forma en que se integraran estos resultados en la calificacion final del médulo.

2. La programacién docente de cada mddulo profesional o a@mbito deberd incluir el
sistema de evaluacién y calificacién, especificando los criterios de calificacion en funcién
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del grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje o, en el caso de los ambitos, de
las competencias especificas, y de los criterios de evaluacidon establecidos.

Asimismo, debera detallar el método a través del cual se valoraran los resultados de
aprendizaje verificados en la formacidon en empresa u organismo equiparado, indicando la
forma en que se integraran estos resultados en la calificacion final del mdédulo.

En todo caso, de conformidad con lo establecido en el epigrafe 1.12.4, Gnicamente
se podra obtener una calificacidon positiva en un médulo profesional vinculado al plan
formativo si los resultados de aprendizaje del médulo han sido registrados como superados
en la valoracion de la formacidén en empresa.

3. Las calificaciones finales de cada oferta se expresaran en los siguientes términos:

a) Ofertas de Grado A: La evaluacion de cada uno de los bloques formativos sera
«superado» o «no superado». Asimismo, la emisidn de la acreditacidon parcial se realizara
en términos de «superado».

b) Ofertas de Grado B: La calificacion final Unicamente se consignara cuando la
formacion haya sido superada de manera satisfactoria. La calificacion, entre 1 y 10, sera
expresada sin decimales a continuacion de la expresion «superado».

c) Ofertas de Grado C, D y E: La calificacion final sera la media aritmética entre 1 y
10 con dos decimales de todos los mddulos y, en su caso, proyecto.

Seccidén 2.2 Convocatorias y renuncia

2.5. Convocatorias

1. Se entiende por convocatoria el proceso completo de evaluaciéon que, atendiendo
a los instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion contenidos en la
correspondiente programacion docente, finaliza con la emision de una calificacion de
caracter final en el médulo profesional evaluado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.13 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, y con independencia del régimen en que se curse, cada modulo profesional
podra ser objeto de evaluacién en un nimero de convocatorias dependientes del grado de
que se trate, de conformidad con el esquema de los procesos de evaluacion incluido en la
seccion LOFP de la intranet educativa®.

3. Los alumnos y las alumnas podran cursar las actividades programadas para un

mismo maddulo profesional en tanto no hayan agotado las convocatorias de que disponen,
incluida la convocatoria extraordinaria a que se refiere el punto siguiente.

2.6. Convocatoria extraordinaria y convocatoria excepcional

1. Sin perjuicio de lo establecido en el epigrafe anterior, la consejeria competente en
la autorizacién de las ofertas de los Grados A y B que se impartan en el centro docente
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correspondiente podra autorizar una convocatoria extraordinaria por motivos debidamente
justificados para el alumnado de dicho centro.

2. En las ofertas de Grado C, cuando circunstancias excepcionales asi lo justifiquen,
la consejeria competente en la autorizacién de dicha oferta en el centro docente podra
autorizar una tercera matricula para el alumnado del centro docente correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el epigrafe 5.1.

3. En las ofertas de Grados D y E, podra concederse una convocatoria extraordinaria
para cada médulo a quienes hayan agotado las convocatorias previstas, por motivos de
enfermedad, discapacidad u otras razones que hubieran condicionado o impedido el
seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.7 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, en los ciclos formativos de grado medio o de grado superior, se podra
conceder una convocatoria excepcional para que el alumnado pueda completar los estudios
correspondientes cuando Unicamente tenga pendiente de superacion modulos que en su
conjunto no superen el 25% de la carga horaria total del ciclo formativo, un maximo de
dos moddulos, para los que se hayan agotado todas las convocatorias, incluida la
convocatoria extraordinaria, o los afios de permanencia a que se refiere el epigrafe 5.1.

5. El procedimiento y el modelo de solicitud de la convocatoria extraordinaria o de la
convocatoria excepcional seran los que figuran en el apartado 12 de este documento y en
los anexos incluidos en la secciéon LOFP de la intranet educativa*

2.7. Renuncia a la convocatoria en ofertas de Grado Dy E

1. Con el fin de no agotar las convocatorias previstas para cada modulo profesional
Yy, en su caso, para el Proyecto intermodular, el alumno o la alumna o, en el caso de
menores de edad no emancipados quienes tengan la patria potestad o la tutela, podran
solicitar en el centro de Formacion Profesional en el que se hayan matriculado la renuncia
a cada una de las convocatorias establecidas para todos o para algunos modulos
profesionales y, en su caso, para el Proyecto intermodular, en el caso de las ofertas de
Grado Dy E.

2. La renuncia a la convocatoria de uno o varios médulos o del Proyecto intermodular
supone la pérdida de la evaluacién y calificacion final de dicho médulo por el alumno o la
alumna solicitante, sin que ello signifique la renuncia a recibir docencia en el centro
educativo y a proseguir ocupando el puesto escolar.

La renuncia a todas las convocatorias anuales de todos los mddulos y del Proyecto
intermodular en los que esté matriculado el alumno o la alumna, surtirad los mismos efectos
que la anulacién de matricula a que se refiere el epigrafe 5.3.

3. El procedimiento de solicitud de la renuncia a la convocatoria sera el incluido en
el apartado 12 de este documento.
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Seccion 3.2 Proceso de evaluacion

2.8. Sesiones de evaluacion

1. El equipo docente del ciclo formativo se reunird periddicamente en sesiones de
evaluacion y calificacién, de acuerdo con lo que se establezca en la concrecién curricular
incluida en el proyecto educativo o, en su caso, proyecto funcional del centro docente y en
el presente documento.

Las sesiones de evaluacidon del equipo docente seran organizadas y presididas por el
tutor o la tutora del grupo de alumnado y se celebraran con objeto de contrastar las
informaciones proporcionadas por el profesorado o, si es el caso, el personal formador y
experto que imparta los distintos mddulos profesionales y de valorar el progreso del
alumnado en la obtencién de los resultados de aprendizaje.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar
e informar de su valoracién en la sesidén de evaluacion final de la persona en formacién en
el centro de Formacion Profesional, a criterio del centro.

3. De cada una de las sesiones de evaluacion se levantara la correspondiente acta de
desarrollo de la sesidn, en la que constara la relacion de asistentes, un resumen de los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieran a la
informacién que se transmitird al alumno o alumna o, si se trata de menores de edad no
emancipados, a quienes tengan la patria potestad o, en su caso, la tutela sin perjuicio de
lo que establezca al respecto el proyecto educativo o, en su caso, proyecto funcional del
centro docente.

4. En determinados momentos de las sesiones de evaluacién podran estar presentes
los alumnos y alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre
cuestiones generales que afecten al alumnado de dichos grupos, segun lo que establezca
el proyecto educativo del centro docente.

2.9. Caracter de las sesiones de evaluacion

1. Las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos de Grado D, y de los cursos de
especializacion de Grado E, seran las siguientes.

a) Sesiones de evaluacion inicial e informativas. La evaluacién inicial tendra por
objeto conocer las caracteristicas y la formacion previa de cada alumno y alumna, asi como
sus capacidades y el tutor o la tutora del grupo informara al equipo docente sobre las
caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias especificas académicas
Y, €n su caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del grupo.
La evaluacién inicial no comportara, en ningln caso, la emision de calificaciones de los
maodulos profesionales.

Asimismo, el centro docente podra establecer otras sesiones de evaluacién de
caracter informativo cuando, a juicio del tutor o tutora del grupo o de la jefatura de estudios
del centro docente, las circunstancias del grupo de alumnado lo requieran.

b) Sesiones parciales de evaluacién: cada afio académico se celebrardn, para cada
grupo y para la modalidad presencial, al menos dos sesiones de evaluacion parcial, en las
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gue se evaluara el progreso del alumnado en la consecuciéon de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales que lo conforman, del Proyecto intermodular y
de los ambitos, en su caso. El tutor o tutora dual de empresa colaborara en la evaluacion
de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro de formacion y
la empresa u organismo equiparado.

En estas evaluaciones se emitirdn calificaciones parciales de los modulos
profesionales, que informaran y orientaran sobre el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado.

c) Sesidn de evaluacion para la incorporacion a la formacidén en empresa u organismo
equiparado segun lo dispuesto en el epigrafe 1.9:

Se celebrara una sesion entre el 15 de diciembre y el 20 de enero de cada afio
académico para valorar el cumplimiento del requisito de formacién en prevencion de
riesgos laborales.

Esta valoracion podra realizarse en el transcurso de la primera sesion de evaluacion
parcial, si asi lo programa el centro docente.

Asimismo, se celebrard una segunda sesion en las fechas que determine el centro
para evaluar al alumnado a que se refiere el epigrafe 1.9.5 del presente documento.

En todo caso, las fechas de celebracidn de estas sesiones deberan permitir la
organizacion del proceso de incorporacion del alumnado a la empresa u organismo
equiparado.

d) Sesion final de evaluacién:

Con caracter general, se celebraran dos sesiones de evaluacion de caracter final, en
las que se procedera a calificar con caracter final todos los mdédulos o ambitos si, excepto
el Proyecto intermodular que sera evaluado con caracter parcial al término del primer curso
y con caracter final al término el segundo curso del ciclo formativo, de acuerdo con lo que
se establezca en la correspondiente programacion docente.

Asimismo, los centros docentes programaran sesiones de evaluacién final para el
siguiente alumnado:

i. Tras la superacion con éxito del periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado de quienes, tras haber cursado segundo curso, tengan Unicamente pendiente
de superaciéon moddulos con la calificacién «Pendiente de formacién en empresa» (PFE) al
inicio del siguiente curso escolar.

ii. Para el resto del alumnado que esté en condiciones de titular al inicio del curso
escolar se programara una sesion de evaluacion final que podra ser coincidente con una
sesion de evaluacion parcial, al término del primer trimestre.

En las sesiones de evaluacion final del primer y del segundo curso se adoptaran las
decisiones finales que correspondan a cada curso, de conformidad con lo dispuesto en los
epigrafes 2.14 y 2.15.

2. Los modulos profesionales de primero y de segundo curso, independientemente
de su duracion total, seran objeto de un maximo de dos evaluaciones de caracter final por
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afio académico, que se corresponderan con las convocatorias a que se refiere el articulo
18.13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. El calendario de distribucion de las sesiones de evaluacién debera figurar en la
programacién general anual del centro docente.

2.10. Calendario de fin de curso y de las evaluaciones finales

La direccion general competente en planificacion establecerd anualmente el
calendario de fin de curso de las ofertas formativas de Formacion Profesional que se
impartan en centros docentes que incluird al menos la siguiente informacion:

a) Las fechas o periodos temporales en que deben celebrarse las pruebas de
evaluacion final a que se refiere el epigrafe 2.13 para las modalidades semipresencial y
virtual.

b) Las fechas o periodos temporales en que se deben celebrar las dos sesiones de
evaluacion final de curso.

c) Las fechas y plazos de los procesos de revision de calificaciones y de presentacion,
en su caso, de reclamaciones contra las calificaciones otorgadas.

Seccion 4.2 Caracteristicas especificas de la evaluacion en las modalidades
semipresencial y virtual

2.11. Evaluacion del alumnado en las modalidades semipresencial y virtual

1. La evaluaciéon del alumnado que curse una oferta mediante las modalidades
semipresencial y virtual, indistintamente de que se curse con matricula completa, parcial
o modular, se realizara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 27 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio y en este documento.

2. En la modalidad virtual y en la parte virtual de la modalidad semipresencial, la
evaluacion del alumnado se realizard mediante el seguimiento continuo del proceso de
aprendizaje y mediante una prueba de evaluacion final presencial.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.12 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, en el caso de las formaciones de cualquier Grado B, C, D y E cursadas en
modalidad virtual, la evaluacidn final para cada uno de los modulos profesionales exigira
la realizacidn de tareas para el aprendizaje y para la evaluacién a través de la plataforma
virtual a que se refiere el epigrafe 9.5 de este documento y la superacion de pruebas
presenciales a que se refiere el epigrafe 2.13 en centros del Sistema de Formacion
Profesional que garanticen el logro de los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con
los procesos de evaluacion desarrollados a lo largo del curso.

2.12. Proceso de evaluacion en las modalidades semipresencial y virtual

1. En las modalidades semipresencial y virtual se realizara una sesién de evaluacién
parcial intermedia en el mes de febrero.
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2. Los aprendizajes del alumnado que cursa modulos profesionales en modalidad
semipresencial y virtual seran evaluados de forma continua. Para ello, durante el periodo
lectivo correspondiente a cada uno de los modulos profesionales que integran el ciclo
formativo, el profesorado o la persona experta responsable de cada mddulo profesional
realizara el seguimiento y la recogida de informacion del proceso de aprendizaje,
programandose la realizacion de una prueba presencial voluntaria para el alumnado antes
de la evaluacion parcial intermedia.

El seguimiento se realizard mediante el analisis y valoracién de las acciones
formativas (actividades, tareas, pruebas, supuestos practicos, retos y proyectos)
presentadas en la plataforma virtual, y realizadas durante el curso, y de la participacién
en las herramientas de comunicacién establecidas.

3. En la modalidad semipresencial, la evaluacion debera combinar adecuadamente
los instrumentos y procesos de evaluacién realizados en la parte presencial con los
instrumentos y procesos propios de la parte no presencial.

2.13. Pruebas de evaluacion

1. Las pruebas de evaluacién final presencial de las modalidades virtual y
semipresencial tendran caracter procedimental y permitiran evidenciar, mediante los
criterios de evaluacion correspondientes, que se han alcanzado los resultados de
aprendizaje del moédulo profesional.

2. La prueba de evaluacion final presencial se celebrarda antes de la sesion de
evaluacion final que corresponda y tendra las siguientes caracteristicas:

a) Asegurara el logro de los resultados de aprendizaje.

b) El peso de esta prueba en la calificacion final ordinaria no superard el 45% del
total, permitiendo armonizar los procedimientos de evaluacién realizados de forma
continua.

3. La superacion de resultados de aprendizaje, mediante las pruebas presenciales de
evaluacion, serd acumulable a lo largo del proceso de evaluacion del médulo en el afio
académico.

4, Se programara una prueba presencial intermedia que se celebrard antes de la
sesion de evaluacion parcial y tendra caracter voluntario para el alumnado.

Seccion 5.2 Promocion y titulacion

2.14. Promocion en los ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado
superior

1. En las ensefianzas de Formacion Profesional que se impartan en matricula
completa, independientemente de la modalidad, promocionard al segundo curso el
alumnado que haya superado todos los mddulos del primer curso, y aquel que al menos
haya obtenido una calificacion positiva en los mddulos profesionales del primer curso cuya
carga horaria curricular suponga al menos el 75% de las horas de dicho curso. No
computara a estos efectos el modulo de Proyecto intermodular del primer curso.
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2. Los mddulos de primer curso con calificacion igual o superior a 5 puntos con la
indicacion «Pendiente formacién en empresa» (PFE), se consideran como superados
Unicamente a efectos de la promocién a segundo curso.

3. El alumnado que se matricule en el segundo curso con algiin médulo no superado,
por hallarse en alguno de los casos a que se refieren los apartados anteriores, se
matricularad de los modulos profesionales de segundo y del médulo o de los moédulos no
superados del primer curso, que cursara como pendientes, aplicandosele el programa de
recuperacion correspondiente a que se refieren los epigrafes 2.16 y 2.17.

4, El alumnado que no pueda matricularse de los mddulos profesionales que se
imparten en el segundo curso permanecera en el primer curso y se matriculara unicamente
de los modulos no superados que se imparten en ese curso.

5. El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mddulos
profesionales del ciclo formativo permanecerd en segundo curso y se matriculara en los
madulos pendientes de superacion de segundo curso y, en su caso, de primero.

2.15 Titulos y certificaciones

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 57 y 64 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, para Grados A y B, respectivamente:

a) La superacién de un Grado A, cuya evaluacion final atendera a la totalidad de los
resultados de aprendizaje, conduce a la obtencién de una Acreditacion parcial de
competencia de nivel 1,2 o 3.

b) La superacién de un Grado B, cuya evaluacion final atendera a la globalidad del
modulo profesional, conduce a la obtencién de un Certificado de competencia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.9 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, la superaciéon de cualquier oferta formativa de Grados C, D y E requerira la
evaluacion positiva en el o los modulos profesionales y, en su caso, proyecto que la
componen, y se obtendra alguno de los siguientes certificados o titulos, de conformidad
con la oferta que se supere:

a) Quienes superen un Grado C por cualquiera de las vias establecidas en el articulo
80 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, obtendran un Certificado profesional de nivel
1,203.

b) Quienes superen un ciclo formativo de grado basico recibiran el titulo de Técnico
Bdasico o Técnica Basica en la especialidad correspondiente.

La superacion de los ambitos y del Proyecto intermodular incluidos en un ciclo
formativo de grado basico conducird asimismo a la obtencion del titulo de Graduado o
Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Quienes superen un ciclo formativo de grado medio recibiran el titulo de Técnico o
Técnica en la especialidad correspondiente.

c) Quienes superen un ciclo formativo de grado superior recibiran el titulo de Técnico
Superior o Técnica Superior en la especialidad correspondiente.
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e) Quienes superen un curso de especializacién de grado medio recibiran el titulo de
Especialista del perfil profesional correspondiente o el certificado académico de realizacién
con aprovechamiento a que se refiere el articulo 120.3.c del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

f) Quienes superen un curso de especializacidon de grado superior recibiran el titulo
de Méaster de Formacion Profesional del perfil profesional correspondiente o el certificado
académico de realizacion con aprovechamiento a que se refiere el articulo 121.2.c del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. Cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa cursada de Grado C, D o
E, o la persona esté matriculada en modalidad modular, se recibirdn, previa solicitud, las
certificaciones académicas establecidas en el articulo 138 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

4, Corresponde a la persona titular de la direccién del centro de Formacidn Profesional
en que se realizd la evaluacion del ultimo mdédulo profesional superado por el alumno o la
alumna proponer la emision de las certificaciones o titulos correspondientes. Para el caso
de centros privados, la realizacion de este tramite correspondera a la persona titular de la
direccion del centro publico al que esté adscrito, mediante el procedimiento que se
establezca.

Seccidn 6.2 Recuperacion de aprendizajes

2.16. Recuperacion de aprendizajes de modulos profesionales no superados

1. Cuando un alumno o una alumna no supere algun médulo profesional en la primera
evaluacion final del primer o del segundo curso, deberad realizar unas pruebas de
recuperacion, independientemente de la duracién del médulo o mddulos no superados, que
podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentacién de tareas incluidas en el programa de recuperacion u otras que estime
convenientes, adecuados a la naturaleza de los resultados de aprendizaje, asi como del
momento de su realizacion y evaluacion.

2. Cuando el alumno promocione al segundo curso con mddulos no superados del
primer curso, deberad seguir un programa de recuperacion y realizar unas pruebas de
recuperacion, independientemente de la duracién del médulo o mdédulos no superados

3. Para facilitar la realizacién de las pruebas de recuperacion de los aprendizajes no
superados, el profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que imparta las
ensefianzas del mddulo profesional que el alumno o la alumna tenga pendiente de
superacion le informara sobre el programa de recuperacidon que debera seguir y las
actividades que debe realizar en las pruebas de recuperacién.

4. El alumnado de primer curso que, habiendo superado todos los moddulos vy
resultados de aprendizaje cursados en el centro educativo, no haya superado con éxito la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendra un programa de
recuperacion especifico de los resultados de aprendizaje valorados por el tutor o tutora de
empresa como no superados. Este programa de recuperacion se realizard en la empresa u
organismo equiparado después de la primera evaluacién

FORMACION PROFESIONAL 30

YD G . .
Principado de | - Consejeria T epd L T Sefinancito por
"'l-" Asturias | de Educacién <2 YDEONES la Unién Europea




c"l.
50 Principado de
+ Asturias

Consejeria de Educacion

2.17. Diseiio del programa de recuperacion diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacion

1. El profesorado o, si es el caso, el personal formador y experto que imparta las
ensefianzas de cada modulo profesional organizard un programa de recuperacién que
indicara expresamente los resultados de aprendizaje no superados y las actividades que
deberd realizar el alumno o la alumna para superarlos siguiendo los criterios establecidos
por el equipo docente en la concrecidn curricular de cada ciclo formativo incluida en el
proyecto educativo o, en su caso, proyecto funcional del centro y en las respectivas
programaciones docentes.

2. El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada:

a) Programa de recuperaciéon de modulos no superados en la primera evaluacion
final: se disefiara para que el alumnado lo realice hasta la fecha de la segunda evaluacion
final, con docencia directa por parte del profesorado o, si es el caso, del personal formador
y experto responsable de cada mddulo profesional, o bien en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de las horas establecidas en el plan de formacién disefiado
especificamente para recuperar aquellos resultados de aprendizaje valorados inicialmente
como no superados por el tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

b) Programa de recuperacién de los modulos profesionales no superados del curso
anterior: se diseflard para que el alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los
maodulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las
clases del modulo o mddulos pendientes del primer curso.

3. Las actividades de recuperacion versaran sobre los resultados de aprendizaje que
el alumno o la alumna no hubiera superado y serdn elaboradas y calificadas por el
profesorado o, si es el caso, por el personal formador y experto que imparte el moédulo, o
en su defecto por los érganos de coordinacion docente responsables de cada maddulo
profesional, de acuerdo con los criterios de calificacion que se establezcan en su
programacién docente.

El programa de recuperacion de la fase de formacion en empresa sera valorado por
el tutor o tutora de empresa u organismo equiparado. Para su calificacion final se atendera
a lo establecido en el epigrafe 1.12.4 de este documento.

4. Los mddulos no superados que se cursen cuando se permanezca en el mismo curso
al que estan asignados no son susceptibles de programa de recuperacion.

Seccion 7.2 Evaluacién objetiva

2.18. Informacion sobre el proceso de formacion personal y los resultados de
evaluacion

1. La persona en formacion tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacién, promocion vy titulaciéon, asi como a acceder a la parte de los documentos
oficiales de evaluacién personales y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se
le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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Dichos derechos se hacen también extensivos a quienes tengan la patria potestad o,
en su caso, tutela del alumno o alumna.

2. Periédicamente, al menos tras la celebraciéon de cada sesidn de evaluacion, con la
excepcion de las sesiones de evaluacion iniciales, y cuando las circunstancias lo aconsejen,
el tutor o la tutora del grupo informara al alumno o a la alumna o, si se trata de menores
de edad, no emancipados a quienes tengan la patria potestad o, en su caso, tutela, por
escrito, mediante un informe o boletin de evaluacién, sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido. A tal efecto, se utilizara la informacion recogida en el proceso de
evaluacion continua de los resultados de aprendizaje realizados tanto en el centro docente
como en la empresa u organismo equiparado y la aportada por el equipo docente en el
desarrollo de las sesiones de evaluacion.

3. El informe o boletin de evaluacién que se entregue a cada alumno o alumna o, si
se trata de menores de edad, a quienes tengan la patria potestad o, en su caso, tutela,
tras la correspondiente evaluaciéon final, incluird ademas de las calificaciones finales
otorgadas, la informacion, en su caso, de propuesta de certificacion o titulacidon, y la
informacién sobre el programa de recuperacion que corresponda, de conformidad con lo
establecido en el epigrafe 2.17.

2.19. Garantias para la evaluacion objetiva

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que
su dedicacién, esfuerzo, rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y diferenciado
segln los moddulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, los centros docentes
daran a conocer al inicio de las actividades lectivas sus programaciones docentes, al menos
a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro, los resultados de
aprendizaje y, en su caso, las competencias especificas, los contenidos, los criterios de
evaluacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y los criterios de calificacion
de los distintos modulos que integran el curriculo.

2. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas, en caso de menores de edad
no emancipados, a quienes tengan la patria potestad o, en su caso, la tutela sobre el
derecho que les asiste para solicitar al profesorado o, en su caso, al personal formador y
experto que imparta las ensefianzas del mdédulo profesional y al tutor o tutora, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones o
decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

3. En el correspondiente anexo, incluido en la seccién LOFP de la intranet
educativa®, figura el procedimiento de reclamacién en el centro docente y de recurso o
reclamacion ante la consejeria competente en materia de educacién.

5 Documentos LOFP de la Intranet
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2.20. Resultados de evaluacion

1. La calificacién de los moédulos profesionales y, en su caso, del proyecto estara en
funcién de la consecucion de los resultados de aprendizaje y serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales, en las ofertas formativas de Grado C, D y E. En su caso, la calificacién
integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final del equipo
docente y del centro de formacion.

De conformidad con lo establecido en la disposicidon adicional séptima del Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimas, la calificacién de los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, y
Ciencias Aplicadas, se expresara en los siguientes términos: «Insuficiente (IN)», para las
calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente
(SB)», para las calificaciones positivas.

2. La superacion de cualquier oferta formativa requerira la evaluacién positiva en el
modulo o los mddulos profesionales y, en su caso, proyecto o ambitos, si es el caso, que
lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos
y, en el caso de los ambitos, una calificacion positiva de acuerdo con lo establecido en
precitada disposicién adicional séptima del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 93.3 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, la superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicién de las competencias basicas, profesionales y para la
empleabilidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25.8 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

3. En lo que respecta a la nota final de las ofertas formativas y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) La nota final de las ofertas formativas de Grado C, D y E sera la media aritmética
entre 1 y 10 con dos decimales de todos los mdédulos y, en su caso, proyecto, con redondeo
a la centésima mas proxima, y en caso de equidistancia, a la superior.

Para el calculo de la nota final de los ciclos formativos de grado basico no se incluira
la calificacién obtenida en los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales ni de Ciencias
Aplicadas.

4, Ademas de las calificaciones numéricas de los modulos profesionales, en los
documentos de evaluacion podran consignarse algunas de las expresiones o abreviaturas
siguientes, segun lo que corresponda en cada caso:

Expresion Sigla/Abreviatura

Convalidacién que se utilizard para indicar que un moddulo ha sido
convalidado. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1085/2020,
de 9 de diciembre, se debe acompafiar de la calificacién numérica obtenida,
si es el caso

cV (...)

Superado que se utilizard exclusivamente para el médulo optativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 del Real Decreto 659/2023, SUP
de 18 de julio y en este documento
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Renuncia a la convocatoria RC

Aprobado con anterioridad que se acompafara de la calificacidn numérica
obtenida y se utilizara para indicar que un modulo ha sido superado en una

; ; : . . AA (...)
convocatoria previa en la misma oferta formativa en el que esté
matriculado
Mencion honorifica MEH

Pendiente de formacion en empresa que se consignara Unicamente para el
alumnado que al ser evaluado no haya realizado la formacién en empresa
u organismo equiparado por las causas establecidas en la normativa PFE
vigente, pero haya superado los resultados de aprendizaje no compartidos
con la empresa u organismo equiparado

A siguiente convocatoria que solo se usara en la primera evaluacion final

para el alumnado que tenga modulos pendientes de superacion ASCV

A segundo con mddulos pendientes que se consignara exclusivamente en
la 2.2 evaluacion final para el alumnado que promocione a segundo con A2/P
modulos pendientes

A segundo curso que se consignara exclusivamente para el alumnado que

X . A - =, A20
promocione sin mddulos pendientes de superacion
Repeticidn que se registrara para el alumnado que no promocione REP
Titulacion o Certificacion que se consignara la decisién adoptada en una TIT
evaluacioén final, si es el caso
! CER
Finaliza sin titulo o certificado que se registrara para el alumnado que haya FSTC

agotado las convocatorias previstas o el maximo de permanencia

5. Las calificaciones de cualquiera de los mddulos profesionales de ciclo formativo
guedaran consignadas en los documentos de evaluacién una vez otorgadas las
calificaciones finales de dichos médulos en una sesién de evaluacién, con independencia
de que el alumno o la alumna promocione o no al curso siguiente.

Las calificaciones provisionales obtenidas por el alumnado en el médulo de Proyecto
intermodular, asi como en aquellos mddulos en los que conste la anotacion 'Pendiente de
formacion en empresa’, deberan ser consignadas en cada una de las sesiones de evaluacion
final, si es el caso. A efectos de garantizar la trazabilidad de dichas calificaciones
provisionales, se generara un acta de evaluacion parcial de caracter informativo, en la que
se reflejen expresamente las puntuaciones obtenidas. Se hard constar en el acta de
evaluacidn final mediante diligencia que se adjuntan dichas calificaciones provisionales.

2.21. Mencion honorifica y matricula de honor

6. Al alumnado que obtenga la calificacion de diez en alguno de los médulos
profesionales podra otorgarsele una mencion honorifica, si el profesor o profesora que lo
imparti6 considera que el resultado obtenido es consecuencia de un excelente
aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por el modulo. Dicha mencién
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honorifica se consignara en los documentos de evaluacion del alumno o la alumna con la
expresién "MEH" a continuacién de la calificacién del médulo.

Asimismo, el equipo docente de una oferta formativa de los Grados C, D o E podra
conceder la mencién de matricula de honor a los alumnos y alumnas que hayan obtenido
una nota final del ciclo formativo igual o superior a 9.

La proporciéon para la concesion de la mencidon de matricula de honor sera de 1
matricula de honor por cada 20 estudiantes de segundo curso del ciclo formativo, o fraccién
de 20. Si el numero total de estudiantes de segundo curso del ciclo formativo fuese inferior
a 20, se podra conceder una Unica matricula de honor

La obtencién de la mencién de matricula de honor se consignara en los documentos
de evaluaciéon del alumno o alumna mediante una diligencia especifica, y podra dar lugar,
ademas, a otro tipo de compensaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

El centro docente incluird en su concrecion curricular las directrices generales y los
criterios para el otorgamiento de las menciones honorificas y las matriculas de honor,
especificando los criterios que se aplicaran en caso de empate entre personas candidatas.

2.22. Documentos oficiales de evaluacion

1. Los centros docentes que acceden a la aplicacion corporativa SAUCE, grabaran en
dicha aplicacién los datos que sea preciso para la correcta cumplimentaciéon de los
documentos oficiales del proceso de evaluacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional, segun el procedimiento y manual de la propia aplicacién.

La centralizacion electrénica de los expedientes académicos y de las actas se realizara
de acuerdo con el procedimiento que se determine y con el manual para el uso de la
aplicacién corporativa SAUCE, en aquellos centros docentes donde dicha aplicacién se use,
sin que suponga una subrogacion de las obligaciones inherentes a dichos centros docentes.

2. Los centros docentes de titularidad privada que no acceden a la aplicacién
corporativa SAUCE utilizaran los modelos disponibles en la en la seccién LOFP de la intranet
educativa®

3. Mddulos optativos.

Sera de aplicacién lo establecido en el articulo 10 y 11 del Decreto 103/2025, de 25
de agosto, por el que se regula el disefio, la organizaciéon general y el curriculo de las
ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en el Principado de Asturias.

4. Convalidaciones y exenciones
1. Con caracter general, la convalidacién de médulos profesionales y la exencién total

o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado debera solicitarse
en el momento de la matricula.

6 Documentos LOFP de la Intranet
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En el caso de las convalidaciones de Formacion Profesional que ha de resolver el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, los centros deberan realizar las
solicitudes de convalidacion a través de la sede electrénica del Ministerio.

2. En el apartado 12 de este documento y en el correspondiente anexo, incluido en
la seccion LOFP de la intranet educativa’, figura el procedimiento para la solicitud,
resolucién y registro de las convalidaciones.

Para la convalidacion de los mddulos, segun su naturaleza, se aplicara:

a) Mobdulos que figuran en el real decreto por el que se regula el titulo
correspondiente: articulos 126 a 130, ambos inclusive, del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio y la normativa basica que se establezca en materia de convalidaciones, cuya
resolucién correspondera a quien figure en la precitada normativa.

b) Mddulos de Complemento formativo de Inglés (PA0156 y PA0179) y de los mddulos
optativos de Profundizacion en idioma extranjero profesional: Inglés (PA0202 y PA0302):
disposicion adicional quinta del Decreto 103/2025, de 25 de agosto, cuya resolucion
correspondera a la persona titular de la direccion del centro docente publico en que figure
registrada la matricula.

c) Resto de los modulos optativos: seran convalidables entre distintos ciclos, cuya
resolucién correspondera a la persona titular de la direccidon del centro docente publico en
gue figure registrada la matricula.

3. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion no pueden ser
aducidos para nuevas convalidaciones de médulos profesionales distintos.

4. El alumnado que esté pendiente de convalidacién de algun mdédulo profesional o
de exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, debera
participar de las actividades del proceso de ensefianza - aprendizaje desarrolladas en el
aula y, en su caso, sera evaluado hasta el momento en que se resuelva positivamente la
convalidacion o la exencion.

5. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado podra ser objeto de
exencion total o parcial y se producird Unicamente en el marco del régimen general, de
conformidad con lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio. En el anexo incluido en la seccion LOFP de la intranet educativa’ figura el
procedimiento de exencidn total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

5. Permanencia y anulacion de matricula

5.1. Permanencia del alumnado en las ofertas de Grado C y D centros docentes

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, un certificado profesional (ofertas de Grado C) solo podra cursarse dos veces
como maximo, en caso de no superarse. Cuando circunstancias excepcionales asi lo
justifiquen, la persona titular del centro docente publico en el que figure registrada la
matricula podra autorizar una tercera matricula, de conformidad con el procedimiento que
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figura en el apartado 12 de este documento y en el correspondiente anexo incluido en la
seccion LOFP de la intranet educativa®.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.3 del Real Decreto 659/2023,
en el caso de las ofertas en centros del sistema educativo, los alumnos y las alumnas
podran permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional de grado basico (ofertas
de Grado D) durante un maximo de cuatro cursos académicos. Las personas estudiantes
escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacién especial podran permanecer
escolarizadas, al menos, hasta los veintiun afos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.6 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, las personas en formacion podran permanecer cursando un ciclo de grado
medio o superior (ofertas de Grado D) durante un maximo de dos cursos académicos,
consecutivos 0 no, mas que la duracion prevista para el ciclo formativo, en matricula
completa y modalidad presencial. En modalidad virtual, podran permanecer un maximo de
seis cursos consecutivos.

5.2. Asistencia del alumnado a las actividades docentes y a la empresa

1. En la modalidad presencial el alumnado debe asistir obligatoriamente a las clases
correspondientes en el calendario, jornada y horario lectivo que se establezca al efecto, de
conformidad con los deberes establecidos en las letras a), b), c) y d) del articulo 6.4 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon, en adelante
LODE.

En las ofertas de Grado D, la asistencia a las clases de los médulos que, en su caso,
se cursen como pendientes, estara condicionada por la organizacién horaria de los dos
cursos en que se estructuran los ciclos formativos.

En este caso, la obligacion se aplicara a la realizacién de las actividades del programa
de recuperacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4.b) de la LODE.

2. En las modalidades semipresencial y virtual el alumnado debera asistir
obligatoriamente a las sesiones presenciales, asi como a la prueba de evaluacién final de
cada modulo profesional.

3. Para todas las modalidades, la asistencia del alumnado en la estancia de formacién
en empresa u organismo equiparado se realizara en el calendario, jornada y horario que
figure en el correspondiente plan de formacion y convenio entre el centro del sistema de
Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado.

4. La inasistencia del alumnado a las clases, a las pruebas y, en su caso, la falta de
realizacion a las actividades para el aprendizaje, para la evaluacion y para la recuperacion
se registrara de forma sistematica por parte del profesorado o, en su caso, del tutor dual
de empresa a los efectos siguientes:

a) En el caso de alumnado menor de edad y no emancipado, informar a quienes
tengan la patria potestad o, en su caso, la tutela del incumplimiento del alumno o de la
alumna del deber de asistencia para su conocimiento y a los efectos de justificacion de la
ausencia, si procede. En el caso de alumnado mayor de edad, se le informara directamente.

b) Aplicar, en su caso, las correcciones correspondientes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
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regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias y en
la disposicion adicional segunda del mismo decreto para el caso de los centros privados no
sostenidos con fondos publicos.

c) Aplicar, con caracter excepcional y sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
2.2.19 del presente documento, los procedimientos e instrumentos de evaluacidén a que se
refiere el articulo 6.4 del precitado Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

d) Aplicar la anulaciéon de matricula por absentismo a que se refiere el epigrafe 5.3
siguiente.

5.3. Anulacién de la matricula en las ofertas Grados Dy E

1. Con el objeto de no agotar el nimero de afios de permanencia en las ofertas
Grados D, establecido en el epigrafe 5.5.1, el alumno o la alumna o, en el caso de menores
de edad no emancipados, quienes tengan la patria potestad o, en su caso, la tutela , podran
solicitar al director o a la directora del centro docente publico en el que curse sus estudios,
o de aquel al que esté adscrito el centro de titularidad privada donde reciben las
ensefianzas, la anulacion voluntaria de su matricula sin necesidad de exponer motivacion
alguna. Asimismo, podra solicitarse anulacién voluntaria de matricula en las ofertas de
Grados E.

2. Asimismo, procedera la anulacion de la matricula por absentismo del alumnado de
cualquiera de las ofertas de Formacién Profesional cuando el absentismo injustificado del
alumno o la alumna supere:

a) Veinte dias lectivos ininterrumpidos, entendidos como dias de falta de asistencia
a las clases en la modalidad presencial.

b) Veinte dias lectivos en los que haya programadas actividades presenciales,
entendidos como dias de falta de asistencia a las clases presenciales o de comunicacion y
uso de la plataforma virtual para el aprendizaje a que se refiere el epigrafe 9.9.5.

3. La anulacion de matricula para los ciclos formativos de grado basico Unicamente
podré solicitarse o acordarse si el alumno o la alumna es mayor de 16 afos.

4. En todo caso, las faltas de asistencia deben haberse comunicado en los plazos
previstos en las normas de organizacion y funcionamiento del centro y no haber sido
justificadas.

5. En el apartado 12 de este documento y en el correspondiente anexo, incluido en
la seccidon LOFP de la intranet educativa?®, figura el procedimiento de anulacién de matricula.
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6. Organizacion de la docencia

6.1. Programacion docente

1. El profesorado desarrollara su actividad docente de conformidad con lo establecido
en la concrecién curricular y en las programaciones docentes.

2. Las programaciones docentes de los mddulos profesionales, que formaran parte
de la concrecidn del curriculo incluida en el proyecto educativo o, en su caso, proyecto
funcional del centro docente, seran elaboradas por los érganos de coordinacion docente
gue corresponda y en ellas se recogeran al menos los siguientes elementos:

a) Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos asociados a los
mismos (con el compromiso de actualizacion permanente) de los mddulos profesionales
para cada curso y concretando la forma en que se incorpora la educacion en valores y en
la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

b) La secuenciacion y distribucién temporal de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién en el curso correspondiente.

¢) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos total o parcialmente
en el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

d) La relacidn existente entre competencias profesionales y para la empleabilidad,
los objetivos y los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

e) Las actividades vinculadas a los resultados de aprendizaje compartidos con la
empresa, asi como los criterios para su evaluacion y calificacion.

f) Las actividades formativas que revistan riesgo individual o colectivo, asi como los
equipos de proteccién individual obligatorios y las medidas de prevencion especificas que
el alumnado debera implementar para su desarrollo con garantia de seguridad.

g) La metodologia didactica y la utilizaciéon de recursos y materiales tecnoldgicos que
garanticen la calidad y actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a
las distintas necesidades de cada persona en formacion acorde a lo establecido en los
articulos 10,13 y 15 del Real Decreto 659/2023 vy a los principios del disefo universal del
aprendizaje (DUA).

h) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos para cada méddulo profesional y con las directrices generales
establecidas en la concrecién curricular.

i) Los criterios de calificaciéon que, a partir de los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion del modulo profesional, establezcan las condiciones para obtener una
evaluacion positiva, especificando la integracion en el modulo de la valoracion del periodo
de formaciéon en empresa u organismo equiparado.

j) Las actividades, tareas y/o pruebas que formaran parte de los programas de
recuperacion, asi como el procedimiento de evaluacion y calificacion de las mismas, de
acuerdo con las directrices generales establecidas en concrecidn curricular.
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k) Las medidas de atencidn a la diversidad que atiendan a las distintas necesidades
de cada persona en formacién acorde a lo establecido en el articulo 10, 13 y 15 del Real
Decreto 659/2023 vy a los principios del disefio universal del aprendizaje (DUA).

I) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

6.2. Curriculo del Proyecto intermodular de las ofertas formativas de Grado D

Sera de aplicacion los establecido en el Decreto 103/2025, de 25 de agosto, por el
gue se regula el disefio, la organizaciéon general y el curriculo de las ofertas formativas del
Sistema de Formacidn Profesional en el Principado de Asturias.

6.3. Organizacion de la ensefianza del proyecto intermodular
1. Todos los ciclos formativos incorporan un proyecto intermodular:

a) Grado Basico: Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los
tres ambitos en que se organizan los modulos, para toda la duracion del ciclo formativo.

b) Grados medio y superior: Proyecto intermodular que tendra caracter integrador
de las competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo.

2. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollard de forma simultdnea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la
duracion del ciclo formativo.

3. Los centros determinaran el momento en el que deba iniciarse el proyecto, en
funcion de las caracteristicas del ciclo formativo.

En el caso de los ciclos de grado basico el desarrollo del proyecto intermodular de
aprendizaje colaborativo se iniciara una vez finalizado el blogue formativo que garantiza la
adquisicion de las competencias relativas a la prevencion de riesgos laborales, necesario
para iniciar el periodo de formacién en la empresa.

4. El equipo docente establecerd uno o varios retos, proyectos o problemas para
desarrollar en el mdédulo proyecto. Estos retos tendran una tematica relacionada con la
especialidad del ciclo y simularan situaciones reales propias del sector productivo,
activando de manera transversal los resultados de aprendizaje de los moddulos
profesionales y ambitos de cada curso.

5. El proyecto intermodular se desarrollard durante los dos cursos en que se organiza
la ensefianza de los ciclos formativos de grado basico, medio y superior.

6.4. Evaluacion del modulo proyecto intermodular

1. Durante el transcurso de los dos cursos en que se desarrolla el proyecto, su
seguimiento y su evaluacion parcial en cualquiera de los grados se realizard del mismo
modo que para el resto de los mddulos.

En cada sesion de evaluacién parcial se emitird la informacién y, en su caso,
calificacion de conformidad con lo que esté establecido en la concrecidn curricular del
centro docente y en la programacion docente del proyecto.
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La evaluacion final del primer curso tendrd caracter de evaluacion parcial para el
Proyecto intermodular.

2. Puesto que el proyecto intermodular es Unico (un Unico cddigo) sera evaluado y
calificado con caracter final al término del segundo curso, indistintamente de su desarrollo
durante los dos cursos del ciclo.

3. En las evaluaciones finales de las modalidades semipresencial y virtual, la
presentacién y defensa del proyecto se realizarad de forma presencial.

7. Tutoria docente de grupo, tutoria dual de centro y tutoria de empresa

7.1. Designacion de la tutoria docente de grupo y de la tutoria dual de centro

1. Todos los grupos de alumnado contaran con un tutor o una tutora de grupo, funcion
gue sera ejercida por el profesor o la profesora que designe la persona titular de la direccion
del centro docente, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que forme
parte del equipo docente del grupo, preferentemente que imparta al menos un maddulo
profesional a todo el alumnado del grupo.

2. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de las tutorias y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

3. En los ciclos de grado basico el profesor o la profesora responsable de la docencia
del médulo “3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo” asumira las
funciones de tutor o tutora docente de grupo.

Dichas funciones podran dividirse entre varios miembros del equipo docente que
imparten docencia en el grupo, si asi se considera conveniente para una mejor atencion a
la totalidad del alumnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. En este caso, se generara una tutoria compartida cuya
distribucion de funciones deberd recogerse expresamente en el programa de accion
tutorial.

4. La direccion del centro docente determinara quién ejercera las funciones de tutoria
dual del centro a los efectos previstos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el
epigrafe 7.3 de este documento.

En los ciclos formativos de grado medio y superior y en los cursos de especializacion

gue lo precisen, quien ejerza la tutoria docente de grupo ejercera también las funciones
de la tutoria dual de grupo.

7.2. Tutoria docente de grupo de alumnado

1. El tutor o la tutora docente de grupo de alumnado tendra la responsabilidad de
coordinar al equipo docente que les imparta docencia tanto en lo relativo a la evaluacion,
como a los procesos de ensefanza y de aprendizaje. Asimismo, serd la persona
responsable de llevar a cabo la orientacién personal y profesional del alumnado, con la
colaboracién del servicio especializado de orientacién educativa correspondiente.

2. Ademas, el tutor o la tutora docente de grupo tendra las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboracion con el servicio
especializado de orientacién educativa correspondiente.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo, procurando, en su
caso, la intervencion y participacion de las personas que ejerzan la tutoria dual de centro
y dual de empresa, en los términos indicados en este documento.

c) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar, en caso de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, con el
servicio de orientacion del centro docente, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del equipo docente y ante el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

i) Informar al propio alumnado de su tutoria; a quienes tengan la patria potestad o,
en su caso, la tutela en caso de menores de edad no emancipados, y al profesorado del
equipo docente del grupo de todo aquello que les concierna, en relacidn con las actividades
docentes y complementarias y con su rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y en el caso de menores de
edad no emancipados, a quienes tengan la patria potestad o, en su caso, la tutela.

k) Participar en las reuniones periddicas mencionadas en el epigrafe 7.1.2 del
presente documento.

I) Informar al alumnado, a principios del curso, de los procedimientos de renuncia
a las convocatorias y de anulacion de matricula que figuran en el apartado 12 de este
documento y en el correspondiente anexo incluido en la seccién LOFP de la intranet
educativa®.

m) Cualesquiera otras que se establezcan en el proyecto educativo o en las normas
de organizacién y funcionamiento del centro docente como desarrollo de las precitadas
funciones y de las funciones establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

9 Documentos LOFP de la Intranet
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3. El tutor o la tutora desarrollard su accién tutorial de conformidad con lo que
disponga el correspondiente programa de accion tutorial.

7.3. Tutoria dual de centro

1. El tutor o la tutora dual de centro tendra la responsabilidad de coordinar al equipo
docente que imparta docencia al grupo de alumnado para la determinacién de los
resultados de aprendizaje que formaran parte de los correspondientes planes de formacion
en empresa u organismo equiparado a que se refiere el epigrafe 1.1.3. Asimismo, sera la
persona responsable de llevar a cabo la coordinacién con el tutor o la tutora dual de
empresa a todos los efectos.

2. Ademas, el tutor o tutora dual del centro tendra las siguientes competencias:

a) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de
Formacién Profesional y las empresas, en colaboracion con las figuras y organismos
intermedios que pudieran colaborar.

b) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacién y siempre durante los
primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la estancia en empresa u
organismo equiparado, en funcion del régimen general o intensivo, de las caracteristicas
de las empresas colaboradoras, del programa formativo a desarrollar y de los derechos y
obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado,
las plazas formativas a cubrir.

d) Elaborar el acuerdo o convenio para la actividad formativa, su seguimiento y
evaluacidén, en colaboracion con el tutor o tutora de empresa.

e) Coordinar y concretar el plan de formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es responsable de la
validacion de dicho plan y la identificacion de los resultados de aprendizaje compartidos
entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

f) Preparar a la persona en formacion para su incorporacién al o a los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de apoyos
precisos en los casos en que sea necesario.

g) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas
del acuerdo para la actividad formativa.

h) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion
durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar e incorporando,
en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el respeto a los principios de igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y de no discriminacién por razéon de
discapacidad, mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con el alumnado
y otros medios previstos al efecto.

i) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los
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criterios de evaluacién establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su
participacion en la sesidn de evaluacion de la persona en formacién.

j) Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

7.4. Horario de tutoria

1. El alumnado que curse un ciclo formativo de grado bdasico contara con una hora
semanal de tutoria de grupo en su horario hasta completar el total de 30 horas en el afio
académico que se establecen para la tutoria en el anexo II del Decreto 103/2025, de 25
de agosto.

Las sesiones de tutoria de grupo tendran caracter lectivo a todos los efectos y su
asistencia serd obligatoria.

2. El profesorado que ejerza la tutoria dual del centro en una oferta de Grado D, y
en su caso E, indistintamente de la modalidad, tendra asignadas un numero de horas
lectivas semanales variable de acuerdo con el niumero de alumnado matriculado, hasta un
maximo de 6 horas lectivas, de conformidad con la siguiente distribucion:

. Horas lectivas que se asignan a la tutoria
Personas matriculadas en el grupo
dual de centro
Hasta 9 personas 3 horas
Entre 10 y 14 personas 4 horas
Entre 15 y 20 personas 5 horas
Mas de 20 personas 6 horas

3. En los ciclos formativos de grado basico, en el caso de que la tutoria docente de
grupo y la tutoria dual de centro recaigan en la misma persona, las horas asignadas en el
apartado anterior incluirdn la hora semanal de tutoria a que se refiere el apartado 1 del
presente epigrafe.

Asimismo, en el caso de que se opte por la tutoria compartida a que se refiere el
segundo inciso del epigrafe 7.1.3, el horario asignado a la tutoria dual se dividira entre el
profesorado que integre la tutoria compartida, de acuerdo con los criterios para la
elaboracion de horarios que establezca el centro docente.

7.5. Tutoria de empresa u organismo equiparado

Para el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado, cada una de las
empresas u organismos equiparados designara una persona de entre su personal,
prioritariamente quien esté en posesién de la acreditacion como tutor o tutora de empresa
a que se refiere el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para ejercer
como tal, que tendra las competencias que se establecen en el articulo 162 del precitado
real decreto.
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3. En los ciclos formativos de grado basico, en el caso de que la tutoria docente de
grupo y la tutoria dual de centro recaigan en la misma persona, las horas asignadas en el
apartado anterior incluirdn la sesion lectiva con el alumnado.

8. Horarios del profesorado del Formacion Profesional

El horario del profesorado de Formacion Profesional de primer y segundo curso, a
partir del momento en el que el alumnado se incorpora fase de formacién en la empresa u
organismo equiparado, se tendra en cuenta lo establecido en la Resolucién de 27 de agosto
de 2012, por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, (BOPA 29/08/2012),
con especial importancia de la funcidén de “Docencia compartida con otros grupos de su
familia profesional y/o docencia en aquellos mddulos profesionales y materias con
atribucién docente en el caso de ausencia del profesor titular”.

El Equipo Directivo podra reordenar los horarios de grupos con el objetivo de lograr
una mayor operatividad y eficiencia de acuerdo con lo establecido en la citada Resolucién
de 27 de agosto de 2012.

8.1. CoOmputo anual del horario del profesorado en los centros docentes publicos

1. El cdmputo de las horas lectivas y complementarias del profesorado de las
especialidades de Formacion Profesional podra realizarse con caracter anual por
considerarse necesario establecer nuevas formas de organizacion de la jornada laboral
semanal.

2. En los casos en que el centro desee aplicar el computo anual de jornada debera
solicitarlo motivadamente al inicio del curso a la direcciéon general competente en materia
de personal docente, que formulara la propuesta de autorizacion previo informe de la
Inspeccion Educativa y teniendo en cuenta las consideraciones que formule el
departamento de la familia profesional correspondiente, que deberan figurar en una
certificacion del acta de la reunion del departamento en la que fue tratado el asunto.

3. El numero total de horas a realizar por el profesorado se obtendra de multiplicar
el niumero de semanas lectivas (35 semanas) por la jornada semanal ordinaria establecida
con caracter general para el personal docente de los centros docentes publicos, tanto para
los periodos lectivos como para los complementarios, respetandose la permanencia minima
diaria en el centro establecida por la normativa vigente.

8.2. Desdobles de modulos profesionales

El Real Decreto 659/2023, de 23 julio, establece en su disposicion adicional séptima
que las administraciones educativas, en las ofertas de grados D y E, deberan reducir
progresivamente la ratio del alumnado para alcanzar, al inicio de curso 2028-2029, el
maximo de veinticinco alumnos por profesor, para los ciclos formativos de Grado Medio,
de Grado Superior y Cursos de Especializacidn, y hasta un maximo de veinte alumnos por
profesor o profesora para los ciclos formativos de Grado Basico.

Este compromiso, junto con las medidas acordadas en el Pacto Asturias Educa, por
la mejora de la educacién publica, firmado el 02 de julio de 2025 con los agentes sociales,

exige actualizar el adquirido inicialmente a partir del Acuerdo para mejorar la calidad de la
ensefanza y facilitar la estabilidad del profesorado en los centros de educacién secundaria,
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suscrito entre la administracion del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales,

de fecha 20 de marzo de 2002 (BOPA 1

7/03/2006).

Por tanto, para el curso 2026-2027, cuando el nimero de alumnado sea igual o
superior a 20 se podran desdoblar los siguientes médulos:

Ciclo formativo

Maédulo

1333 - Guia de baja y media montana

AFD-201 Guia en el Medio Natural y
Tiempo Libre

1334 - Guia de bicicletas

1339 - Maniobras con cuerdas

AGA-302 Gestion Forestal y del Medio
Natural

AGA-304 Paisajismo y Medio Rural

0694 - Maquinaria e Instalaciones Agroforestales

AGA-205 Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural

0837 - Maquinaria e Instalaciones Forestales

AGA-201 Produccion Agroecoldgica

AGA-204 Jardineria y Floristeria

AGA-202 Produccion Agropecuaria

0407 - Taller y equipos de traccion

ELE-202 Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

0232 - Automatismos Industriales

FME-202. Mecanizado

0004 - Fabricaciéon por arranque de viruta

FME-202. Mecanizado

0003 - Fabricacién por abrasién, electroerosién,
corte y conformado y por procesos especiales

FME-301. Construcciones metalicas

0248 - Procesos de mecanizado, corte y conformado
en construcciones metalicas y tuberia

FME-302. Disefio en fabricacion mecanica

0432 - Técnicas de fabricacion mecanica

FME-304. Programacion de la produccién
en fabricacion mecanica

0164 - Ejecucion de procesos de fabricacion

FME-203. Soldadura y caldereria

0092 - Mecanizado

FME-203. Soldadura y caldereria

0093 - Soldadura en atmésfera natural

FME-203. Soldadura y caldereria

0094 - Soldadura en atmdsfera protegida

FME-301. Construcciones metalicas

0249 - Procesos de unién y montaje en
construcciones metalicas
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FME-304. Programacion de la produccidn
en fabricacion mecanica

0002 - Mecanizado por control numérico

FME-202. Mecanizado

FME-304. Programacion de la produccién
en fabricacion mecanica

0161 - Fabricacién asistida por ordenador

IMA-302 Mecatrénica Industrial

0939 - Procesos de fabricacion

IMA-201 Mantenimiento Electromecanico

0949 - Técnicas de fabricacion

IMA-201 Mantenimiento Electromecanico

0950 - Técnicas de uniéon y montaje

IMA-203 Instalaciones de Produccion de
Calor

0037 - Técnicas de montaje de instalaciones

IMA-204 Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

0037 - Técnicas de montaje de instalaciones

IMA-302 Mecatrénica Industrial

0935 - Sistemas mecanicos

MAP-204 Navegacidn y Pesca de Litoral

1028 - Procedimientos de Guardia

MAP-301 Transporte Maritimo y Pesca de
Altura

0804 - Guardia de Puente

TMV-301 Automocién

0292 - Sistemas de transmision de fuerzas y trenes
de rodaje

TMV-301 Automocion

0294 - Elementos amovibles y fijos no estructurales

TMV-201 Carroceria

0255 - Elementos metalicos y sintéticos

TMV-201 Carroceria

0256 - Elementos fijos

TMV-201 Carroceria

0254 - Elementos amovibles

TMV-202 Electromecanica de vehiculos
automoviles

0454 - Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccion

TMV-202 Electromecanica de vehiculos
automoviles

0452 - Motores

ARG-202 Impresion Grafica

0877 - Preparacién y regulacién de maquinas offset

ELE-202 Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

0235 - Instalaciones Eléctricas Interiores

HOT-201 Cocina y Gastronomia

0046 - Preelaboracién y conservacion de alimentos

IMA-201 Mantenimiento Electromecanico

0953 - Montaje y mantenimiento mecanico

IMA-203 Instalaciones de Producciéon de
Calor

0038 - Instalaciones eléctricas y automatismos
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IMA-204 Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién

0038- Instalaciones eléctricas y automatismos

IMP-202 Estética y Belleza

0633 - Técnicas de higiene facial y corporal

IMS-201 Video, Disc-jockey y sonido

1298 - Instalaciéon y Montaje de Equipos de Sonido

INA-201 Elaboracién de productos
alimenticios

0143 - Tratamientos de transformacion y
conservacién

MAM-202 Carpinteria y Mueble

0540 - Operaciones Basicas de Carpinteria

QUI-201 Operaciones de laboratorio

1249 - Quimica aplicada

SEA-301 Quimica y salud ambiental

1551 - Control y seguridad alimentaria

SAN-301 Anatomia patoldgica y
citodiagndstico

1380 - Procesamiento citoldgico y tisular

TMV-202 Electromecanica de vehiculos
automoviles

0456 - Sistemas de carga y arranque

TMV-203 Electromecanica de Maquinaria

0714 - Sistemas de suspension y guiado

TMV-203 Electromecanica de Maquinaria

0456 - Sistemas de carga y arranque

9. Modalidades semipresencial y virtual

9.1. Sesiones de formacion presenciales en la modalidad semipresencial

1. En el correspondiente anexo, incluido en la seccién LOFP de la intranet
educatival?, se indican los moédulos profesionales de la oferta semipresencial que presentan
sesiones de formacién presenciales. El resto de mddulos de la oferta semipresencial, se
impartirdan de forma virtual a través de sesiones de formacion virtuales y tutorias

individuales.

2. La atencién al alumnado en los médulos semipresenciales comprende sesiones de
formacion presenciales, sesiones de formacion virtuales y tutorias individuales.

3. Las sesiones de formacién presenciales que se desarrollen en la modalidad
semipresencial se organizaran de conformidad con las siguientes especificaciones:

a) Se programaran desarrollaran con periodicidad seminal y preferentemente.
Estas sesiones tendran un caracter eminentemente practico para el desarrollo de
actividades de aula-taller y/o laboratorio que permitan al alumnado alcanzar los
resultados de aprendizaje del mdédulo profesional.

10 Documentos LOFP de la Intranet
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Con objeto de favorecer la compatibilidad al estudio y la formacién con la
actividad laboral u otras responsabilidades, cada una de estas sesiones de
formacion presenciales se impartird dos veces, preferentemente en semanas
consecutivas.

b) El nimero de horas presenciales para el alumnado en cada moddulo
profesional que se imparta en semipresencial sera del 30 % de la carga horaria total
del médulo, excluidas las horas asignadas a la formacién en empresa u organismo
equiparado.

9.2. Sesiones de formacion virtuales

1. En las sesiones de formacion virtuales el profesor o la profesora impartira docencia
directa sincrona al alumnado del médulo profesional.

2. Se llevardn a cabo a través de los sistemas de interaccion y comunicacion en
tiempo real en la plataforma virtual de Formacién Profesional, sin perjuicio de que el
alumnado pueda seguirlas en el centro educativo.

3. La participacion en las sesiones de formacidn virtuales sera voluntaria para el
alumnado.

9.3. Tutorias individuales

1. De los periodos lectivos semanales de cada mddulo se dedicard al menos, un
periodo lectivo semanal a las sesiones de tutoria individual, siendo el resto de periodos
lectivos el que se dedicara a las sesiones de formacion.

2. El nimero de periodos lectivos semanales de tutoria individual no sera igual o
superior al nimero de periodos lectivos dedicados a las sesiones de formacién, salvo en
los mddulos cuya carga horaria sea de 2 periodos lectivos semanales.

9.4. Horario del profesorado

Para la elaboracion de horarios del profesorado implicado en la docencia en
Formacién Profesional en modalidad semipresencial y virtual, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Moédulos semipresenciales: el nimero de periodos lectivos totales semanales de
cada médulo sera el mismo que en la modalidad presencial.

Resto de moddulos: el nimero de periodos lectivos semanales se determinara
conforme a la siguiente tabla:

. , Horas de atencion al
Carga horaria del modulo en alumnado en los médulos
modalidad presencial .
virtuales
1-2 2
3-5 3
6-8 4
FORMACION PROFESIONAL 49

=, GOBIERNO  MINISTERIO Cofinanciado por
)‘(-"\'l DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL . s
92 FoRTaE la Union Europea

cl’l.
Principado de Consejeria b
i® Asturias | de Educacion -



c"l.
50 Principado de
+ Asturias

Consejeria de Educacion

9-10 6

11 o mas 8

En caso de disponibilidad horaria del profesor o profesora responsable de cada
moddulo, podra impartirse un periodo lectivo adicional de tutoria individual por mddulo
profesional.

9.5. Plataforma telematica de aprendizaje

La plataforma telematica de aprendizaje sera para los centros publicos el Campus FP
a distancia (https://fpdistancia.educastur.es) y la aplicacién corporativa Microsoft TEAMS
para la imparticion de las sesiones de formacion telematicas.

9.6. Financiacion de las enseifianzas de Formacion Profesional: Programa FSE+
Principado de Asturias 2021-2027

La Formacién Profesional a semipresencial, virtual y distancia (esta ultima para el
ciclo formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE) esta financiada en un 60%
por el FSE+ en el marco del Programa FSE+ del Principado de Asturias 2021-2027, dentro
de la prioridad 3 "educacion", objetivo especifico ESO4.6.: promover la igualdad de acceso
a una educacion y una formaciéon de calidad e inclusivas y su culminacién, en particular
para los colectivos desfavorecidos, desde la educacién infantil, pasando por la educacién y
la formacién generales y profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacion
y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa para todos y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

En este periodo los incumplimientos de estas obligaciones y la no adopcion de
medidas correctoras, implicara la pérdida de ayuda FSE+ para el Principado de Asturias.

Medidas de obligado cumplimiento:

a) Los centros educativos en las webs y cuentas de medios sociales tienen que poner
una breve descripcion de la operacion y el cartel del FSE+ Formacion profesional a
distancia y destacar la ayuda de la Unidn en documentacién relacionada con la ejecucion
de la operacion.

Descripcion: «La Formacion Profesional a Distancia/Semipresencial/Virtual esta
financiada en un 60% por el FSE+ en el marco del Programa FSE+ del Principado de
Asturias 2021-2027, dentro de la prioridad 3 "educacion", objetivo especifico ESO4.6.:
promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacién de calidad e inclusivas
y su culminacién, en particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion
infantil, pasando por la educacion y la formacidn generales y profesionales, hasta la
educacién superior, asi como la educacién y el aprendizaje de los adultos; asimismo,
facilitar la movilidad educativa para todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.»

b) Cartel: se debe colocar el cartel en el centro docente.
Ademas, se debe enviar constancia grafica de la colocacion del cartel (fotografia), de
forma que no haya duda del cumplimiento de la obligacién de informacién, comunicacién

y visibilidad de los fondos, al correo serviciofp@asturias.org.
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c) Documentos: debe dejarse constancia del conocimiento por parte de la comunidad
educativa de la financiacién de la medida por el FSE+.

- Anexo I Informacién al alumnado destinatario. Firmado por el tutor o la tutora.

- Anexo II Informacién al profesorado del centro, por ejemplo, en un claustro.
Firmado por el/ secretario/a del centro.

El centro docente custodiara los documentos originales con las firmas autografas, anexos
Iy II, asi como el resto de documentacién que se genere en el centro. Debera garantizarse
gue todos los documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba la ayuda
de los Fondos se conserven en el nivel adecuado durante un plazo de 5 afios a partir del
31 de diciembre del afio en el que la autoridad de gestién efectie el ultimo pago al
beneficiario.

d) Recogida de datos sociodemograficos de los participantes en Formacion Profesional
Distancia/Semipresencial/Virtual cofinanciados por el FSE+: desde el Servicio de
Formacién Profesional, Innovacion y Gestiéon de Fondos Europeos se enviara enlace a la
encuesta que debe cubrir todo el alumnado que curse FP a distancia, semipresencial o
virtual en el correspondiente afio académico.

Enlaces:

- Los anexos y el cartel del programa se encuentran disponibles en la web de Educastur:

Educastur>Consejeria>Programas EUROPA>Fondo Social Europeo (FSE)

https://www.educastur.es/consejeria/fse

- En la web de Trabajastur, se encuentra toda la documentacién, imagenes y carteleria
relativas al FSE+ 2021_2027:

https://trabajastur.asturias.es/documentaci%C3%B3n-fse-2021-2027

10. Ciclos formativos del Plan LOGSE

10.1. Normativa de aplicacion

La ordenacién de los ciclos formativos LOGSE en el Principado de Asturias se regula
en las siguientes resoluciones:

a) Resoluciéon de 15 de mayo 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2024-2025 y las instrucciones necesarias para
su aplicacion (BOPA 30/05/2024).

b) Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por
la que se regula la Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de
Asturias, (BOPA 08/07/2009).

c) Resolucidon de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia,

por la que se aprueban las instrucciones para regular el desarrollo, la organizacion, la
ordenacion y la evaluacion del moédulo de Formacién en Centros de trabajo de los ciclos
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formativos de Formacion Profesional Especifica que se imparten en centros docentes del
Principado de Asturias, (BOPA 09/03/2006).

d) Resolucién de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se
adapta la ordenacién de la Formacion Profesional del sistema educativo para el régimen a
distancia en el Principado de Asturias, (BOPA 18/06/2021).

Seccion 1.2 Formacion profesional en modalidad a distancia

10.2. Oferta formativa de la Formacion profesional a distancia LOGSE para el afio
académico 2026-2027

1. La oferta formativa autorizada para la modalidad a distancia se establece en la
Resoluciéon de Grupos y Ensefianzas para el afio académico 2026-2027 y Unicamente
incluye las siguientes ofertas de Grado D:

a) Ciclo formativo de grado medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (ambos
Cursos)

b) Ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales
(Unicamente el 2.9 curso del ciclo)

2. La ordenacidén de la Formacion Profesional del sistema educativo a distancia en el
Principado de Asturias, se regula en las siguientes resoluciones:

a) Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se
adapta la ordenacién de la Formacion Profesional del sistema educativo para el régimen a
distancia en el Principado de Asturias (BOPA 18/06/2021).

b) Resolucién de 28 de junio, de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se
determinan los modulos profesionales de determinados ciclos formativos de Formacion

Profesional del sistema educativo a distancia, que se impartirdn en régimen semipresencial
(BOPA 13/07/2021).

10.3. Temporalizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
1. Periodo septiembre-diciembre de 2026: entre el 15 de septiembre y el 22 de diciembre.
2. Periodo enero-abril 2027: entre el 11 de enero y el 9 de abril.

3. Periodo abril-junio 2027: entre el 12 de abril y el 23 de junio.

10.4. Sesiones de evaluacion

Todos los modulos profesionales, tanto de primer como de segundo curso, con
excepcion del moédulo de Formacién en Centros de Trabajo, el de Proyecto en los ciclos
formativos de grado superior, y aquellos médulos pendientes y no ligados a unidades de
competencia, en su caso, se evaluaran en las siguientes sesiones de evaluacién:

Tipo Momento
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Parcial Febrero

Final ordinaria de médulos 28 de mayo de 2027

A partir del 23 de junio de 2027

(fin actividades lectiva FP a distancia)

Final extraordinaria de mddulos

10.5. Programa de recuperacion de moédulos no superados en la evaluacién final
ordinaria

Se disefiara un programa de recuperacién de médulos no superados en la evaluacion
final ordinaria para que el alumnado lo realice desde el 31 de mayo hasta el 23 de junio
de 2027, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada moddulo
profesional.

10.6. Plataforma telematica de aprendizaje

La plataforma telematica de aprendizaje a la que hace referencia el art. 21 de la
Resolucion de 1 de junio de 2021, sera para los centros publicos el Campus FP a distancia
(https://fpdistancia.educastur.es) y la aplicacion corporativa Microsoft TEAMS para la
imparticién de las sesiones de formacién telematicas.

10.7. Horarios del profesorado

1. Para el desarrollo de las ensefianzas de esta modalidad sera de aplicacion lo
establecido en la Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la
gue se adapta la ordenacién de la Formacion Profesional del sistema educativo para el
régimen a distancia en el Principado de Asturias (BOPA 18/06/2021).

2. Asi, para la elaboracién de horarios del profesorado implicado en la docencia en
Formacién Profesional en régimen a distancia, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Mddulos semipresenciales segun la Resoluciéon de 28 de junio, de 2021, de la
Consejeria de Educacién, por la que se determinan los modulos profesionales de
determinados ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo a distancia,
gue se impartirdn en régimen semipresencial (BOPA 13/07/2021).

b) Resto de médulos:

El nUmero de periodos lectivos semanales se determinard conforme a la siguiente
tabla:

. , Horas de atencion al
Carga horaria del médulo en ,
. . alumnado en los modulos
modalidad presencial .
virtuales
1-2 2
3-5 3
6-8 4
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9-10 6

11 o mas 8

En caso de disponibilidad horaria del profesor o profesora responsable de cada
moddulo, podra impartirse un periodo lectivo adicional de tutoria individual por mddulo
profesional.

Seccién 2.2 Formacion profesional en modalidad presencial

10.8. Temporalizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

1. La oferta formativa autorizada para la modalidad presencial se establece en la
Resoluciéon de grupos y ensefianzas para el afio académico 2026-2027 y Unicamente
incluye las siguientes ofertas de Grado D:

a) Ciclo formativo de grado medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (ambos
Cursos)

b) Ciclo formativo de grado superior de Prevencion de Riesgos Profesionales
(Unicamente el 2.9 curso del ciclo)

2. Desarrollo del mdédulo de FCT del ciclo formativo de grado superior de Prevencion
de Riesgos Profesionales (2.000 horas). Horas FCT 380:

a). Periodo septiembre-diciembre de 2026: entre el 15 de septiembre y el 22 de
diciembre.

b) Periodo abril-junio 2027: entre el 12 de abril y el 23 de junio.

2. Desarrollo del médulo de FCT del ciclo formativo de grado medio, LOGSE Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, (1.400 horas). Horas FCT 440:

a) Periodo septiembre-diciembre de 2026: entre el 15 de septiembre y el 22 de
diciembre.

b) Periodo enero-abril 2027: entre el 10 de enero y el 9 de abril.

Compensacion gastos por desplazamiento del alumnado que realiza el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo

Para la compensacion gastos por desplazamiento del alumnado que realiza el médulo
de Formacioén en Centros de Trabajo se estara a lo indicado en los epigrafes 1.15 y 1.16.

11. Seguridad Social

11.1. Normativa

Disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (DA-52).
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11.2. Enseifanzas afectadas

Lo indicado en este apartado serd de aplicacion en todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan las siguientes ensefianzas y cuyo alumnado
realice formacién en empresa no remunerada:

Tipo de ensefanza afectada (FP)

Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Fase de formacion en empresa (Ley FP) en régimen general.

11.3. Tramitacion de altas

La tramitacién con la TGSS de las altas del alumnado se realizara, por parte de la
Direccién General de Formacién Profesional, de la siguiente forma:

- En el penultimo dia lectivo de cada semana, se tramitaran las altas del alumnado cuya
fecha de alta esté fijada en la semana siguiente.

- De esta forma, con caracter general, el resultado de la tramitacién del alta de cada
alumno/a, estara visible en la aplicacion GEPEP el ultimo dia lectivo de cada semana y
los tutores/as y equipos directivos podran tomar las acciones oportunas.

- En el caso de resultado negativo en el alta, las inconsistencias en los datos de afiliacion
(DNI/NIE/PASS y NSS) deberdn corregirse en SAUCE. La Direccion General de
Formacién Profesional volvera la semana siguiente, a tramitar de nuevo el alta del
alumnado con errores y del alumnado que no hubiera sido distribuido a la fecha
anterior.

11.4. Tramitacion de datos mensuales de cotizacion

La comunicacion de datos mensuales de cotizacion presenta tres campos:

Campo Concepto

Dias Efectivos Practicas Dias que realmente el estudiante ha hecho formacion en la
empresa (No dias programados).

Dias IT-AT Sélo en el caso de percibir prestacion de incapacidad laboral
por accidente de trabajo (IT-AT)*. Dias inicialmente
programados que no ha hecho practicas por estar de baja de
AT.

Dias IT-Pago Directo Sélo en el caso de percibir prestacidn por nacimiento y cuidado
de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. Dias inicialmente programados que no ha hecho
practicas por estar de baja por alguna de las causas citadas.

*E| parte de baja por contingencias profesionales solo lo puede emitir la mutua colaboradora.
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Los centros educativos comunicaran mensualmente en la aplicacion GEPEP los datos
mensuales de cotizacion del alumnado. Esta comunicacion se realizara, con caracter
general, el mes siguiente al mes que se esta informando y en el siguiente orden:

1. Tutores/as: comunicacidon de los datos de cotizacion.

2. Directores/as: visado de los datos cargados por los tutores/as.

Las fechas tanto de comunicacion como de visado, se informaran en los siguientes
canales:

- Alos tutores o a las tutoras: a través del grupo TEAMS habilitado a este efecto.

- Alos directores o las directoras: a través del correo segsocialfp@asturias.org.

La Direccion General de Formacion Profesional tramitard los datos mensuales de
cotizacion a la TGSS una vez recibidos de los centros.

11.5. Liquidaciones trimestrales

Las liquidaciones de cuotas a la TGSS de cada trimestre se realizaran en los meses
indicados en la siguiente tabla:

Trimestre Mes liquidacion
Julio-agosto-septiembre 2026 Octubre 2026
Octubre-noviembre-diciembre 2026 Diciembre 2026*
Enero-febrero-marzo 2027 Abril 2027
Abril-mayo-junio 2027 Julio 2027

(*) En el caso del trimestre octubre-noviembre-diciembre 2026, el calculo de las liquidaciones y la
gestion de las mismas debe realizarse antes del 31 diciembre de 2026, pues debe pagarse con los
presupuestos del Principado de Asturias de 2026.

Al dia siguiente de la fecha fin de visado del Ultimo mes del trimestre, la Direccién General de
Formacién Profesional calculara y elaborara el expediente de pago de las liquidaciones de aquellos
centros educativos que hayan comunicado/visado en tiempo y forma todos los datos de cotizacién.
El resto, de haberlos, pasaran a ser deudores de la Seguridad Social y su liquidacion podra ser
satisfecha fuera de plazo con un recargo del 10%.

Los centros deudores afrontaran esta deuda con sus propios gastos de funcionamiento.
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12. Procedimientos

Solicitud, resolucidén y registro de las convalidaciones de médulos profesionales

Finalidad CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES
Articulos 126 a 130, ambos inclusive del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Norma Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se

establecen convalidaciones de modulos profesionales de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espaiiol
y las medidas para su aplicacion.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Acreditar la formaciéon que permite la convalidacion, de
conformidad con la normativa de referencia.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formacion profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentaciéon anexa al centro
docente publico al que esté adscrito.

Las convalidaciones cuya resolucién competa al Ministerio
seran trasladadas por el centro docente publico en que esté
registrada la matricula, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa basica aplicable.

Modelo de solicitud

Formato: anexo V del Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre.

Plazo de
solicitud/inicio

Con caracter general, en el momento de la matricula o cuando
se acredite la formacion que permite la convalidacion, antes de
la celebracion de la evaluacién final del afio académico
correspondiente.

Documentacion

Documentacidon acreditativa de haber superado la formacion
gue permite la convalidacién (con caracter general, Certificado
académico oficial).

Resolucion

Director o directora del centro docente publico correspondiente
en los casos en que la normativa le atribuya esa competencia.

El Ministerio competente en materia de formacién profesional
en los casos en que la hormativa le atribuya esa competencia.

Plazo de resolucion

Tres meses.
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Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con el articulo 10.3 del Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

Notificacion de
resolucion

Se notificara a la persona interesada.

En el caso de las resoluciones emitidas por el Ministerio, la
persona interesada debera entregarla en la secretaria del
centro para hacerla efectiva.

En su caso, se notificard al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

Efectos

Convalidaciéon del médulo o mddulos.

Registro

Se registrard en expediente y documentos oficiales de
evaluacion mediante la expresion “Convalidado” acompafiada
o no de calificacion, de conformidad con el tipo de convalidacion
de que se trate, de conformidad con el Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccion de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucién.

Contra la resolucién adoptada por el Ministerio competente en
materia de Formacién Profesional correspondera interponer el
recurso que se indique en la propia resolucion.
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Autorizacion de tercera matricula para la permanencia del alumnado en las
ofertas de Grado C (Certificado profesional).

AUTORIZACION DE TERCERA MATRICULA PARA LA

Finalidad PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN UNA OFERTA DE GRADO C
(CERTIFICADO PROFESIONAL)
Norma Articulo 74 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Haber cursado dos veces, sin superarlo, un certificado
profesional.

Circunstancias excepcionales de la persona interesada que
motiven el no haber superado el certificado profesional.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formacion profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentacién anexa al centro
docente publico al que esté adscrito, acompafiada de una
propuesta de resoluciéon motivada.

Modelo de solicitud

Sin formato. El centro docente podra establecer su propio
modelo.

Plazo de
solicitud/inicio

Con anterioridad a la fecha de inicio del plazo de matricula del
ano académico en que se pretende realizar la tercera matricula.

Documentacion

Exposicion de las circunstancias excepcionales que la persona
interesada alegue para justificar su peticion, acompanada de
los documentos que a su juicio acreditan dichas circunstancias.

Resolucion

Director o directora del centro docente publico en el que figura
registrada la ultima matricula.

Resolucion motivada teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién presentada.

En el caso de alumnado de centros privados, el director o la
directora del centro privado debera formular la propuesta de
resoluciéon motivada, que serd elevada al director o directora
del centro docente publico.

Plazo de resolucion

Tres meses.
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Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con el articulo 24.1, segundo
inciso, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Notificacion de la
resolucion

Se notificara a la persona interesada con indicacion de la fecha
de efectos.

En su caso, se notificard al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

Efectos

Tercera matricula en una misma oferta de Grado C.

Registro

Se registrara en el expediente una diligencia haciendo constar
la fecha de la resolucion de autorizacion de la tercera matricula.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccién de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucion.

La resolucion del recurso pondra fin a la via administrativa y se
resolvera previo informe preceptivo de la Inspeccion educativa.
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Anulacion de matricula

1. Anulacion de matricula voluntaria

Finalidad

ANULACION DE MATRICULA VOLUNTARIA PARA NO AGOTAR
CONVOCATORIAS

Norma

Articulo 18.14 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Alumnado mayor de 16 afios.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formacion profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentaciéon anexa al centro
docente publico al que esté adscrito.

Modelo de solicitud

Sin formato. El centro docente puede establecer su propio
formato.

Plazo de
solicitud/inicio

Al menos diez dias habiles antes de la primera evaluacién final
del afio académico en curso.

Documentacion

No se requiere justificacion.

Resolucion

Director o directora del centro docente publico en el que figura
registrada la matricula.

Resolucion de plano (de manera inmediata, sin tramites
adicionales ni formalismos).

Plazo de resolucion

Cinco dias lectivos desde la fecha de solicitud.

Efecto del silencio

Estimatorio.

Notificacion de la

Se notificara a la persona interesada con indicacion de la fecha
de efectos.

resolucion En su caso, se notificara al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.
La anulacidon de matricula conlleva la pérdida de la condicidn
de alumno o alumna en la oferta formativa correspondiente,
Efectos del derecho de ensefanza, evaluacion, calificacidon y reserva de

plaza en cursos posteriores, debiendo solicitar nueva plaza en
el proceso de admision para reincorporase a los estudios.
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El afo académico en que se produzca la anulacion de la
matricula no sera computado a los efectos de permanencia en
la oferta correspondiente.

Se registra en el expediente académico del alumno o de la
alumna.

Registro

Se registrara en el expediente mediante la expresidén “matricula
anulada”.

El alumno o la alumna no figurara en las actas de evaluacién
final y se anularan todas las calificaciones parciales obtenidas
a lo largo del ano académico en todos los médulos y, en su
caso, en el Proyecto intermodular.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccién de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucién.

La resolucion del recurso o la reclamacion pondra fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo de la
Inspeccion educativa.

2. Anulacion de matricula por absentismo

ANULACION DE MATRICULA POR ABSENTISMO

Finalidad INJUSTIFICADO.

Norma Articulo 18.14 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad,

Interesados

quienes ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/Condiciones

Cuando el absentismo injustificado del alumno o la
alumna supere los veinte dias lectivos ininterrumpidos,
entendidos como dias de falta de asistencia a las clases
en la modalidad presencial, o de comunicacion y uso de
la plataforma virtual para el aprendizaje a que se refiere
el articulo 68 del presente decreto.

En el caso de la modalidad semipresencial, se procedera
a la anulacién de la matricula cuando el absentismo del
alumno o alumna supere los veinte dias lectivos en los
que haya programadas actividades presenciales.

En todo caso, las faltas de asistencia deben haberse
comunicado en los plazos previstos en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y no haber sido
justificadas.
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La anulacién de matricula para los ciclos formativos de
grado basico Unicamente podra acordarse si el alumno o
la alumna es mayor de 16 afnos.

Inicio de oficio.

El expediente de anulacion de matricula por absentismo
de un alumno o de una alumna se iniciara por parte de la
persona titular de la direccién del centro docente publico
o privado.

Inicio del tramite Requiere  notificaciéon fehaciente del inicio del
procedimiento al alumno o a la alumna o, en el caso de
menores de edad, a quienes ejerzan la patria potestad o
la tutela.

Se concedera un plazo de diez dias naturales para que
presente alegaciones y aporte la documentacion que
estime pertinente.

Modelo de solicitud No aplica al no haber solicitud de la persona interesada.

Plazo de

o oL Cuando se cumplan las condiciones de absentismo.
solicitud/inicio

La referida, en su caso, a las alegaciones formuladas por

Documentacion i
la persona interesada.

Director o directora del centro docente publico en el que
figura registrada la matricula.

Resolucion motivada teniendo en cuenta las alegaciones

Resolucidon y la documentacion presentada.

En el caso de alumnado de centros privados, el director
del centro privado deberd formular la propuesta de
resolucion motivada, que sera elevada al director o
directora del centro docente publico.

Un mes desde la fecha de inicio del procedimiento de

Plazo de resolucion = )
anulacion por absentismo.

Caducidad y archivo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Efecto del silencio

Se notificara a la persona interesada con indicacién de la
Notificacion de la fecha de efectos.

resolucion En su caso, se notificard al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

La anulacion de matricula conlleva la pérdida de la
Efectos condicién de alumno o alumna en la oferta formativa
correspondiente, del derecho de ensefianza, evaluacion,
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calificacion y reserva de plaza en cursos posteriores,
debiendo solicitar nueva plaza en el proceso de admision
para reincorporase a los estudios.

El afio académico en que se produzca la anulacién de la
matricula no serd computado a los efectos de
permanencia en la oferta correspondiente.

Se registrard en el expediente mediante la expresion
“matricula anulada”.

Registro El alumno o la alumna no figurara en las actas de
evaluacion final y se anularan todas las calificaciones
parciales obtenidas a lo largo del afio académico en todos
los médulos y, en su caso, en el Proyecto intermodular.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la
direccién de un centro docente publico, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacién en el plazo de un
Recurso mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de
la notificacion de la resolucion.

La resolucién del recurso pondra fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo
de la Inspecciéon educativa.
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Exencion total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo

equiparado

Finalidad

EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL PERIODO DE FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Norma

Articulos 131, 161 y apartados 2 y 3 del 177, del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Alumnado que cursa la oferta formativa en régimen general.

Acreditar una experiencia laboral minima de seis meses en el
caso una experiencia laboral correspondiente a seis meses a
tiempo completo, o su equivalente, para los grados Cy E; y un
afio a tiempo completo, o su equivalente, para los grados D,
gue se corresponda con la formacion cursada.

A estos efectos se podran aportar la experiencia laboral de los
cinco afios anteriores.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formacion profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentacion anexa al centro
docente publico al que esté adscrito, acompafiada de una
propuesta de resolucion motivada.

Modelo de solicitud

Sin formato. El centro de formacion profesional puede
establecer su propio modelo.

Plazo de
solicitud/inicio

La solicitud de exencién se formalizara, al menos, 20 dias
lectivos antes del inicio de la formacion en empresa y
organismo equiparado.

Documentacion

Justificacion de la experiencia laboral se realizarda de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo
177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Resolucion

Ofertas de Grados D y E:

Director o directora del centro docente publico en el que figura
registrada la matricula.

Resolucion motivada teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién presentada.

En el caso de alumnado de centros privados, el director del
centro privado deberd formular la propuesta de resolucion
motivada, que serd elevada al director o directora del centro
docente publico.
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Ofertas de Grado C:

Director general competente en materia de Formacién
Profesional.

La exencion del periodo de formaciéon en empresa podra ser
total o parcial, atendiendo a las tareas profesionales
desempefiadas por la persona en formacion y su grado de
coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados al
periodo en empresa u organismo equiparado.

En el caso de que se acuerde la exencion parcial, la resolucion
contendra los resultados de aprendizaje y la carga horaria de
la que queda exenta.

Plazo de resolucion

Tres meses.

Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con los articulos 21.1, segundo
inciso, y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Notificacion de la
resolucion

Se notificara a la persona interesada con indicacion de la fecha
de efectos.

En su caso, se notificara al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

Efectos

Exencidn total o parcial del periodo del periodo de formacion
€en empresa u organismo equiparado.

La exencion parcial o total no afectara a las calificaciones de
los mddulos profesionales a los que pertenezcan los resultados
de aprendizaje compartidos entre centro de formacion
profesional y empresa. Sera el equipo docente del centro de
formacion profesional el responsable Unico de la evaluacion y
calificaciéon de cada persona.

Registro

Se registrara en el expediente y certificado académico oficial.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccién de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucion.

La resolucion del recurso o la reclamacion pondra fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo de la
Inspeccion educativa.
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Solicitud y renuncia de la convocatoria extraordinaria y de la convocatoria

excepcional

1. Solicitud de convocatoria extraordinaria y de convocatoria excepcional

OBTENCION DE UNA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA O DE

Finalidad LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA PROSEGUIR Y
FINALIZAR ESTUDIOS
N Articulos 18.13 y 107.7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
orma

julio.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Convocatoria extraordinaria (ofertas de Grados D y E):

Motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones de la
persona interesada que hubieran condicionado o impedido el
seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.

Convocatoria excepcional (ofertas de Grado D, ciclos
formativos de grado medio o de grado superior):

Tener pendiente de superaciéon modulos que en su conjunto no
superen el 25% de la carga horaria total del ciclo formativo,
para los que se hayan agotado todas las convocatorias, incluida
la convocatoria extraordinaria, o los afios de permanencia a
que se refiere el articulo 25 del presente decreto.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formaciéon profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentaciéon anexa al centro
docente publico al que esté adscrito, acompafiada de una
propuesta de resolucion motivada.

Modelo de solicitud

Con formato. Véase modelo al final del documento o en la
Intranet en la seccion documentos LOFP.

Plazo de
solicitud/inicio

La convocatoria extraordinaria o la convocatoria excepcional se
deberan solicitar con caracter previo a la matriculacion del
maodulo o de los moddulos correspondientes.

Documentacion

Convocatoria extraordinaria: la que justifique o acredite los
motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones que
hubieran condicionado o impedido el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacion.

Convocatoria excepcional: en el caso de la convocatoria
excepcional, se adjuntard el informe del equipo docente,
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valorando la situacion personal y la trayectoria académica del
alumno o alumna solicitante.

Resolucion

Director o directora del centro docente publico en el que figura
registrada la matricula, previa supervision de la Inspeccion
educativa.

Resolucion motivada teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién presentada.

En el caso de alumnado de centros privados, el director del
centro privado deberad formular la propuesta de resolucion
motivada, que sera elevada al director o directora del centro
docente publico.

Plazo de resolucion

Tres meses.

Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con los articulos 21 y 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Notificacion de la
resolucion

Se notificara a la persona interesada con indicacion de la fecha
de efectos.

En su caso, se notificard al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

Efectos

La concesiéon de la convocatoria extraordinaria o de Ia
convocatoria excepcional permitira al alumnado cursar el
moédulo o moéddulos profesionales para los que haya sido
concedida, previa matriculacién y en las mismas condiciones
que en las convocatorias previamente agotadas.

La convocatoria extraordinaria se realizara sin perjuicio del
numero de afios de permanencia en la oferta formativa a que
se refiere el articulo 25 del presente decreto.

La convocatoria excepcional permitird al alumno o a la alumna
aumentar en un afo académico la permanencia en la oferta
formativa.

Registro

Se registrara en el expediente académico.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccion de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucién.

La resolucion del recurso o la reclamacion pondra fin a la via
administrativa y se resolverd previo informe preceptivo de la
Inspeccion educativa.
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2. Renuncia a convocatoria en las ofertas de Grados Dy E

Finalidad

RENUNCIA A CONVOCATORIA PARA TODOS O ALGUNO DE LOS
MODULOS Y, EN SU CASO, PROYECTO INTERMODULAR

Norma

Articulos 18.14 y 107.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Renuncia a cada una de las convocatorias establecidas para
todos o para algunos moddulos profesionales y, en su caso, para
el Proyecto intermodular, en ofertas de Grados D y E.

Se incluyen la convocatoria extraordinaria y la convocatoria
excepcional.

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formaciéon profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentacién anexa al centro
docente publico al que esté adscrito, acompafiada de una
propuesta de resolucion motivada.

Modelo de solicitud

Sin formato. El centro docente puede establecer su propio
formato.

Plazo de
solicitud/inicio

Al menos diez dias habiles antes de la primera evaluacion final
del afio académico en curso.

Documentacion

No se precisa.

Resolucion

Director o directora del centro docente publico en el que figura
registrada la matricula.

Resolucion de plano (de manera inmediata, sin tramites
adicionales ni formalismos).

Plazo de resolucion

Tres meses.

Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con los articulos 21 y 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Notificacion de la
resolucion

Se notificara a la persona interesada con indicacion de la fecha
de efectos.

En su caso, se notificard al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.
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Efectos

La autorizacién de la renuncia a la convocatoria de uno o varios
maddulos o del Proyecto intermodular supone la pérdida de la
evaluacion y calificacién final de dicho médulo por el alumno o
la alumna solicitante, sin que ello signifique la renuncia a recibir
docencia y a proseguir ocupando el puesto escolar. La
convocatoria no computa como agotada.

La autorizacidon de la renuncia a todas las convocatorias
anuales de todos los médulos y del Proyecto intermodular en
los que esté matriculado el alumno o la alumna, surtira los
mismos efectos que la anulacién de matricula a que se refiere
el articulo 27 del presente decreto.

Registro

Se registrard en el expediente académico y en los demas
documentos oficiales de evaluacién, mediante la expresion
“renuncia a la convocatoria” o las siglas “"RC".

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccién de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion de la
resolucion.

La resolucion del recurso o la reclamacion pondra fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo de la
Inspeccion educativa.
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Reclamacion de calificaciones

1. Reclamacion ante el centro

1. Los alumnos y alumnas o sus madres, sus padres o quienes ejerzan su tutoria
legal podran solicitar al profesorado o, si es el caso, al personal formador y experto que
imparta las ensefianzas del mdédulo profesional cuantas aclaraciones consideren oportunas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidén final obtenida en un
maodulo o con la decisidon de promocion o de titulacidn, el alumno o la alumna, o sus madres,
sus padres o quienes ejerzan su tutoria legal podran presentar reclamacidon por escrito
ante el director o la directora del centro docente en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

3. Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes
causas:

a) Inadecuaciéon de criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en
la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en la programacién docente.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o de titulacién de
la etapa.

4. La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al departamento de la familia profesional responsable del modulo o ambito con
cuya calificacion se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor o a la profesora tutora docente del grupo. Cuando el objeto de la reclamacién sea la
decision de promocion o de titulacion, se trasladara al profesor tutor o a la profesora tutora
docente del grupo, como responsable de la coordinacion de la sesién final de evaluacién
en la que esta hubiera sido adoptada.

5. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
reclamacion, cada departamento de la familia profesional procedera al estudio de las
reclamaciones recibidas y elaborard los correspondientes informes que recogeran la
descripcion de los hechos y las actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision
adoptada de propuesta de modificacion o ratificaciéon de la calificacién final obtenida. Estos
informes seran trasladados al director o a la directora del centro docente el mismo dia de
su elaboracién. En el proceso de revision de la calificacion obtenida, los miembros del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del
alumno o alumna con lo establecido en la programacién docente del departamento
respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que deberan recogerse en el
informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en el
curriculo y en la programacion docente.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
senalado en el curriculo y en la programacién docente.
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c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en la programaciéon docente.

6. Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocién del alumno o
alumna o de titulacién adoptada por el equipo docente, se celebrard una reunidn
extraordinaria en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la finalizaciéon del periodo
de solicitud de reclamacion. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha
decisidn a la vista de las alegaciones realizadas. En el acta de la sesidn extraordinaria se
recogera la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones, y la ratificacion o modificacion razonada de la decision
objeto de revisidn, de acuerdo con los criterios para la promocion o titulacion establecidos
en la concrecion del curriculo del centro. Dicha acta sera trasladada al director o a la
directora al término de la sesion.

7. En los centros privados, las solicitudes de revision se tramitaran de la forma y
por los d6rganos que determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacion
supletoria el presente decreto en todo lo no regulado en dichas normas de funcionamiento.

8. El director o la directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente de la recepcién del informe motivado del
departamento o, en su caso, del acta de la sesidon extraordinaria, resolvera las
reclamaciones presentadas, y comunicarda por escrito al alumno o a la alumna y a sus
madres, a sus padres o a quienes ejerzan su tutoria legal la decision razonada de
ratificacién o de modificacion de la calificacion final reclamada o de la decisién de
promocion o de titulacion.

Cuando la resolucion de una reclamaciéon contra la calificacion final de un modulo
profesional, ambito o, en su caso, del Proyecto intermodular implique su superacién, el
director o la directora, a la vista de los criterios de promocion o de titulacién, considerara
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, para que valore la
necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna
en funcion de las nuevas calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras
la celebracidon de esta sesion extraordinaria, el director o la directora informara al alumno
o a la alumna y a sus madres, a sus padres o a quienes ejerzan su tutoria legal de la nueva
decisidon de promocion o de titulacion adoptada y del calendario de reclamacion.

9. Si, tras el proceso de reclamacion en el centro, procediera la modificacién de
alguna calificacién final o decisién de promocidn o de titulacion, el secretario o la secretaria
del centro docente anotara en las actas de evaluacion la oportuna diligencia que sera visada
por el director o la directora.

2. Recurso o reclamacion ante la consejeria

1. Contra la resolucién del director o la directora de un centro docente publico, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacidon de la resolucion, ante la persona titular de la consejeria.

2. Contra la resolucion adoptada por el director o la directora de un centro docente
privado cabe interponer reclamacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacién de la resolucién, ante la persona titular de la
consejeria, cuya resolucion, que se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra fin
a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion podra entenderse desestimada.
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3. Con el fin de agilizar la resolucién pertinente, el recurso de alzada o la
reclamaciéon a que hacen referencia los apartados 1 y 2 del presente articulo, se
presentaran preferentemente a través del centro docente, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La direccion del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no
superior a tres dias habiles desde que tiene conocimiento fehaciente de la presentacion del
recurso de alzada o de la reclamacion, remitird un expediente a la Secretaria General
Técnica de la consejeria que incorporara los informes elaborados en el centro y los
instrumentos de evaluacién que justifiguen las informaciones acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o la directora acerca de las mismas.

5. La Inspeccion educativa, a peticién de la Secretaria General Técnica, emitird un
informe en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcion
del expediente.

En dicho informe, a la vista de las alegaciones que contenga el expediente, se
analizaran y valoraran la adecuacion del proceso de evaluacion seguido y la correcta
aplicacion de los criterios calificacién, o en su caso de promocién o titulacién, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente y a los documentos institucionales del centro.

6. La Inspeccion educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas en los
maddulos o ambitos a los que haga referencia el recurso de alzada o la reclamacién para la
elaboracion de su informe, asi como solicitar al centro docente aquellos documentos que
considere pertinentes para la elaboraciéon de su informe.

7. La persona titular de la consejeria, previo informe de la Inspeccion educativa,
dictara la resolucion pertinente que sera motivada en todo caso, y que se comunicara a la
persona interesada y a la direccién del centro docente a los efectos oportunos. La
resolucién del recurso de alzada o reclamacién pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que el recurso de alzada o la reclamacion sea estimada, el secretario
o la secretaria del centro docente procederd a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacion y dejara constancia de la modificacion mediante la
oportuna diligencia que sera visada por el director o la directora.
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Autorizacion de compromisos singulares

AUTORIZACION PARA DESARROLLAR COMPROMISOS

Finalicad SINGULARES
Norma Articulos 104 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Interesados Centros de Formacion Profesional.

Requisitos/condiciones | El centro docente.

Inicio del tramite Solicitud de la persona titular de la direccion del centro.

Modelo de solicitud Sin formato.

Plazo de Antes de la finalizacion del mes de enero previo al afio académico
solicitud/inicio en que se desea implantar.

Certificado de la persona titular de la direccion del centro en el
que acredite que la propuesta de compromiso singular cumple
Documentacion con la normativa aplicable y que ha sido analizada e informada
positivamente por el claustro de profesorado, en el caso de
centros sostenidos con fondos publicos.

Direccion general competente en materia de Formacion

Resolucion .
Profesional.

Plazo de resolucion Tres meses.

Desestimatorio, de conformidad con los articulos 21 y 24 de la
Efecto del silencio Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Notificacion de la e . .
Se notificara a la persona responsable de la direccion del centro.

resolucién

Efectos Los indicados en la resolucion.

Registro Se archivara en el centro la resolucion de autorizacion.
Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la
direccion general, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia

Recurso siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion.
La resolucién del recurso o la reclamacion pondra fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo de la
Inspeccion educativa.
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Reconocimiento del médulo optativo por realizacion y superacion de cursos y
actividades formativas no formales

Finalidad

RECONOCIMIENTO TOTAL DEL MODULO OPTATIVO

Norma

Articulo 102.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Articulo 11.6 del Decreto 103/2025, de 25 de agosto.

Persona interesada

Alumno, alumna o, en el caso de menores de edad, quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela.

Requisitos/condiciones

Acreditar los cursos o actividades formativas no formales que
permiten el reconocimiento total del médulo optativo

Inicio del tramite

Solicitud de la persona interesada.

En el centro de formaciéon profesional donde se haya
formalizado la matricula ante su director o directora.

En caso de alumnado matriculado en un centro privado, se dara
traslado de la solicitud y documentacién anexa al centro
docente publico al que esté adscrito.

Modelo de solicitud

Sin formato. El centro docente puede establecer su propio
formato.

Plazo de
solicitud/inicio

Con caracter general, en el momento de la matricula o cuando
se acredite la formacion que permite el reconocimiento, antes
de la celebracion de la evaluacion final del afio académico
correspondiente.

Documentacion

Documentacion acreditativa.

Resolucion

Director o directora del centro docente publico.

Resolucion motivada teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién presentada.

En el caso de alumnado de centros privados, el director o la
directora del centro privado debera formular la propuesta de
resoluciéon motivada, que sera elevada al director o directora
del centro docente publico.

Plazo de resolucion

Un mes.

Efecto del silencio

Desestimatorio, de conformidad con el articulo 10.3 del Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

Notificacion de

Se notificara a la persona interesada.

resolucion e . .
En su caso, se notificara al director o directora del centro
docente privado a los efectos oportunos.

Efectos Reconocimiento total del mdédulo optativo
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Registro

Se registrard en expediente y documentos oficiales de
evaluacion mediante la expresion “Superado” sin calificacién.

Recurso

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la
direccidon de un centro docente publico, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la
resolucién.
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Solicitud de convocatoria extraordinaria/excepcional

Centro: [TIPO DE CENTRO] "[DENOMINACION ESPECIFICA]"

(ICODIGO]) Titularidad: [Titularidad]
AL z
m Direccién: [DIRECCION] C.P.: [Cdadigo postal]
_ : Localidad: [LOCALIDAD] [CONCEJO] Provincia: ASTURIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION .
Teléfono: [N° TLF.] FAX: [N° FAX] Correo: [CORREO ELECTRONICO]

| SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA/EXCEPCIONAL

FORMACION PROFESIONAL

DATOS DEL CENTRO
Centro: Tipo: Ocikp Oies 0O otros
Direccién Cédigo postal:
Localidad: Concejo: Provincia: Asturias
Teléfono Correo:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA

Apellidos y nombre:

Ne identificacién escolar: N° documento identidad: Teléfono:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Provincia: Pais:
Domicilio: Cédigo postal:
Localidad: Nacionalidad:
TIPO DE CONVOCATORIA QUE SOLICITA ‘ Extraordinaria; O | Excepcional: O

CICLO FORMATIVO / CURSO DE ESPECIALIZACION QUE CURSA

Denominacién completa del ciclo/curso de

Familia profesional Cadigo N
especializacion

Tipo de ciclo/curso

O Basico CMedio
Osuperior CEspecializacion

MODULO PARA EL QUE SOLICITA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA/EXCEPCIONAL

Modalidad

Cddigo del médulo Denominacién completa del médulo ) . o
(presencial/semipresencial/virtual/modular)

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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La Interesada / El Interesado

Fdo.: [Nombre y apellidos]

LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud de convocatoria extraordinaria o excepcional se presentara en el centro docente en el que se encuentre el expediente académico
del alumno o de la alumna.

FORMACION PROFESIONAL 78

Cofinanciado por
la Unién Europea

YD
RN Ribgpoces® | conssjena .,-gz R R —
@9 Asturias | de Educacion . T



