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C. GESTION Y PLANIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
C.1. Provision de plantillas en relacion con el personal interino
C.1.1. Normativa aplicable

Con caracter general, la provision de puestos de trabajo por personal interino
docente esta regulada por lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo de 2014, del
Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la mesa sectorial de
negociacion de personal docente sobre la mejora de las condiciones de trabajo y el
sistema de elaboracion, gestion y funcionamiento de las listas de aspirantes a
interinidad en la funcion publica docente, y en la directriz octava del Acuerdo de 6 de
abril de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las directrices de
contratacion del personal temporal y nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal en 2016, modificado parcialmente por Acuerdo de 13
de Noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno y adaptado a los procedimientos
derivados de la aplicacién de la disposicion transitoria cuarta del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por Acuerdo de
28 de abril de 2023, del Consejo de Gobierno.

C.1.2. Nombramientos de personal funcionario interino

El personal interino que haya estado prestando servicios a fecha de 30 de
junio del afo académico que finaliza en otro centro diferente al que le sea adjudicado
para el proximo afio académico solo debera acudir al primero por el tiempo
imprescindible en el caso de que tuviera actividades pendientes de realizacion.

C.1.3. Gestion de sustituciones por diferentes causas de los titulares de las
plazas

Ademas de lo previsto en la normativa basica, la gestién de las sustituciones
de personal docente se realizara de acuerdo con lo previsto en las Instrucciones para
la_provisidon de plazas por funcionarios docentes interinos en centros docentes
dependientes de la consejeria de educacion.

El Pacto “Asturias Educa”, por la mejora de la educacién publica, suscrito el 2
de julio de 2025 entre la Administracion del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, UGT y SUATEA, contempla en el eje III,
Desburocratizacion, punto undécimo, la medida de agilizar las sustituciones del
profesorado, mejorando el procedimiento para acortar los tiempos de incorporacién
del personal a los centros.

En cumplimiento de esta medida, se publicard en el portal educativo
www.educastur.es el calendario de convocatorias de aspirantes a interinidad para el
curso escolar 2026/2027, en el que, en consonancia con lo realizado en el curso
2025/2026, se reduciran los tiempos de incorporacién del profesorado interino a los
centros.

Por otra parte, la solicitud de nombramiento de profesorado interino, para la
sustitucion de personal docente de carrera con reserva de puesto o por sustitucion
transitoria del titular de la plaza, se efectuara aun cuando no hayan transcurrido los
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primeros diez dias lectivos que recoge el Acuerdo de 6 de abril de 2016 del Consejo
de Gobierno por el que se establecen las directrices de contratacion del personal
temporal y nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal en 2016.

Una vez detectada la necesidad, los centros deberan solicitar la provision de
la sustituciép mediante el sistema electronico establecido en el portal educativo
Educastur. Unicamente en el supuesto de imposibilidad técnica, se remitird a la
direccion electrénica sustituciones@educastur.org la peticion.

Para que una plaza pueda ofertarse, ademas de cumplir los requisitos
generales, la peticion por parte del centro debera hacerse necesariamente con
anterioridad a las 11:00 horas de la mafiana del dia en que se realice la convocatoria.

Para que una persona integrante de las listas y bolsas de aspirantes a
interinidad pueda ser convocada, su disponibilidad debera constar con anterioridad a
las 9:00 horas de la mafiana del dia en que se realice la convocatoria. En este
contexto, es de suma importancia que la persona titular de la direccidén proceda a la
tramitacion del cese del personal interino tan pronto como se produzca tal
circunstancia. A efectos informativos, se publicarda en el portal educativo
www.educastur.es con anterioridad a la convocatoria de aspirantes la relacion de
personas interinas de las que se tiene constancia la tramitacion del cese
correspondiente.

El listado de aspirantes a interinidad convocados no sufrird modificacién
alguna una vez publicado, salvo casos de errores materiales suficientemente
justificados, que se valoraran y resolveran con la mayor celeridad posible.

Las solicitudes de elecciéon de plaza se realizaran en el plazo que la
convocatoria establezca y necesariamente respetando lo previsto en la base tercera.

1. Una vez adjudicados, no se aceptaran cambios de destino entre dos o mas
personas adjudicadas.

2. El llamamiento de este personal se hara siguiendo el orden establecido en
cada una de las listas de aspirantes a interinidad.

3. Una vez incorporada la persona titular de la plaza, la persona titular de la
direccion del centro docente comunicard electronicamente y de forma
inmediata el cese de la persona interina a la Seccion de Provision de Plantillas
de Personal Docente, incluyendo la fecha en que ha de ser efectivo. Es
importante tener en cuenta que en caso de que el cese se produzca en fecha
en la que se realiza convocatoria de personal interino, el interino cesado
Unicamente podra ser convocado si dicho cese ha sido comunicado con
anterioridad a las 9:00 horas de la mafiana de ese dia, por lo que la persona
titular de la direccion debera proceder a esta comunicacion tan pronto como
sea posible.

A estos efectos se entendera como fecha de efectividad del cese la fecha de
alta médica en caso de incapacidad temporal de la persona titular. Para el resto de
supuestos (licencias, permisos...), se entendera como fecha de cese la de finalizacion
del supuesto que da origen a la sustitucion.

Cuando la comunicacidén por parte de la persona titular de la causa que da
lugar a su incorporacién se produzca durante periodos no lectivos, la persona titular
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de la direccidn del centro deberd comunicarlo nada mas tener conocimiento de la
situacidén y, en todo caso, a primera hora del primer dia lectivo correspondiente.

La comunicacion se realizaréa mediante el sistema electronico establecido en
el Portal Educativo Educastur. Unicamente en el supuesto de imposibilidad técnica se
remitira a la direccion electronica sustituciones@educastur.org.

C.1.4. Informacion que debe aportarse para la tramitacion de una
sustitucion

1. Datos identificativos de la persona docente a sustituir.

2. Codigo de la Funcidn que ejerce la persona titular incluyendo el perfil bilingtie
requerido de acuerdo con el programa habLE implementado en el centro.

3. En los casos de Personal Docente de Cuerpos de Secundaria, sefialar si
imparte 2° de bachillerato.

4. Tipo de plaza: jornada completa o media jornada.
5. Caracter itinerante o no de la plaza.

6. Cargo desempefiado, si procede.

7. Causa que motiva la sustitucion.

8. Prevision lo mas precisa posible sobre la duracidén de la ausencia de la persona
titular.

9. En «Observaciones» se consignara necesariamente que se solicita la
sustitucion porque no puede ser cubierta con los recursos del centro. Ademas,
se indicaran todos los datos relevantes que orienten sobre la urgencia y/o
necesidad de la cobertura de la sustitucion. En este campo de observaciones
cabe toda la informacion que no pueda reflejarse en los campos que ofrece el
sistema informatico, que se considere relevante a los efectos de ofertar la
sustitucion.

Debe tenerse en cuenta que la sustitucion de un funcionario o funcionaria
docente debe hacerse con una persona de la misma especialidad, por lo que, excepto
en casos debidamente justificados y previamente autorizados, la docencia que debe
asumir cada docente ha de ser la que corresponda a su especialidad, y no aquella
que corresponda a habilitaciones con las que cuente el funcionario o funcionaria
correspondiente.

C.1.5. Instrucciones relativas a la comunicacién de ceses del profesorado
interino

Es competencia esencial de la persona titular de la direccién del centro, como
responsable del personal docente, realizar la comunicacion de los ceses en el plazo
mas breve posible. La comunicacion exacta y puntual del cese es un acto
imprescindible que debe realizarse con el mayor rigor, pues sin ella no es posible
apreciar la disponibilidad del profesorado interino que cesa en las sucesivas
convocatorias, con grave perjuicio para este, pudiendo derivar los efectos negativos
de la omisidn o negligencia de esta comunicacion en responsabilidad patrimonial por
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funcionamiento anormal de la Administracidon. Se debera prestar especial atencidn,
sobre todo, tras los periodos no lectivos, como las vacaciones.

Dada la trascendencia de esta comunicacidn y los efectos que la misma genera
sobre la atencion educativa en los centros y las condiciones laborales del profesorado,
cuando, como consecuencia de la falta de remisién de un cese, no sea posible
convocar a un o una aspirante a interinidad, la persona titular de la direccidén del
centro debera remitir a la Direccion General competente en materia de Personal
Docente escrito razonado, comunicando la falta de envio del cese en tiempo y forma
y las razones que la hayan motivado, que se comunicaran, asimismo, al personal
interino afectado.

La comunicacidn de la incorporacion de los docentes que hubiera dado lugar
a su sustitucién se hara mediante la Intranet, en el apartado de Aplicaciones-Gestion
de sustituciones-Incorporaciones, seleccionando Unicamente a la persona que se
incorpora.

C.2. Permisos y licencias

El Régimen de permisos y licencias del personal docente se encuentra
regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado desde entonces y
hasta la fecha por diferentes leyes y a continuacion se relaciona la ultima de ellas
como novedad:

Se amplia el permiso por nacimiento por el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de
julio. BOE-A-2025-15741

Se amplia a 19 semanas, en el supuesto de monoparentalidad 32 semanas.

El permiso por cuidado del menor de distribuye de la siguiente manera:

1.0 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.9 Once semanas (veintidos en el caso de monoparentalidad) que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3.9 Dos semanas (cuatro en el caso de monoparentalidad) para el cuidado del
menor que podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Téngase en cuenta en este apartado 39, la disposicidén transitoria Unica del
citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacidon a hechos causantes anteriores a la
entrada en vigor y a la forma de solicitud:

Esta novedad aplica a los hechos causantes producidos a partir del 2 de agosto
de 2024. El disfrute de dichas semanas podra solicitarse a partir del 1 de enero de
2026

La regulacién del régimen de permisos y licencias del personal docente en el
ambito autondémico se encuentra recogida en el Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos, a su vez modificado por el Decreto 1/2016, de 27 de
enero, sus disposiciones de desarrollo.
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Por otro lado se recoge en el Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de
la Administracion del Principado de Asturias para el reconocimiento de permiso
retribuido por asuntos particulares al personal docente al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias que preste sus servicios en centros
docentes vinculados al calendario escolar (BOPA de 5 de enero de 2024), el
profesorado podra disponer de cuatro dias, tres en periodo lectivo y uno en periodo
no lectivo, de asuntos particulares retribuidos, con las condiciones y caracteristicas
que se recogen en el citado acuerdo.

Las instrucciones para el personal docente vinculado a calendario escolar que
presta sus servicios en Centros docentes Publicos no universitarios, asi como los
modelos de solicitud estan actualizados a la fecha y disponibles en la intranet del
Portal Educastur, en la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES >
PERMISOS.

Con caracter general, corresponde la autorizacion de estos permisos y
licencias a los drganos centrales de la Direccion General competente en materia de
Personal Docente, previo informe favorable o desfavorable de la direccidén del centro
docente al que se encuentre adscrita la persona solicitante, siendo obligatorio remitir
ademas los justificantes perceptivos que acrediten el hecho causante del permiso
solicitado y concedido, en su caso.

No obstante, se ha delegado en las personas titulares de las direcciones de
los centros, de los Centros de Profesorado y Recursos y de los Equipos de Orientacion
Educativa, asi como del Equipo Regional, la competencia para la concesion de
determinados permisos del personal docente en ellos destinado, exceptuados los
permisos de los propios directores/as, que son competencia del Director General
competente en materia de Personal Docente.

A estos efectos se recuerda que para la tramitacion de los permisos y licencias
gue sean competencia de la Direcciéon General de Personal Docente, deben utilizar el
correo electrénico permisos.personaldocente@educastur.org, a excepcidon de los
permisos por asuntos particulares retribuidos de los titulares de las direcciones de
los centros, que deberan ser enviados a dg.personaldocente@asturias.org utilizando
los modelos normalizados correspondientes, y deberan presentarse en el centro
docente de destino, cuyo responsable debera tramitarlos e informarlos de manera
inmediata o en todo caso el primer dia habil siguiente al de su presentacién, a la
Direccién General referida, para su resolucién, siendo obligatorio ademas remitir el
justificante preceptivo que acredita el hecho causante del permiso solicitado y
concedido, en su caso.

Por ultimo, de manera excepcional, podran presentarse en los drganos
mencionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de mejorar la gestion en materia de permisos, licencias y ausencias,
estd disponible en la intranet del portal Educastur, apartado Documentos,
desplegando el selector “Mis Tramites Personales”, la documentaciéon que se detalla
a continuacion cuyo contenido es competencia del Servicio de Gestion Administrativa
y Salud Laboral:

1. Resolucién de delegacién de competencias.

2. Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos.
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3. Normativa de Tramitacion de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del
Personal Docente.

4, Grafico de Grados de Parentesco.

5. Modelos de solicitud de permisos actualizados de Personal Docente en funcion
de la competencia.

6. Modelo de solicitud permisos para disfrute por los Directores y Directoras de
los centros actualizado.

Los permisos delegados en las Direcciones de los Centros (consulta médica;
cirugia mayor ambulatoria; fallecimiento, accidente o enfermedad grave (...);
traslado de domicilio; examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud;
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto; tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable; cirugia mayor ambulatoria (...); matrimonio
o inscripcion (..); asistencias a técnicas de fecundacién (...); reuniones vy
acompafiamientos a hijos o hijas con discapacidad), asuntos particulares retribuidos,
deberan ser tramitados, resueltos y archivados en el propio Centro, con el
correspondiente justificante. En el supuesto de que un permiso sea denegado vy la
persona interesada interponga un recurso, ya sea potestativo de reposicion o
contencioso-administrativo, la direccion del Centro debera enviar todo el expediente,
debidamente informado, a la Direccion General competente en materia de Personal
Docente, para poder proceder a su resolucion.

El plazo para resolver todas las solicitudes y, en su caso, los efectos del
silencio seran los recogidos en el Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se
aprueban las normas relativas a procedimientos administrativos de la Administracion
del Principado de Asturias, que también figura en la ficha de cada uno de los permisos
recogidos en el documento denominado Normativa de Tramitacion de Vacaciones,
Permisos y otros aspectos del Personal Docente. En el caso de los asuntos
particulares retribuidos, seran los recogidos en el Acuerdo de 28 de diciembre de
2023, del Consejo de Gobierno.

Para solicitar los permisos y licencias debe cumplirse rigurosamente con el
plazo indicado en las instrucciones (manual de permisos) mencionadas anteriormente
y disponibles en la intranet.

C.3. Ausencias

Todas las ausencias y las faltas de puntualidad y permanencia han de ser
comunicadas por la persona interesada a la Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad
posible, justificadas posteriormente y grabadas en SAUCE. A estos efectos, se
recuerda que el mencionado Decreto 1/2016, de 27 de enero ha modificado la
redacciéon de los parrafos segundo y tercero del apartado 7 del articulo 16 -
Justificacion de ausencias - del Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, los dias
denominados popularmente «griposos», en el sentido que “/a justificacion de las
ausencias por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal exige la aportacion del oportuno justificante de asistencia al médico”

Por tanto, solamente seran faltas justificadas por enfermedad o accidente sin
IT las 4 primeras ausencias a lo largo del afio académico, de las que solamente 3
pueden ser consecutivas, y para todas ellas debe presentarse justificante médico
(justificante médico que debe reflejar la duracidon de ausencia en el centro sea un
dia, dos o tres).
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A partir de la quinta ausencia de este tipo, que igualmente debera ser
justificada, se procedera a la detraccién en némina del 50%.

Respecto a las faltas injustificadas, ademas de su necesario registro en
SAUCE, se recuerda la obligacién de comunicar dichas ausencias a la Direccion
General competente en materia de Personal Docente y de informar a la persona
interesada dicha comunicacion.

En cuanto a aquellas funciones fuera del Centro (todas aquellas motivadas por
una necesidad de la Administracién) que pueda ejercer el personal docente, no
computando como ausencias, deben ser registradas en SAUCE en el campo
«Funciones fuera del Centro».

La normativa reguladora de esta materia, asi como la guia explicativa de la
misma, se encuentran a disposicion de todo el personal docente en la intranet del
portal Educastur, en la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES >
PERMISOS.

C.4. Grabacion de permisos, licencias y ausencias en SAUCE

El centro debera grabar en SAUCE los permisos y licencias autorizadas, asi
como las ausencias en los campos asignados para ello y siguiendo las instrucciones
recogidas en las Guias correspondientes elaboradas por SAUCE.

En aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (DOUE
04/05/2016) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, |as ausencias de profesorado no se
publicaran en el tablén de anuncios del Centro.

Las ausencias del profesorado por tareas docentes fuera del centro (viajes de
estudios, participacion en tribunales, etc.) deben grabarse igualmente en la
aplicacion SAUCE en el apartado que especificamente existe creado para tal fin, tal y
como se indicd en el apartado anterior.

C.5. Tramitacion y gestion de procesos de incapacidad temporal (IT)

El personal docente puede pertenecer al Régimen General de la Seguridad
Social o Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado, de tal forma que
pertenece:

« Al Régimen General de la Seguridad Social: todo el personal funcionario
interino docente y personal laboral docente.
« A MUFACE: todo el personal funcionario docente de carrera y en practicas.

En funcion de ello, se establece el siguiente procedimiento de comunicacién
de situacion de incapacidad temporal (en adelante IT):

1. Personal funcionario INTERINO docente y personal laboral docente (incluido
en el Régimen General de Seguridad Social):

Debido a una reciente modificacién normativa en la gestién y control de los
procesos de incapacidad temporal, a partir del 1 de abril de 2023 el facultativo
que emite los partes médicos de baja, confirmacién y alta médica, no
entregara al trabajador una copia de estos partes para la empresa.

Por este motivo, el docente afectado deberd poner en conocimiento de su
centro de destino la situacion de incapacidad temporal:

+ el inicio de una situacion de incapacidad temporal,
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» la confirmacion de la situacion o
« el alta de la situacion.

Tan pronto como tenga conocimiento de ella, contactando de forma inmediata
telefénicamente con el centro docente y enviando a continuacidon un correo
electrdénico indicando en el asunto “"Comunicacidon de situacion de IT” y en el
cuerpo del correo indicar si se trata de una situacion de baja, una confirmacion
0 una alta médica.

2. Personal docente FUNCIONARIO DE CARRERA y FUNCIONARIO EN PRACTICAS
(son todos afiliados de MUFACE, con independencia de si la prestacion de
asistencia sanitaria la recibe de la Seguridad social o de la Entidad Privada):

Este personal no esta afectado por el cambio normativo citado, por lo que:

a) El personal de MUFACE debe seguir trasladando los partes—como hasta
ahora, es decir; debe remitir obligatoriamente los partes de MUFACE originales
por correo ordinario o de manera presencial a su centro de destino tan pronto
como tenga conocimiento de la circunstancia.

b) Desde el centro docente, con caracter inmediato, se dara traslado del parte
original por correo ordinario al area de Inspeccién Médica de la Direccion
General con competencia en materia de personal docente (Consejeria de
Educacion, Inspeccién Médica, Plaza Espafia 5).

c) Se informa que todos los modelos de partes de baja se encuentran en la
pagina web de MUFACE con las instrucciones correspondientes.

d) Para cualquier duda al respecto pueden ponerse en contacto con la
inspeccion médica de la  Consejeria: tfno.: 985108625 /
imedicaeduca@asturias.org

En todos los casos de incapacidad temporal de personal docente, pertenezcan
al Régimen General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de Funcionarios
Civiles del Estado, los equipos directivos deberan remitir en el caso de que se precise
la cobertura del puesto afectado, como hasta ahora a la mayor brevedad posible-, a
través de la intranet (Intranet > Aplicaciones > Aplicacion de gestién de las
solicitudes de sustituciones) la peticion de sustitucién de la persona que causa baja
médica o la inclusidon del personal interino que sustituyd una IT en la lista de interinos
correspondiente, cuando se haya recibido el alta médica del titular de la plaza.

C.6. Liberaciones sindicales y uso de horas sindicales
C.6.1. Liberaciones sindicales

Las liberaciones sindicales seran a jornada completa o a jornada parcial.

Para elaborar los horarios de las personas que se liberen parcialmente, asi
como los del personal interino que vaya a trabajar en el Centro cubriendo el tiempo
de liberacion sindical, se hard un reparto equitativo de las horas lectivas y
complementarias entre la persona liberada y la interina que vaya a cubrir el resto de
su jornada.

C.6.2. Asistencia a plenos de los 6rganos de representacion

Segun lo previsto en el Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y en
conformidad con las Instrucciones de la Direccién General de Funcién Publica, en lo
que respecta al uso de horas sindicales por parte del personal docente con destino
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en los centros docentes que sea miembro electo de la Junta de Personal docente de
centros no universitarios o del Comité de Empresa de Religidén, se informa a los
equipos directivos de que estas personas deberan cubrir el modelo existente a tal
efecto (que obra en poder de la organizacién sindical correspondiente) y presentarlo
al Equipo Directivo del Centro, con una antelacién no inferior a las 48 horas a la
celebracidn del pleno de los 6rganos de representacion de los que formen parte.

El periodo de preaviso minimo de cuarenta y ocho horas solo podra
incumplirse en casos de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira
justificacion expresa. Si se incumpliese dicho preaviso, el Equipo Directivo podra
comunicar a la Seccidon de Relaciones Laborales del Servicio de Plantillas, Costes de
Personal y Relaciones Laborales la no conformidad con dicha peticidn, para que su
titular pueda denegar el uso del crédito horario por necesidades del servicio
debidamente motivadas. Ademas de todo lo anterior, debe de tramitarse el
correspondiente permiso por funciones sindicales o de representacion de personal,
siguiendo el procedimiento general para todos los permisos establecido en el manual
de Normativa en materia de vacaciones, permisos, y otros aspectos relativos a las
condiciones de trabajo del personal docente que presta sus servicios en centros
docentes vinculados al calendario escolar. Portal Educastur, ruta: INTRANET >
DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS).

C.6.3. Utilizacion de horas de libre uso

En el caso de que alguna organizacion sindical no haya formalizado adhesidn
al mencionado Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y utilice las horas de
libre uso que le corresponden, se debe informar al Equipo Directivo de su Centro con
una antelacién no inferior a cuarenta y ocho horas y seguir el procedimiento anterior
para su gestion.

C.7. Salud laboral

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente, se
recuerda que dentro de la intranet Educastur/documentos/salud laboral docente, se
encuentran actualizados los Protocolos de Salud Laboral, de los que también se viene
informando mediante boletin a los centros. Estos protocolos, que tienen como
finalidad facilitar la gestion de la prevencién y la comunicacién entre los centros
docentes y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias,
son:

1. Solicitud de Evaluacion de Riesgos Laborales (PSL1). A través de este
protocolo los equipos directivos de los centros pueden solicitar una evaluacion
especifica de condiciones de seguridad, ambientales y/o psicosociales
presentes en el lugar de trabajo, con la finalidad de que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias evalle posibles
factores de riesgo y proponga las medidas preventivas a adoptar en cada caso
concreto.

2. Notificacion de Accidentes de Trabajo de personal docente (PSL2).
Debe realizarse cada vez que personal docente (funcionario de carrera o
interino) tenga un accidente de trabajo, con baja o sin baja, ya sea en el
centro, in itinere o durante la realizacion de actividades extraescolares; con
la siguiente finalidad: que la Consejeria de Educacién tenga conocimiento y
lleve un registro de los accidentes de trabajo del personal docente; que el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales elabore un informe sobre las
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causas del accidente en el que se determinen, ademas, medidas preventivas
que eviten ese tipo de accidentes.

3. Solicitud de reconocimiento de Lesiones derivadas de accidente en
acto de servicio o enfermedad profesional (PSL3). Se realiza cuando una
persona funcionaria de carrera de MUFACE esté interesada en que el
diagndstico principal de una lesién, que haya sufrido a consecuencia del
trabajo, le sea reconocida como derivada de un accidente en acto de servicio
(aquel que se produce con ocasion o como consecuencia del desarrollo de la
actividad o servicio a la Administracién) o, en su caso, como enfermedad
profesional (aquella que esté prevista en el cuadro legal vigente actualmente
nodulos en cuerdas vocales) y tenga causa exclusiva en la realizacion del
trabajo. Dicho reconocimiento permitird a la persona interesada dirigirse a
MUFACE para solicitar las prestaciones asociadas como mutualista, por
ejemplo: reintegro de gastos farmacéuticos o ventajas para el calculo de
prestaciones asociadas a lesiones o incapacidades permanentes.

4. Justificante para Asistencia Sanitaria en IBERMUTUA de personal
interino y laboral (PSL4). La Direccidn del centro debe entregarlo al personal
docente interino o laboral para que la persona accidentada sea atendida en
IBERMUTUA, asi como para la tramitacion de posibles prestaciones derivadas
de contingencias profesionales.

5. Organizacion de reconocimientos médicos (PSL5). Tiene como finalidad
organizar los reconocimientos médicos del personal docente y no docente
dependiente de la Consejeria de Educacién. Su realizacion corresponde al area
médica del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Principado de
Asturias que establece los criterios y su periodicidad. El procedimiento se inicia
con una llamada desde la Consejeria de Educacion al centro docente
informandole de su turno, con las citas asignadas y las fechas en las que
podran realizar el reconocimiento los trabajadores del centro.

6. Notificacion de Resultados de Simulacros de Evacuacion (PSL6). Todos
los centros deben realizar simulacros de evacuacion, al menos uno durante el
primer trimestre del curso, conforme a la OM, de 13 de noviembre de 1984,
sobre evacuacién de centros docentes. Conforme a las instrucciones recogidas
en este protocolo, la Direccion del centro debe planificar y dirigir la realizacion
del simulacro e informar sobre sus resultados.

7. Solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo o
lactancia natural (PSL7). Toda trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia natural tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, a que se evalle
su puesto de trabajo con la finalidad de detectar aquellos factores que
pudieran influir negativamente en la salud del feto o de la embarazada. Este
protocolo debe realizarse en cuanto se tiene conocimiento de situacién de
embarazo en el centro.

8. Prevencion y gestion de conflictos interpersonales en el trabajo
(PSL8).

En aplicacion y desarrollo del procedimiento general PRO-37-A del Plan de
Prevencion, este protocolo permite a la direccidn comunicar una situacion de
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riesgo psicosocial por conflicto entre trabajadores del centro, para que el
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del Principado de Asturias, en los
casos que proceda (asuntos no relacionados con incumplimientos laborales o
aspectos pedagdgicos, organizativos o de gestidn interna; entre otros) pueda
realizar una intervencion y evaluacidén técnica que determine las medidas
preventivas mas adecuadas para la situacion.

9. Prevencion y gestion de violencia externa (PSL9) En aplicacion vy
desarrollo del procedimiento general del Plan de Prevencion PRO-37-B, este
protocolo establece las actuaciones a realizar, desde el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, ante posibles situaciones de violencia externa
en el lugar de trabajo. Se concretan una serie de medidas para el control del
riesgo y los pasos a seguir ante una situacion de violencia externa en el centro.

10. Prevencion y gestion del acoso psicolégico en el trabajo (PSL10). En
aplicacion y desarrollo del procedimiento general del Plan de Prevencion PRO-
36-A, este protocolo, concreta las actuaciones a realizar, en materia de
prevencion de riesgos laborales, ante posibles situaciones de acoso laboral en
el ambito de trabajo del personal docente.

11.Plan de Autoproteccion en centros docentes (PAU). En colaboracion con
el Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA) se ha facilitado
este documento que permite a la Direccion del centro la actualizacién e
implantacién de medidas de actuacion ante situaciones de emergencia en el
centro; con el correspondiente asesoramiento y supervision a través del
correo electréonico de contacto: saludlaboral.docente@educastur.org

En el apartado intranet educastur/documentos/salud laboral docente, estara
también a disposicion de todo el personal docente en centros docentes el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracion del Principado de Asturias,
junto con otra informacién de interés en materia preventiva.

C.8. Desempeino de puestos docentes calificados de especial
dificultad en el Principado de Asturias

De conformidad con los criterios establecidos en la clausula cuarta del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Docente sobre puestos de especial
dificultad de 27 de junio de 2016, modificado por Acuerdo de 24 de marzo de 2023
de Consejo de Gobierno por el que se ratifican los Acuerdos de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Personal Docente y de Mesa General de Negociacion de la
Administracién del Principado de Asturias (7 de julio de 2022) y por Acuerdo de 17
de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifican los Acuerdos de la
Mesa Sectorial de Negociacion de personal docente y de Mesa General de Negociacion
de la Administracion del Principado de Asturias (14 de mayo de 2025); son centros
docentes publicos y puestos docentes calificados como puestos de especial dificultad:

a) Todos los puestos docentes que pertenezcan a los centros publicos de
Educacion Especial (CEE) o desempefien su funcion en las unidades de
educacion especial ubicadas en los centros ordinarios.

b) Todos los puestos docentes que pertenezcan a unidades educativas en
establecimientos penitenciarios.
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c) Todos los puestos docentes que pertenezcan a Aulas Hospitalarias, Aulas
de Inmersidon Linglistica, Escuelas Hogar, Residencias Escolares y Aulas
Abiertas.

d) Todos los puestos docentes que pertenezcan a centros docentes publicos
que, a través de informe del Servicio Gestor, segin los datos globales de
escolarizacidn cuenten con un porcentaje de mas del 25% de alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE), a fecha 15 de octubre del
afio en curso, o dia habil posterior.

e) Todos los puestos docentes de los colegios publicos de Educacion Basica
(CPEB).

f) Todos los puestos docentes de colegios publicos y colegios rurales
agrupados (CRAs) situados en entornos geograficos alejados del area central
de Asturias y en condiciones de aislamiento o de dificil acceso, siempre que
figuren en el listado de centros y puestos docentes de especial dificultad del
afo académico en curso.

g) Centros de ensefianza obligatoria que en la etapa de Primaria (C.P.) o
Secundaria (I.E.S.) superen el percentil 70 en cada uno de los seis indicadores
que se especifican a continuacion, segun informe emitido por el Servicio
Gestor en el mes de octubre:

1. Porcentaje de repeticion del centro, calculado como el alumnado que
en el curso anterior no promociona al siguiente nivel.

2. Porcentaje de alumnado con Necesidades Educativas Especiales que
dispongan de dictamen de escolarizacién en el curso de aplicacién.

3. Porcentaje de alumnado que recibe una beca de libro en el curso.

4. Tasas de absentismo escolar, estimado considerando las faltas a dia
completo y por tramos registrados por cada centro y ponderado por el
tamafio de centro, en el curso anterior.

5. Porcentaje de progenitores que tienen, como maximo, estudios
obligatorios, es decir, ESO o equivalente, en funcién de los datos
extractados de las evaluaciones de diagndstico.

6. Porcentaje de progenitores desempleados o con profesiones
recogidas en el Nivel 8: poblacion inactiva, poblacion activa
considerada parada de larga duracion, sin profesion conocida, en
funcién de los datos extractados de las evaluaciones de diagndstico.

h) Centros con aulas modulares instaladas debido a la alta matriculacién de
alumnado.

Asi, de acuerdo con los criterios especificados en la clausula referida, durante
el primer trimestre del afio académico, desde el Servicio Gestor sera publicada
la relacion de centros y puestos de especial dificultad para dicho curso.

i) Todos los puestos de direccion de las Escuelas de Primer Ciclo de Educacion
Infantil desempenados por personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion.

j) Todos los puestos de direccidon unipersonales en los centros de Educacion
Infantil y Colegios de Educacion Primaria con menos de seis unidades.

Por otra parte, segun lo establecido en la clausula quinta de dicho Acuerdo,
seran de aplicacion los siguientes incentivos de caracter no econémico:
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a) Funcionarios y funcionarias de carrera: se valorara como mérito, a efectos
del orden de prioridad para la adjudicacion de las vacantes en el concurso de
traslados, el tiempo efectivo de permanencia ininterrumpida en los puestos
clasificados como de especial dificultad.

b) Funcionariado interino: se determinaran en la forma prevista en el Acuerdo
que se encuentre en vigor sobre las condiciones de trabajo de este personal.

En este contexto, para la certificacion del desempefio de puestos de especial
dificultad que afectan a determinados puestos de un centro docente concreto, como
es el caso de los puestos en Unidades de Educacion Especial ubicadas en los centros
ordinarios, en Aulas Hospitalarias, Aulas de Inmersion Linglistica, Escuelas Hogar,
Residencias Escolares y Aulas Abiertas, las secretarias de los centros docentes
correspondientes emitiran certificado acreditativo del desempefio de los mismos al
funcionariado docente que corresponda.

C.9. Certificacion negativa para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, se regula esta
materia en su Titulo V, Capitulo II “De la Certificacién Negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos”.

Dentro de dicho Capitulo, el articulo 57, establece que “sera requisito para el
acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Cédigo Penal”.

La norma estatal establece un nuevo requisito que afecta al colectivo de
personas que tiene trato habitual con menores. Con el fin de dar cumplimiento a lo
anterior, se deberd acreditar por parte de las personas interesadas no estar
condenadas por sentencia firme por alguno de los delitos sefialados, mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos o mediante la presentaciéon del
Consentimiento del interesado para consultar la inexistencia de antecedentes penales
por delitos sexuales, mediante el que la persona firmante otorga el mismo para que
la Administracion del Principado de Asturias realice la consulta de la inexistencia de
antecedentes penales por delitos sexuales al Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Por tanto, tendran la obligacion de acreditar el cumplimiento del requisito
previsto, todas las personas de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

El articulo 32 de la referida LO 8/2021 regula la “Supervisién de la contratacion
de los centros docentes” y dispone lo siguiente: "Las administraciones educativas y
las personas que ostenten la direccion y titularidad de todos los centros docentes
supervisaran la seguridad en la contratacion de personal y controlaran la aportacion
de los certificados obligatorios, como son los recogidos en el capitulo II del titulo V,
tanto del personal docente como del personal auxiliar, contrato de servicio, u otros
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profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de forma
retribuida o no”.

Para el cumplimiento de esta exigencia se han arbitrado desde la Consejeria
de Educacién las medidas para ajustarse a dicha ley tanto del personal docente
interino, de practicas o de carrera, como del personal no docente. Al comenzar un
nuevo afio académico, es posible que la incorporacion de nuevo personal o
reincorporacion de profesorado que estaba en situacion administrativa diferente a la
de activo, implique la necesidad de establecer mecanismos de informacién y
comunicacién adicionales.
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