Ref.: Evaluacién de la formacion en empresa [Fecha y hora de impresién]

Anexo ###

Centro: [TIPO DE CENTRO] "[DENOMINACION ESPECIFICA]"

([cODIGO])
Direccion: [DIRECCION]

\is

Localidad: [LOCALIDAD] e
: [CONCEJO]

CONSEJERIA DE EDUCACION

Teléfono: [N° TLF.] FAX: [N° FAX] Correo: [CORREO ELECTRONICO]

Titularidad: [Titularidad]
C.P.: [Cédigo postal]

Provincia: ASTURIAS

EVALUACION DE LA FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

FORMACION PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO
FAMILIA PROFESIONAL

Real Decreto y Decreto
CENTRO DOCENTE Afo académico: [20 /20 | Régimen: [General/lntensivo]
Alumno o alumna | [Nombre y apellidos] Correo: [correo electronico] Teléfono:
Tutor o tutora [Nombre y apellidos] Correo: [correo electronico]
EMPRESA

Empresa* [Denominacion] Correo: [correo electronico] Teléfono:
Tutor o tutora [Nombre y apellidos] Correo: [correo electronico] CIF:

OTROS Descripcion
Requiere medidas/adaptaciones extraordinarias por discapacidad: [] Si [ No

Requiere autorizacién extraordinaria:  [] Si [ No

Intervalo de formacion

Diario Semanal Mensual Otros

Varias empresas

Periodos de formacion en empresa

Total horas

[Indiquense los periodos temporales y el horario en el que desarrollara su formacién en la empresa]

Informe de evaluacion
Ereor}grs’r;ionnﬁién médulo Codigo Resultados de aprendizaje EmprDe::arm!:mm Superacién?
Sup. No sup.
RA 1: [Denominacion del RA] X] X1
RA 2: [Denominacion del RA] X] X
[Denominacién del modulo]
X] X]
X] X
[Denominacién del médulo] RA 1: [Denominacion del RA] [X] [X]
X] X

Complementos formativos incorporados a la formacion®

Valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad*

Relacién de competencias

Valoracion del grado de
adquisicion

1 2 3 4

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
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Ref.: Plan de Formacion [Fecha y hora de impresion]

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO DEL ALUMNO O ALUMNA:

tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

[-]

[-]

Observaciones

EN Y- € i de 20
Tutor/Tutora dual del centro Tutor/Tutora dual de la empresa
Fdo.: [Nombre y apellidos] Fdo.: [Nombre y apellidos]

L En el caso de que el plan se desarrolle en varias empresas se emitira un informe de evaluacion especifico para cada empresa.
2 La superacién se expresard con los términos de «superado» o «no superado>».
3 Se cumplimentara cuando se incluyan complementos formativos.

4 Se afiadiran las competencias profesionales y para la empleabilidad directamente vinculadas con los mddulos y resultados de aprendizaje compartidos con la empresa

definidos en cada Plan Formativo, de entre las que figuran en el articulo 5 del Real Decreto de titulo correspondiente.
Valoracion del grado de adquisicion: 1 = Iniciado | 2 = En desarrollo | 3 = Adquirido | 4 = Adquirido ampliamente.
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