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Planificamos un nuevo inicio de curso mirando al futuro, con la experiencia acumulada en
los dos ultimos afios, que nos ha ayudado a afrontar una pandemia sanitaria de
dimensiones inéditas, y con el reto de implantar una nueva ley educativa, la LOMLOE, que
responde a las necesidades reales que nos plantea la sociedad actual.

Los mimbres con los que trabajamos son los mejores. Construimos un sistema educativo
equitativo sobre la base de la ilusion, el esfuerzo y el conocimiento de nuestra comunidad
educativa, que ha demostrado, en los momentos mas duros, que es capaz de trabajar en
equipo, como un Unico engranaje. Y con un objetivo comuln: dotar a nuestro alumnado de
las herramientas necesarias para convertirse en personas felices y formadas, que
desarrollen todo su potencial y tracen un proyecto de vida. En definitiva, para que
emprendan el vuelo en solitario y ejerzan como ciudadanos de pleno derecho.

Asi que esta circular de inicio de curso pretende ser una guia de actuacion, que os ayude
en la compleja tarea de organizar un nuevo curso y que se incorpore a vuestra rutina como
un documento imprescindible de consulta cuando surjan las légicas dudas del dia a dia.
Queremos que os ofrezca seguridad en la toma de decisiones.

Hay aun referencias a la pandemia del COVID porque somos conscientes de que tenemos
que aprender a convivir con el virus. Pero hemos ganado espacio a la normalidad y eso se
refleja en esta circular. Ya no es tan especifica. Su estructura es mas completa, con
referencia a temas imprescindibles para nuestro sistema: desde la digitalizacién a la
adquisicion de la competencia digital, de la organizacion de la carga horaria de las medias
jornadas a la inevitable labor administrativa, de la gestidn de las tareas del alumnado a la
actualizacion del protocolo del acoso escolar para saber cédmo responder a nuevos
fendmenos como el uso indebido de las nuevas tecnologias.

Y, por supuesto, la LOMLOE. Esta circular complementa las instrucciones de implantacion
que ya se han ido remitiendo, por etapas, a los centros educativos. Es una ley
competencial, que fomenta la cultura del aprender a aprender a lo largo de la vida y que
se basa en metodologias activas. Garantiza los derechos fundamentales de todo el
alumnado, sean cuales sean sus circunstancias. La atencion a la diversidad es prioritaria,
garantizando la inclusién, la participacién y la convivencia.

El modelo educativo que proponemos se basa en la igualdad, en el desarrollo sostenible,
en la prevencion de la violencia de género, en la educacién para la paz y la salud, en el
refuerzo del inglés y de nuestras lenguas (el asturiano, el gallego-asturiano o eonaviego),
en la defensa de la escuela rural y en la lucha contra el cambio climatico a través de una
mejor comprension de lo que es la transicidn ecoldgica.

Os entregamos estas paginas también con un nuevo disefio, que simboliza la inclusién y la
evolucion como dos maximas irrenunciables de nuestra escuela.

Nuestra labor no concluye aqui. Seguiremos expectantes al otro lado del correo electrénico
y del teléfono para ver qué necesitan los centros, para observar las necesidades y resolver
aquellos problemas que trascienden lo previsible en cualquier circular de inicio de curso.

En Oviedo, a 12 de julio de 2022.

La Consejera de Educacion,

Lydia Espina Lopez -
Consejera de Educacion
2022.07.13 11:45:27 +02'00'

Lydia Espina Lopez
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1. Objetivos institucionales

Es objetivo irrenunciable del sistema educativo asturiano garantizar, al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (en adelante, LOMLOE), el pleno desarrollo de nuestro alumnado y
procurar, a tal fin, una educacion equitativa, inclusiva, de calidad, que ha de apostar por
la igualdad de derechos y oportunidades. Se ha de contribuir a allanar obstaculos, a superar
barreras, a salvar desigualdades, propiciando el desarrollo educativo adecuado y dando la
debida respuesta, por lo tanto, a las caracteristicas de todos nuestros alumnos, de todas
nuestras alumnas.

Tomando como punto de partida tal planteamiento, se sefialan los siguientes objetivos
institucionales, que serviran de referencia obligada para el trabajo que habremos de
abordar a lo largo del curso 2022-2023:

1. Contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 y a sus objetivos de desarrollo
sostenible.

2. Seguir avanzando hacia un modelo educativo inclusivo, equitativo y de calidad, que
propicie oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, en el marco del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que dé respuesta a la diversidad del alumnado
y que potencie la orientacion educativa.

3. Fomentar el enfoque competencial derivado de la implantacion de los nuevos
decretos de curriculo, asi como la transversalidad entre las diferentes areas y
materias, en el marco de la aplicacion de la LOMLOE y de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

4. Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado vy, a tal fin, el de las
tecnologias digitales en los centros docentes como elemento transversal, versatil,
motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de la innovacion educativa.

5. Potenciar la formacién permanente del profesorado, que se basara en el desarrollo
de las competencias didacticas inherentes a la aplicacion de la nueva Ley, incidiendo
en la acreditacion de su competencia digital como base para la correcta
implementacion de las herramientas informaticas al servicio de la educacién y
formacion.

6. Propiciar la competencia comunicativa en diferentes lenguas teniendo en cuenta las
alfabetizaciones multiples como representaciones del conocimiento en los @mbitos
visual, textual, digital y tecnoldgico.

7. Promocionar el estudio y uso de la lengua asturiana y del gallego-asturiano o
eonaviego, asi como el conocimiento del patrimonio cultural autonémico.

8. Potenciar la integracién entre la Formaciéon Profesional inicial y la Formacion
Profesional para el empleo. Armonizar la informaciéon que se imparte en los centros
de Formacidn Profesional con las necesidades del sector productivo, para la mejora
de la empleabilidad del alumnado.

9. Promover en los centros docentes, como espacios de relacién interpersonal, un
clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, al respeto
a las diferencias inter pares y a la prevencidn de la violencia de género y del acoso
escolar, para lo que se contara con la participacién de toda la comunidad educativa.

10. Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos formales de
ensefianza-aprendizaje, poniendo el énfasis en el enfoque de una educacién
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saludable y sostenible, la adopcidon de estilos de vida saludables y de participacion
con la comunidad en la preservacién integral de la salud.

Asimismo, deberan ser objetivos propios de cada centro aquellos que constituyan acciones
de mejora derivadas de sus evaluaciones especificas.

2. Calendario escolar

Segun la Resolucidon de 5 de abril 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2022-2023 y las instrucciones necesarias para
su aplicacion, el curso escolar se iniciard, en todos los centros docentes, el dia 1 de
septiembre de 2022 vy finalizard el 30 de junio de 2023, a excepciéon de los centros de
ensefianzas artisticas superiores, en los que finalizara el 14 de julio de 2023. El inicio de
la actividad lectiva se efectuara de acuerdo con el apartado 2 de su anexo y el Servicio de
Inspeccidon Educativa comprobara el efectivo cumplimiento de su inicio vy fin.

1. Dia 12 de septiembre: Ensefianzas de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Dia 15 de septiembre: Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseno,
Ensefianzas Artisticas Superiores, Formacion Profesional, Presencial y a Distancia,
Formacion Profesional Basica y Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial.

3. Dia 22 de septiembre: Ensefianzas Artisticas Elementales y Profesionales de Musica
y Danza.

4. Dia 3 de octubre: Educacion de Personas Adultas y Escuelas Oficiales de Idiomas.

El calendario escolar, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del anexo de la citada
resolucién, no podra ser modificado, salvo que por causas sobrevenidas exista autorizacion
expresa y motivada de la Consejeria de Educacion.

En el apartado 5.2 del mismo anexo se dispone que «el dia anterior al comienzo de cada
periodo vacacional, los centros podran establecer jornada Unica, que no supone reduccion
del horario escolar, previa aprobacién del Consejo Escolar, siempre que sea posible adecuar
a dicha circunstancia los servicios complementarios, especialmente el transporte escolar».
Esto no implica que se puedan establecer modificaciones en cuanto al horario en aquellos
centros que tengan jornada continua.

Ademas, se recuerda que el apartado 4.2 del citado anexo dispone que «en el supuesto de
que una o ambas fiestas locales coincidan con dias no lectivos del calendario escolar, los
Consejos Escolares de los centros de cada localidad o municipio determinaran, de comun
acuerdo, el dia o dias lectivos que los sustituyan. Cuando en un municipio esté constituido
el Consejo Escolar Municipal, dicho acuerdo podrd ser adoptado en el seno de dicho
organo». Por otra parte, se establece en ese mismo apartado que «los dias sustitutivos de
las fiestas locales no podran fijarse los dias inmediatamente anteriores ni posteriores a los
periodos de vacaciones. ni a los dias no lectivos recogidos en el apartado 4.1. asimismo
deberan comunicarse a la Consejeria de Educacion antes del dia 15 de julio de 2022 y
proceder a su publicacion en los respectivos centros».

El caracter no lectivo de estos dias no afecta al personal no docente sometido al régimen
juridico del Principado de Asturias, ya que no determina necesariamente el cierre de los
centros ni de sus secretarias.

2.1. Jornada escolar

Por Resolucion de 2 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se regula el
procedimiento de modificacion de la jornada escolar en los centros docentes no
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universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Esta Resolucién
tiene por objeto determinar las modalidades y el procedimiento de modificacidon de la
jornada escolar de los centros docentes publicos y privados concertados que imparten
Educacién Infantil y Primaria.

El proceso consultivo habra de concluir antes de 31 de marzo del afo en que se pretende
implantar la nueva jornada escolar. Comprobada la adecuacion de la propuesta de
modificacion de jornada a la norma citada, la Direccién General competente en materia de
planificacion dictara Resolucion aprobando la jornada escolar del centro, que debera
hacerse publica por su direccion con anterioridad al inicio del proceso de solicitud de plazas
para el curso siguiente.

3. Programacion General Anual

La Programacion General Anual es el documento institucional de planificacion académica
de los centros. El equipo directivo la elaborara al comienzo de cada curso escolar y se
aprobara en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesorado en relacidon con la planificacién y organizacion docente. La Programacion
General Anual garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, asi
como la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para el logro de los
objetivos propuestos por el centro.

3.1. Estructura y contenidos de la Programacion General Anual y del
Plan Anual de Actuacion de los centros integrados de Formacion
Profesional

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente y de la autonomia del propio centro,
la Programacion General Anual y el Plan Anual de Actuacion se podran elaborar conforme

al siguiente indice de contenidos, aplicando lo que corresponda en funcién del tipo de
centro:

1. Las conclusiones de la Memoria Final del curso anterior (resultado de la
autoevaluacion del centro y de las propuestas de mejora que de ella se derivan), y
de los informes de supervision emitidos por el Servicio de Inspeccion Educativa.

2. El horario lectivo del centro, incluyendo los meses de septiembre y junio en aquellos
centros que tengan jornada reducida.

3. Los objetivos prioritarios del centro para el afio escolar en curso, acordes con el
Proyecto Educativo de Centro. Se formularadn de forma realista, concreta, operativa
y medible, se concretaran tomando como referencia los institucionales, establecidos
por la propia Consejeria de Educacién y se consensuaran con las comunidades
educativas respectivas. Para cada objetivo se especificara:

a. Su relacién con el ambito o programa educativo a desarrollar.

b. Las actuaciones para conseguir el objetivo establecido para cada ambito o
programa educativo.

Los responsables de los diferentes programas o actuaciones.

d. La temporalizacién de las actuaciones dentro de cada ambito o programa
educativo.

e. Los indicadores de logro para los objetivos establecidos.
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f. El seguimiento y evaluacion de los objetivos de centro y de los diferentes
programas.

Los criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del profesorado.
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta, habran de favorecer la
inclusion educativa (docencia compartida, organizacién por ambitos, aprendizaje
cooperativo y aprendizaje por proyectos, entre otros).

La planificacion de la actuacién de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente.

La concrecién para el ano académico de los planes y programas prescriptivos, de
acuerdo con lo detallado en los puntos 3.2 y 3.5 de esta Circular: Plan Integral de
Convivencia, Plan de Orientacion Educativa y Profesional.

Los programas de innovacion educativa o pedagdgica desarrollados por el centro
docente, que promueva la Consejeria de Educacion; los que se desarrollen en
colaboracién con otras consejerias o instituciones, asi como aquellos que el propio
centro docente disponga, incluidos concursos, olimpiadas, etc.

El Programa de Formacién del Profesorado destinado a la mejora de las
competencias profesionales docentes, partiendo de la deteccidon de necesidades vy
de los objetivos generales del centro y tomando como referencia las lineas
prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacion.

Los criterios generales sobre los deberes o tareas escolares, de acuerdo con lo
establecido en el punto 3.3.1. de esta Circular.

La concrecién del Plan de Digitalizacién.

El proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la Programaciéon General Anual y
del Plan Anual de Actuacion, para elaborar la Memoria Final.

El calendario para modificar el Proyecto Educativo de Centro, las concreciones
curriculares, las programaciones docentes derivadas de la aplicacién del articulo
121 de la LOMLOE y de los decretos por los que se establece la ordenacién del
curriculo.

Anexo I: el calendario general de actividades docentes y no docentes, plasmadas
de forma sintética, debidamente temporalizadas y secuenciadas. Para su
elaboracidn, se tendra en cuenta el calendario de actuaciones institucionales que se
adjunta a esta Circular.

3.1.1. Deberes escolares o tareas escolares para el hogar

Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la
autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la
comunicacidon con las familias, e implicaran la coordinacién de los equipos docentes de
cada grupo clase.

La Programacién General Anual deberd hacer referencia a los siguientes aspectos basicos
en relacion con los deberes o tareas escolares:

1.

Los criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi
como para adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones
personales y familiares del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos establecidos para su seguimiento y evaluacién.

La racionalizacion de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios
o0 semanales recomendados en funcidn del curso y de la etapa. En la medida de lo
posible, se evitard encargar deberes o tareas escolares en puentes y periodos
vacacionales.
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4. La colaboraciéon en la planificacién con las familias.
Por lo demas, las tareas escolares en el hogar:

1. Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que
se precise la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar
su supervision y control.

2. Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

3. En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacion,
deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador.

4. Se garantizara un tiempo suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya
sea de forma individual o colectiva.

5. La prevision de tiempo para su realizacion deberd contemplar la totalidad de las
tareas que se encarguen en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo
caso su acumulacién. Asimismo, la asignacién total de tareas se ajustara a la edad
y circunstancias educativas del alumnado.

En todo caso, ha de tenerse en cuenta que un volumen excesivo de deberes puede tener
como consecuencia un aumento de la inequidad educativa. A fin de orientar a los centros
en la toma de decisiones relacionados con los deberes escolares, el area de evaluacion
dispone del informe La relacion entre el tiempo de deberes y los resultados académicos.

3.2. Plan Integral de Convivencia

Como es sabido, los centros contaran con un Plan Integral de Convivencia que recogera
todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de trabajo dentro del
centro escolar, la concreciéon de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente. A tal fin, se tomara en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, vy la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos,
con especial atencidon a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad
y no discriminacion.

El Plan Integral de Convivencia se atendra a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del 07/03/2019.

Los equipos directivos de los centros docentes revisaran el Plan Integral de Convivencia
del centro para comprobar si su contenido se ajusta a lo establecido en el Titulo III del
precitado Decreto y, en concreto, a lo establecido en el art. 21 y a Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. En
caso contrario, introducirdn en el calendario de elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro las actuaciones para proceder a su actualizacién, adaptacién y/o modificacion.

La concrecion del Plan Integral de Convivencia recogera las actuaciones especificas del
centro para la prevencion e intervencién ante cualquier manifestacion de violencia por
razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad, expresién de
género y discapacidad. Pondra especial atencion en la identificacién de posibles situaciones
de acoso escolar y en la promocion del uso seguro de Internet, tanto en el contexto digital
establecido para las actividades lectivas telematicas como a través de las redes sociales.
Esta concrecidn se incluird en el Programa de Accidn Tutorial del centro para el curso 2022-
2023.
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3.2.1. Prevencion del acoso escolar

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso o cuando haya denuncias de las familias, activara
en el menor plazo posible (no superior a cinco dias) el protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso escolar regulado en las Instrucciones de 16 de marzo de 2018
de esta Consejeria de Educacién y lo pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccion
Educativa en los términos establecidos en las citadas instrucciones y con arreglo a los
modelos de documentos que, complementandolas, se facilitan en la seccién especifica de
la intranet educativa de Educastur.

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestaran atencién a las situaciones
de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o aquellas alumnas que,
como consecuencia de la situacion derivada de la COVID-19, se sientan aislados y/o
perciban rechazo de sus compafieros y compafieras.

En el curso 2022-2023, se prestara especial atencion a aquellas acciones que permitan
trabajar con el alumnado situaciones de prevencidn de ciberacoso, tanto en el acceso como
en la utilizacidon de las herramientas telematicas, asi como aquellas otras que, de manera
especifica, puedan vulnerar los derechos del colectivo LGTBI.

No obstante lo anterior, los centros educativos deberan prestar atencién a la modificaciéon
de las precitadas Instrucciones de 16 de marzo de 2018 que, proximamente, publicara
esta Consejeria de Educacion.

3.2.2. Prevencion de la violencia de género

El Plan Integral de Convivencia establecerd los principios generales y concretara las
directrices del Proyecto Educativo de Centro sobre las lineas de trabajo y actuacion
dirigidas a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos
en el articulo 121 de la LOMLOE y en la disposicién adicional vigesimoquinta de fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En las diferentes etapas, se abordara la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual y a la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Asimismo, se atendera al conjunto de normas de aplicacion en materia de igualdad: la Ley
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombre y la erradicacion de la
violencia de género, del Principado de Asturias, dando cumplimiento expreso a la
integracion del principio de igualdad entre mujeres hombres en la educacién (art. 15) y a
la formacion del profesorado (art. 17), de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en cuantas leyes y disposiciones
de caracter universal europeo, estatal y/o autonédmico velen por la igualdad efectiva del
alumnado.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género recoge un conjunto de propuestas de
actuacién para los préoximos afios entre las que se incluye, especificamente, la educacion
como un campo ineludible para trabajar la igualdad contra la violencia de género, como
factor clave en la necesaria transformacion social.

Con el objetivo de generalizar y consolidar una educacién que garantice la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencidon de la violencia de género, la Consejeria
de Educacion emitird un decreto por el que se regule la coeducacién en el sistema educativo
asturiano.
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3.3. Horario

3.3.1. Horario del alumnado, del profesorado y de otro personal que
interviene en los procesos educativos

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del resto de integrantes del Equipo Directivo,
elaborara los horarios semanales del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la normativa vigente.

3.3.2. Horario del alumnado

En el segundo ciclo de Educacion Infantil y en Educacidén Primaria, el horario del alumnado
se regira segun los apartados 78 a 85 inclusive del anexo de la Resolucion de 6 de agosto
de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de Educacion Primaria
del Principado de Asturias.

En los institutos de Educacion Secundaria y en los centros integrados de Formacion
Profesional, se tendran en cuenta los apartados 100 y 101 del anexo de la Resoluciéon de
6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

3.3.3. Horario del profesorado

Para la elaboracion del horario del profesorado en Educacién Infantil y Primaria, se tendran
en cuenta los apartados 86 a 108, inclusive, del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de
2001, modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 y por Resolucion de 17 de
mayo de 2019.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las maestras,
sera de 28 horas semanales.

Las dos horas complementarias de computo mensual podran comprender las siguientes
actividades:

1. Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la
Comisiéon de Coordinacion Pedagodgica.

2. Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el Proyecto
Educativo de Centro y/o en la Programacion General Anual.

Para la asignacién de cursos, areas y tutorias en Educacién Primaria, los centros se
remitiran, ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la
Direccion General de Personal Docente y Planificacion Educativa, aclaratoria del
procedimiento a seguir.

El articulo 18 de la LOMLOE establece que «la etapa de educacion primaria comprende tres
ciclos de dos afios académicos». En este sentido, las direcciones de los centros docentes
asignaran las tutorias en base a la instruccién 95 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001,
previa adaptacion de la finalizacion de ciclo a dos afios académicos.

En los institutos de Educacién Secundaria en los centros integrados de Formacién
Profesional y en los centros de Ensenanzas Artisticas, se tendran en cuenta los apartados
102 a 145 inclusive del texto consolidado de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario del profesorado de secundaria,
sera de 25 horas semanales.
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Con relacién al horario complementario se tendran en cuenta lo establecido en la
instruccion 118 del texto consolidado, atendiendo a las siguientes consideraciones:

1. Asegurar una distribucién equilibrada de las guardias entre el profesorado que
garantice en lo esencial la cobertura eventual de ausencias, procurando que no se
ocupe la totalidad del horario complementario de cada profesor o profesora con este
tipo de periodos.

2. Promover el trabajo en equipo del profesorado para la elaboracion de proyectos que
faciliten el disefio o preparacion de actividades interdisciplinares y competenciales.

3. Atender a las necesidades derivadas de la educacidn telematica en el caso de que
las autoridades sanitarias apliquen posibles restricciones.

4. Facilitar el uso de los espacios singulares -talleres y laboratorios- al profesorado
que imparte docencia en ellos.

3.3.4. Horario del profesorado de Religion

El profesorado de Religién estd especificamente contratado para impartir dicha materia,
conforme se establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacion laboral de los profesores de religion prevista en la Disposicion adicional tercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por tanto, en las escuelas de Educacién Infantil y en los colegios de Educacidon Primaria no
cabe completar su horario lectivo con las actividades previstas en las letras a), b), d), e),
f) y g) del apartado 100 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacioén Infantil y los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Asimismo, en los centros publicos que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y/o
Bachillerato, de acuerdo con su contrato y en aplicacion del Real Decreto 696/2007, de 1
de junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en
la Disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
no cabra completar el horario lectivo del profesorado de Religién con las actividades
previstas en las letras a) (excepto la docencia de la materia Religiéon), b), c) (excepto la
docencia de la materia Religion), d), e) y f) (excepto si se trata de un grupo completo) del
apartado 115 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias, en la redaccion dada por la Resolucion de 27 de
agosto de 2012. Por lo tanto, solo cabria completar con docencia directa de Religidon, con
labores de tutoria en grupos completos de Religién, con la coordinacidon de programas
institucionales en los periodos lectivos reconocidos en la correspondiente convocatoria o
también con un periodo lectivo para otras coordinaciones que el centro establezca en su
Programacion General Anual.

3.3.5. Horario del profesorado de los servicios especializados de
orientacion educativa

El horario de este profesorado, tanto por lo que respecta a las horas lectivas como en
cuanto a las complementarias, se asignara, con caracter general, aplicando los mismos
criterios que al resto del profesorado de los colegios de Educacion Infantil y Primaria (en
el caso de orientadores/as destinados/as en estos centros) y los institutos de Educacion
Secundaria (en el caso de orientadores/as destinados/as en estos centros), atendiendo a
lo establecido en las correspondientes Resolucidon de 6 de agosto de 2001.

El personal de los equipos de orientacidn ajustard su horario a la organizacién de los
centros a los que estén adscritos, asi como las necesidades que pudieran derivarse de los
mismos.
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La direccién del Equipo de Orientacion Educativa procedera a la grabacion de estos horarios
en SAUCE, asignando las claves establecidas por el Servicio de Inspeccién Educativa para
las unidades de orientacidon en centros docentes. Asimismo, se dejara constancia de los
desplazamientos efectuados atendiendo a dichas claves alojadas en la ruta
https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros/
subcarpeta «Asesoramiento».

3.3.6. Horario del profesorado de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje

En el curso 2022-2023, la atencidn especializada se llevara a cabo, con caracter general,
dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al
desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. La atencion
individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicion y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica sera excepcional y quedard debidamente motivada en el Plan de
Trabajo Individualizado del alumnado, que sera supervisado por el Servicio de Inspeccién
Educativa.

Cuando en el centro concurra profesorado itinerante de Pedagogia Terapéutica, Audicién y
Lenguaje u otros perfiles profesionales, su horario se elaborard teniendo en cuenta al
conjunto de alumnado del centro que presente dictamen de escolarizacion, acredite
necesidad especifica de apoyo educativo o participe en programas singulares de respuesta
a la diversidad que desarrolle el centro, contando con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacion.

Los periodos complementarios de estos especialistas se destinaran al asesoramiento y a la
coordinacion con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referencia,
servicios especializados de orientacién y, en su caso, con el personal no docente que
interviene en el proceso educativo del alumno o de la alumna, asi como para la elaboracion
de materiales curriculares de apoyo.

La grabacion de estos horarios en SAUCE se regira por las claves especificas desarrolladas
por el Servicio de Inspeccion Educativa y alojadas en la subcarpeta «Asesoramiento» en:
https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-para-centros/

3.3.7. Horario de los auxiliares educadores y fisioterapeutas
educativos

La jornada y el horario de trabajo de los y las auxiliares educadores y los y las
fisioterapeutas educativos se ajustara a lo establecido en el V Convenio colectivo para el
personal laboral de la administracion del Principado de Asturias, conforme al Acuerdo de 8
de octubre de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se identifican aquellos preceptos
regulados de la jornada de trabajo que han quedado suspendidos [en dicho convenio] y se
modifica la regulacion sobre jornada, adaptandose a las necesidades del centro docente, y
contemplara, al menos, una hora semanal para la coordinacion con los servicios
especializados de orientacién y una hora semanal para colaborar en la preparacién de
materiales y actividades necesarias de apoyo al alumnado que atiende.

En el caso del personal de fisioterapia, una vez cubiertas las horas de atencién directa al
alumnado y siempre que haya disponibilidad horaria, estos y estas profesionales podran
desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos en los que esté
escolarizado el alumnado que atiende. Estos programas seran coordinados por el equipo
regional para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Serd la persona titular de la direccion del centro docente quien vele por el cumplimiento
del horario de estos y de estas profesionales.
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3.3.8. Horario del profesorado itinerante

Las direcciones de los centros elaboraran el horario de este profesorado teniendo en cuenta
el apartado 124 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (Educacién Primaria)
y la compensacion horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias, suscrito entre la
Administracion del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales el 14 de
noviembre de 2001, que podra acumularse al principio o al final de la jornada, asegurando
la asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinacién pedagdgica, del
Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar.

En todo caso, estos horarios se confeccionaran mediante acuerdo de las direcciones de los
centros afectados vy, si fuese preciso, por decision del Servicio de Inspeccién Educativa.

3.3.9. Horario del profesorado a media jornada
El horario del profesorado a media jornada tendra la siguiente distribucion:

1. El profesorado adscrito a centros de Educacién Infantil y Primaria tendra un horario
semanal fijo de 12 horas lectivas y dos horas complementarias, asi como una hora
semanal, computable mensualmente, para asistencia a sesiones de evaluacion y
reuniones del Claustro u otros érganos de coordinacion.

2. El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, a efectos de computo horario,
tendra 15 horas semanales de dedicacion al centro, de las que 13 horas seran de
obligada permanencia en el mismo, y se corresponderan con 10 periodos lectivos y
cuatro complementarios; y las dos horas restantes hasta completar las 15 seran de
computo mensual en el horario semanal.

3. Con caracter general, se distribuira su horario semanal en el menor nimero de dias
posibles (tres o cuatro).

3.3.10. Asignacion de periodos complementarios de guardia

La asignacién de los periodos complementarios de guardia se realizard por parte de las
jefaturas de estudios conforme se establece en la instruccién 118 de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias, en la
redaccién dada por la Resolucion de 27 de agosto de 2012.

3.3.11. Asignacion de periodos complementarios para la formacion
en centros

Las direcciones de los institutos de Educacién Secundaria podran asignar un periodo en el
horario individual del profesorado que participe en actividades de formacion en centros que
estén recogidas en la Programacién General Anual. Este periodo se destinara a la sesién
conjunta de dichas actividades de formacion y podra ser gestionado de dos formas:

1. Como periodo complementario comun, dentro de las 26 horas de cémputo semanal
de permanencia en el centro.

2. En el caso de que resulte imposible fijar en el horario semanal un periodo al que
asista la totalidad del profesorado que participe en la actividad de formacién, esta
hora tendrd un tratamiento analogo a la de la reunién de equipo docente.

3.3.12. Modificaciones del horario a lo largo del curso escolar

En el desarrollo del curso escolar, la direccion de los centros podra reordenar y redistribuir
el horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las necesidades surgidas en el centro
para que el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de
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clase, sin perjuicio del cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa
vigente.

Aguellos centros de Educacion Infantil y Primaria que opten por la jornada reducida durante
los meses de junio y septiembre organizaran el horario lectivo de tal forma que se imparta
la totalidad de las areas. En todo caso, la reduccion sera proporcional en todas ellas.

3.3.13. Horario de los centros incompletos

Los centros incompletos, con el objeto de facilitar su organizacién y funcionamiento en este
ano de transicion y de acuerdo con su autonomia pedagdgica en aquellas unidades mixtas
en las que coexistan cursos LOMCE y LOMLOE podran flexibilizar el horario curricular de
las dreas segun lo recogido con el anexo 2.2 de las orientaciones para la implantaciéon de
la LOMLOE, editadas el 15 de junio de 2022.

3.3.14. Horario para la coordinacion de programas

Las personas responsables de la coordinacién de los programas institucionales contaran
con la dedicacion horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias.
Para la coordinacion de actuaciones en relacion con los planes de digitalizaciéon o la
promocion y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el Conocimiento
(TIC/TAC), los centros podran disponer de un maximo de 10 horas, de acuerdo con sus
recursos, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de cinco horas en la misma
persona.

Para la coordinaciéon de las actuaciones enmarcadas en el programa PROA+, los centros
podran disponer de hasta cinco horas semanales, de acuerdo con los recursos del centro y
la disponibilidad horaria.

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o
Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Para el ejercicio de estas funciones se dispondra de una hora lectiva para el
desempefio de sus funciones, segun la disponibilidad horaria del centro.

Asimismo, los centros educativos contaran con un docente responsable de los aspectos
relacionados con la salud, que, en caso necesario, gestionara cualquier contingencia
derivada de la COVID-19. Se destinara horario lectivo para el desempeno de sus funciones
segun la disponibilidad horaria en el centro -al menos una hora lectiva-.

Ademas, las personas responsables de la coordinacion de los programas propios del centro
gue consten en la Programacion General Anual contardn con una hora por programa, una
vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y de respuesta a la
diversidad.

3.3.15. Reserva de horario para miembros de equipos directivos y
representantes sindicales

En el horario de las personas titulares de las direcciones de los centros, se reservara la
mafana de los martes para la asistencia a reuniones convocadas desde la Administracion
educativa y para desarrollar actividades derivadas de su funcidén. En caso de disponibilidad
horaria, se contemplara esta misma reserva para la persona titular de la Secretaria.

En el supuesto de los y las docentes que, sin disfrutar de una dispensa total, sean miembros
electos de la Junta de Personal Docente de centros no universitarios y a efectos de facilitar
su asistencia a los plenos de dicho 6rgano, los equipos directivos trataran de asignar la
carga lectiva de los lunes en las dos primeras horas de la mafana. La asistencia a dichos
plenos debera de ser preavisada por el procedimiento que se detalla en el apartado 9.1.6.
de esta Circular, asi como debidamente justificada con posterioridad.
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Para que el personal docente a jornada parcial con dispensa sindical parcial pueda
compaginar el efectivo cumplimiento de sus funciones en el centro docente de destino con
las de representacion de los trabajadores y las trabajadoras, el Equipo Directivo debera
tener en cuenta al elaborar los horarios que tanto las horas lectivas como las
complementarias han de concentrarse en los dias en que no ejerza la dispensa sindical
concedida por la Direccién General de Funcion Publica.

3.3.16. Aprobacion de horarios

El Director o Directora del centro aprobaran los horarios del alumnado y del profesorado y
quedaran registrados en la aplicacion informatica SAUCE antes del 14 de octubre de 2022.
Cualquier cambio de horario que se produzca durante el curso escolar debera ser registrado
en la aplicacion informatica SAUCE.

En la Secretaria del centro docente se archivarad una copia impresa de los mismos. La
correspondiente al horario de cada profesor o profesora estara firmada por el Jefe o la Jefa
de Estudios y por la persona interesada, y visada por la persona titular de la Direccién del
centro.

3.3.17. Registro de horarios en SAUCE

El centro deberd grabar en SAUCE, ademads del horario base de distribucién de horas
lectivas, el horario de cada docente (personal, regular y no regular), con el fin de poder
registrar correctamente las ausencias del personal. En aplicacién del Reglamento General
de Proteccion de Datos, plenamente aplicable desde el 25 de mayo de 2018, las ausencias
de profesorado no se publicaran en el tablon de anuncios del centro.

Las claves de actividades utilizables en SAUCE estan disponibles en el portal Educastur, en
la ruta: inspeccidon educativa/documentacion para centros.

Asimismo, es necesario configurar el calendario lectivo con las fiestas locales, asi como los
dias no lectivos propuestos por el centro en virtud de lo establecido en la Resolucién de 5
de abril 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso 2022-2023 y las instrucciones necesarias para su aplicacion, para evitar que
se computen como ausencias los dias de fiesta local. Respecto al personal itinerante, se
grabaran las ausencias del o de la docente en todos los centros a los que itinera y donde
se produzca la ausencia y no de forma exclusiva en el centro al que esta adscrito o adscrita.

3.4. Planificacion de las actuaciones de los 6rganos colegiados y de
coordinacion docente

El Equipo Directivo elaborara la planificacién de actuaciones del Claustro, de la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica, del Consejo Escolar o del Consejo Social de los centros
integrados de Formacion Profesional, y establecera las pautas necesarias, con la
colaboracién de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, para que los departamentos y
equipos docentes planifiquen su actividad anual en relacidon con sus competencias.

En la planificacion de las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente, se prestara
especial atencién a la coordinacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje de las
distintas areas, materias, ambitos o mddulos que se imparten en el ciclo o grupo, la
coordinacion de deberes o tareas escolares para el hogar en la educacion obligatoria, asi
como al desarrollo curricular derivado de la implantacion de la LOMLOE, la coordinacién de
las programaciones docentes y la evaluacion del aprendizaje del alumnado y la practica
docente.

3.5. Planes y programas

La Programaciéon General Anual concretara para el curso escolar 2022-2023 todos los
planes del Proyecto Educativo de Centro, que deberdn abordarse de forma
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interrelacionada, puesto que forman parte de un ideario comun orientado a conseguir los
objetivos establecidos.

Los programas se planificaran de forma que se posibilite su seguimiento, evaluacion vy
mejora; ademas, se recogeran en SAUCE, en la funcionalidad destinada a los proyectos
educativos.

Con el objetivo de trabajar de manera interdisciplinar y fomentar el trabajo por proyectos
Yy en equipo, en cada centro se constituirda un equipo en el que participaran los
coordinadores y las coordinadoras de los diferentes programas que se implementen en el
centro. A su vez, dicho equipo estara coordinado por un miembro del Equipo Directivo.

3.5.1. Plan de Contingencia y medidas de prevencion COVID

Finalizado el plazo de vigencia de la resolucién de la Consejeria de Educacion por la que se
aprobaron las instrucciones de organizacion, prevencion, contencién y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en el ambito educativo para
el curso 2021-2022 y de las sucesivas modificaciones para adaptarlas a las distintas
situaciones epidemioldgicas, procede, como medida de prudencia para el curso 2022-2023,
adaptar los planes de contingencia de los centros educativos a las recomendaciones
contenidas en el documento Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente
a la COVID-19 para centros educativos.

En todo caso, si durante el curso 2022-2023 se produjera cualquier repunte o agravaciéon
epidemioldgica que aconsejara implementar medidas organizativas concretas para
contener y prevenir la COVID-19, la Consejeria de Educacion dictaria una resolucién
especifica y aprobaria las instrucciones que procedan para el adecuado cumplimiento de
las recomendaciones de las autoridades sanitarias, que se publicarian en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, asi como en la web corporativa Educastur.

3.5.2. Programa para la prevencion del abandono escolar

Con el fin de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y
las competencias que se establecen para cada una de las etapas, no obtienen titulaciéon en
la Educacién Basica o no contintdan sus estudios en la educacién postobligatoria, los centros
educativos adoptaran medidas preventivas encaminadas a reducir el absentismo, el fracaso
escolar y el abandono prematuro de la educacion y la formacién. Las actuaciones que se
desarrollen tendran en cuenta, al menos, las siguientes lineas:

1. Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que
facilite el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos
y el enfoque competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa
inclusiva para todo el alumnado.

2. Desarrollar programas especificos para la prevencidon del abandono tales como
Contrato-Programa o PROA+, que incluyan actividades de acompanamiento
destinadas al alumnado y a las familias que presentan riesgo de temprano.

3. Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes
del entorno.

4. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad
educativa e impulsar la participacion de las familias.

Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accion tutorial.

6. Promover acciones de extensién educativa y acompafiamiento al alumnado en
situacion de absentismo.

7. Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludables.
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8. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que facilite la comunicacion, el seguimiento y la informacidon a otros
organismos o administraciones.

9. Estas lineas de actuacion se concretaran en la planificacion de las actuaciones de
los drganos de gobierno y de coordinaciéon docente.

En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos
de absentismo, el centro educativo comunicara a los Servicios Sociales que corresponda
las circunstancias que se indican a continuacidén para proceder convenientemente ante
posibles casos de absentismo:

1. Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a
otro pais y, por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacién
social, este comunicara a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia
por si procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un
caso de absentismo.

2. Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro
un traslado a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la
notificacién y con ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido
peticién de documentaciéon para formalizar la matricula en otro centro.

3.5.3. Plan de Orientacion Educativa y Profesional: programas de
Atencion a la Diversidad, de Accion Tutorial y de Orientacion para el
Desarrollo de la Carrera

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, los centros docentes comprendidos
en su ambito de aplicacion elaboraran un Plan de Orientacién Educativa y Profesional que
se recogera en el Proyecto Educativo de Centro, una vez modificado. En el presente curso
escolar, se llevara a cabo la concrecion de los tres programas (el Programa de Atencion a
la Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera) en la Programacién General Anual. A tal fin, se contara con el
asesoramiento de los servicios especializados de orientaciéon y la colaboracion de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica y del profesorado que realiza labores de tutoria.

3.5.3.1. Programa de Atencion a la Diversidad
Planificacién

El Proyecto Educativo de Centro recogera la forma de atencién a la diversidad segun se
regula en el articulo 121.2 de la LOMLOE, cuya concrecion anual, el Programa de Atencion
a la Diversidad, se recogera en la Programacion General Anual como establece articulo
125.

El diseno, planificaciéon y coordinacion del Programa de Atencion a la Diversidad estara
articulado por el Equipo Directivo, que ha de conjugar la gestion administrativa, la gestion
de recursos y el liderazgo y dinamizaciéon pedagdgica desde un enfoque colaborativo.

En el proceso de elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad se tendrdn en cuenta
las aportaciones y propuestas del Claustro de profesores y profesoras, en cumplimiento de
las competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE.

Asimismo, los servicios especializados de orientacion educativa colaboraran en la
elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad, aportando las propuestas
correspondientes en los términos que se disponen en el articulo 10.a del Decreto 147/2014,
por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias. En
dichas propuestas se considerard también lo recogido en los informes de evaluacién
psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento, revision y ajuste.
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Organizacion de la atencion a la diversidad

El Programa de Atencidén a la Diversidad incluird de forma detallada la organizacién de la
atencion a la diversidad indicando el alumnado destinatario; las medidas de respuesta
educativa recogidas en el informe psicopedagdgico del alumno/a o propuestas por el equipo
docente derivadas del seguimiento y evaluaciones iniciales realizadas; los responsables de
su aplicacion (personal docente y no docente) y las actuaciones o programas de
intervencidon concretos a desarrollar por cada uno de ellos; las sesiones de atencidn
educativa especializada y de otros docentes, asignadas a cada destinatario del programa;
las actuaciones especificas y concretas de los servicios especializados de orientacion
educativa asi como la coordinacion, seguimiento, temporalizacién y evaluacién de las
medidas de respuesta educativa aplicadas.

El Programa de Atencion a la Diversidad atendera los distintos escenarios sanitarios en los
gue pueda discurrir el curso, e incorporara el desarrollo de cada una de las medidas que lo
integran en una eventual adopcion de medidas de caracter contingente.

Alumnado de incorporacion tardia

En el caso del alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espanol, la
escolarizacion se realizara, conforme a lo establecido por la normativa vigente, atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se incorporara al curso
gue le corresponda por edad. La flexibilizacion serd una medida excepcional que se
adoptard uUnicamente cuando se den las condiciones extraordinarias y debidamente
justificadas que la aconsejan. Cuando el alumno o la alumna presente graves carencias en
lengua castellana, podra recibir una atencion especifica a través de los programas de
inmersion linglistica, que serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en el grupo
ordinario con el que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal.

Aulas abiertas

La Consejeria de Educacién ha articulado para el curso 2022-2023 la medida de aulas
abiertas en 21 centros educativos, para la atencién al alumnado que presenta necesidades
educativas especiales y requiere ajustes significativos del curriculo que no se pueden
promocionar a tiempo total en el marco del aula ordinaria. Esta medida cuenta con apoyos
especializados y la finalidad es que las alumnas y los alumnos puedan participar
conjuntamente con sus iguales en actividades que favorezcan su desarrollo personal y
social, asi como la progresiva incorporacion al aula ordinaria en la totalidad de la jornada
lectiva.

Estrategia de identificacion e intervencion inclusiva del alumnado
de altas capacidades

Durante el primer trimestre del curso 2022-2023, la Consejeria de Educacion arbitrara un
procedimiento cuyo objetivo serd mejorar la identificacion y respuesta educativa del
alumnado de altas capacidades desde una perspectiva inclusiva. A tal fin, se organizaran
reuniones informativas con las direcciones de los centros y los servicios especializados de
orientacion educativa.

Seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad

La Direccion del centro, con la colaboracién del profesorado y los servicios especializados
de orientacion educativa, llevara a cabo el seguimiento de las medidas y actuaciones
previstas en el Programa de Atencion a la Diversidad, y velara por su adecuada aplicacion
y la respuesta educativa a cada alumno o cada alumna, con especial atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y al alumnado con necesidades educativas
especiales.
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Asimismo, se concretara el seguimiento y evaluacién del Programa de atencién a la
diversidad, los procedimientos e instrumentos utilizados para realizar el seguimiento, la
evaluacién de su efectividad y la consiguiente mejora.

El seguimiento del Programa de Atencién a la Diversidad tendra caracter continuo, con el
objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar para la mejora
de los procesos y la calidad educativos.

Los érganos de coordinacién docente, el Claustro y el Consejo Escolar, realizaran el
seguimiento del Programa de Atencidén a la Diversidad en el ambito de competencias y
funciones que les corresponden en cada caso.

El resultado del seguimiento y evaluacién del Programa de Atencidon a la Diversidad se
reflejard en la Memoria Final del curso.

El Servicio de Inspeccion Educativa llevara a cabo en el curso 2022-2023 la supervision del
Programa de Atencién a la Diversidad en el ejercicio de las funciones que se disponen en
el articulo 151.a de la LOMLOE, y velara por la adecuada programacion, organizacion de
sus medidas, la optimizacién de los recursos humanos que incluye y de la respuesta
educativa a cada alumno o cada alumna, la coordinacion y su seguimiento.

3.5.3.2. Programa de Accion Tutorial

La accidn tutorial se refiere al acompanamiento que desde el centro educativo se realiza a
todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

Sin perjuicio de lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro, la planificacion del
trabajo en tutoria se concretara en la Programacién General Anual, contemplando
actuaciones con el alumnado, el profesorado y las familias. Asi:

1. Se tomaran en consideracion, al menos, los siguientes elementos con relacion al
alumnado, considerado de forma individual y en el contexto del grupo:

a. La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula.
Prestara especial atencidon a los aspectos que afectan al desarrollo
socioemocional y contemplara actuaciones para la deteccion de alumnado
en situacion de vulnerabilidad, cualquiera que sea el motivo.

b. La atenciéon personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso,
presencia y participacion y progreso en las ensefianzas que cursa. Se
prestara especial atencidn a los siguientes aspectos:

i La identificacion de alumnado que, durante el curso 2022-2023,
presentd dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan
obstaculizado el proceso educativo. Se establecera el mecanismo
para realizar un seguimiento y adoptar las medidas oportunas en
funcién de las circunstancias que confluyan.

ii. La identificacion de los casos de alumnado en situacién de brecha
social y/o digital en relacion con el acceso y uso de medios
tecnolodgicos. Se elaborara un registro que facilite la inmediatez de
cuantas acciones fueran necesarias ante una posible situacion de
actividad lectiva no presencial.

iii. La identificacion del alumnado absentista, que incluya el
seguimiento y la comunicacién con las familias o con los érganos
pertinentes y, si fuera necesario, la activacion del correspondiente
protocolo.

c. La coordinacion del tutor o la tutora de cada grupo con el equipo docente.
Se establecerdan los mecanismos a emplear, tanto presenciales como
telematicos, en el marco de trabajo fijado desde el centro.

24


https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17264-consolidado.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

d. La atencidn de los tutores y las tutoras a las familias del alumnado. Se
indicaran las formas que aseguren la comunicacién fluida y continuada vy la
colaboracién segun los diferentes canales. Cuando sea preciso realizar
comunicacién telematica, se emplearan las cuentas de correo institucionales.
Se asegurara la actualizacién de los datos y la informacién al tutor o la tutora
de cualquier cambio que se produzca al comienzo o a lo largo del curso. En
los casos en que sea necesario, se actualizaran los datos obrantes en la ficha
del alumnado en la aplicacién corporativa SAUCE en los primeros dias del
curso escolar.

e. La planificacién de las actuaciones para promover la coeducacién en todos
los niveles y ensefianzas.

Con relacién al profesorado, se planificaran las reuniones de los drganos de
coordinacion docente para:

a. La elaboracién y la adecuacion de las programaciones didacticas o docentes
por parte de los departamentos didacticos y equipos docentes.

b. Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacién progresiva
de metodologias activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar
el acceso y el progreso de todo el alumnado en los aprendizajes.

c. La elaboracién, coordinacién y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas
pendientes o que no promocionan de ciclo.

d. El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, que incluira la
implementacion de medidas de atencion a la diversidad para personalizar
los aprendizajes.

Con relacidén a las familias, se articularan las actuaciones pertinentes para facilitar
su comunicacion y colaboracién con el centro docente. Se adoptara un cronograma
de reuniones colectivas para el intercambio de informacién.

En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de coordinacién de
tutorias que estaran constituidas por los siguientes miembros:

1.
2.

El profesorado tutor del segundo ciclo en Educacién Infantil.

Los tutores y las tutoras del mismo nivel en Educacion Primaria, segun se establezca
en la organizacion del centro.

El profesorado tutor del mismo nivel en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Los tutores y las tutoras de un mismo nivel en que se estructura la Formacion
Profesional o de una misma familia profesional, en funcién de las necesidades del
centro.

Los tutores y las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento de las
unidades o departamentos de orientacion, realizardn un seguimiento y evaluacién del
Programa de Accién Tutorial y elaboraran una memoria al final del curso.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacién de tutorias,
en colaboracién con la Unidad o Departamento de Orientacion. El objeto de estas reuniones
sera el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la coordinacion,
el seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracion de la respuesta educativa
del alumnado.
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Se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion de las tutorias en todas las etapas
educativas.

Asimismo, en el marco del Programa de Accién Tutorial, los centros educativos organizaran
un proyecto de acogida y atencidén socioemocional que incluya las actuaciones a desarrollar
para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro docente.

3.5.3.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

La Consejeria de Educacion presentara a lo largo del curso el Plan Marco para el Desarrollo
de la Carrera, con la finalidad de ayudar a los centros educativos a su adaptacion a las
caracteristicas del centro escolar y de su entorno.

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concretara las actuaciones
destinadas a favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del
alumnado para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el
desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas
como profesionales, a las que se enfrentara a lo largo de la vida.

En Educacién Infantil y Primaria contard con el asesoramiento de las unidades de
orientacidon, teniendo en cuenta las aportaciones de la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica y de los tutores y las tutoras de los grupos. En Educaciéon Secundaria, contara
con el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon, teniendo en cuenta las
aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica y de los tutores y las tutoras de
los grupos.

El Programa de Orientacidon para el Desarrollo de la Carrera implicard a todo el alumnado
y, en los primeros niveles, cobrard importancia la configuracion de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Por lo demas, sus actuaciones se concretaran en los siguientes términos:
1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacidn entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacién y rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria,
arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

3.6. Programa anual de actuacion de los servicios especializados de
orientacion educativa

Segun lo establecido en el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa
y profesional en el Principado de Asturias, los servicios especializados de orientacion
educativa, los equipos de orientacion educativa, unidades y departamentos de orientacion,
y equipo regional elaboraran al inicio del curso un programa anual de actuacién, teniendo
en cuenta las principales conclusiones de la Memoria Final del curso anterior y, en su caso,
las propuestas de mejora e informes emitidos por el Servicio de Inspecciéon Educativa.

Los y las profesionales de los equipos de orientacidn educativa, en el marco del sector que
atienden, programaran de forma coordinada las actuaciones a desarrollar a lo largo del
curso. Estas actuaciones incluirdn el programa anual de actuacion en cada centro, que
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planificardn de forma coordinada con la direccién del mismo. Ese programa se elaborara
en el plazo establecido para poder incorporario en la Programacién General Anual. En el
caso de los equipos de orientacion educativa, corresponde al Director o a la Directora del
centro docente coordinar la elaboracion, aplicacién y seguimiento del plan anual de
actuacion.

El equipo regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo elaborara el plan anual de actuacién atendiendo a las necesidades de su ambito
y recogera el cronograma de actuaciones, asi como las personas responsables y los
instrumentos y procedimientos para su seguimiento.

El programa anual de actuacion recogerd, en todos los casos, objetivos formulados de
manera concreta, medible y realista, los criterios, procedimientos e instrumentos para el
seguimiento y evaluacion, de acuerdo con el calendario establecido al efecto, y los medios
para la coordinacion tanto del equipo como de su desarrollo.

De las reuniones de coordinacidon y seguimiento realizadas quedara constancia en un acta,
y se consignaran en los registros pertinentes los logros alcanzados en las actuaciones
programadas, las dificultades detectadas, asi como de los acuerdos adoptados y, en su
caso, de las propuestas de mejora.

Al finalizar el curso, las personas responsables de los servicios especializados de
orientacion redactaran la memoria de las actuaciones planificadas y desarrolladas, de la
que daran traslado a la direccidn del centro para su incorporacion en la Memoria Final.

Las direcciones de los equipos de orientacién educativa y del equipo regional para la
atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo remitiran el programa
anual de actuacion y la Memoria Final al Servicio de Equidad, de la Direccién General de
Ordenacién, Evaluacién y Equidad Educativa.

3.7. Programas educativos

3.7.1. Programas institucionales de orientacion y refuerzo para el
avance y apoyo en la educacion

3.7.1.1. Contrato-Programa

Los centros docentes concretaran el plan de mejora a través del programa anual de trabajo
que se incorporara a la Programacion General Anual.

El equipo impulsor, junto con el correspondiente Equipo Directivo, serd el responsable de
dinamizar, promover, elaborar y evaluar dicho programa.

Al finalizar el curso, los centros elaboraran una memoria que recogera el camino recorrido
a lo largo del ciclo y las conclusiones obtenidas de la evaluaciéon del programa, junto con
los logros alcanzados y las lineas de trabajo a seguir por el centro en un nuevo ciclo de
mejora.

3.7.1.2. Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento
Educativo PROA+

En el curso 2021-2022 se puso en marcha el programa de cooperacion territorial para la
orientacién, avance y enriquecimiento educativo en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El objetivo general del programa es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el
fortalecimiento de los centros que, a lo largo del periodo 2021-2024 presenten mayor
complejidad educativa. Estas actuaciones deben servir para cambiar la cultura del centro
a través de expectativas positivas para todo el alumnado, de procesos de ensenanza-
aprendizaje que generen satisfaccion en todos los actores implicados y de la potenciacion
de un clima inclusivo en todo el centro. Todo ello se aplicara de forma paulatina y sostenible
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para encaminar hacia el éxito escolar a todo el alumnado, constituyendo este su objetivo
ultimo.

Se trata, en definitiva, de garantizar la mejora de los resultados escolares de todo el
alumnado, especialmente de los mas vulnerables, de incrementar el porcentaje de
alumnado que permanece en el sistema educativo, de reducir la brecha digital o contribuir
a aminorar las desigualdades entre los grupos de riqueza econdmica y cultural y entre los
entornos urbanos y rurales.

El programa PROA+ se estructura en torno a cinco lineas estratégicas de actuacion, sobre
las que los centros tendran que desarrollar las actividades clave en el plan de mejora:

1. Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
2. Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.

3. Desarrollar actitudes positivas en el centro.
4

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las
competencias bdsicas con dificultades de aprendizaje.

5. Aplicar nuevas formas de organizacién y gestién del centro orientado a mejorar el
éxito educativo de todo el alumnado.

3.7.1.3. Programa de unidades de acompafiamiento y orientacion
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los
servicios educativos o psicopedagdgicos, situados en zonas,
sectores escolares y centros rurales agrupados durante el periodo
2021-2023

El programa de unidades de acompanamiento y orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagdgicos
situados en zonas/sectores escolares, y centros rurales agrupados durante el periodo
2021-2023 esta regulado por la Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades
Auténomas destinados al Programa de cooperacion territorial para la orientacion, avance
y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (programa
PROA+), en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 21
«Modernizacidn y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion temprana de
0-3 ahos», del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El programa tiene como finalidad acompafar las trayectorias educativas del alumnado mas
vulnerable de una zona o sector, desde Educacion Primaria hasta el final de la Educacidn
Secundaria Obligatoria y las ensefianzas postobligatorias de Bachillerato y ciclos formativos
de grado medio, para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en
colaboracién con otros profesionales de la zona o sector.

En colaboracion con los recursos educativos y psicopedagdgicos de la zona/distrito/centro
rural agrupado, el programa tiene como objetivo:

1. Prevenir el absentismo escolar desde Educacion Primaria mediante acciones
coordinadas de acompafiamiento.

2. Contribuir a la reduccion del abandono escolar antes de finalizar la Educacion
Secundaria postobligatoria mediante el disefio de propuestas formativas
personalizadas y actividades de tutorizacion y orientacién académico-profesional
incardinadas en el contexto comunitario.
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Acompaiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos
para que puedan lograr una mejor comprensiéon y una mayor implicacion en los
procesos educativos de sus hijas e hijos.

Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes
de colaboracién entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa.

Complementar aquellas acciones del Programa PROA+ o de otros que existieran en
la zona, distrito o especificamente dirigidas a favorecer el éxito escolar del
alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa.

Administrativamente, la unidad de acompanamiento y orientacion dependerd de las
direcciones de los equipos de orientacion educativa y desempefiara las siguientes
funciones:

1.

Identificar, en colaboracién con los departamentos y servicios de orientacién de los
centros y en las etapas en las que se va a prestar servicios, al alumnado
educativamente vulnerable (prioritariamente en riesgo de repeticion y/o abandono
escolar temprano).

Acompaifar individualizadamente y en coordinacién con los departamentos y
servicios de orientacion, la trayectoria personal, educativa y profesional de este
alumnado, y desarrollar acciones en relacion con los planes y proyectos de centro
(prioritariamente en el Plan de Orientacién Educativa y Profesional: Programa de
Atencion a la Diversidad, Programa de Accién Tutorial y Programa de Orientacion
para el Desarrollo de la Carrera).

En relacién con lo anterior, contribuir, en colaboracion con los departamentos y
servicios de orientacién de los centros, a desarrollar metodologias y actuaciones
que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo, en colaboracién
con el entorno socio-comunitario.

Acompafar individualmente a las familias del alumnado educativamente vulnerable
en los procesos educativos, escolares y de toma de decisiones académico-
profesionales de sus hijos e hijas.

Colaborar especificamente con los departamentos y servicios de orientacion de los
centros en los procesos de transicion educativa del alumnado educativamente
vulnerable (Infantil-Primaria; Primaria-Educacion Secundaria  Obligatoria;
Educacién  Secundaria  Obligatoria-Formacién  Profesional-Bachillerato-otras
opciones formativas).

Prevenir el absentismo y la asistencia irregular al centro escolar y participar
activamente en la Comision de Absentismo Escolar correspondiente, trabajando en
colaboracién con las entidades pertinentes del entorno socio-comunitario.

Ayudar a mejorar los diferentes marcos de aprendizaje, contribuyendo a promover
multiples planteamientos en contextos no formales e informales que ofrezcan al
alumnado vulnerable experiencias culturales extraescolares que favorezcan su
desarrollo interpersonal, social y cognitivo.

Informar del plan de trabajo realizado con el alumnado educativamente vulnerable
y sus familias en las condiciones que establezca la Administracion educativa.

3.7.2. Programa anual de formacion permanente del profesorado

El programa anual de formacion permanente del profesorado, que se publicara en el primer
trimestre del afio académico, es el instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacion de
aquellas actividades que contribuyen a mejorar la preparacién cientifica, didactica y
profesional del profesorado. Se trata de un programa marco para la formacion continua

29



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

del profesorado basado en la mejora de la practica profesional, la consideracién del centro
docente como eje de la formacion vy la utilizacién de estrategias metodoldgicas diversas.

Por medio del plan se definen:

e Las necesidades de formacion de acuerdo con el desarrollo del Servicio Educativo
Asturiano y las prioridades de la Consejeria de Educacién en los distintos ambitos
de intervencién de los centros docentes y del profesorado que en ellos ejercen la
docencia.

e Las lineas de actuacion, definiendo los objetivos y prioridades en la formacion
permanente del profesorado para el curso 2022-2023. Los modelos formativos y
estrategias de formacion mas adecuados para conseguir los objetivos propuestos y
en coherencia con los planes y/o programas especificos de formacién continua para
los distintos ambitos docentes.

e Los elementos necesarios para el seguimiento y evaluacién del propio plan.

La Consejeria de Educacion promovera acciones formativas orientadas a la difusién, al
conocimiento e implementacién de la nueva estructura curricular, de los principios
metodoldgicos y de los procesos de evaluacién derivados de la LOMLOE, asi como
actuaciones formativas destinadas al profesorado que imparta docencia en el marco del
Programa Bilingue.

De la misma manera, se llevaran a cabo las acciones formativas necesarias para conocer
el nuevo marco normativo con implicaciones para el sistema educativo, tal y como sucede
en el caso de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, en la que se consideran los centros educativos como
imprescindibles en la prevencidn y deteccion precoz de la violencia teniendo en cuenta que
se trata de un entorno de socializacion central en la vida de los nifios, las nifas y los
adolescentes.

En coordinacién con la Consejeria de Salud, se realizaran acciones formativas para el
profesorado en materia de prevencién y medidas de seguridad, higiene.

3.7.3. Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu

El Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el
marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, tiene como objetivo avanzar y mejorar
en las competencias digitales en el ambito educativo.

La finalidad ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje
a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada- y de la transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

Con este objetivo, la Consejeria de Educacidon promoverd acciones formativas dirigidas a
certificar las competencias digitales del profesorado de acuerdo con el marco de referencia
de la competencia digital docente. Estas se definen como competencias que necesitan
desarrollar los docentes del siglo XXI para la mejora de su practica educativa y para el
desarrollo profesional continuo.

En el marco de la digitalizacion de centros se hard hincapié en la formacion para la
competencia digital del profesorado y del alumnado mediante:

1. Actividades en materia de digitalizacién, actividades sobre herramientas
tecnolodgicas, disefio de materiales curriculares y metodologias que permitan la
educacion presencial y a distancia, dirigidas a la adquisicion de competencias y
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habilidades clave y a reforzar el papel activo del alumno o la alumna en su proceso
de ensefianza aprendizaje.

2. Actividades de apoyo a la accion docente para el desarrollo profesional, el trabajo
colaborativo en el centro educativo, mediante el uso de las herramientas
tecnoldgicas.

3. Actividades especificas o unidades formativas, microcursos, pildoras TIC y otras
actividades formativas de acogida, acompanamiento y promocién de redes
educativas.

4. Actividades formativas para la atenciéon al alumnado en situacion de vulnerabilidad,
la educacién personalizada, la accion tutorial y la atencién educativa en la nueva
realidad al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

Cada centro educativo podra desarrollar un proyecto que aglutine las acciones formativas
de manera coherente, facilitando el desarrollo de sus planes de mejora y que favorezcan
el trabajo colaborativo de los y las docentes y el trabajo en red con otros centros
educativos.

3.7.4. Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificaciéon, organizaciéon e implementacién de las actividades complementarias y
extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado
asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todas y todos,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de 2014, por la
que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros docentes los
procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la
cual se detallan las condiciones de gestion.

Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en las
correspondientes resoluciones de 6 de agosto de 2001, por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria
del Principado de Asturias.

La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se
eleven para su inclusién en el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares que formara parte de la Programaciéon General Anual, incluird
necesariamente:

1. El coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresién, en su caso,
de las cuotas que se pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas participantes.

2. El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las actividades
extraescolares o complementarias formara parte del presupuesto de la propia
actividad, junto con el que se ocasiona al alumnado desplazado, y se tramitara
como cualquier otro gasto producido por la actividad académica del centro. Asi, en
el caso de los gastos de manutencién y desplazamiento derivados de actividades
complementarias y extraescolares o, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario,
con caracter general se sigue el criterio de compensacién de los gastos
efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro docente;
todo ello siempre que el centro docente cuente con financiacion adecuada vy
suficiente para atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares
también detallara las cuantias de compensacidn de gastos al profesorado acompafiante del
alumnado en aquellas actividades que requieran su presencia, previa acreditacién
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documental del gasto mediante factura o documento equivalente, que, de acuerdo con el
principio de eficiencia del gasto publico, en ningln caso podran exceder a las establecidas
con caracter general para las indemnizaciones por razén de servicio (que actian como
referencia de techo de gasto), sin que se les pueda atribuir el caracter de dieta o
locomocion.

En este sentido, el articulo 35 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias concreta que «las actividades
complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias». Igualmente, en
su articulo 49, y respecto a las actividades extraescolares, afirma que «tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado».

Consecuentemente con las definiciones expuestas, los desplazamientos por actividades
complementarias y extraescolares no se encuentran incluidos en el ambito subjetivo de
aplicacion de la normativa que regula las indemnizaciones por razén de servicio, por lo que
en ningun caso podran dar lugar al devengo de dieta alguna.

Igualmente, la participacion en las actividades complementarias y extraescolares en
ningun caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos retributivos.

3.7.5. Programa Bilingiie

El objetivo del programa es contribuir al desarrollo y promocion del aprendizaje de lenguas
extranjeras, especialmente mediante la ensefianza integrada de contenidos y lenguas
extranjeras y fomentando la formacion permanente del profesorado. Con este objetivo, la
Consejeria de Educacion llevard a cabo durante el curso 2022-2023 una revision y en su
caso actualizacién de la Resolucién de 4 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que regula el Programa Bilingle en centros docentes de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias y
se establece el procedimiento de adhesién de nuevos centros al programa.

Con caracter general, quedaran incluidos igualmente los centros docentes que desarrollan
el proyecto de Curriculo Integrado Espafiol-Inglés, fruto del convenio entre el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, la Delegacion en Espana de la Fundacién British Council
y el Principado de Asturias, para la realizacion de proyectos curriculares integrados y
actividades educativas conjuntas firmado el 23 de julio de 2021, aunque estos se ajustaran
a las estipulaciones establecidas en el marco de dicho convenio vigentes en la actualidad,
sin perjuicio de lo que establezca la norma de rango superior.

Los centros docentes que actualmente cuentan con autorizacién para desarrollar el
Programa Bilinglie podran mantenerlo para la etapa que tienen autorizada, salvo decision
de revocacion.

Se posibilitard a los centros que tengan concedida la citada autorizaciéon -y que asi lo
manifiesten- el abandono progresivo hasta la extincidn de los compromisos vigentes con
los grupos autorizados, circunstancia que deberan comunicar oportunamente a la Direccidn
General de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, informados el Claustro y el
Consejo Escolar y previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

De acuerdo con la Resolucidn de 4 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que regula el Programa Bilingiie en centros docentes de ensefianza no
universitaria sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias y se establece el
procedimiento de adhesion de nuevos centros al programa, el cdmputo de horas lectivas y
complementarias del profesorado que imparta programa bilingle sera el siguiente:

1. Al profesorado de centros de Educacién Primaria que participe en el programa se le
computaran dos periodos lectivos y uno complementario semanal para la
preparacion de clases, elaboracién y adaptacion de materiales.
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Cuando el profesor o profesora imparta docencia en cuatro o mas niveles, se le
computaran tres periodos lectivos semanales. Para la coordinacién, cuando el
programa esté implantado en toda la etapa, se asignara una hora lectiva semanal
al profesor o profesora que realice estas funciones.

2. Al profesorado de materias o mddulos no linglisticos de centros de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional que participen en el
Programa Bilinglie, se le computaran dos horas lectivas semanales y una
complementaria para la preparacion de clases, elaboracion y adaptacion de
materiales. Al profesorado de lengua extranjera con docencia en grupos bilinglies
se le computara una hora lectiva y una hora complementaria destinadas a apoyar
al profesorado de materias no linglisticas en la elaboracién y adaptacion de
materiales. Para la coordinacidn, se asignara una hora lectiva semanal al profesor
o profesora que realice estas funciones y dos si el Programa abarca toda la etapa
secundaria obligatoria.

Ademas de las horas senaladas, todo el profesorado implicado en el programa dispondra
de una hora complementaria comun para su coordinacién, seguimiento y evaluacion.

El profesorado que obtenga destino en un puesto con perfil bilingle tendra la obligacidon de
impartir docencia en las materias del programa asociadas a la especialidad por la que
obtuvo dicho destino. Asimismo, tendrd preferencia en la asignacién de materias del
programa bilinglie. Cuando en el departamento de un centro coincidan dos o mas personas
con habilitacién bilingle se regiran por la Resolucién precitada, que determinara también
la compensacion horaria de los y las docentes que participan en el Programa Bilinglie. Por
lo demas, deberan contar con la acreditacién linglistica correspondiente.

Con el fin de reflejar en la documentacion académica del alumnado los datos referidos a la
participacion en este programa, los centros lo recogeran en la matricula de SAUCE.

Este programa sera supervisado por el Servicio de Inspeccién Educativa, a lo largo del
curso escolar.

3.7.6. Acciones y programas de salud escolar
3.7.6.1. Comision de Salud Escolar del centro docente

Cada centro docente contara con una Comision de Salud Escolar, conforme se establece
en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Durante este curso, la Comisién de Salud Escolar tendra como objetivos prioritarios el
seguimiento y evaluacion periddica de la adecuacion de las medidas higiénicas y de
prevencién, atendiendo al momento epidemioldgico y la informacién a las familias de los
protocolos de prevencién e higiene.

3.7.6.2. Aulas hospitalarias

El programa de Aulas Hospitalarias y Atencidon Domiciliaria se regula mediante la Resolucion
de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
Programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria para alumnado con problemas
graves de salud del Principado de Asturias.

Este programa tiene como finalidad garantizar la inclusién educativa del alumnado que,
por problemas graves de salud, tenga que interrumpir la asistencia a los centros docentes,
y sirve como mediador entre estos, sus familias y los centros docentes en el desarrollo del
plan de trabajo que haya disefiado el centro educativo para la atenciéon a cada alumno o
cada alumna.

La Resolucién de 27 de marzo de 2018 regula, entre otros aspectos, los objetivos,
organizacion de la atencidn educativa y las personas destinatarias del programa.
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Para solicitar la atencion domiciliaria, el centro docente se pondra en contacto con el equipo
regional para la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, a
través de los equipos directivos o de los servicios especializados de orientaciéon y le hara
llegar la documentacidn en un plazo no superior a diez dias.

3.7.6.3. Programas de educacion y promocion de la salud

La educacion y promocion de la salud escolar es una prioridad estratégica de la Consejeria
de Educacién, que se concreta en diversas actuaciones realizadas en colaboracién con la
Consejeria de Salud, lo que supone la movilizacion de multiples recursos, apoyos,
formacion permanente del profesorado y actividades para el alumnado, promovidas por
ambas consejerias, los propios centros docentes y el profesorado participante en el marco
de estilos de vida saludables que fomenten la salud fisica, mental, socio-emocional y
medioambiental.

En este marco de colaboracion, durante el curso escolar 2022-2023 se publicara una guia
de prevencion, deteccion y accidon ante la conducta suicida en los centros educativos.

Por otro lado, los centros docentes vienen participando en distintos proyectos a través de
programas de innovacion y de apoyo a la accién educativa promovidos por la propia
Consejeria de Educacion y por otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
organizados como apoyo complementario para conseguir los objetivos de las etapas
educativas correspondientes por parte del alumnado a quienes van dirigidos.

Asi pues, con el fin de promover e incentivar la participacion ordenada en los centros
docentes en los programas de educacién y promocion de la salud y en otros programas de
apoyo a la accién educativa y su inclusién en la Programacién General Anual, se publicé la
Circular de 20 de septiembre de 2017 para la incorporacion en la Programacion General
Anual de los Programas de educacion y promociéon de la salud y otros programas de
innovacion y apoyo a la accion educativa que se desarrollen en los centros docentes.

3.7.6.4. Educaciéon y Promocion de la Salud en la Escuela

Esta iniciativa recoge la experiencia acumulada por los centros docentes y les proporciona
un conjunto de programas institucionales que siguen las premisas de la Red Europea de
Escuelas Promotoras de Salud, potenciando el papel protagonista que el alumnado y
profesorado pueden jugar en su salud individual y en la colectiva

Los programas de Educacidon y Promocion para la Salud en la Escuela estan dirigidos a
centros de Educacién Primaria y Educacion Secundaria y son los siguientes:

1. Para Educacién Primaria: Yo cuento, tu pintas, ella suma; La conquista de la boca
sana; Alimentacion saludable y de produccion ecoldgica en los comedores escolares.

2. Para Educacién Secundaria Obligatoria: ESO por la salud; Ni ogros ni princesas.
Para Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria: EPS toma el timén.

Los centros dispondran de recursos para implementar estos programas que incluyen
formaciéon de docentes a través de la Red de Formacién del Profesorado, materiales
didacticos, talleres complementarios con expertos, etc.

El contenido de los programas (objetivos, actividades, recursos, requisitos de participacion,
plazos, etc.) se publica cada afio en el portal Educastur en la ficha dedicada a cada uno de
ellos.

Durante el curso 2022-2023 la Consejeria de Educacion impulsard una campafia de
prevencién de adicciones tecnoldgicas en los centros educativos.
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3.7.6.5. Sello de vida saludable

La Orden ECD/2475/2015, de 19 de noviembre crea el distintivo de calidad «Sello Vida
Saludable», con el propdsito de fomentar los habitos que permitan desarrollar una vida
saludable en todas sus vertientes y reconocer publicamente a aquellos centros docentes,
tanto publicos como privados, que fomenten el aprendizaje de la salud en el dmbito
educativo, asi como asumir practicas de vida saludable y una educacion fisica que permita
el adecuado desarrollo personal y social a lo largo de la escolarizacion del alumnado.

En la disposicion final segunda de la citada orden, se autoriza a la Secretaria de Estado de
Educacidon, Formacidn Profesional y Universidades a dictar las resoluciones necesarias para
su ejecucién y desarrollo. Los centros interesados aportaran la siguiente documentacion:
una memoria técnica, el informe favorable de la Consejeria de Educacién y la certificacion,
en su caso, del Director o la Directora del centro donde conste la aprobacion por parte del
Consejo Escolar o, en su caso, del Consejo Social, de la solicitud de este distintivo de
calidad. Los centros docentes, a través de su titular, tendran que relacionarse
electronicamente con el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Deberdan cumplimentar y registrar el formulario de inscripcidon que sera accesible por via
telemadtica a través de la sede electréonica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

3.8. Supervision de la planificacion académica de los centros y de la
Memoria Final de curso

3.8.1. Envio de la Programacion General Anual, del Plan Anual de
Actuacion y de la Memoria Final de curso

Tanto la Programacion General Anualcomo el Plan Anual de Actuacion de los centros
integrados de Formacién Profesional se remitiran al Servicio de Inspeccién Educativa antes
del 28 de octubre de 2022.

Las concreciones curriculares y programaciones derivadas del desarrollo curricular de la
LOMLOE, previa aprobacion por parte del Consejo Escolar, serdn remitidas al precitado
Servicio antes del 14 de diciembre de 2022.

Estos documentos quedaran custodiadosen el Servicio de Inspeccion Educativa, desde
donde se distribuirdn a las unidades de la Consejeria de Educacién que lo requieran.

Esta documentaciéon se remitird exclusivamente por correo electrénicodesde la cuenta
institucional del centro proporcionada por Educastur (@educastur.org).

Ladireccion de envio sera la que corresponda segun el Distrito de Inspeccion al que
pertenezca el centro (recuérdese que no se deberan utilizar tildes al escribir estas
direcciones):

1. Centros del Distrito I (Avilés-Occidente):
inspeccion-avilesoccidente@educastur.org

2. Centros del Distrito II (cuencas):
inspeccion-cuencas@educastur.org

3. Centros del Distrito III (Gijon-Oriente):
inspeccion-gijonoriente @educastur.org

4. Centros del Distrito IV (Oviedo):

inspeccion-oviedo@educastur.org
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En el asunto del correo electronico se escribira exclusivamente: PGA o PAA (sin espacios
intermedios ni uso de la barra inclinada “/”). La Programacién General Anual o el Plan Anual
de Actuacidn se remitirdn en formato PDF, nombrando los archivos cédigodecentroPGA
2022-23; por ejemplo, 3300045PGA2022-23. Para las concreciones curriculares vy
programaciones docentes el Servicio de Inspeccion Educativa articulara el procedimiento
de remisién en tiempo y forma.

La Memoria Final se remitira igualmente al Servicio de Inspeccién Educativa antes del 10
de julio de 2023. La Memoria Final se enviara en formato PDF por correo electrénico desde
la cuenta institucional del centro proporcionada por Educastur (@educastur.org) a la
direccién que corresponda de las indicadas anteriormente para la Programacion General
Anual o el Plan Anual de Actuacion.

En este caso el archivo llevara como nombre el cédigo del centro, seguido de la palabra
«memoria» y el curso en formato aaaa-aa. Por ejemplo: 33099999memoria2022-23.pdf
(sin espacios intermedios ni uso de la barra inclinada “/”).

En el asunto se escribird exclusivamente «Memoria».

3.8.2. Contenido de la Memoria Final de curso

A titulo de referencia y sin perjuicio de la autonomia del centro para realizar su propio
disefio, se sefialan los aspectos basicos que se podrian contemplar en la autoevaluacion
del centro:

1. El grado de consecucién de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para
el curso académico.

2. El analisis y la valoracién de los resultados escolares obtenidos por el alumnado en
el centro.

3. La valoracion de la adecuaciéon de la organizacion general del centro. Horarios,
eficacia y eficiencia en la organizacion del personal y de los recursos econdémicos.
Aprovechamiento de los espacios, aulas especificas y agrupamientos del alumnado.

4. El grado de cumplimiento del programa de actuacién del equipo directivo y de los
organos colegiados de gobierno.

5. El grado de cumplimiento del programa de actuacion de los 6rganos de coordinacion
docente y valoracion de su funcionamiento.

6. La valoracion del desarrollo de los planes y programas prescriptivos desarrollados
por el centro.

7. La valoracién de cada uno de los programas de innovacion y apoyo a la accién
educativa desarrollados por el centro (el cumplimiento de los objetivos del programa
y la valoracién de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la Programacién
General Anual o del Plan Anual de Actuacion, la valoracion de actividades, la
valoracion de su repercusion en los resultados académicos, la coherencia con los
procesos educativos del centro, la satisfaccion del personal implicado y de los
destinatarios, etc.).

8. El analisis y la valoracidn de las medidas adoptadas por el centro sobre los deberes
escolares segun la programacién establecida para la puesta en practica de los
criterios generales. Asimismo, las propuestas de modificacion y/o mejora.

9. El grado de satisfaccién de la comunidad educativa con los servicios
complementarios y el funcionamiento global del centro.

10. El analisis de la adecuacion de los procedimientos de autoevaluacién empleados.

11. La concrecion de las propuestas de mejora.
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Tanto en la Programacion General Anual o en el Plan Anual de Actuacién como en la
Memoria final de curso se incluird una diligencia en la que conste la fecha de aprobacién o
de propuestas para su elaboracion, segun proceda, de estos documentos por los 6rganos
de gobierno correspondientes.

4. Digitalizacion

A la vista de las circunstancias y de la experiencia acumulada durante los dos ultimos
cursos escolares, los centros docentes incluirdn el uso de las tecnologias digitales como
medio para la comunicacion y la colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad

escolar y como elemento clave para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Los centros y el profesorado emplearan los servicios educativos en linea que proporciona
la Consejeria de Educacion, desde el correo institucional y las aplicaciones en la nube de
Office 365, hasta las Aulas virtuales o el portal de webs de centros (Alojaweb), entre otros,
que constituyen un marco institucional y seguro, asi como a desarrollar metodologias
didacticas adaptadas que permitan construir un aprendizaje eficaz, equitativo, atractivo y
motivador, ubicuo y permanente.

Los centros educativos deberdan incluir el Plan de Digitalizacién en la Programacion General
Anual como instrumento para adecuar y facilitar el uso de los medios digitales en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Dicho plan contemplara el desarrollo de la competencia digital
del centro como organizacion, del profesorado como desarrollo profesional, y del alumnado
como parte de su desarrollo integral y medio para alcanzar con éxito su perfil de salida.

La digitalizacion de los centros educativos toma como referencia el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg). A partir de este
marco, la Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que permite obtener en
linea un informe de autoevaluacion del centro (informe SELFIE) que puede tomarse como
punto de partida y orientacidn para elaborar el Plan de Digitalizacion. Los elementos clave
del Plan de Digitalizacién son:

1. Infraestructura: equipamiento, aprovechamiento de espacios y recursos, etc.
2. Liderazgo y gobernanza.

3. Ensefianza-aprendizaje: desarrollo de metodologias y estrategias didacticas activas
del aprendizaje competencial y de éxito del alumnado. Practicas de evaluacién
acordes.

4. Desarrollo profesional de la competencia digital docente.
Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

6. Otros indicadores: contenidos y recursos educativos; mejora significativa de la
comunicacién y del trabajo colaborativo y en red; redes de innovacién educativa;
potenciacion de la marca del centro y de sus canales de difusion y transferencia;
desarrollo progresivo de una cultura innovadora y digital interiorizada por toda la
comunidad educativa, etc.

4.1. Referencias sobre la digitalizacion de los centros y el desarrollo
de la competencia digital:

Educastur. Metodologia y digitalizacién/Competencia digital:

https://www.educastur.es/competencia-digital
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https://www.educastur.es/-/centros-educativos.-digcomporg-y-selfie-ue-.-
organizaciones-digitalmente-competentes

Europa. Educacién digital:
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education?etrans=es

Europa. Plan de Accidn de Educacion Digital (2021-2027):
https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-educacion-digital-2021-2027
SELFIE. Autodiagndstico y seguimiento de la evolucidn en innovacion y digitalizacién:

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/self-reflection-
tools?etrans=es

INTEF. Nuevo marco de la Competencia Digital Docente

Publicada la actualizacién del Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente - INTEF

4.2, Servicios digitales

La Consejeria de Educacién pone a disposicion de la comunidad educativa servicios en linea
y plataformas institucionales de uso profesional y educativo, asi como sus cuentas de
acceso para centros, profesorado y alumnado: cuenta Educastur y cuenta Office 365.

Los centros y el profesorado emplearan los servicios educativos en linea que proporciona
la Consejeria de Educacion, desde el correo institucional y las aplicaciones en la nube de
Office 365, hasta las Aulas virtuales, Educastur blog o Alojaweb, entre otros. Estos espacios
y servicios constituyen un marco institucional y seguro que sirve de soporte al desarrollo
de metodologias didacticas activas y adaptadas que permitan construir un aprendizaje
eficaz, equitativo, atractivo y motivador, ubicuo y permanente.

Por su caracter institucional, y para evitar conflictos o usos inadecuados de software y
datos personales, se recomienda que todos los perfiles educativos utilicen prioritariamente
los citados servicios y plataformas. Los servicios y plataformas institucionales disponibles
en la fecha de la firma de esta Circular pueden consultarse en:
https://www.educastur.es/servicios.

4.3. Espacios y herramientas de comunicacion y difusion de
informacion de los centros educativos

La comunicacion y la difusion de informacion y contenidos del centro, especialmente los
basados en sistemas y espacios en internet, forman parte importante de su digitalizacion.
La Consejeria de Educacion ofrece un portal institucional para las paginas web de los
centros educativos, Alojaweb, en el que el centro (cuenta institucional) y el profesorado
con perfil de administracion pueden crear y mantener el sitio web del centro educativo; y
un portal de blogs, Educastur blog, en el que el centro (cuenta institucional) y el
profesorado pueden crear y administrar sus blogs educativos. Los espacios web alojados
en estos portales estan bajo el dominio educastur.es y sujetos a sus condiciones de uso
(condiciones de uso de servicios educativos: https://www.educastur.es/condiciones-de-
uso).

Los centros educativos, como titulares de sus espacios institucionales en internet, tanto si
estan dentro de los portales de la Consejeria de Educacidon como si estan alojados en otras
plataformas y dominios externos, son responsables de sus contenidos, de la aplicaciéon de
la normativa vigente en materia de proteccion de la imagen y los datos de caracter
personal, del respeto a las licencias de recursos de terceros, y de la asignacién y
mantenimiento de los permisos de acceso y administraciéon que pueda tener el personal
docente del centro o terceras personas o entidades. Esto es aplicable a los sistemas y
entornos de comunicacion y difusion de cualquier naturaleza que el centro establezca, a
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los espacios del centro en redes sociales y al uso que la comunidad educativa del centro
haga a través de apps de dispositivos méviles (ver Informe uso de apps ajenas a
plataforma institucional del P. de Asturias - Proteccion de datos, Servicio de Inspeccion
educativa. Disponible en Educastur, seccién Competencia digital/Proteccion de datos:
https://www.educastur.es/proteccion-datos).

4.4. Cuentas y contrasenas educativas

Todos los centros educativos, profesorado y alumnado disponen de cuentas corporativas
de acceso a servicios educativos: la cuenta Educastur (acceso a todos los servicios
educativos, excepto a Office 365) y la cuenta de Office 365 (acceso a las aplicaciones de
Microsoft Office 365). Las cuentas de profesorado y alumnado estan activas mientras existe
relacion contractual o de matricula, respectivamente, con la Consejeria de Educacion y se
bloguean de forma automatica cuando cesa esta relacion.

Educastur mantiene actualizada la informacion relativa a las cuentas educativas y a los
procedimientos establecidos para su gestion en la seccion Cuentas-Contrasenas:
https://www.educastur.es/identidad-digital.

4.5. Comunicaciones institucionales

Todos los centros educativos de cualquier titularidad tienen una cuenta de correo
institucional de centro cuyo responsable es el equipo directivo. Esta cuenta es el Unico
canal oficial de comunicacién entre los servicios centrales de la Consejeria de Educacién y
los centros educativos y es garantia de la identidad de remitentes y destinatarios, por lo
que todos los centros deberan tenerla operativa.

Las comunicaciones entre la Consejeria, los centros educativos y el personal docente se
realizaran a través de las respectivas cuentas institucionales de dominio @educastur.org.
De esta forma, se garantiza la identidad de los emisores y receptores de la informacion de
la Administracién.

Se recomienda que las comunicaciones entre centros educativos y personal docente con el
alumnado y otros perfiles con cuentas institucionales -por ejemplo, las AMPA (correo
@educastur.es)- se realicen también a través de las cuentas institucionales.

Las AMPA disponen de una cuenta de correo corporativo (@educastur.es) para su
comunicacién con la Administracidon. La gestion de las credenciales de esta cuenta se
realizara siempre a través de la cuenta institucional del centro educativo (equipo directivo)
que solicitara las credenciales a web@educastur.org y hara la oportuna comprobaciéon de
la identidad del receptor de las credenciales.

4.6. Préstamo de dispositivos al alumnado

Durante las primeras semanas del curso escolar los centros revisaran el material
informatico y los dispositivos tecnoldgicos que se pueden poner a disposicién del alumnado
y en su caso, del profesorado, actualizando el registro o inventario para el curso 2022-
2023. Se procurara al alumnado que se considere vulnerable la cesién en régimen de
préstamo de los materiales tecnoldgicos que precise para garantizar su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El centro debera registrar en SAUCE todos y cada uno de los préstamos y devoluciones de
dispositivos como tablets o portatiles para su uso fuera del centro. Para ello, SAUCE
dispone de un mddulo de Registro y préstamo de dispositivos, tal como se explica en la
Guia para el registro y préstamo de dispositivos en SAUCE
(http://www.websauce.es/activos/PDF/20210602_GuiaRegistroyPrestamosDispositivos.p
df). El centro debera registrar el dispositivo si no se ha hecho con antelacion; es importante
poner especial atencion en el correcto registro de los datos del dispositivo (marca, modelo,
numero de serie, etiqueta del Principado-CGSI).
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Una vez registrado el préstamo se debe generar el documento de cesidon de uso temporal
e imprimirlo. El documento debe ser firmado por el alumno o la alumna que recibe el equipo
en préstamo o su familia, segun el caso. Este documento incluye un resguardo para dejar
constancia de la devolucién una vez realizada.

4.7. Préstamo al alumnado de dispositivos del Programa Educa en
Digital y condiciones de obligado cumplimiento por parte de los
centros educativos receptores del equipamiento

El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, a través de la entidad
publica RED.ES, ha puesto en marcha el programa Educa en Digital, cuyo objetivo es
reducir la brecha digital dotando de dispositivos y conectividad a los centros educativos
para que puedan prestarlos al alumnado mas vulnerable.

Esta adquisicion se ha realizado usando fondos FEDER. Dada la procedencia del
equipamiento y su finalidad, el programa establece ciertas condiciones de obligado
cumplimiento por parte de los centros educativos receptores:

1. El centro debe inventariar sus equipos en SAUCE, ya que tienen que estar
localizados en todo momento y la Consejeria de Educacion debe informar
detalladamente a Red.es de todos los préstamos realizados.

2. El registro en SAUCE debe ofrecer la maxima informacién posible, entre la que debe
encontrarse el nimero de serie del dispositivo y la etiqueta del Principado-CGSI (si
existe). También es importante reflejar en SAUCE que este equipamiento es del
programa Educa en Digital.

3. El préstamo de estos equipos esta destinado al alumnado afectado por brecha digital
que los necesite.

4. Reponer el equipo si este se pierde o estropea por causas imputables a un mal uso
del equipo. Si se da este caso, el centro debe reparar el equipo para que tenga un
funcionamiento normal y, si no se puede reparar, debe realizar lo siguiente:

a. Se debe adquirir un nuevo equipo con las mismas caracteristicas o
superiores. No es necesario serigrafiar el equipo (los equipos originales estan
serigrafiados).

b. Crear un cambio en el CGSI comunicando la sustitucion del equipo para que
restauren la imagen software del Programa Educa en Digital y le pongan la
pegatina del Principado-CGSI. Los datos que hay que facilitar al CGSI son:

i. Consejeria (Consejeria de Educacién).
i. Ambito (Educacién).
iii. Modelo.
iv.  Numero de serie.

V. Fabricante.

Vi. Proveedor.
Vii. Centro.
viii.  Fecha de recepcidn e instalacion.

iX. Garantia. Para lo cual se debera aportar copia de la factura de la
compra del equipo.

X. Nimero de serie y numero de etiqueta del equipo que se
sustituye.
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c. Enviar un correo electréonico a tic@educastur.org y a web@educastur.org
indicando que se sustituye un equipo del programa Educa en Digital y
facilitando también los datos anteriores.

d. Reflejar en SAUCE la sustitucion del equipo. En la pagina Procesos y cambios
SAUCE (http://websauce.es) se encuentra disponible una guia para el
registro y préstamo de dispositivos en SAUCE.

e. Los equipos tienen garantia, por lo que, si el problema de funcionamiento es
debido a un fallo del equipo, debe contactar con el CGSI (teléfono:
985109300, correo: cgsi@asturias.org) para tramitar la garantia. Si al
tramitar la garantia la empresa sustituye el equipo por otro nuevo, también
se debe enviar un correo a tic@educastur.org y a web@educastur.org
indicando que se sustituye un equipo del programa Educa en digital y
adjuntando los datos del nuevo equipo y del sustituido. En este caso,
también sera necesario registrar la sustitucion en SAUCE.

4.8. Actividades de formacion e informacion al alumnado y familias
para el uso de los servicios educativos digitales

Durante las primeras semanas del curso se debe asegurar que todo el alumnado es capaz
de tener operativas sus cuentas personales de acceso a servicios en linea educativos.

El centro educativo tiene delegada la gestion de las credenciales de la cuenta educastur;
esta cuenta da acceso a aplicaciones educativas, como el campus Aulas virtuales, pero
también es la llave para la gestion de la cuenta de Office 365 (correo, Teams y aplicaciones
en la nube). En Educastur intranet (https://intranet.educastur.es) se encuentra el acceso
a la aplicacién Cuentas del alumnado; la cuenta Educastur institucional del centro, cuyo
responsable es el equipo directivo, tiene acceso permanente a esta aplicacion y puede
obtener las credenciales de todos los alumnos del centro. Si el centro solicita el perfil TIC
para un docente del centro (se envian indicaciones a los centros al comienzo del curso),
este docente también tendra acceso a la aplicacion y podra obtener estas credenciales.

Con las credenciales de la cuenta Educastur, el alumno, la alumna o su familia, segun el
caso, puede acceder a Educastur intranet (https://intranet.educastur.es) y gestionar sus
cuentas: cambiar la contrasefia de la cuenta educastur por una personalizada y obtener
una contrasena para la cuenta de Office 365 (correo, Teams y aplicaciones en la nube).

Mas informacion sobre cuentas y contrasenas del alumnado:
https://www.educastur.es/cuentas-alumnado

Durante las primeras semanas del curso se debe comprobar que todo el alumnado conoce
y puede utilizar, segin su nivel de competencia digital, las aplicaciones institucionales
disponibles.

Para favorecer el desarrollo de la competencia digital del alumnado se recomienda el uso
habitual de herramientas digitales y plataformas de comunicacién y trabajo colaborativo,
especialmente  Aulas virtuales (https://aulasvirtuales.educastur.es) y Teams
(https://www.office.com). Se promovera la realizacidon de tareas, trabajos colaborativos,
desarrollo de proyectos, situaciones de aprendizaje y de metodologia didacticas activas
que faciliten el aprendizaje del alumnado, el desarrollo de sus competencias y perfil de
salida recogidos en la ley educativa.

La competencia digital del profesorado es fundamental para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado. Por ello, el centro educativo apoyara y facilitara el desarrollo de la
competencia digital docente: programas de formacidon permanente del profesorado
(cursos, formacion en centros...), potenciacién de grupos de trabajo y redes de profesorado
para el aprovechamiento del conocimiento y de la experiencia colectivas y la exploracion
de posibilidades didacticas, apoyo al desarrollo de proyectos de innovacidn e investigacion
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apoyados con herramientas digitales y telematicas, creacién de recursos educativos y de
situaciones de aprendizaje, etc.

La comunicacidon oficial con las familias y el alumnado se realizara a través de las
herramientas de Microsoft 365, correo (Outlook) o Teams, utilizando para ello grupos de
correo electréonico o grupos de chat en Teams. Se adaptara la utilizacién de los distintos
canales en los casos de alumnado o familias en situacidon vulnerable para facilitar y
garantizar dicha comunicacién.

4.9. Reglamento General de Proteccidon de Datos

El Reglamento General de Proteccion de Datos es la normativa que regula la proteccién de
datos de los ciudadanos y las ciudadanas que vivan en la Unién Europea. El Reglamento
entro en vigor el 24 de mayo de 2016, pero es de obligado cumplimiento desde el 25 de
mayo de 2018. Conserva parte de la regulacién existente (conceptos, principios y derechos
de las personas interesadas), pero modifica algunos otros y contiene nuevas obligaciones
que deberan cumplir los sujetos obligados, segun sus circunstancias; en este caso, los
centros docentes.

El reglamento recoge nuevos derechos para los ciudadanos y las ciudadanas: derecho a
informacidn clara, derecho al olvido y derecho a la portabilidad.

Los equipos directivos, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros
docentes, en el ejercicio de sus funciones y tareas, necesitan tratar datos de caracter
personal del alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida diligencia
y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccién de los
menores.

Con objeto de adecuar el tratamiento de datos de caracter personal a la nueva ley, desde
los centros docentes deberan realizarse las siguientes actuaciones:

1. Revision de los protocolos internos de autorizacién de las familias para el uso de los
datos personales, autorizacion de uso de imagenes, etc.

2. Revisién de las paginas web y otros servicios en linea, en especial de los protocolos
de publicacion de informacion de datos de caracter personal y de recogida de estos
en esos medios.

3. Revisién de los protocolos de comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

4. En especial, se revisaran todas aquellas aplicaciones informaticas, apps o servicios
en linea que registren datos personales, con almacenamiento en la nube, correo
electronico o redes sociales ajenas a la plataforma institucional -Educastur, Aulas
Virtuales y Office 365 de Educastur- utilizadas en el entorno escolar por parte de
profesorado y alumnado.

5. La revisién de los protocolos y servicios utilizados en el centro docente, deberan
hacerse siguiendo las sugerencias y orientaciones que aporta la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD).

La Direccion del Centro docente sera la responsable de las aplicaciones informaticas, apps
de movil y servicios en linea que utilice el profesorado y alumnado en el entorno escolar y
que recaben datos personales.

A tales efectos, en cada centro docente se establecerd un registro de las aplicaciones
autorizadas para uso en el centro junto con la fecha de autorizaciéon. El registro de
aplicaciones autorizadas en el centro docente se publicard en su tabléon de anuncios y
pagina web y se dara a conocer al Claustro y al Consejo Escolar con la indicacién expresa
de que no pueden utilizarse aplicaciones distintas a las institucionales o a las autorizadas
por el Centro.
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Para que la Direccion del Centro docente autorice el uso de servicios en linea y aplicaciones
ajenas a las institucionales, se deberan seguir los criterios contenidos en el informe de uso
de aplicaciones ajenas a la plataforma institucional elaborado por el Servicio de Inspeccion
educativa, disponible en https://www.educastur.es/proteccion-datos.

A modo de resumen los centros docentes deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

1.

10.

Se debe fomentar el uso de las aplicaciones corporativas por encima de aplicaciones
externas que tengan la misma funcionalidad.

Los centros docentes deben velar por que la incorporacion de las tecnologias en las
aulas se realice respetando el derecho a la proteccion de datos de aquellos cuya
informacién personal se trata.

Los centros deben utilizar Unicamente aquellas aplicaciones que ofrezcan
informacion claramente definida sobre quién trata los datos, para qué y con qué
finalidad, asi como donde se almacenan, el tiempo que se guardan y las medidas
de seguridad.

La politica de seguridad de los centros debe incluir las aplicaciones utilizadas y el
profesorado debe solicitar autorizacion para su uso al centro, el cual debe hacer
una evaluacion de la aplicacién en materia de seguridad de la informacion. Deben
establecerse procedimientos que obliguen a solicitar la autorizacién del Centro para
el uso de estas aplicaciones.

Los centros deben informar de manera sencilla y transparente a las familias o
tutores sobre la utilizacion de la tecnologia en las aulas, asi como de las apps que
utilicen para tratar datos personales del alumnado.

Las aplicaciones utilizadas deben permitir el control por parte de los tutores y las
tutoras o profesorado de los contenidos subidos por los y las menores, y en especial
de los contenidos multimedia.

Debe tenerse especial cuidado con la publicaciéon de fotografias o videos de
alumnado facilitados por terceros, tales como otro alumnado o profesorado.

Deben establecerse programas informativos de concienciacién para profesorado y
alumnado sobre proteccion de datos y la importancia del uso correcto de
aplicaciones, sobre todo en lo concerniente a la publicacién de imagenes y videos,
configuracion de opciones de privacidad o uso de contrasefias robustas, entre otros.

Al utilizar sistemas de almacenamiento en nube se debe evitar incluir especialmente
datos de salud, contraseinas, datos bancarios o material audiovisual de contenido
sensible.

Cuando exista en el Centro una plataforma educativa que permita la interaccion
entre el alumnado, y entre este y el profesorado, se aconseja que se prime su
utilizacién para este fin, sin establecer mecanismos de comunicacién adicionales.

Para los casos de tratamientos especiales de datos que puedan suponer un mayor
riesgo, tal como el reconocimiento facial de menores de edad, el Centro debe
obtener el consentimiento expreso del alumnado (si son mayores de 14 afos) o de
las familias o tutores (si son menores de 14 afios) y asegurarse de la finalidad para
la que se utilizan.

5. Programa de préstamo de libros de texto

Por Resolucion de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, se aprueban

las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el uso, en régimen de

préstamo, de libros de texto. Sobre la base de la mencionada Resolucion, se publica
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anualmente la convocatoria de apertura de plazo para la participacion del alumnado en el
programa.

El programa esta dirigido a todo el alumnado de centros docentes publicos que curse
estudios en la etapa de Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica.

Con caracter general los libros de texto o soporte informatico equivalente pasaran a formar
parte del banco de libros o fondo bibliografico del centro, al objeto de que el alumnado lo
pueda utilizar en concepto de préstamo durante los sucesivos cursos escolares.

La Direccion de cada centro docente arbitrard las medidas necesarias para que el contenido
de la convocatoria sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente por las familias del alumnado solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, su
contenido y la informacién complementaria, en su caso, se publicara en el portal Educastur.

Una vez resuelto el proceso de seleccion del alumnado beneficiario del programa se
publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el anuncio de informacién publica.
La relacién concreta del alumnado beneficiario se publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y podra ser consultado por las familias
en el portal www.asturias.es

Publicada la lista de beneficiarios del programa para el curso 2022-2023, la Consejeria de
Educacion procedera a realizar el libramiento de fondos, asignando a cada centro docente
una partida econémica complementaria a los gastos de funcionamiento del centro que le
permita asumir los gastos de adquisicién de los lotes de libros o soporte informatico
equivalente. El importe de referencia para proporcionar lotes de libros para el alumnado
beneficiario del programa es de 105 euros.

El programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto persigue como fin la progresiva
dotacién de fondos bibliograficos para todos los centros docentes, de tal forma que les
permita asignar lotes de libros con caracter general a todo el alumnado
independientemente de las rentas familiares; por tanto, teniendo en cuenta los fondos
bibliograficos existentes, una vez asignado el material a aquellos que posean la condicion
de beneficiarios, se podran asignar el resto de lotes de libros disponibles al alumnado
participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

Los criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros se incluiran en la
documentacién institucional del centro.

Se entenderan como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero,
autosuficiente y no fungible, destinados a su uso por el alumnado, y que desarrollan los
contenidos establecidos en la normativa vigente. Se consideraran, no obstante, como tales
los materiales correspondientes al primer ciclo de Educacion Primaria, aun cuando no sean
materiales reutilizables en afios sucesivos.

En el caso de los centros que no utilicen libros de texto, podran adquirir materiales
educativos en formato digital o soportes digitales siempre que estos sean reutilizables.

Previo a la primera entrega del material al alumnado beneficiario del programa, el centro
debera sellarlo haciendo referencia al propio centro docente, al curso escolar en que se
adquirio y al nimero de registro. Asimismo, se procedera a registrar su baja cuando dicho
material se encuentre en un estado que impida su uso o se haya realizado un cambio de
libros en el centro.

Una vez acordado por el rgano competente, el centro comunicara a las familias la relacion
de libros que se van a entregar en préstamo al alumnado, con el fin de que puedan
completar el resto de material necesario para la actividad lectiva del curso.

Cuando un alumno o una alumna disfruten del servicio de préstamo del material y se
produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del Principado de Asturias u otra
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comunidad auténoma, el material, como propiedad del centro educativo, se reintegrara al
mismo. Los centros que reciban a alumnado por traslado no estan obligados a facilitarle
los libros de texto, si bien esta circunstancia se valorara en cada caso en funcion de las
existencias con que se cuente en el banco de libros del centro.

Tanto los ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion para la financiacidon de la
compra de material para el banco de libros o fondo bibliografico, como los gastos de
adquisicién para su dotacidn, se integraran en el presupuesto del centro educativo.

Su tratamiento contable en GICE sera el que sigue:

1. El ingreso se contabilizard en el programa 423B, en la cuenta 45503, «Ingresos
para el programa de préstamo de libros».

2. El gasto de adquisicion de material didactico y libros de texto con cargo a los
ingresos afectados de la Consejeria de Educacion se contabilizara en funcion de su
naturaleza en el programa 423B, en la cuenta 220002, «Libros, revistas y otras
publicaciones».

Las cantidades libradas y no gastadas por los centros docentes publicos no podran utilizarse
para otro concepto distinto al que han sido asignadas. Una vez realizada la adquisicion de
material, en caso de disponer de crédito sobrante, el centro podra emplear dichos
remanentes para completar el banco de libros segln sus necesidades y ejercicio
presupuestario en el que surjan.

La justificacion del gasto se realizard en el momento de la rendicion de la cuenta de gestidn
aprobada por el érgano competente, a través de la aplicacién informatica GICE. El centro
debera conservar, a efectos de la justificacion del gasto, las facturas, debidamente
conformadas por el Secretario o la Secretaria del centro.

Cuando el alumno o alumna disponga de libros de texto, aun teniendo la condiciéon de
beneficiario, decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, y no sera
posible que el centro abone a la familia cantidad econédmica equivalente alguna.

Los responsables legales del alumnado, de forma previa al uso del material en préstamo,
deberan firmar el anexo de compromiso por el que quedan obligados a un uso correcto de
los materiales entregados, asi como a reintegrarlos en buen estado al centro una vez
finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto,
supondra la obligaciéon de reponer el material deteriorado o extraviado por parte de los
representantes legales del alumnado.

Cada centro establecerd las normas de funcionamiento de su fondo bibliografico, con
especial atencion a las condiciones de devoluciéon de los libros, que deberan quedar
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Asimismo, se deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros de texto, fomentando valores como el cuidado y la
reutilizacion de los materiales, la solidaridad vy el respeto.

En la aplicacién informatica SIGECE, apartado PROGRAMA REGENTA, se ha implementado
un modulo de gestion de libros de texto, que incorpora la base de datos actualizada del
alumnado de cada centro, la base de datos de libros de texto de que dispone cada centro
y el modulo de «préstamo de libros» que permite a los centros educativos tramitar el
préstamo de libros de texto quedando registrada la entrada/salida de libros de texto, la
documentacidn justificativa de los préstamos y el banco de libros de que dispone el centro
actualizado (en la propia aplicacion se dispone de un manual de gestién de este maddulo).

Para cualquier aclaracién sobre el programa, los centros podran dirigir sus dudas o
peticiones al correo electrénico: prestamolibros@asturias.org.
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5.1. Actuaciones en relacion con la evolucion del programa

Partiendo de los antecedentes positivos sefialados en el apartado anterior respecto a la
valoracién y resultados de este programa, es necesario impulsar determinados aspectos
del mismo relacionados con la metodologia y la practica docente que, al mismo tiempo que
favorecen la calidad e innovacion en la educacién, permitan avanzar hacia la gratuidad de
los materiales didacticos para todas las familias.

Se considera esencial que los equipos directivos, departamentos y todo el profesorado en
general avance hacia la reduccién de los libros de texto como Unico material de consulta y
trabajo del alumnado, impulsando propuestas metodoldgicas alternativas que no precisan
libros de texto al uso.

Por ello, los centros deberan consensuar e impulsar en el marco de la organizacién
pedagdgica los siguientes aspectos de aplicacion general:

1. La practica de metodologias innovadoras donde el libro de texto no sea la fuente
principal de informacién.

2. El desarrollo y aplicacion de metodologias de ensefianza en la que se utilicen
materiales curriculares alternativos a los libros de texto tradicionales (materiales de
elaboracién propia, materiales digitales y plataformas digitales, etc.).

Por otra parte, en relacidon con el marco general del programa de préstamo de libros, se
recomienda a todos los centros:

1. Impulsar todas las acciones y vias necesarias para la donacién de libros.

2. Difundir toda la informaciéon necesaria a las familias sobre la convocatoria y
caracteristicas del programa incentivando su participacion, independientemente de
los datos de renta familiar.

3. Incluir los criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros en la
documentacion institucional del centro (Proyecto Educativo de Centro, Reglamento
de Régimen Interior, Programaciéon General Anual).

6. Proyectos institucionales de apoyo a la accion educativa
6.1. Proyectos pedagdgicos de innovacion educativa

Por Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Consejeria de Educacion, se aprobd la
convocatoria para la seleccion de proyectos pedagdgicos de innovacion educativa de
centros docentes sostenidos con fondos publicos y la concesién de subvenciones y
transferencias en régimen de concurrencia competitiva para el curso 2022-2023. Se
establecen los siguientes objetivos:

1. Potenciar la equidad educativa mejorando la inclusion.

2. Mejorar los resultados de aprendizaje.

3. Mejorar la convivencia, la participacién y la igualdad de género.

4. Crear nuevas estrategias metodoldgicas para dar respuesta a la diversidad.

La finalidad de la convocatoria es fomentar las buenas practicas educativas entre los
centros docentes, utilizando metodologias de ensenanza innovadoras, de forma que se
aumente la motivacioén del alumnado y se reduzcan las tasas de abandono educativo
temprano y el fracaso escolar.
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Los efectos que se pretenden conseguir son la adquisicién de conocimientos y estrategias
por parte del profesorado y las familias, dirigidas a aumentar el porcentaje de alumnado
que finaliza con éxito la Educacion Secundaria Obligatoria y a disminuir las tasas de
abandono escolar.

6.2. Programa Liga de Debates

El programa Liga de Debates, desarrollado de manera conjunta por la Consejeria de
Educacién y la Junta General del Principado de Asturias, es una iniciativa educativa que
tiene por objeto fomentar en el alumnado de los centros de Educacidon Secundaria procesos
de aprendizaje y controversia relacionados con las practicas de dialogo, contraste y
resolucién de acuerdos y desacuerdos, propias de la funcion parlamentaria, organizandose
bajo la forma competitiva de una liga de debate.

Durante el curso 2022-2023 se retomara3, tras el periodo de pandemia, la actividad en los
centros docentes.

Los centros participantes se seleccionan de acuerdo con la convocatoria referida, destinada
a centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

7. Servicios complementarios
7.1. Transporte escolar

Por lo que respecta al transporte escolar colectivo, sera de aplicacion la normativa vigente
respecto a medidas preventivas frente a COVID-19 para medios de transporte publico.
Sera obligatorio el uso de mascarillas.

El transporte escolar estad regulado por Resolucién de 12 de mayo de 2021 de la Consejeria
de Educacion y de la Consejeria de Medio Rural y Cohesion Territorial, por la que se regula
la_prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros docentes
publicos no universitarios del Principado de Asturias. Esta resolucion deroga las
resoluciones reguladoras anteriores.

En esta norma se integran y actualizan diversos aspectos de mejora que se han puesto de
manifiesto durante los afios de experiencia en la aplicacidon de las anteriores disposiciones
reguladoras.

En lineas generales, se mantienen los mismos requisitos para ser usuario de transporte
escolar con caracter gratuito y se incluye como alumnado con derecho a transporte escolar
gratuito aquel escolarizado en centros que, por su ubicacion en el momento de la
construccién, venian haciendo uso del transporte escolar.

Se mantiene como instrumento basico de planificacidon del transporte la Programacion del
Transporte Escolar del Principado de Asturias (PROTEPA). Esta planificacion debera darse
a conocer y difundirse entre la comunidad educativa durante el periodo de escolarizacion
del alumnado y permitira que el alumnado sin derecho a transporte escolar gratuito,
residente a una distancia inferior a 1.500 metros de su centro educativo, pueda ser
autorizado excepcionalmente por el Consorcio de Transportes de Asturias cada curso
escolar para usar las plazas libres existentes en los vehiculos, previa solicitud en el centro
escolar dentro del plazo de matriculacion. Dicha autorizacién no implicara ni modificacion
de las rutas o paradas existentes, ni aumento de la duracién del viaje, ni, en su caso,
incorporacion del servicio de acomparfiante.

También se prevé el derecho a autorizacion excepcional a transporte escolar a aquel
alumnado en situacién de desventaja social previo informe de los servicios sociales
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correspondientes, escolarizado en un centro de fuera de su area de influencia, asi como
el derecho para hermanos de alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizados por la Consejeria de Educacién en centros fuera de su area de influencia,
siempre que existan plazas disponibles en los vehiculos.

Tal como se recoge en la citada norma, es competencia del Consorcio de Transportes de
Asturias determinar los recorridos, rutas, paradas, horarios, asi como la contratacion de
los vehiculos.

Las direcciones de los centros deberan remitir el Ultimo dia lectivo de cada mes, a través
de SIGECE, el certificado funcionamiento de transporte debidamente cumplimentado y
firmado. Se debe reflejar el nUmero de dias de servicio tanto de transporte como, en su
caso, de acompafiantes de transporte escolar efectivamente realizados. Se indicara en el
campo de observaciones cualquier incidencia que afecte al normal funcionamiento del
servicio, asi como cualquier alteracion que afecte al nimero de dias lectivos del mes,
incluidas las fiestas locales o el cambio de dias lectivos por festividad local.

Tras finalizar el procedimiento de admision del alumnado, una vez que el Consorcio de
Transportes de Asturias habilite la planificacién del servicio en su web, los Directores y
Directoras, utilizando sus credenciales de acceso, procederan a su realizacion, a fin de que
los datos estén actualizados para el comienzo del curso y puedan ser atendidas las nuevas
necesidades. Las nuevas paradas solicitadas apareceran en la plataforma con el nimero
«999"» y marcadas como provisionales; no se consideraran validadas como paradas con
derecho hasta que el Consorcio de Transportes de Asturias les asigne un orden correcto
dentro de la ruta.

7.2. Ayudas individualizadas de transporte escolar

Durante el curso escolar se realizardn dos convocatorias de ayudas individualizadas de
transporte escolar: una ordinaria, al inicio de curso, y otra abierta para aquel alumnado
que haya generado el derecho a la ayuda en el periodo transcurrido entre la finalizacion
del plazo ordinario de presentacién de solicitudes y el ultimo dia lectivo del correspondiente
curso escolar. En dichas convocatorias, se fijaran tanto los periodos de solicitud como la
documentacion a presentar y los plazos para resolver. En todo caso, el modelo de solicitud
de la correspondiente convocatoria podrd ser descargado a través del portal
www.asturias.es.

Sera beneficiario de la ayuda individualizada de transporte escolar aquel alumnado que, a
la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes, cumpla los requisitos para ser
usuario de transporte escolar conforme a lo establecido en la Resolucién de 12 de mayo
de 2021 de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Medio Rural y Cohesidn
Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el
alumnado de centros docentes publicos no universitarios del Principado de Asturias, y que,
existiendo rutas de transporte escolar en el centro docente correspondiente, no pueda
hacer uso de ellas.

Las ayudas se concederdan en régimen de concurrencia no competitiva y tendran la
consideracion de subvencién. La normativa reguladora de las mismas se recoge en la
Resolucion de 27 de agosto de 2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se establecen las bases requladoras para la concesion de las ayudas individualizadas
en _materia de transporte escolar, en la Resolucidon de 3 de noviembre de 2015 de 12
modificacion de las bases y en la Resolucion de 7 de noviembre de 2016 de 22 modificacion
de las bases reguladoras.

El importe de la ayuda a percibir se calculara de manera proporcional a los dias lectivos
del curso escolar en el que el alumnado beneficiario realice el desplazamiento para el que
solicita la ayuda.
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Los centros deberan registrar de entrada las solicitudes recibidas, siendo especialmente
importante que desde el centro se verifique la correcta cumplimentacion de los datos, a fin
de facilitar la gestion y evitar posteriores requerimientos para subsanar la solicitud. Es
importante tener en cuenta que la omisidn de este tramite de supervision y de orientacién
por parte de los centros a las familias origina errores y problemas en la tramitacion que
implican retrasos, requerimientos de aclaraciéon o pérdida de derechos a las familias
interesadas.

Aquel alumnado que no hubiera percibido ayuda individualizada en cursos anteriores y
aquel que indique en su solicitud un nimero de cuenta diferente al utilizado con
anterioridad, debera presentar fichero de acreedor debidamente cumplimentado sin
enmiendas ni tachaduras, firmado con identificacién de la firma tanto por el acreedor como
por el apoderado bancario, asi como fotocopia del DNI del acreedor. Debera haber
coincidencia entre los datos bancarios que reflejen en la solicitud y el fichero de acreedor
que en su caso presenten.

La justificacién de la ayuda individualizada de transporte escolar se realizara mediante
certificado, emitido por la direcciéon del centro docente, de asistencia del alumno o la
alumna durante el curso escolar correspondiente, asi como, en el caso de ayudas de taxi,
fotocopia compulsada de las facturas y justificante de abono de las mismas. El plazo limite
de justificacion sera el 30 de septiembre del curso siguiente a aquel para el que se ha
percibido la ayuda. La documentacion relativa a esta justificacion se remitira por los centros
educativos a través de SIGECE, apartado «comunicaciones».

Para la resolucion de cuestiones relativas a las ayudas individualizadas de transporte
escolar, pueden realizarse a través del correo electronico: transporte.escolar@asturias.org
de la seccién del transporte escolar del Servicio de Planificacion Educativa.

7.3. Comedores escolares dependientes de la Consejeria de
Educacion

Los servicios complementarios de comedor se atendran a lo recogido al documento Medidas
de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para centros educativos
(version del 3 de mayo de 2022) y sucesivas actualizaciones. Las decisiones adoptadas
guedaran recogidas en los planes de contingencia. En todo caso, los comedores o los
espacios alternativos habilitados para las comidas garantizaran la distancia interpersonal
de al menos 1,5 metros, salvo en el caso del alumnado perteneciente a un mismo grupo
de convivencia estable. Se asignaran puestos fijos durante todo el afio para el alumnado y
se asegurara la estanqueidad en el caso de los grupos de convivencia estable.

Aquellos centros que dispongan de comedores dependientes de la Consejeria de Educacién
tendran en cuenta los siguientes aspectos en lo relativo a su gestion:

1. Precios diarios en comedores con gestion directa del centro.

La Consejeria de Educacién transferira a los centros durante el curso 2022-2023 las
partidas econdmicas correspondientes al alumnado que tenga derecho a ayuda, esto
es, el alumnado usuario de transporte escolar que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 2 y la disposicién adicional de la Resolucién de 12 de
mayo de 2021 de la Consejeria de Educacidn y de la Consejeria de Medio Rural y
Cohesidon Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte
escolar para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios del
Principado de Asturias y dispongan de instalacion de comedor escolar en el centro
docente.

El precio de los y las comensales sin derecho a ayuda (contribuyentes) sera de 4
euros/comensal/dia.

2. Precios diarios en comedores con gestidén de empresa.
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El precio que abonara la Consejeria de Educacion por comensal y dia (que tenga
derecho a ayuda y por lo tanto, cumpla con los requisitos mencionados en el punto
anterior), sera el resultante de la adjudicacién del concurso publico.

A los efectos de conocimiento del centro docente, la Consejeria de Educacion
comunicara el resultado de la adjudicacién del contrato y el precio que deberan
abonar los comensales sin derecho a ayuda (contribuyentes).

3. Estadillo de comedor.

El estadillo de comedor escolar se tramitard a través de la aplicacion SIGECE
(apartado «comunicaciones»). El alumnado usuario de este servicio debera
registrarse en la aplicaciéon SAUCE. Tanto el envio del estadillo como la grabacién
del alumnado comensal deberan realizarse antes del dia 1 de octubre de cada afio.

4. Complemento especifico con devengo variable (persona encargada/vigilante del
comedor escolar).

La informacion relativa al abono del complemento especifico con devengo variable,
se tramitara a través de la aplicacién SIGECE (apartado «comunicaciones»). Debera
cubrirse a finales de diciembre (periodo septiembre/diciembre) y de junio (periodo
enero-mayo). Se enviard una comunicacién en tal sentido.

8. Gestion econdmica
8.1. Cuenta de gestion del ejercicio 2022

La cuenta de gestion referida al ejercicio 2022 (ano natural) debera aprobarla el Director
o la Directora, previo informe del Consejo Escolar y previa validacion del Servicio de
Gestidon Econdmica.

Para ello, el centro debe finalizar las tareas contables del ejercicio 2022 incluyendo la
conciliacion bancaria y enviar correo a gece@educastur.org advirtiendo de la finalizacion
de tareas para generar la Cuenta de Gestion de 2022 provisional antes del 28 de febrero
de 2023, es decir, en el plazo de dos meses desde el cierre del ejercicio (el ejercicio
presupuestario estd comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre). En el ASUNTO
se hara constar: «<CUENTA DE GESTION 2022 FINALIZADA PARA SU REVISION».

El Servicio de Gestién Econdmica revisara la Cuenta de Gestién por orden de incoacion,
salvo que existan circunstancias que exijan el despacho preferente de expedientes (centros
educativos con cuentas de ejercicios anteriores, cambios de equipos directivos, etc).

En caso de que se detecte algun reparo, la Consejeria de Educacion formulara las
observaciones correspondientes, para que el Equipo Directivo proceda a su acomodacion.

Cuando la valide el Servicio de Gestion Econdmica, dard traslado al centro de dicha
circunstancia para que pueda convocar al Consejo Escolar a efectos de informacion de la
Cuenta de Gestién. Con posterioridad, se procedera a su aprobacién definitiva haciendo
constar la fecha de la reunién del Consejo Escolar en el documento aprobado. El Servicio
de Gestidon Econdmica realizard el cierre contable en GiCe tras la comunicacién de la
validacién realizada desde la Consejeria. La Cuenta de Gestidn incluird los informes
predefinidos que seguidamente se relacionan, confeccionados de forma mecanizada por el
programa informatico GiCe:

1. Estado de liquidacion presupuestaria de la Cuenta de Gestién.

2. Resumen del estado de liquidacidn presupuestaria de la Cuenta de Gestion.
3. Listado de conciliacién bancaria.
4

Estado de remanente de tesoreria.
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Estado de ejecucién de gastos, resumen organica, programa y econdémica.

Estado de ejecucién de ingresos, resumen programa y econdémica.

5

6

7. Estado de deudores no presupuestarios.
8. Obligaciones de presupuesto cerrado.

9

Derechos de presupuesto cerrado.

10. Otros documentos adjuntos PDF (certificado o extracto bancario con saldo de 31 de
diciembre).

Como en cada ejercicio, se habra procedido a agrupar la Tesoreria del Centro en la cuenta
operativa Unica autorizada en la entidad de crédito, de forma que el saldo de las cantidades
gue los centros dispongan en caja para efectuar pagos en metalico al cierre de ejercicio
sea igual a cero. En consecuencia, se habra realizado un traslado de caja a banco antes
del 27 de diciembre de 2022, para que el saldo en caja sea cero a cierre de ejercicio y el
remanente del centro quede agrupado en la cuenta bancaria autorizada, que debera ser
objeto de conciliacién. Una vez comience el nuevo afio natural, el Centro podra volver a
disponer de tesoreria en la caja subordinada de pagos en metalico.

Una vez aprobada la cuenta de gestién del ejercicio 2022, se incorporara a través de
FIRMADOC un ejemplar de la misma para su firma electrénica.

8.2. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto del centro docente
para el aino 2023

A lo largo del mes de marzo, los centros docentes recibirdn la comunicacién de la
asignacion de recursos econdmicos a partir de la propuesta realizada por la Direccion
General de Planificacidon, e Infraestructuras Educativas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10.i del Decreto 82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Educacion y de la Direccién General de Ensenanzas
Profesionales segun lo previsto en el articulo 17.d de dicho Decreto, pudiendo prorrogarse
dicho plazo por causa motivada.

Asimismo, se informara a todos los centros docentes acerca del procedimiento que han de
seguir para elaborar el presupuesto para el ejercicio 2023.

Hasta que se apruebe dicho presupuesto, operara desde el 1 de enero de 2023 la prérroga
presupuestaria en los términos previstos en la legislacion de régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias. Esto es, se prorrogaran los créditos iniciales de
2022. No obstante, los créditos que sean finalistas y hayan terminado en el ejercicio
anterior, en ningln caso pueden dar soporte a nuevos gastos en 2023.

Si en el momento de abrir la contabilidad del 2023, en GiCe, el centro no tuviera aprobado
el presupuesto 2022, se prorrogaran al 2023 los créditos iniciales del ultimo presupuesto
aprobado por el centro en ese momento. No obstante, el centro deberda completar
igualmente la tarea elaboracion del presupuesto 2022 (aungue no se vaya a prorrogar en
2023), en este caso sdélo a efectos formales, con el fin de poder rendir la Cuenta de Gestion
del 2022 (dado que el superavit de 2021 debe estar incorporado al presupuesto 2022 para
que el dato, que figura en el apartado 1 del «Informe de Liquidacion del Presupuesto» de
la Cuenta de Gestidon 2022, sea correcto). Esta aprobacidon es meramente formal a efectos
de la rendicion de cuentas, y no implica que a posteriori se modifique la prérroga legal, en
caso de que la misma se haya realizado sobre un presupuesto de un ejercicio diferente al
2022.

8.3. Cambios en la titularidad de la Direccion del centro docente

Cuando se produzca un caso de relevo en un Equipo Directivo, el equipo saliente debe
dejar la informacion contable actualizada al equipo entrante. Para ello, los gastos e

51


https://sede.asturias.es/bopa/2019/09/03/2019-09137.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2019/09/03/2019-09137.pdf

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ingresos contabilizados deben coincidir con los movimientos econémicos autorizados hasta
el momento del cese. Y debe realizarse la conciliacién de dichos apuntes sin dejar fondos
de tesoreria en caja. Para ello, los directores o las directoras que se encuentren en alguno
de los supuestos que se indican a continuacién deberan realizar en todos los casos un
Informe de Gestién Econdmica del Centro para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2023 (o fecha de cese, si esta fuera distinta):

1.

Cese del Director o de la Directora a fecha de 30 de junio de 2023 por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 44 del Decreto 76/2007, de 20 de junio,
indistintamente de que se presente nuevamente como candidato o candidata.

Existencia de un Director o Directora en funciones por haberse producido el cese
antes de terminar su mandato por renuncia, destituciéon o revocacion, traslado
voluntario o forzoso, situacién de servicios especiales, excedencia voluntaria o
forzosa, suspension de funciones, expediente administrativo, jubilacién voluntaria
o forzosa, fin de la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo o cualquier
otra circunstancia.

Cuando el Director o Directora haya obtenido, aunque sea provisionalmente,
traslado a otro centro para el afio académico 2023-2024.

Cuando al Director o la Directora que haya utilizado el derecho a prolongar su
permanencia en la situacién de servicio activo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el articulo
107 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, desarrollado por el Decreto 80/2014, de 28 de agosto, por el que
se regula el procedimiento para el reconocimiento de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, le falte menos de un afio para cumplir los setenta
afios de edad, a fecha de 30 de junio de 2023.

En todo caso, cuando se produzca un cambio en la titularidad de la direccién del centro,
los equipos directivos (entrante y saliente) organizaran el proceso de traspaso de
competencias de forma que se facilite la continuidad en la gestion del centro:

1.

Cambios de administradores o administradores nominales/titulares de cuentas
bancarias. En la cuenta bancaria del centro deben figurar como tales la persona que
ocupe la Direccién y la Secretaria del centro en cada momento, siempre con firma
mancomunada: Para el procedimiento de actualizacidon de titulares se procedera
como sigue:

a. Los nuevos titulares en la cuenta bancaria del centro enviaran la FICHA
BANCO en modelo normalizado al correo corporativo del Servicio de Gestién
Econdmica (gece@educastur.org), detallando en el asunto la leyenda
«FICHA BANCO».

b. Por parte del Servicio de Gestién Econdmica de la Secretaria General
Técnica, se remitira al centro comunicacion formal con el reconocimiento de
los nuevos titulares en la cuenta bancaria del centro.

c. Los nuevos titulares, solicitaran a la entidad financiera del centro su
habilitacién en la cuenta del centro con firmas mancomunadas, aportando la
autorizacién remitida desde el Servicio de Gestién Econdmica.

Para los tramites con la AEAT y para la firma digital asociada al programa contable
GiCe, se requieren certificados digitales de representante de entidad juridica (en
este caso del centro), CERTIFICADO DIGITAL NUEVO SIAVAL SafeCert.

a. A tal efecto, el Servicio de Gestion Econdmica requerira la informacion a los
centros sobre las personas que acceden por renovacion a los puestos de
Direccién y Secretaria del centro, para tramitar de oficio la emisién de un
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certificado digital para cada uno. Dicha peticidon se contestara a través de
formulario remitido por el Servicio de Gestion Econdmica al correo
institucional del centro con fichero en formato FORMS OFFICE 365.Dicha
informacién se contrastara con los datos obrantes en la Direccion General
con competencias en materia de personal docente.

b. En aquellos casos en los que el Servicio de Gestién Econdmica no obtenga
contestacién sobre los datos de identificacién nominal de las personas que
necesitan nuevo certificado digital, no se podra tramitar de oficio su
expedicion tal y como se sefiala en el punto anterior. Es imprescindible que
el centro envie la FICHA DE OBTENCION DE CERTIFICADO DIGITAL
normalizada en formato FORMS OFFICE 365, correctamente cubierta. Sin el
envio de dicha informacién, no podran tramitarse ni expedirse los
certificados digitales necesarios.

c. Una vez expedido dicho certificado, las personas afectadas recibiran una
comunicacién a su mail corporativo, para la creacion de sus claves de
usuario.

3. La aplicacion corporativa de contabilidad en los centros (GiCe) se administra y
gestiona por la Direccién General con competencias en informatica, a través del
escritorio virtual denominado CITRIX (que permite utilizar la aplicacion desde un
dispositivo en el cual no esta instalado). Por tanto, el acceso a GiCe requiere de un
tramite previo de solicitud de acceso a CITRIX para los nuevos usuarios. Este
tramite de alta en CITRIX para nuevos equipos directivos se tramitara de oficio
desde el Servicio de Gestion Economica que remitira al CGSI (cuando esté realizado
se puede entrar en CITRIX, con el usuario: E+NIF, y la contrasefia de Sauce en la
direccion web habilitada https://accede.asturias.es).

4. Cuando el CGSI informa de la realizacién de la tarea anterior (acceso a CITRIX), se
inicia de oficio por parte del Servicio de Gestidon Econdmica la activacién en GiCe de
los usuarios, y se remite un correo a los centros con las instrucciones iniciales para
acceder a la herramienta contable.

5. El equipo saliente, ademas de trasladar al equipo entrante el Informe de Gestién a
la fecha de cese, informara también de la situacidon de inventario, servicios
contratados pendientes de recepcidén, asi como cualquier otra circunstancia con
trascendencia economica que tenga continuidad en la gestion para el equipo
entrante.

8.4. Supervision de la gestion economica de los centros e
implementacion de medidas de mejora

Corresponde al Servicio de Gestion Econdmica de la Consejeria de Educacion las tareas de
supervision y evaluacion de la gestion econdmica de los centros docentes, asi como la
elaboracién de estudios e informes para optimizar los recursos, todo ello segun lo dispuesto
en el Decreto 82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Educacion.

Para el desarrollo de tales funciones, el Servicio de Gestién Econdmica podrd realizar
procedimientos de revisidon selectivos sobre una muestra aleatoria de centros docentes,
que se incorporaran a la planificacion del trabajo a realizar. Dichas revisiones seran
realizadas por personal funcionario de dicho Servicio, designados a tal efecto. Todo ello,
sin perjuicio de las auditorias que competen a la Consejeria de Hacienda a través de la
Intervencion General.

El inicio de las actuaciones se comunicara a cada centro por escrito, al menos con diez dias
de antelacién.
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8.5. Conclusiones y recomendaciones

Como resultado de las tareas realizadas se elaborara un informe, en el que se propondran
las posibles medidas a adoptar para corregir las debilidades de gestiéon puestas de
manifiesto. Si fuera procedente, se propondra al centro que realice las actuaciones para
restablecer o subsanar aquellas circunstancias evidenciadas, que asi lo requieran. El citado
informe serd debidamente remitido al Centro docente para su conocimiento. Este, en todo
caso, podra emitir alegaciones cuando existan discrepancias o matizaciones a realizar
sobre su contenido.

8.6. Desplazamiento por funcion directiva docente o por el
desempeio de puestos de trabajo docentes singulares

El presente apartado se cifie a desplazamientos por motivo del cargo que se desempefian
en representacion del Centro docente, realizados por: Director/a, Secretario/a, Jefe/a de
Estudios, Jefe/a de Estudios Adjunto, Jefe/a de Residencia, y Jefe/a Departamento.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico clasifica las retribuciones de
los funcionarios en «basicas y complementarias». Las retribuciones basicas, que se fijan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente
por sueldo y trienios. Y la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica.
Por tanto, la determinacién de los derechos retributivos del personal funcionario al servicio
de las Administraciones Publicas esta limitada a los conceptos regulados mediante norma
de rango legal, sin que quepa crear conceptos ajenos a los mencionados.

Asimismo, el articulo 28 del mismo cuerpo legal determina el derecho del personal
funcionario a percibir las indemnizaciones que correspondan por razén del servicio.

En el ambito del Principado de Asturias, en el Decreto 92/1989, de 3 de agosto, se
establecen las indemnizaciones por razén del servicio a los funcionarios y al personal
laboral de la Comunidad Autéonoma. Y en lo no previsto en el mismo, serd de aplicacién
supletoriamente lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, de dmbito estatal.

En consecuencia, toda concesién de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en
los requisitos para su concesion a los preceptos de este Decreto ha de ser considerada
nula, y no podra surtir efectos en las cajas pagadoras, pagadurias, habilitaciones u érganos
funcionalmente analogos.

Respecto a las cuantias de las indemnizaciones, estas resultaran actualizadas en su caso
por el drgano competente. A la fecha en la que se dicta la presente Circular, han sido
objeto de publicacién las correspondientes al ejercicio 2022, mediante Acuerdo de 21 de
enero de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2022 las cuantias de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias.

En el caso de los desplazamientos por funcion directiva docente, pueden darse dos tipos
de situaciones:

1. Desplazamientos que se produzcan con motivo de convocatorias realizadas desde
la Consejeria, que se seguiran pagando a través de la ndmina y su mecanizacién se
hara desde el Servicio de Gestidon Econdmica siguiendo el procedimiento establecido
para ello.

2. Desplazamientos que se produzcan con motivo de la necesidad de realizar tareas
inherentes al cargo que se ocupa fuera del centro habitual de trabajo y del
municipio, y cuyos requisitos minimos de tramitacion son:
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Debe existir formalmente una orden de realizacién de tareas que impliquen
desplazamiento fuera del centro habitual de trabajo, para lo cual se requiere
la formalizacién de dicha orden en el documento oficial destinado a autorizar
comisiones de servicio encomendadas al personal de la Administracién.

En este sentido, han de planificarse las necesidades de desplazamientos de
acuerdo con los principios de racionalidad del gasto, economia, eficacia y
eficiencia, evitando desplazamientos innecesarios o contrarios a las
disposiciones y limitaciones aplicables al gasto publico. Dicha planificacion
debe responder a una administracion de los recursos y bienes publicos con
responsabilidad y austeridad.

La orden serd informada y certificada favorablemente por el superior
jerarquico (en el caso de un centro docente, por el Director o Directora,
como titular de la competencia relacionada con el ejercicio de la jefatura de
todo el personal adscrito al centro docente, segun lo previsto en el art. 27
del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefanzas de cardcter no universitario en el
Principado de Asturias).

La orden sera autorizada por el érgano competente, en este caso, por la
Consejera de Educacion o persona en quien delegue, con caracter previo al
desplazamiento (actualmente se encuentra vigente la Resolucion de 25 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Educacion, por la que se delegan
competencias en diversos érganos de la Consejeria, todo ello sin perjuicio
de posteriores delegaciones que pudieran existir a favor de los propios
directores o directoras de los centros, con el fin de agilizar la gestion de la
orden).

Se velara por la tramitacién electrénica de dicho procedimiento, debiendo
custodiar el centro la respectiva orden.

Dicha autorizacién se hara con cargo a los gastos de funcionamiento del
presupuesto del centro docente, y se imputara al subconcepto 230000 en
GiCe.

Deberad justificarse la realidad del desplazamiento, aportandose los
documentos acreditativos de gastos generados, de acuerdo con los limites
maximos reglamentariamente establecidos. Dicha Cuenta Justificativa se
rendird en modelo normalizado, que se acompafard de documentos
probatorios del gasto y del desplazamiento.

Cada expediente de indemnizacién por orden de desplazamiento por razoén
de servicio vinculada a la funcion directiva docente en los centros quedara
finalmente formado por:

i Orden de autorizacién debidamente firmada.
ii. Cuenta justificativa con la liquidacién de gastos.

iii. Documentos probatorios del gasto y del desplazamiento, si los
hubiere.

iv. Ordenes de pagos efectuados (a empresas o a la persona
interesada).

Al finalizar el ejercicio, si el gasto realizado por este concepto supera la
cantidad de 2.000 euros, se acompafiara a la Cuenta de Gestidon del centro
un breve resumen de los gastos efectuados por tal concepto, con el detalle
de las personas desplazadas, destinos e indemnizaciones percibidas.
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Bajo ninguna circunstancia podran indemnizarse desplazamientos que no
hayan tenido lugar, al no existir gastos ocasionados que den lugar a
indemnizacion alguna. Tampoco cabe indemnizar el traslado desde o hasta
el domicilio particular. No daran lugar a indemnizacion los desplazamientos
que no tengan origen en una necesidad administrativa a satisfacer y que no
respondan a una planificacién de tareas bajo el principio de racionalidad del
gasto publico. Y tampoco tendran cabida desplazamientos de dichos cargos
por motivos diferentes al desempefio de la funcion directiva que no den lugar
a indemnizacién (actividades extraescolares o complementarias), sin
perjuicio de las compensaciones de gasto a que haya lugar.

8.7. Tramites economicos vinculados al cambio de denominacion de
un Centro

El articulo 4 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
regula, en su articulo 4, la denominacion de los centros, y, en su apartado 1, dispone que
los centros tendran la denominacion que proponga el Consejo Escolar, con informe
favorable del Ayuntamiento.

Asimismo, el articulo 3 del Reglamente organico de los Institutos de Educacién Secundaria,
aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, establece que los institutos de
Educacion Secundaria tendrén la denominacion especifica que proponga el Consejo Escolar.

Con independencia de la tramitacion administrativa que proceda ante una propuesta de
cambio de denominacién, una vez se produzca la misma mediante resoluciéon de la
Consejeria competente en materia econdmica y tras su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, el Centro debe proceder a realizar las adaptaciones oportunas para
su correcta gestién econdmica.

8.8. Tramites con vinculacion econdmica a realizar tras el cambio
de denominacion

1. Modificar la denominaciéon en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
mediante la cumplimentacion del MODELO 036 de actualizacion censal del centro,
de forma que quede correctamente expedida la tarjeta del CIF asignada al centro
docente con la nueva denominacién.

Los obligados tributarios utilizardan el modelo 036 para comunicar a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria cualquier variacién que se produzca, posterior
al alta censal, incluidas las relativas al inicio de la actividad, domicilio, datos
identificativos y demas circunstancias que deban constar en el censo de empresarios
profesionales y retenedores. En la declaracion censal de modificacion sefalaran las
causas de su presentacion.

2. Una vez se obtenga nueva tarjeta de CIF del centro, se debera cumplimentar la
Ficha de Acreedor del Principado, con el modelo normalizado establecido a tal
efecto, para actualizar los datos del centro en la base de datos de terceros del
sistema contable ASTURCON XXI de la Administracién del Principado. Sin dicho
cambio, el Centro docente no podria recibir transferencias de fondos desde el
presupuesto del Principado de Asturias.

Por Resolucidn de 2 de enero de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico
se aprueba el modelo de ficha de acreedor de la base de datos de terceros. Debera
utilizarse dicho modelo oficial, accesible en el portal corporativo de la Administracién
del Principado de Asturias.

Una vez cumplimentada la ficha de acreedores:
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a. Se remitird al Servicio de Gestidon Econémica de la Consejeria de Educacién
el original de la ficha de acreedores sellado por la entidad bancaria en la que
el centro mantiene su cuenta bancaria.

b. Se adjuntard a dicha ficha de acreedores copia del CIF con la denominacién
actualizada.

Posteriormente, el Servicio de Gestion Econdmica dara traslado de dicho fichero a
la Intervencion General para su validacion.

La persona o personas con firma autorizada en la cuenta bancaria Unica del centro
han de acudir a la entidad de crédito con copia de la Resolucién publicada en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, autorizando el cambio de denominacién
del centro, a fin de que la denominacion dada a la cuenta bancaria sea actualizada
figurando como titular el centro con su nueva denominacion.

Se enviara al Servicio de Gestion Econdmica documento bancario con la nueva
denominacion de la cuenta.

Cada centro docente dispone de un certificado digital para presentar declaraciones
tributarias o informativas ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Dicho
certificado digital se expide nominalmente a favor de personas en representacion
del centro correspondiente. Por ello, el Servicio de Gestion Econdmica debera
notificar el cambio en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en el caso de
que es certificado activo haya sido expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre) y advertir al centro de dicha comunicacion. Una vez realizado este tramite,
el centro debera solicitar un nuevo Certificado Digital y dar de baja el certificado
anterior. Si el certificado ha sido expedido por CAMERFIRMA o SIAVAL, dicha
autentificacion en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria no serd necesaria.

Todas las facturas expedidas al centro por parte de los proveedores deberan figurar
con la nueva denominacién oficial del centro desde |la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. A tal efecto, el centro debe notificar su
cambio de denominacion a todos sus proveedores, para que estos consignen la
denominacién correcta del centro docente en las facturas que emitan a su nombre.

Para la recepcion de facturas expedidas al centro en formato electrénico, cada
centro cuenta con un coédigo DIR identificativo. Todas las facturas electronicas,
ademas del contenido minimo reglamentado para las mismas, deben identificar un
triple codigo (DIR) otorgado por los responsables estatales de FACe (plataforma de
registro de facturas electronicas estatal):

a. Oficina Contable (centro docente).
b. Organo Gestor (centro docente).
c. Unidad tramitadora (centro docente).

En consecuencia, el cambio de denominacidon del centro supone un cambio de cédigo
DIR que debe instarse por parte del centro al Servicio de Gestién Econémica. Desde
este Servicio se solicitard al SAC el cambio de cédigo y, una vez actualizado, se
comunicara al centro y al Servicio de Planificacion Educativa (por si existieran
contratos centralizados en la Consejeria de Educacion con incidencia en el centro).

En el caso de que el centro gestione la fase de ejecucion y pago de contratos
adjudicados desde la Consejeria centralizadamente (comedores de gestidon
indirecta, suministro de gasoil, suministro eléctrico, renting de fotocopiadores,
etc.), debera instarse la iniciacién de los tramites para adaptar los contratos
correspondientes. A tal efecto, el Centro debera notificar esta circunstancia al
Servicio de Planificacién Educativa para que desde esta unidad administrativa se
promueva la adaptacién del expediente de contratacion en el servicio competente
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para la instruccién del expediente de cambio de denominaciéon de la entidad
receptora de la prestacion.

8.9. Residencias, Centros o Escuelas Hogar

Los centros que cuenten con residencia y las escuelas hogar recibirdn una circular
especifica sobre la gestién de los ingresos por prestacién de servicios de alojamiento,
atencidon y manutencion.

8.10. Tramitacion contable en GiCe. Operaciones de ejercicio
corriente

Todas las operaciones que realice el centro educativo en ejecucién de su presupuesto,
tanto de ingresos como de gastos, se contabilizardn en GiCe conforme al criterio de
devengo y deberan seguir la tramitacién establecida en cada caso segun la naturaleza del
expediente y contar con el oportuno soporte documental. Por tanto, la gestion contable de
ingresos 0 de gastos debe realizarse en el ejercicio en el que se generan derechos u
obligaciones econdmicas, con independencia de cuando se cobre o de cudndo se paguen.

Ello implica que las facturas recibidas que estén fechadas en el ejercicio 2022, se
contabilizaran en el ejercicio 2022. Y las fechadas en el ejercicio 2023, se contabilizaran
en el ejercicio 2023.

Fecha factura Registro contable de la factura y contabilizacion de la misma
(ADOP)

2022 Ejercicio contable 2022 (independientemente de la fecha de pago)

2023 Ejercicio contable 2023

El pago material (fase contable R), se contabilizard en el ejercicio econdmico en que se
realice el mismo (con independencia de la fecha de factura).

Los derechos de cobro a cierre de un ejercicio, cuyo cobro se materialice al ejercicio
siguiente, quedaran a 31 de diciembre en fase contable RD (reconocimiento del derecho).
Estos derechos serdn traspasados al ejercicio siguiente por el Servicio de Gestidn
Econdmica, una vez se verifique su existencia. El centro reflejara el cobro de estos al
ejercicio siguiente (fase contable I), enlazando esta operacion al RD traspasado de
«ejercicios cerrados».

ANO 2022 ANO 2023

RD de 2022 (subvencion Traspaso del RD de 2022 al ejercicio

concedida en 2022 pero 2023 (EN LA AGRUPACION DE

no cobrada en 2022). No EEsse) OPERACIONES PROCEDENTES  DE

podemos contabilizar el EJERCICIOS CERRADOS, con |la

cobro en 2022 (fase “1"”) numeracion 1201)0000XX)
Reflejamos el cobro (operacién “I")

en el ejercicio contable 2023,
enlazado a la operacion RD
traspasada con la numeracidon de
2022
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De igual forma, las obligaciones pendientes de pago a cierre de un ejercicio, cuyo pago se
materialice al ejercicio siguiente, quedaran a 31 de diciembre en fase contable ADOP
(reconocimiento de la obligacién). Estas obligaciones se traspasaran al ejercicio siguiente
por el Servicio de Gestién Econédmica, una vez se verifique su realidad. El centro reflejara
el pago de estas al ejercicio siguiente (fase contable R), enlazando esta operacién al ADOP
traspasado de ejercicios cerrados.

ANO 2022 ANO 2023

ADOP de 2022 (factura Traspaso del ADOP de 2022 al
fechada en 2022 pero no ejercicio 2023 (EN LA AGRUPACION
pagada en 2022). No — DE OPERACIONES PROCEDENTES DE
podemos contabilizar el EJERCICIOS CERRADOS, con |la
pago en 2022 (fase “"R") numeracion 2202200000XX)

Reflejamos el pago (operacién “R”) en
el ejercicio contable 2023, enlazado a
la operacion ADOP traspasada con la
numeracion de 2022

8.11. Pagos a terceros desde GiCe

Cada centro docente no universitario podra disponer de una cuenta operativa Unica, en la
que se centralizaran todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias
y no presupuestarias, que tendran el caracter de fondos publicos. La disposicion de fondos
se efectuard preferentemente mediante transferencias bancarias y residualmente
mediante talones nominativos y pagos en efectivo. Para realizar los movimientos de
ingresos y pagos en metalico de pequefia cuantia, los centros podran disponer de una caja
de efectivo subordinada a la cuenta operativa del centro, que a cierre de ejercicio no podra
tener saldo.

8.11.1. Habilitados

La Administracién educativa validard a dos habilitados por centro, Director/a vy
Secretario/a, salvo en aquellos centros en los que no existan ambos cargos, en cuyo caso
habra un solo habilitado.

8.11.2. Sustituciones

Las férmulas de sustitucion previstas en el articulo 30 Decreto 76/2007, de 20 de junio,
por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno
de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en
el Principado de Asturias requieren que la misma se soporte mediante resoluciéon de
autorizacion de la correspondiente atribucidon temporal de funciones en favor del sustituto.
Sin dicho acto formal, no resulta posible que la persona sustituta pueda formular peticidon
de certificado digital de representante de entidad para los tramites contables y fiscales, asi
como alta en GiCe.

Igualmente, en caso de ausencia por enfermedad o baja temporal de la persona que
ostenta cargo de Direccion, la persona que ocupa el cargo de Secretaria podra habilitarse
en el sistema contable GiCe para la tramitacién temporal con el rol de Direccidon, y
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viceversa. En este segundo supuesto, no sera necesario expedir un nuevo certificado digital
de representante de entidad, por lo que el centro no necesitara solicitarlo. Sin embargo,
es necesario igualmente formular la solicitud de autorizacién de atribuciéon temporal de
funciones para que pueda trasladarse la situacién de acumulacién de roles a GiCe.

En caso de sustitucidon por ausencia, enfermedad, permisos de maternidad/paternidad o
vacante, la autorizacién de atribucién temporal de funciones se tramitara como sigue: el
centro debe solicitar dicha autorizacién enviando escrito firmado y dirigido al Servicio de
Gestion Administrativa de Personal Docente (personal.docente@asturias.org), en la que se
remitird la peticion de la autorizacion de la atribucién temporal de funciones directivas o
de secretaria en favor de la persona que vaya a sustituir temporalmente dichas funciones,
detallando como minimo:

1. Circunstancias que motivan la atribucién: ausencia, enfermedad, permisos de
maternidad/paternidad o vacante (detallando los datos de la persona a sustituir y
cargo).

2. Persona a la que se realizard la atribucién temporal de funciones directivas:
detallando sus datos personales (nombre y apellidos, NIF, y puesto que ocupa en
la organizacién del centro).

3. Funciones: como minimo serian las asociadas al rol de Direccién en el sistema
contable GICE, (lo cual incluye «Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y con lo que establezca la
consejeria competente en materia educativa») o secretaria, en su caso (lo que
incluye «ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes»). Indudablemente, se pueden
detallar dichas funciones de la atribucion consecuentemente con las que vaya a
asumir el sustituto/a (pueden ser mas amplias que las relativas a la gestion
econdémica).

4. Plazo de la atribucidon: debe especificarse el plazo maximo de la atribucién
detallando que en todo caso concluiria en el supuesto de nombramiento de nuevo
titular en el cargo, con caracter temporal o definitivo.

8.11.3. Pagos por transferencia

La aplicaciéon contable GiCe permite culminar el proceso contable del gasto hasta la fase
de pago al proveedor, mecanizandola en el sistema. Ello implica un avance tanto en
términos de eficacia en la gestion, como en la trazabilidad del expediente de gasto hasta
su ultima fase de pago. A tal fin, la forma de pago general de los centros educativos sera
la transferencia bancaria.

Para ello, GiCe cuenta con una base de datos de terceros o acreedores de centros
centralizada, en la que deberan introducirse los datos bancarios del proveedor.

El importe liquido de las 6rdenes de pago realizadas por el centro a favor de cada acreedor
sera transferido a las cuentas bancarias que ellos mismos designen. Eso implica que para
tramitar un pago a un proveedor que no esté dado de alta en la base de datos de terceros,
el centro debera exigir la comunicacién de sus datos fiscales y el codigo IBAN (24 digitos),
mediante:

1. La presentacion del MODELO NORMALIZADO DE FICHERO DE TERCEROQOS, aprobado
segun Resolucién de 2 de enero de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector
Publico, por la que se aprueba el modelo de ficha de acreedor de la base de datos
de terceros. Dicho modelo se encuentra disponible en la sede electrénica del portal
corporativo del Principado de Asturias.
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2. La presentacion de la misma informaciéon contenida en el modelo normalizado
citado, facilitada al centro a través de comunicacién fehaciente que permita su
custodia en caso de posteriores comprobaciones (por ejemplo, incorporado a la
propia factura).

La modificacidn de los datos dados de alta en la base de datos de terceros en GiCe, requiere
idéntica gestion documental que en el caso de un alta.

8.11.4. Otras formas de pago

Unicamente estarén permitidos los pagos con talén nominativo de firma mancomunada o
pago en metalico, cuando se justifique que no existe posibilidad de realizar el pago por
transferencia.

Los pagos en metalico se realizaran desde el ordinal de CAJA del centro, que no debe
acumular saldos superiores a 1.000 euros, dado que su uso debe quedar restringido para
pagos de pequefa cuantia.

Dicho ordinal de «caja» nunca podra tener saldo negativo, ni durante el afio, ni a cierre de
ejercicio. Si la Caja tuviera saldo negativo, el programa contable GiCe no permitira formular
la Cuenta de Gestidn, ni traspasar saldos al ejercicio siguiente.

8.12. Pagos la dltima semana del ejercicio 2022

Se prohibe efectuar pagos entre el dia 27 de diciembre y el 31 de diciembre, para evitar
gue los movimientos bancarios en estas fechas impidan la obligada conciliacién bancaria
por parte del centro. Esta limitacion afecta igualmente al traspaso Caja a Banco del saldo
que pueda existir en el ordinal de caja, para que al cierre de ejercicio toda la tesoreria del
centro esté concentrada en el banco. Esta limitacion pretende evitar las dificultades con
conciliacion cuando existen movimientos bancarios, cuya fecha valor y fecha de operacion
quedan reflejadas en dos ejercicios consecutivos y no coincidentes.

A tal efecto, todas las facturas fechadas en 2022 deben registrarse y contabilizarse en el
ejercicio presupuestario 2022 (con independencia de cuando se paguen). Se recomienda
que, a 27 de diciembre de 2021, hayan quedado pagadas todas las facturas del ejercicio,
y se deje el menor nimero de facturas pendientes de pago.

Como quiera que es habitual que algunas facturas fechadas a finales de 2022, a veces sean
enviadas al centro ya en el ano 2023, para facilitar su correcta contabilizaciéon se
mantendra ABIERTO el ejercicio contable 2022 en GiCe durante los primeros meses de
2023, hasta la formulacion de la Cuenta de Gestidn.

9. Gestion y planificacion administrativa del personal
docente

9.1. Provision de plantillas
9.1.1. Normativa aplicable

Con caracter general, la provisién de puestos de trabajo por personal interino docente esta
regulada por lo previsto en el Acuerdo de 14 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno,
por el que se ratifica el Acuerdo de la mesa sectorial de negociacién de personal docente
sobre la mejora de las condiciones de trabajo y el sistema de elaboracién, gestion y
funcionamiento de las listas de aspirantes a interinidad en la funcién publica docente, y en
la directriz octava del Acuerdo de 6 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen las directrices de contratacion del personal temporal y nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, modificado parcialmente
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por Acuerdo de 13 de Noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica
el Acuerdo de Mesa sectorial de Negociacion de Personal Docente que modifica el Acuerdo
de Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Docente sobre la mejora de las condiciones
de trabajo y el sistema de elaboracion, gestion y funcionamiento de las listas de aspirantes
a interinidad en la funcién publica docente de 2014.

9.1.2. Nombramientos de personal funcionario interino

El personal interino que haya estado prestando servicios hasta el 30 de junio de 2022 en
otro centro diferente al que le sea adjudicado para el curso 2022-2023 solo debera acudir
al primero por el tiempo imprescindible en el caso de que tuviera actividades pendientes
de realizacién.

En el caso de que algun centro de los niveles de ensefianza sefialados en el parrafo anterior,
con caracter previo a la primera adjudicacion de profesorado interino de septiembre,
tuviera conocimiento de la posible ausencia de profesorado para realizar las evaluaciones
pendientes en una o varias especialidades, esta circunstancia se comunicara al Servicio de
Gestion Administrativa de Personal Docente o al Servicio que se denomina Servicio de
Relaciones Laborales y Salud Laboral Docente, ambos dependientes de la Direccién General
de Personal Docente en aras de anticipar posibles soluciones previas al 1 de septiembre.

9.1.3. Gestion de sustituciones por diferentes causas de los titulares
de las plazas

Ademas de lo previsto en la normativa basica senalada en el apartado 8.1.1, la gestion de
las sustituciones de personal docente se realizard de acuerdo con lo previsto en las
Instrucciones para la provision de plazas por funcionarios docentes interinos en centros
docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura, del Director General de
Personal Docente.

1. La solicitud de nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos, para la
sustitucion de funcionarios y funcionarias de carrera con reserva de puesto o por
sustitucion transitoria del personal docente, se efectuard de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de 6 de abril de 2016 del Consejo de Gobierno por el que se
establecen las directrices de contratacion del personal temporal y nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2016, de acuerdo con
las siguientes condiciones:

a. Los primeros diez dias lectivos deberan ser atendidos con los recursos del
propio centro docente.

b. Transcurrido dicho periodo de diez dias lectivos, sera posible el
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos siempre que se
acredite que no es posible atender las necesidades mediante una
optimizacién de los medios personales existentes a través de la reordenacion
correspondiente.

2. Una vez detectada la necesidad, los centros deberan solicitar la provisiéon de la
sustitucion mediante el sistema electrénico establecido en el portal educativo
Educastur. Unicamente en el supuesto de imposibilidad técnica, se remitird a la
direccion electrénica sustituciones@educastur.org la peticion, cumplimentando el
modelo que figura como Anexo | de las instrucciones.

Para que una plaza pueda ofertarse, ademas de cumplir los requisitos generales, la peticion
por parte del centro debera hacerse con anterioridad a las 11:00 horas de la mafiana del
dia en que se realice la convocatoria.

1. La Direccién General de Personal Docente publicara los martes de cada semana del
curso lectivo la relacion de sustituciones que se van a cubrir con funcionarios
interinos en los diferentes centros publicos docentes del Principado de Asturias.
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En la misma publicacidon se convocara a los aspirantes que figuren en la lista de
interinos e interinas susceptibles de ser convocados, de acuerdo con la especialidad
convocada y respetando el orden de prelacion, para que formulen la
correspondiente peticidon de plaza.

Para que una persona integrante de las listas y bolsas de aspirantes a interinidad
pueda ser convocada, su disponibilidad debera constar con anterioridad a las 11:00
horas de la manana del dia en que se realice la convocatoria.

El listado de aspirantes a interinidad convocados no sufrird modificacion alguna una
vez publicado, salvo casos de errores materiales suficientemente justificados, que
se valoraran y resolveran con la mayor celeridad posible.

Las solicitudes de eleccidon de plaza se realizaran en el plazo que la convocatoria
establezca y necesariamente respetando lo previsto en la base tercera.

Una vez adjudicados, no se aceptaran cambios de destino entre dos o mas personas
adjudicadas.

El lamamiento de este personal se hara siguiendo el orden establecido en cada una
de las listas de aspirantes a interinidad.

Una vez incorporada la persona titular de la plaza, la Direccién del Centro docente
comunicara electrénicamente y de forma inmediata el cese de la persona interina a
la Seccién de Provisién de Plantillas de Personal Docente, incluyendo la fecha en
que ha de ser efectivo.

A estos efectos se entenderd como fecha de efectividad del cese la fecha de alta
médica en caso de incapacidad temporal de la persona titular. Para el resto de
supuestos (licencias, permisos...), se entendera como fecha de cese la de
finalizacion del supuesto que da origen a la sustitucion.

Cuando la comunicacion por parte de la persona titular de la causa que da lugar a
su incorporacién se produzca durante periodos no lectivos, la persona titular de la
direccion del Centro deberd comunicarlo nada mas tener conocimiento de la
situacion y, en todo caso, a primera hora del primer dia lectivo correspondiente.

La comunicacion se realizara mediante el sistema electronico establecido en el
Portal Educativo Educastur. Unicamente en el supuesto de imposibilidad técnica se
remitird a la direccidon electrdnica sustituciones@educastur.org, cumplimentando el
modelo que figura como Anexo II de las Instrucciones.

La sustitucion de los profesores y las profesoras que impartan ensefianza bilinglie
se hara, en la medida de lo posible, con los y las integrantes de las listas de
aspirantes a interinidad que tengan competencia linglistica acreditada. Si esto no
fuera posible, se sustituiran por integrantes de las listas de aspirantes a interinidad
de la especialidad que imparta el profesor o la profesora titular.

9.1.4. Informacion que debe aportarse para la tramitacion de una

sustitucion
1. Datos identificativos de la persona docente a sustituir.
2. Coddigo de la Funcién que ejerce la persona titular incluyendo la funcion bilingle, si
procede.
3. En los casos de Personal Docente de Cuerpos de Secundaria, sefalar si imparte 2°
de bachillerato.
4. Tipo de plaza: jornada completa o media jornada.

Caracter itinerante o no de la plaza.
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Cargo desempefiado, si procede.
Causa que motiva la sustitucion.

Prevision lo mas precisa posible sobre la duracién de la ausencia de la persona
titular.

9. En «Observaciones» se consignara necesariamente que se solicita la sustitucion
porque no puede ser cubierta con los recursos del Centro. Ademas, se indicaran
todos los datos relevantes que orienten sobre la urgencia y/o necesidad de la
cobertura de la sustitucidon. En este campo de observaciones cabe toda la
informacién que no pueda reflejarse en los campos que ofrece el sistema
informatico, que se considere relevante a los efectos de ofertar la sustitucién.

9.1.5. Instrucciones relativas a la comunicacion de ceses del
profesorado interino

Es competencia esencial de la persona titular de la Direccion del centro, como responsable
del personal docente, realizar la comunicacidn de los ceses en el plazo mas breve posible.
La comunicacion exacta y puntual del cese es un acto imprescindible que debe realizarse
con el mayor rigor, pues sin ella no es posible apreciar la disponibilidad del profesorado
interino que cesa en las sucesivas convocatorias, con grave perjuicio para este, pudiendo
derivar los efectos negativos de la omisidon o negligencia de esta comunicacidon en
responsabilidad patrimonial por funcionamiento anormal de la Administracién. Se debera
prestar especial atencidon, sobre todo, tras los periodos no lectivos, como las vacaciones.

Dada la trascendencia de esta comunicacion y los efectos que la misma genera sobre la
atencién educativa en los centros y las condiciones laborales del profesorado, cuando,
como consecuencia de la falta de remision de un cese, no sea posible convocar a un o una
aspirante a interinidad, la persona titular de la direccién del centro debera remitir a la
Direccién General competente en materia de Personal Docente escrito razonado,
comunicando la falta de envio del cese en tiempo y forma y las razones que la hayan
motivado, que se comunicaran, asimismo, al personal interino afectado.

La comunicacion de la incorporacion de los docentes que hubiera dado lugar a su
sustitucion se hard mediante la Intranet, en el apartado de Aplicaciones-Gestién de
sustituciones-Incorporaciones, seleccionando Unicamente a la persona que se incorpora.

9.1.6. Permisos y licencias

Se consideran permisos y licencias las ausencias del trabajo recogidas en la normativa
vigente, que tipifica sus causas, duracion y régimen juridico aplicable, asi como, en su
caso, sus documentos justificativos, configurandose como un derecho del personal. Es
importante recordar que existen modificaciones en la normativa de aplicacién desde que
se aprobé el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, a su vez modificado por el Decreto
1/2016, de 27 de enero, de primera modificacion del Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

La aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacioén, ha supuesto la modificacion de ciertos permisos contenidos en el articulo 48
y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en concreto los permisos de lactancia, el permiso por parto,
ahora «permiso por nacimiento de madre bioldgica»; el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, ahora «permiso de adopcion,
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por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente»; el
de paternidad, ahora «permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija»
Y, por ultimo, el permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Tanto el manual que recoge la normativa en materia de vacaciones, permisos y otros
aspectos relativos a las condiciones al Calendario Escolar de trabajo del Personal Docente
gue presta sus servicios en Centros Educativos, como los modelos de solicitud estan
actualizados a la fecha y disponibles en la intranet del Portal Educastur, en la siguiente
ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS.

Con caracter general, corresponde la autorizacion de estos permisos y licencias a los
organos centrales de la Direccion General competente en materia de Personal Docente,
previo informe favorable de la direccién del centro docente al que se encuentre adscrita la
persona solicitante, siendo obligatorio remitir ademas los justificantes perceptivos que
acrediten el hecho causante del permiso solicitado y concedido, en su caso.

No obstante, se ha delegado en las personas titulares de las Direcciones de los centros, de
los centros de profesorado y recursos y de los equipos de orientacidon educativa, asi como
del Equipo Regional, la competencia para la concesion de determinados permisos del
personal docente en ellos destinado, exceptuados los permisos de los propios
directores/as, que son competencia del Director General competente en materia de
Personal Docente.

Como novedad en la tramitacién de los permisos y licencias que sean competencia de la
Direccion General de Personal Docente, se ruega se soliciten, a través del correo electronico
creado al efecto permisos.personaldocente@educastur.org, utilizando los modelos
normalizados y actualizados para curso 2022-23 correspondientes, y deberan presentarse
en el centro docente de destino, cuyo responsable debera tramitarlos e informarlos el
primer dia habil siguiente al de su presentacion, a la Direccién General referida, para su
resolucién, siendo obligatorio ademas remitir el justificante preceptivo que acredita el
hecho causante del permiso solicitado y concedido, en su caso.

Por ultimo, de manera excepcional, podran presentarse en los érganos mencionados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que deroga la anterior Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Para ello, y a efectos de mejorar la gestion en materia de permisos, licencias y ausencias,
esta disponible en la intranet del portal Educastur, apartado Documentos, desplegando el
selector Mis Tramites Personales, la documentacion que se detalla a continuacidén cuyo
contenido es competencia del Servicio de Gestion Administrativa de personal docente:

1. Resolucién de delegacion de competencias.
2. Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos.

3. Normativa de Tramitacién de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del Personal
Docente.

4, Grafico de Grados de Parentesco.

Modelos de solicitud de permisos actualizados para curso 2022-23 de Personal
Docente en funcién de la competencia.

6. Modelo de solicitud permisos para disfrute por los Directores y Directoras de los
centros, actualizado para curso 2022-2023.

Los permisos delegados en las Direcciones de los Centros (consulta médica; cirugia mayor
ambulatoria; fallecimiento, accidente o enfermedad grave (...); traslado de domicilio;
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examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud; exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto; tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable; cirugia mayor ambulatoria (...); matrimonio o inscripcién (..); asistencias a
técnicas de fecundacion (...); reuniones y acompanamientos a hijos o hijas con
discapacidad), deberan ser tramitados, resueltos y archivados en el propio Centro, con el
correspondiente justificante. En el supuesto de que un permiso sea denegado y la persona
interesada interponga un recurso, ya sea potestativo de reposicion o contencioso-
administrativo, la direccion del Centro debera enviar todo el expediente, debidamente
informado, a la Direccion General competente en materia de Personal Docente, para poder
proceder a su resolucién.

El plazo para resolver todas las solicitudes y, en su caso, los efectos del silencio seran los
recogidos en el Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se aprueban las normas
relativas a procedimientos administrativos de la Administracion del Principado de Asturias,
que también figura en la ficha de cada uno de los permisos recogidos en el documento
denominado Normativa de Tramitacion de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del
Personal Docente.

En cualquier supuesto, la solicitud de los permisos y licencias se ha de efectuar con la
antelacion suficiente y, al menos, con una antelacién minima igual al plazo senalado en el
citado decreto, para poder resolverlos adecuadamente, salvo que se determine otro plazo
en su regulacion o concurran circunstancias excepcionales que deberan ser justificadas
posteriormente.

9.1.7. Ausencias

Todas las ausencias y las faltas de puntualidad y permanencia han de ser comunicadas por
la persona interesada a la Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad posible, justificadas
posteriormente y grabadas en SAUCE. A estos efectos, se recuerda que el mencionado
Decreto 1/2016, de 27 de enero ha modificado la redaccion de los parrafos segundo vy
tercero del apartado 7 del articulo 16 del Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, que
regula la Incapacidad Temporal (IT), ausencias médicas sin parte de baja, los dias
denominados popularmente «griposos», eliminando la justificacion documental de la
«declaracién responsable suscrita por la persona interesada», por lo que Unicamente se
podra justificar esas ausencias sin IT, para que puedan ser retribuidas, total o
parcialmente, mediante la aportacion del oportuno justificante médico e incorporando,
asimismo, la obligacidon de presentar el citado parte a partir del cuarto dia consecutivo de
ausencia que ya estaba previsto en la normativa estatal vigente en esta materia, y que ha
de ser enviado inmediatamente a la Direccion General competente en materia de Personal
Docente.

Se anade un parrafo al apartado 8 del articulo 16, que regula la Incapacidad Temporal,
ausencias médicas, en este caso, con parte de baja, recordando la obligaciéon de presentar
en plazo el correspondiente parte de baja. En caso de incumplimiento se procedera a la
aplicacion de la deduccidn proporcional de haberes.

Por tanto, solamente seran faltas justificadas por enfermedad o accidente sin IT las 4
primeras ausencias a lo largo del curso escolar, de las que solamente 3 pueden ser
consecutivas, y para todas ellas debe presentarse justificante médico. A partir de la quinta
ausencia de este tipo, que igualmente debera ser justificada, se procedera a la detraccion
en ndmina del 50%.

Respecto a las faltas injustificadas, ademas de su necesario registro en SAUCE, se recuerda
la obligaciéon de comunicar dichas ausencias a la Direccién General competente en materia
de Personal Docente dichas ausencias.

En cuanto a aquellas funciones fuera del Centro (todas aquellas motivadas por una
necesidad de la Administracion) que pueda ejercer el personal docente, no computando
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como ausencias, se recuerda la necesidad de registrarlas en SAUCE en el campo
«Funciones fuera del Centro».

La normativa reguladora de esta materia, asi como la guia explicativa de la misma, se
encuentran a disposicion de todo el personal docente en la intranet del portal Educastur,
en la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS TRAMITES PERSONALES > PERMISOS.

9.1.8. Grabacion de permisos, licencias y ausencias en SAUCE

El centro deberd grabar en SAUCE los permisos y licencias autorizadas, asi como las
ausencias en los campos asignados para ello y siguiendo las instrucciones recogidas en las
Guias correspondientes elaboradas por SAUCE.

En aplicacién del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (DOUE 04/05/2016)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, las ausencias de profesorado no se publicaran en el tablén de
anuncios del Centro.

Las ausencias del profesorado por tareas docentes fuera del centro (viajes de estudios,
participacion en tribunales, etc.) deben grabarse igualmente en la aplicacion SAUCE en el
apartado que especificamente existe creado para tal fin.

9.1.9. Tramitacion de partes médicos

Los partes médicos han de ser enviados inmediatamente a la Direccién General competente
en materia de Personal Docente y se recuerda, para los partes de baja, la aplicacion de la
deduccion proporcional de haberes cuando se incumpla la obligacién de presentar en el
plazo correspondiente, debiendo notificar esta situacién en el Centro a la mayor brevedad
posible.

9.1.10. Liberaciones sindicales y uso de horas sindicales
9.1.10.1. Liberaciones sindicales

Las liberaciones sindicales seran a jornada completa o a jornada parcial.

Para elaborar los horarios de las personas que se liberen parcialmente, asi como los del
personal interino que vaya a trabajar en el Centro cubriendo el tiempo de liberacion
sindical, se hara un reparto equitativo de las horas lectivas y complementarias entre la
persona liberada y la interina que vaya a cubrir el resto de su jornada.

9.1.10.2. Asistencia a plenos de los 6rganos de representacion

Segun lo previsto en el Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y en conformidad
con las Instrucciones de la Direccién General de Funcidn publica, en lo que respecta al uso
de horas sindicales por parte del personal docente con destino en los centros docentes que
sea miembro electo de la Junta de Personal docente de centros no universitarios o del
Comité de Empresa de Religion, se informa a los equipos directivos de que estas personas
deberan cubrir el modelo existente a tal efecto (que obra en poder de la organizacion
sindical correspondiente) y presentarlo al Equipo Directivo del Centro, con una antelacion
no inferior a las 48 horas a la celebracién del pleno de los érganos de representacion de
los que formen parte.

El periodo de preaviso minimo de cuarenta y ocho horas solo podra incumplirse en casos
de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira justificacion expresa. Si se
incumpliese dicho preaviso, el Equipo Directivo podrd comunicar al de Servicio de
Relaciones Laborales y Salud Laboral docente la no conformidad con dicha peticion, para
que su titular pueda denegar el uso del crédito horario por necesidades del servicio
debidamente motivadas. Ademds de todo lo anterior, debe de tramitarse el
correspondiente permiso por funciones sindicales o de representacion de personal,
siguiendo el procedimiento general para todos los permisos (pagina 12 del manual
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Normativa en materia de vacaciones, permisos, y otros aspectos relativos a las condiciones
de trabajo del personal docente que presta sus servicios en centros educativos vinculados
al calendario escolar. Portal Educastur, ruta: INTRANET > DOCUMENTOS > MIS TRAMITES
PERSONALES > PERMISOS).

9.1.10.3. Utilizacion de horas de libre uso

En el caso de que alguna organizacion sindical no haya formalizado adhesién al mencionado
Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y utilice las horas de libre uso que le
corresponden, se debe informar al Equipo Directivo de su Centro con una antelaciéon no
inferior a cuarenta y ocho horas y seguir el procedimiento anterior para su gestion.

9.2. Salud laboral

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente, se recuerda que
dentro de la intranet Educastur/documentos/salud laboral docente, se encuentran
actualizados los Protocolos de Salud Laboral, de los que también se viene informando
mediante boletin a los centros. Estos protocolos, que tienen como finalidad facilitar la
gestion de la prevencion y la comunicacién entre los centros educativos y el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias, son:

1. Solicitud de Evaluacion de Riesgos Laborales (PSL1). A través de este
protocolo los equipos directivos de los centros pueden solicitar una evaluacién
especifica de condiciones de seguridad, ambientales y/o psicosociales presentes en
el lugar de trabajo, con la finalidad de que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Principado de Asturias evalle posibles factores de riesgo y proponga
las medidas preventivas a adoptar en cada caso concreto.

2. Notificacion de Accidentes de Trabajo de personal docente (PSL2). Debe
realizarse cada vez que personal docente (funcionario de carrera o interino) tenga
un accidente de trabajo, con baja o sin baja, ya sea en el centro, in itinere o durante
la realizacion de actividades extraescolares; con la siguiente finalidad: que la
Consejeria de Educacion tenga conocimiento y lleve un registro de los accidentes
de trabajo del personal docente; que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
elabore un informe sobre las causas del accidente en el que se determinen, ademas,
medidas preventivas que eviten ese tipo de accidentes.

3. Solicitud de reconocimiento de Lesiones derivadas de accidente en acto de
servicio o enfermedad profesional (PSL3). Se realiza cuando una persona
funcionaria de carrera de MUFACE esté interesada en que el diagndstico principal
de una lesion, que haya sufrido a consecuencia del trabajo, le sea reconocida como
derivada de un accidente en acto de servicio (aquel que se produce con ocasién o
como consecuencia del desarrollo de la actividad o servicio a la Administracién) o,
en su caso, como enfermedad profesional (aquella que esté prevista en el cuadro
legal vigente -actualmente nddulos en cuerdas vocales) y tenga causa exclusiva en
la realizacién del trabajo. Dicho reconocimiento permitird a la persona interesada
dirigirse a MUFACE para solicitar las prestaciones asociadas como mutualista, por
ejemplo: reintegro de gastos farmacéuticos o ventajas para el calculo de
prestaciones asociadas a lesiones o incapacidades permanentes.

4. Justificante para Asistencia Sanitaria en IBERMUTUA de personal interino
y laboral (PSL4). La Direccién del centro debe entregarlo al personal docente
interino o laboral para que la persona accidentada sea atendida en IBERMUTUA, asi
como para la tramitacion de posibles prestaciones derivadas de contingencias
profesionales.

5. Organizacion de reconocimientos médicos (PSL5). Tiene como finalidad
organizar los reconocimientos médicos del personal docente y no docente
dependiente de la Consejeria de Educacion. Su realizacién corresponde al area
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médica del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del Principado de Asturias
que establece los criterios y su periodicidad. El procedimiento se inicia con una
llamada desde la Consejeria de Educacién al centro educativo informandole de su
turno, con las citas asignadas y las fechas en las que podran realizar el
reconocimiento los trabajadores del centro.

Notificacion de Resultados de Simulacros de Evacuacion (PSL6). Todos los
centros deben realizar simulacros de evacuacion, al menos uno durante el primer
trimestre del curso académico, conforme a la OM, de 13 de noviembre de 1984,
sobre evacuacion de centros docentes. Conforme a las instrucciones recogidas en
este protocolo, la Direccién del centro debe planificar y dirigir la realizacién del
simulacro e informar sobre sus resultados.

Solicitud de evaluacion de riesgo laboral durante el embarazo o lactancia
natural (PSL7). Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural
tiene derecho, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo, a que se evalle su puesto de trabajo con la
finalidad de detectar aquellos factores que pudieran influir negativamente en la
salud del feto o de la embarazada. Este protocolo debe realizarse en cuanto se tiene
conocimiento de situacién de embarazo en el centro.

Prevencion y gestion de conflictos interpersonales en el trabajo (PSL8). Este
protocolo permite a la direccion comunicar una situacion de riesgo psicosocial por
conflicto entre trabajadores del centro, para que el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Principado de Asturias, en los casos que proceda (asuntos no
relacionados con incumplimientos laborales o aspectos pedagdgicos, organizativos
o de gestidn interna; entre otros) pueda realizar una intervencién y evaluacién
técnica que determine las medidas preventivas mas adecuadas para la situacion.

Prevencion y gestion de violencia externa (PLS9). Este protocolo establece las
actuaciones a realizar, desde el &mbito de la prevencion de riesgos laborales, ante
posibles situaciones de violencia externa en el lugar de trabajo. Se concretan una
serie de medidas para el control del riesgo y los pasos a seguir ante una situaciéon
de violencia externa en el centro.

Prevencion y gestion del acoso psicoldgico en el trabajo (PSL10). Este
protocolo, en desarrollo del PRO-36-A del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administracion del Principado de Asturias, concreta las actuaciones a realizar,
en materia de prevencion de riesgos laborales, ante posibles situaciones de acoso
laboral en el ambito de trabajo del personal docente.

PSL COVID19 Personal Docente. Contiene el conjunto de recomendaciones y
medidas preventivas, que vienen estableciendo las autoridades sanitarias y
laborales para la prevencién de contagio por COVID-19 en el ambito laboral del
personal docente, siguiendo los procedimientos de actuacién que han establecido
para los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

En este apartado estard también a disposicién de todo el personal docente en centros
educativos el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracion del Principado
de Asturias, junto con otra informacion relevante en materia preventiva.

10. Apertura de Centros Docentes durante el mes de
agosto

Por Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
se dispone el cierre de los centros docentes publicos durante el mes de agosto.

69



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Excepcionalmente, y previa autorizacion de la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacién, se podra autorizar la apertura durante todo o en parte del mes,
cuando concurran circunstancias coyunturales debidamente motivadas.

En el supuesto de que la solicitud de apertura se fundamente en la realizacién de obras,
debe estar suficientemente justificado que deban realizarse en el mes de agosto.

Aquellos centros de Educacién Infantil y Primaria, cuyo personal no docente esté sometido
al régimen juridico del Ayuntamiento, no es necesario que realicen dicha solicitud de
apertura.

La solicitud de autorizacién debera remitirse al Servicio de Centros antes del dia 14 de abril
de 2023 y solamente estara referida a los centros docentes con personal no docente
sometido al régimen juridico del Principado de Asturias, personal laboral y funcionarios.

11. Certificacion negativa para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores

Tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, se ha dado una nueva redaccién al articulo 13,
parrafo 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon Juridica del Menor.

El mencionado articulo establece que «sera requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos».

La norma estatal establece un nuevo requisito que afecta al colectivo de personas que
tiene trato habitual con menores. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, se debera
acreditar por parte de las personas interesadas no estar condenadas por sentencia firme
por alguno de los delitos sefialados, mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Conforme a dicha disposicidon, tendran la obligacion de acreditar el cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, todas las personas que
pretendan ejercer o ejerzan las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y, en todo caso, las siguientes:

1. Personal docente.

2. Personal que preste servicios complementarios de transporte.

3. Personal que preste servicios complementarios de asistencia a comedor.
4

Personal que preste servicios complementarios que impliquen el cuidado de
menores en los centros docentes fuera del horario lectivo.

5. Personal que realice actividades extraescolares.

Se informa, por tanto, a las personas titulares de la Direccién del centro y responsables
del personal que presta alli sus servicios de la necesidad de que tanto el nuevo personal
como el personal con relacion de servicios vigente para el ejercicio de dichas profesiones,
oficios y actividades, cuenten con la correspondiente certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Para el cumplimiento de esta exigencia se han arbitrado desde la Consejeria de Educacion
las medidas para ajustarse a dicha ley tanto del personal docente interino, de practicas o

70



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

de carrera, como del personal no docente. Al comenzar un nuevo curso, es posible que la
incorporacion de nuevo personal o reincorporacién de profesorado que estaba en situacién
administrativa diferente a la de activo, implique la necesidad de establecer mecanismos de
informacién y comunicacién adicionales.

12. Instalacion de camaras de videovigilancia

Con la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo
Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, el pasado 25
de mayo de 2018, la Resolucién de 15 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones en materia de proteccion de datos
personales de los sistemas de video vigilancia de los centros docentes publicos titularidad
de la Administracion del Principado de Asturias queda sin efecto, toda vez que ya no es
necesario realizar el procedimiento descrito en la misma.

No obstante, la implantacion de camaras de videovigilancia, que responda al interés
legitimo de los centros y de las Administraciones educativas en mantener la seguridad e
integridad de personas y las instalaciones, ha de observar la normativa de proteccién de
datos personales, en la medida que implica el tratamiento de los datos de alumnos,
profesores, familiares, etc.

Dado el caracter intrusivo de estos sistemas en la intimidad de las personas, su instalacion
debe responder a los criterios de necesidad, idoneidad para los fines pretendidos, que no
se puedan conseguir con una medida menos invasiva de la intimidad, y proporcionalidad,
que ofrezca mas beneficios que perjuicios. Por ejemplo, cuando el motivo para la
instalacion de estos sistemas sea el de evitar dafios materiales, robos y hurtos que se
pueden llegar a producir, se podria limitar su funcionamiento a las horas no lectivas, de
manera que se minimizara el impacto en la privacidad de las personas. Se debe, por tanto,
informar de la existencia de sistemas de videovigilancia, colocando un distintivo en lugar
suficientemente visible en aquellos espacios donde se hayan instalado las camaras.
También se debera proceder a la publicacién de la actividad de tratamiento de los datos.

A los efectos de clarificar el procedimiento y asesorar en el mismo, asi como proporcionar
modelo de publicacion de tratamiento de los datos, pueden dirigir sus dudas a la seccion
de centros del servicio de gestion de centros y planificacién.

13. Infraestructuras educativas

Para todos los aspectos relacionados con las infraestructuras educativas (obra nueva,
reparacién, mantenimiento, instalaciones que requieran proyectos técnicos, etcétera) los
centros docentes deberan contactar con el Servicio de Infraestructuras Educativas,
dependiente de la Direcciéon General de Planificacién, Centros e Infraestructuras.

Este Servicio actia en coordinacion con el Servicio de Centros, en su competencia
relacionada con el conocimiento de los asuntos relacionados con el funcionamiento del
centro docente y, en particular, en aquellas cuestiones relativas al crecimiento de los
centros en alumnado y unidades.

13.1. Conservacion y mantenimiento

En relacidn con las funciones de conservacion y mantenimiento de los centros docentes,
resulta esencial distinguir dos posibilidades en funcién de la tipologia y titularidad de los
centros.
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13.1.1. Colegios publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacion Especial

En estos centros, la conservacion y mantenimiento es responsabilidad y competencia de
los ayuntamientos, tal y como se fundamenta en:

1. La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que establece en su
disposicidon adicional decimoquinta. 2. que «La conservacion, el mantenimiento y la
vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educaciéon infantil, de
educacion primaria o de educacién especial, corresponderan al municipio
respectivo...».

2. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, cuya entrada en vigor se produce el 31 de diciembre de 2013,
en su articulo 25.2n, establece que serdn competencias de la administracion local
«.... La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de
educacion especial».

3. Finalmente, las anteriores normas entran también en conexién con lo establecido
en la legislacion urbanistica y del suelo, asi en el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana se regulan los deberes de conservacién y mantenimiento en
calidad de propietarios del inmueble, circunstancia en la que se encuentra la
practica totalidad de estos centros.

Estos centros docentes deberan poner en conocimiento de cada ayuntamiento los
problemas o necesidades que detecten directamente o también previo informe y
comunicacién al servicio de infraestructuras educativas.

13.1.2. Resto de centros docentes publicos de titularidad de la
Consejeria de Educacion

Las labores de mantenimiento y conservacion de los edificios y sus instalaciones -
principalmente- se incluyen entre las actividades propias de la Direccién del centro, con
cargo a sus gastos de funcionamiento o a otros capitulos inversores, y pueden implicar en
algunos casos:

1. La intervenciéon de personal técnico del servicio y/o personal contratado externo.
2. La contratacion de personal técnico en seguridad y salud ajenos a él.

3. La necesidad de obtener licencia municipal de obras.
4

Un control previo por el servicio, antes de que se produzca la oportuna autorizacion
de los Servicio de Centros y de Gestion econdmica, con el objeto de tener asegurada
la viabilidad técnica y administrativa de la peticion.

13.1.3. Otras actuaciones generales

El personal técnico del Servicio de Infraestructuras realizara visitas periddicas a los centros
para evaluar el estado general de las instalaciones, atender peticiones especificas de
valoraciones de obras diversas, realizar informes globales de intervencion, asesorar a los
equipos directivos en materias de su competencia y otras funciones.

En este sentido, a lo largo del curso escolar se impulsaran, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, actuaciones y planes mas generales de analisis de varios centros en
materia de: accesibilidad, planes de emergencia y evacuacion, revisiones de instalaciones
de electricidad (OCAs), informes de evaluacién del edificio, certificaciones energéticas, etc.
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13.1.4. Elaboracion de documentacion técnica

Desde el servicio se elaborard, a lo largo del curso escolar, diversa documentacion técnica
y protocolos de actuacién que permitan a los centros agilizar y mejorar la gestién de las
contrataciones de obras e intervenciones técnicas que son precisas para el mantenimiento
de las instalaciones u otros elementos del Centro. Esta documentacién se publicara en
Educastur, previo aviso y/o remision a todos los centros interesados.

En este sentido, se pondra a disposicién de los centros durante el presente curso escolar
un Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion de servicios de mantenimiento de
las diversas instalaciones de los centros. Se esta elaborando igualmente otro Pliego para
la contratacidon de servicios de asistencia técnica en materia de instalaciones.

14. Asociaciones de madres y padres del alumnado

Las asociaciones de madres y padres del alumnado estan reguladas mediante las siguientes
normas basicas de caracter estatal:

1. Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

2. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

LOMLOE (articulo 119: Participacién en el funcionamiento y el gobierno de los
centros publicos y privados concertados).

Asimismo, en el Principado de Asturias, son de aplicacidén los siguientes articulos de los
Reglamentos organicos de los distintos centros:

1. Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero: Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

2. Articulo 78 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero: Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria.

3. Articulo 63 del Decreto 63/2001, de 5 de julio: Reglamento Organico de los Centros
de Educacién Basica del Principado de Asturias.

Estos articulos regulan diversos aspectos relativos a las asociaciones de madres y padres
del alumnado, que seran de aplicacion siempre que no contravengan lo establecido en la
normativa bdasica previamente citada.

En aplicaciéon de las normas bdasicas de caracter estatal y de los Reglamentos organicos
precitados y conforme a lo dispuesto en dicho corpus normativo, las direcciones de los
centros docentes promoveran la participacién de las asociaciones de madres y padres en
la vida del centro, asi como el uso de las instalaciones del centro docente, conforme
establezca el Consejo Escolar.

15. Fondo Social Europeo en ESO

Los centros docentes han estado colaborando desde el afio académico 2014-2015 en la
justificacion de los fondos recibidos por la cofinanciacién de ensefanzas y programas en el
marco del Fondo Social Europeo (en adelante, FSE). El FSE ha financiado, a través del
Programa Operativo Asturias FSE 2014-2020, operaciones para la ejecucion de la FP
basica, itinerarios de 3.2 y 4.0 de ESO hasta el curso 2016-2017 y Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento hasta la actualidad. A partir del curso 2022-2023 esta
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financiacion se adscribira al Programa FSE+ Principado de Asturias 2021-2027. Prioridad
3. Educacién y formacidn, objetivo especifico F (en adelante FSE+).

15.1. Formacion Profesional Basica e itinerarios de 3.2 y 4.2 ESO

En este nuevo curso escolar no hay cambios en relacidén con las operaciones del Eje 3 del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion FSE 2014-2020, dependiente del
Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, relativas a los ciclos de FP Basica y a los
itinerarios de los cursos 3.9 y 4.0 de la ESO. La certificacion de las horas impartidas por el
profesorado en estos cursos, llevada a cabo por los centros docentes desde el afio
académico 2014-2015, ha permitido justificar los fondos cofinanciados. Sin embargo, se
esta revisando la documentacion justificativa tras la auditoria realizada por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional con respecto a las operaciones correspondientes al
curso 2016-2017.

Al igual que ocurrid el pasado curso escolar, no es necesario dar continuidad a ninguna de
las acciones justificativas que se venian realizando por parte de los centros docentes en
los cursos 1.2 y 2.9 de FP Basica ni en los cursos 3.9 y 4.9 de ESO. No obstante, los centros
docentes deben seguir custodiando toda la documentacién existente relacionada con estas
operaciones, asi como mantener los carteles de publicidad de las ensefianzas cofinanciadas
por el FSE, puesto que las auditorias externas en centros docentes pueden extenderse
hasta el 2024, al menos tres afios después de la finalizacién del programa cofinanciado (ha
de tenerse en cuenta que cada programa tiene su propio cartel informativo y que debe
darse publicidad a ambos cuando el centro docente participe en los dos programas).

15.2. Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (2.°
ESO) y Programa de Diversificacion Curricular (3.2 ESO)

Como se ha mencionado al inicio de este apartado, comienza un nuevo programa para la
financiacion de estas ensefianzas por parte del FSE+ enmarcadas en el Programa FSE+
Principado de Asturias 2021-2027.

La entrada en vigor de la nueva ley de educacién, y su implantacion en los cursos impares
de la Educacion Secundaria Obligatoria, implica la extincion del programa PMAR para 3.0
de ESO, que se sustituira por el Programa de Diversificacion (en adelante, PDC). Por tanto,
en este curso el FSE+ cofinanciara 2.2 PMAR y 3.9 PDC.

En este sentido, los centros docentes que tengan agrupamientos autorizados en 2.9 de
ESO PMAR o en 3.9 de ESO PDC aplicaran las instrucciones del afio académico 2017/2018,
disponibles en https://www.educastur.es/consejeria/fse/pmar. De la misma direccién se
pueden extraer los logos oficiales y los anexos que se mencionan mas adelante y que se
actualizaran en cuanto el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA),
en calidad de organismo intermedio, nos facilite sus actualizaciones.

Se deben llevar a cabo las siguientes actuaciones, cuya explicacion mas detallada esta
recogida en las instrucciones anteriormente mencionadas, pero que se resumen a
continuacion:

1. Grabacion de datos en la aplicacion corporativa SAUCE: el calendario escolar, los
datos de matricula del alumnado, su asignacién al grupo o unidad, materia, &mbito
o moédulo y el control de asistencia del alumnado.

2. Recogida de los indicadores para la justificacion técnica. Como en afios anteriores,
habra que realizar la recogida de los indicadores para la justificacion técnica a través
de cuestionarios que deben ser cumplimentados por cada alumno o alumna de PMAR
o PDC, a través de la plataforma Campus Aulas Virtuales de Educastur. Los plazos
y el procedimiento se enviaran a los centros mas adelante.
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3. Difusidn de las ensefanzas cofinanciadas que incluyen informacidon sobre los
aspectos de la cofinanciacion del FSE+ a la comunidad educativa que se realizaran
tal y como se describe a continuacion:

a. Lainformacién al alumnado matriculado en PMAR o PDC se realizara a través
de las sesiones de tutoria y se dejara constancia de la transmision de la
informacién mediante el anexo I, que firmara el delegado o la delegada del
grupo.

b. La informacién al profesorado, cuyas retribuciones estan parcialmente
financiadas, se llevard a cabo mediante una reunién del Claustro en el que
este asunto figure como punto del orden del dia. El secretario o la secretaria
del centro deberd certificarlo mediante el anexo II (el texto que se debe
informar figura en las instrucciones mencionadas al principio de este
apartado).

c. Lainformacion al publico en general se efectuara a través de la pagina web
del centro. En dicha pagina deberan figurar, en un lugar con adecuada
visibilidad, el logo del FSE+ y la descripcién del programa.

d. Para PMAR: «El Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 60% en el marco del
Programa FSE+ Principado de Asturias 2021-2027>».

e. Para PDC: «El Programa de diversificacion curricular esta cofinanciado por
el Fondo Social Europeo en un 60% en el marco del Programa FSE+
Principado de Asturias 2021-2027».

f. Se colocaran en lugares visibles y se repondran, si es el caso, los carteles
informativos en los tablones de anuncios del centro y en las aulas en las que
se impartan las ensefianzas cofinanciadas.

4. Logo del FSE+: toda la documentacion relacionada con PMAR o PDC debera incluir
el logo del FSE+.

5. Documentacion: debera conservarse, junto con la documentacion, la prueba grafica
de la colocacién de la carteleria y de que se ha incluido la informacién pertinente en
la pagina web del centro. Las fotografias de los carteles deberan tomarse con la
suficiente perspectiva, de modo que se perciba, ademas del cartel, el lugar del
centro en que han sido emplazados. Si se hacen capturas de pantalla de la pagina
web, se debera ver claramente la fecha.

El centro docente custodiara los documentos originales con las firmas autdgrafas
de los anexos I y II, asi como el resto de la documentacién que se genere
concerniente a las ensefianzas cofinanciadas por el FSE+. Esta documentacion
constituye la pista de auditoria y ha de estar disponible en previsién de posibles
auditorias por parte del SEPEPA. Se establece un plazo de tres afios a contar desde
el cierre del programa operativo para la custodia de la documentacion asociada a
las actuaciones cofinanciadas. El Programa Operativo Asturias FSE 14-20 no ha sido
cerrado por lo que debe conservarse toda la documentacion.

16. Escuelas de Educacion Infantil (0-3)

Las escuelas infantiles que imparten el primer ciclo adecuaran su organizacion y
funcionamiento a lo establecido en el Decreto 27/2015, de 15 de abril, por el que se
establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de educacion infantil
y se regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil en el
Principado de Asturias en aquellos aspectos no contradictorios con lo establecido en la
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LOMLOE. Asimismo, tendran en cuenta el contenido de la Circular de la Direcciéon General
de Planificacion e Infraestructuras Educativas en relacion con la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas Infantiles del Primer Ciclo de Educacién Infantil de fecha 2
de junio de 2022, sobre organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles del Primer
Ciclo de Educacion Infantil.

Teniendo en cuenta que el Decreto por el que se establece la Ordenacion y Curriculo de la
Educacién Infantil del Principado de Asturias, derivado del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la Ordenacion y las Ensefianzas minimas de la Educacion
Infantil, estda pendiente en estos momentos de publicacion se seguiran las siguientes
referencias para elaborar los documentos institucionales:

1. La Programacién General Anual de acuerdo con los apartados establecidos en el
articulo 18 del Decreto 27/2015.

2. El documento de organizacion del centro (DOC), que estara disponible en el portal
Educastur (ruta: consejeria > inspeccion educativa > documentacion para centros).

3. Al finalizar el curso escolar, una autoevaluacién de su propio funcionamiento y de
la calidad de los servicios que ofrecen, asi como de todos los aspectos contenidos
en la propuesta pedagodgica y las correspondientes propuestas de mejora, cuyo
resultado se plasmara en una memoria.

Tanto la Programacion General Anual como el Documento de Organizacion de Centro y la
Memoria Final se remitiran, exclusivamente por correo electronico, en formato PDF, al
Servicio de Inspeccion Educativa para su supervision en las fechas senaladas (28 de
octubre de 2022 y 10 de julio de 2023), respectivamente, desde la cuenta institucional del
centro proporcionada por Educastur (@educastur.org) a las direcciones indicadas en esta
circular para el Servicio de Inspeccion Educativa. También se enviaran al Servicio de
Planificacion de Educacién Infantil de 0-3 afios (escuelasOa3@asturias.org).

Todos los datos referidos al proceso de matriculacién del alumnado deberan quedar
registrados en la aplicacién SAUCE antes del 16 de octubre de 2022.

Por otra parte, se recuerda a las direcciones de los centros de esta etapa de Educacion
Infantil 0-3 la obligacién de remitir a esta Consejeria los informes mensuales de matricula,
en el modelo establecido al efecto, antes del dia 5 de cada mes, asi como aquella
documentacion que le sea requerida por el Servicio de Planificacion de Educacion Infantil
de 0 a 3 afios.

Las escuelas de Educacion Infantil favoreceran la coordinacion entre los ciclos de Educacion
Infantil mediante el establecimiento de los protocolos de actuacién oportunos.

En Oviedo, a 12 de julio de 2022.

La Consejera de Educacion,

Lydia Espina Lépez -
Consejera de Educacién
2022.07.13 11:46:28 +02'00'

Lydia Espina Lopez
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Anexo I. Calendario de actuaciones institucionales

horarios

del profesorado para el curso 2022-2023

registrados en SAUCE

, Actuacion Fechas
AMBITO - -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Elaboracion; aprobacién y envio 28/10/2022
Modificaciones concreciones curriculares y
PGA programaciones docentes LOMLOE 14/12/2022
Memoria final de curso 10/07/2023
Desarrollo S_oI|C|tud fje aut_qrnzacnon lde_materlas de Antes del
Curricular libre con_flguraaon autonomica de ESO y 15/05/2023
de Bachillerato para 2023-2024
Aprobacion de Aprobacion de los horarios del alumnado y | Son aprobados por el Director o la Directora del centro y 14/10/2022

Evaluacion final
del alumnado de
Bachillerato

Instrucciones sobre calendario fin de curso

Abril 2023

Constitucion de las
comisiones de
salud escolar

Constitucion de las comisiones de salud
escolar de los centros docentes

Reguladas por Decreto 17/2018, de 18 de abril de 2018

Fecha de inicio del
curso escolar

Un mes contado desde
la fecha de inicio

Organos de
Gobierno

Renovacion del Consejo Escolar

Proceso de eleccion

Septiembre 2022

Diciembre 2022

Constitucion del Consejo Escolar renovado

Antes del 31/01/2023

Admisién y
matricula del
alumnado

Proceso de Admision Educacion Infantil,
Primaria, ESO y Bachillerato 2023-2024

Primer Trimestre 2023

Septiembre 2023

Proceso de admision a Formacion

Profesional 2023-2024 Junio 2023 Septiembre 2023
Proceso de admision a ensefianzas

profesionales de Artes Plasticas y Disefio Junio 2023 Septiembre 2023
2023-2024

zroozc:so de admision a las EEOOII 2023- Junio 2023 Septiembre 2023
Proceso de admision a conservatorios

profesionales de Musica y de Danza 2023- Junio 2023 Septiembre 2023
2024

Proceso de admision en centros de

ensefianzas artisticas superiores 2023- Junio 2023 Septiembre 2023
2024

Proceso de admision en ensefianzas Julio2023 Julic 2023

deportivas de régimen especial 2023-2024
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, Actuacion Fechas
AMBITO - -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Programa de diversificacion curricular Envio al SIE de relacion nominal del alumnado propuesto 04/07/2023 04/07/2023
Proceso_ ) de adr_msmn a los ciclos de Junio 2022 Septiembre 2022
Formacién Profesional Basica
L Febrero Febrero
Pruebas de acceso a ciclos formativos de Inscripcion 2023 2023
FP
Realizacién Mayo 2023 Mayo 2023
Pruebas especificas de acceso a ciclos Inscripcion Mayo 2023 Junio 2023
formativos GS de Artes Plasticas y Disefio | Realizacién Junio 2023 Junio 2023
Pruebas de acceso a ciclos formativos GS Inscripcién Septiembre 2023 Septiembre 2023
de Artes Plasticas y Disefio. Convocatoria
extraordinaria de septiembre, en caso de e Septi :
! eptiembre 2023 Septiembre 2023
quedar vacantes Realizacion ptiembr paembr
Pruebas de madurez para el acceso a las Inscripcidn Marzo 2023 Marzo 2023
ensefianzas deportivas, ensefianzas
artisticas superiores y ciclos de Grado Realizacién Mayo 2023 Mayo 2023
Superior de Artes Plasticas y Disefio
Segun convocatoria Segun convocatoria
Prueba_s’ de acceso, Inscripcidn especifica para cada especifica para cada
obtencion de . especialidad deportiva | especialidad deportiva
titulos y premios Pruebas especificas de acceso a
extraordinarios ensefianzas deportivas , . . !
Segun convocatoria Segun convocatoria
Realizacion especifica para cada especifica para cada
especialidad deportiva especialidad deportiva
Pruebas de acceso a ensefianzas Inscripcidn Abril 2023 Mayo 2023
profesionales de musica y danza Realizacién Junio 2023 Junio 2023
Pruebas especificas de acceso a Inscripcion Mayo 2023 Junio 2023
ensefianzas artisticas superiores Realizacién Junio 2023 Junio 2023
Pruebas especificas de acceso a Inscripcién Septiembre 2023 Septiembre 2023
ensenanzas artisticas superiores.
Convocatoria extraordinaria de . .
septiembre, en caso de que queden Realizacién Septiembre 2023 Septiembre 2023
vacantes
k- e 2003 Inscripcién Noviembre 2022 Noviembre 2022
Pruebas para la obtencién directa del titulo | Convocatoria Enero o
de Graduado o Graduada en ESO Realizacion Enero 2023 Enero 2023
Convocatoria Junio 2023 Inscripcion Abril 2023 Abril 2023
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AMBITO

Titulos académicos

Actuacion Fechas
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
o 12 quincena 12 quincena
Realizacion Junio 2023 Junio 2023
Pruebas para la obtencién directa del titulo | Inscripcion Enero 2023 Febrero 2023
de Bachiller Realizacion Marzo 2023 Marzo 2023
Pruebas de certificacién de idiomas Inscripcidn Enero 2023 Febrero 2023
Realizacion Mayo 2023 Junio 2023
Pruebas de certificacion de Lengua | Inscripcion Marzo 2023 Marzo 2023
asturiana i
Realizacion Septiembre 2023 Septiembre 2023
Pruebas para la obtencién directa de Inscripcidn Febrero 2023 Febrero 2023
titulos de Técnico/a y Técnico/a superior - ]
de FP Realizacion Mayo 2023 Junio 2023
Inscripcidn Mayo 2023 Junio 2023
Premios extraordinarios de Bachillerato -
Realizacion Junio 2023 Junio 2023
Concurso Hispano-americano de Inscripcién Septiembre 2022 Octubre 2022
Ortografia Realizacidn Noviembre 2022 Noviembre 2022
Premios extraordinarios de Formacién Inscripcion Marzo 2023 Marzo 2023
Profesional Realizacién Mayo 2023 Mayo 2023
; 2
Premios al esfuerzo personaly Inscripcion 22 quincena Junio 2022 12 quL?cena
rendimiento académico de Educacion Septiembre 2022
Secundaria Obligatoria Realizacién Septiembre 2022 Octubre 2022
Premios extraordinarios de Ensefianzas Inscripcion Septiembre 2022 Septiembre 2022
artisticas profesionales Realizacién Octubre 2022 Noviembre 2022
Premios extraordinarios de Ensefianzas Inscripcion Julio 2022 Septiembre 2022
artisticas superiores Realizacion Octubre 2022 Noviembre 2022
Titulos de ESO 30/09/2022
Titulos de Bachiller 31/07/2022
Titulos de Formacidn profesional basica 30/09/2022
Propuesta de expedicidn de titulos Titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional 30/11/2022

académicos del alumnado

Titulos de Técnico y Técnico Superior con evaluaciones finales de
ciclo formativo en diciembre o marzo

Un mes desde la fecha

de la propuesta

Titulos de Ensefianzas Artisticas

30/11/2022

Titulos de Ensefianzas Deportivas

30/11/2022
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, Actuacion Fechas
AMBITO - -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Titulos de Ensefianzas de Idiomas 30/11/2022
Evaltfailcmn de la Procedimiento de evaluacion del personal Proceso de evaluacidon de la funcidon docente A partir del 3 de 30 de junio
Funcion Docente .
adherido mayo 2023 2023

General

Representacion del

Elecciones de representantes del
profesorado en la Junta de Personal

Elecciones sindicales

Septiembre 2022

Diciembre 2022

Profesorado
docente
. R . El servicio de gestion de centros lanificacion enviara correo
Solicitud de ayudas individualizadas de informativo ag los centros inf?)lrr[:wando sobre publicacién
transporte escolar . P
convocatoria y plazos
Servicios

complementarios

Parte mensual de transporte escolar

El centro educativo deberd remitir el parte mensual del
funcionamiento del transporte escolar debidamente firmado

Ultimo dia lectivo de
cada mes

Comedor escolar

Registro en la aplicacién SAUCE del alumnado usuario del
comedor escolar

01/11/2022
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