TEXTO ACTUALIZADO DE LA:

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

QUE FUE MODIFICADA POR:

RESOLUCION de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizaciéon y funciona-
miento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del
Principado de Asturias (BOPA del 17 de agosto).

Resoluciéon de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura, de segunda
modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria del Principado de Asturias. (BOPA de 27 de mayo)

TEXTO CONSOLIDADO

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria establece, en su disposicion
adicional primera, que tendra caracter supletorio para todos los centros docentes de Educacidn
Infantil y Primaria cuya titularidad corresponda a aquellas Comunidades Auténomas, que se hallen en
pleno ejercicio de sus competencias educativas, en tanto no dispongan de normativa propia y en todo
lo que les sea de aplicacion.

El citado Reglamento Organico brinda a los centros una norma comprensiva de todos los preceptos
cuya aplicacion se considera imprescindible para su correcto funcionamiento y para cumplir lo
ordenado, a este respecto, en las Leyes Organicas 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion; la 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y la Ley
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacidn, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

El precitado Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, regula en sus rasgos fundamentales la
organizacion y funcionamiento de dichos centros y autoriza en su disposicion final primera, a la
Administracion Educativa para desarrollar lo dispuesto en el mismo.

El Real Decreto 2081/1999, de 30 de diciembre, traspasa al Principado de Asturias las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria, por el que se
produce la asuncion de competencias en materia educativa.

Las politicas prioritarias de la Consejeria de Educacion y Cultura en materia de Educacion, dirigidas
a la atencién a la diversidad, a la compensacidn de desigualdades, al desarrollo de las nuevas
competencias basicas en idiomas y nuevas tecnologias de la informacidn, al uso y fomento de la
lengua asturiana, al aprovechamiento de recursos del entorno a través de programas, tales como
apertura de centros a la comunidad y Asturias espacio educativo, asi como todas aquellas medidas
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que fomentan la calidad y la equidad en el servicio educativo, hacen necesario desarrollar la
regulacién de la organizacion y funcionamiento de los centros establecida por dicho Reglamento
Organico.

En consecuencia, esta Consejeria, a propuesta de la Viceconsejeria de Educacion, resuelve:

Primero.

Aprobar las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, que se incluyen como anexo.
Segundo.

Autorizar a la Viceconsejeria de Educacion y a las Direcciones Generales de Ordenaciéon Académica
y Formacién Profesional y de Recursos Humanos y Planificacion al desarrollo y concrecidn de estas
instrucciones en el ambito de sus respectivas competencias
Tercero.

La presente Resolucidon entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

Cuarto.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de suplica ante el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su publicacién, sin perjuicio de que, de entenderlo
oportuno, se interponga cualquier otro recurso que, a juicio de los interesados, resulte mas
conveniente para la defensa de sus derechos o intereses.

Anexo

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION DE PRIMARIA

I. Organizacion pedagogica

1. Las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de Educacidon Primaria dispondran de
autonomia para desarrollar el modelo de gestion organizativa y pedagdgica de acuerdo con lo que
sefiala la legislacidn vigente en materia educativa.

2. Cada centro definird el modelo de organizacion pedagdgica en su Proyecto Educativo, sus
Proyectos Curriculares y en su respectivo Reglamento de Régimen Interior.

3. Al comienzo de cada curso escolar, los centros elaboraran la Programacion General Anual,
donde concretaran los objetivos, actuaciones y organizacién de los recursos para el curso académico.

I.1. El Proyecto Educativo del Centro

4. Los centros dispondran de un Proyecto Educativo que se ajustara a lo dispuesto en el titulo 1V,
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capitulo I, articulo 48, del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria.

5. Enlo relativo a la organizacidn general del centro a la que se refiere el punto a) apartado 3 del
citado articulo 48, se detallaran los siguientes aspectos:

a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas que en funcién del mismo
ha de satisfacer el centro.

b) El horario general del centro.

c) Criterios y orientaciones para la realizacion de otras actividades, tales como las
complementarias y extraescolares y los intercambios escolares que se organicen.

d) Los programas institucionales en los que participa, tales como Compensacion Educativa,
Integracion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en la Educacién,
apertura de centros a la comunidad, Asturias espacio educativo y los programas europeos y/o
interinstitucionales que realiza el centro.

e) Las secciones linglisticas especializadas.
f) Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa del centro.

6. (Texto actualizado) El Reglamento de Régimen Interior del centro, establecido en el punto
c), apartado 3, del citado articulo 48, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los centros, en todos aquellos aspectos que no se opongan a lo regulado en la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, y a las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes
y empleados publicos en general y prestara especial atencién a los siguientes aspectos:

a) La organizacién practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a dichas
normas.

c) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuacidn del Consejo Escolar, la composicién, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comisiéon de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

e) Ladistribucidon de los espacios del centro y la organizacion de las dependencias especificas y de
los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluird el modelo de registro de las
faltas de asistencia, la forma de justificacién de las mismas, las medidas a aplicar en el caso de
ausencias injustificadas, asi como el nUmero maximo de faltas durante el curso que imposibilite la
evaluacion continua y las medidas extraordinarias de evaluacion que se vayan a aplicar en estos
casos.
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i) Los organos didacticos responsables de la eleccién de los libros de textos y materiales
curriculares.

7. Enlo relativo a las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas a las que se refiere el
apartado e) del articulo 48 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y los
Colegios de Educacion Primaria, se detallaran los siguientes aspectos:

a) Los procedimientos de relacion con dichos servicios e instituciones.
b) La relacion con el Instituto de Educacion Secundaria al que el colegio esté adscrito.

c) Las condiciones de utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras instituciones, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. La Direccidn del centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el proyecto educativo
pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el
referido proyecto podra ser consultado por los maestros y las maestras y por los padres y las madres
gue se interesen por el centro, aun sin formar parte de él.

9. Los centros de nueva creacion, dispondran de un periodo de dos cursos académicos para
realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Consejo Escolar analizara y, en su caso,
aprobara cada afio los aspectos ya elaborados del proyecto educativo para su incorporacion a la
Programacion General Anual e incluird un calendario de actuaciones para continuar su elaboracion
durante el curso.

10. Las propuestas de modificacion del proyecto educativo podran hacerse por el equipo directivo,
por el Claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar, o por un
tercio de los miembros de este 6rgano. Una vez presentada la propuesta, la Direccién fijara un plazo
de al menos un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de
modificacion podra ser aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor
al comienzo del curso siguiente.

1.2. Los proyectos curriculares de etapa

11. Los centros dispondran de un Proyecto Curricular para cada una de las etapas que se imparten
en el mismo que se ajustaran a lo dispuesto en el titulo IV, capitulo I, articulo 49 del Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacidn Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.

12. En el proyecto curricular de la educacidn infantil y en la organizacién de las actividades
docentes se tendra en cuenta que las areas deben tener un tratamiento globalizado, dadas las
caracteristicas de los nifios y las nifas de esta etapa.

13. En los colegios que impartan la Educacién Infantil y la Educacién Primaria, los proyectos
curriculares respectivos prestaran especial atencién a la coordinacion y coherencia pedagdgica entre
ambos niveles de ensefianza.

14. En la revisidn, seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares, se prestara especial
atencion a:

a) Las directrices generales y decisiones referidas a la atencidn a la diversidad en Educacion
Infantil y Primaria (adaptaciones curriculares, medidas de refuerzo, agrupamientos flexibles,
medidas de compensacidon educativa, y de integracion de alumnado con necesidades educativas

Pagina 4 de 24



especiales, etc.).
b) Los criterios de promocion, con especial referencia al cambio de etapa.

15. Los proyectos curriculares seran evaluados anualmente por el Claustro. Las propuestas de
modificaciones del mismo, si las hubiere, seran presentadas por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica al Claustro, en el mes de septiembre, para su discusion y aprobacion. Cuando se
introduzcan modificaciones, se deberan respetar las decisiones que afecten a la organizacion de los
contenidos seguidos por los alumnos que hubieran iniciado sus estudios anteriormente. Las
modificaciones aprobadas se incorporaran a la Programacion General Anual.

16. En la Secretaria de los centros existird una copia de los Proyectos Curriculares de las etapas
que se impartan a disposicion de los miembros de la comunidad educativa y de la Administracion.

17. El Servicio de Inspeccion Educativa y de Servicios supervisara el proyecto curricular para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
gue estime oportunas e indicara las correcciones que procedan.

18. Los centros de nueva creacion, elaboraran durante el primer afio los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion y completaran, al afo siguiente, el resto de los apartados establecidos en el
articulo 49 del citado Reglamento Organico. Para ello, tomaran como referencia las orientaciones
para la distribucién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion vigentes y podran solicitar el
asesoramiento del Centro de Profesores y Recursos mas proximo. En la Programacion general
correspondiente a cada afio, se incorporaran los apartados aprobados.

19. Los maestros y las maestras organizaran sus actividades docentes de acuerdo con los
curriculos oficiales de la Educacion Infantil y la Educaciéon Primaria y en consonancia con los
respectivos proyectos curriculares. La Direccidn del centro debera fomentar el trabajo en equipo de
los maestros y de las maestras de un mismo ciclo y garantizar la coordinacion entre los mismos.

Las programaciones docentes

20. A partir de la secuenciacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacidon establecidos
para el ciclo en el Proyecto Curricular de Etapa, los maestros y las maestras deberan elaborar las
programaciones de aula de cada grupo.

21. En las programaciones de aula recogeran, al menos:

a) Los objetivos didacticos.

b) Las unidades de contenido y su temporalizacién.

c) Las estrategias y recursos didacticos.

d) Las actividades a desarrollar.

e) Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién.
f) Las medidas de atencién a la diversidad.

22. Las programaciones de aula de las diferentes areas estaran coordinadas en su contenido y
temporalizacion de forma que faciliten el tratamiento globalizado por unidades didacticas, centros de
interés o proyectos.

23. LaJefatura de Estudios recogera y custodiara una copia de cada una de las programaciones de
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aula que se realicen en el centro.

1.3. La Programacion General Anual

24. La Programacion General Anual concretara para cada curso escolar, las decisiones y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo y en los proyectos curriculares de etapa y garantizara el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, la respuesta de atencidn a la diversidad, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente
y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

25. La Programaciéon General Anual incluird, en el marco que establece el articulo 50 del
Reglamento Organico, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, los siguientes
apartados:

a) Las modificaciones del Proyecto Educativo, si las hubiere.
b) Las modificaciones, en su caso, de los Proyectos Curriculares.

c) Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar en el curso escolar de acuerdo con el
Proyecto Educativo y con los Proyectos Curriculares de cada etapa.

d) Los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios del alumnado, del profesorado.

e) (Texto actualizado) Los programas de actuacion de los 6rganos de Gobierno, de los érganos
de participacion en el control y gestion de los centros y de los érganos de coordinacion docente.

f) El Programa de Atencion a la Diversidad para el curso.
g) El Programa de Orientacion y Accidn Tutorial para el curso.

h) Los programas anuales de actuacion para desarrollar el Proyecto de Integracion de Nuevas
Tecnologias u otros programas en los que participe el centro.

i) El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares y el Programa Anual para
desarrollar el Programa de Apertura de Centros, en su caso.

j) El Documento de Organizacion del Centro.
I.3.1. Programa de Atencién a la Diversidad

26. Partiendo de las necesidades detectadas y de los recursos disponibles, la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagogica, elaborara un Programa que proporcione una respuesta educativa coherente,
coordinada y encaminada a que todo el alumnado alcance los objetivos propuestos.

27. Este Programa incluird, al menos, los apartados siguientes:

a) Las medidas educativas de caracter ordinario y extraordinario que sean necesarias (medidas
complementarias, refuerzo educativo, adaptacién curricular individualizada....).

b) Las medidas organizativas con relacién a espacios, tiempos y agrupamientos (grupos flexibles,
refuerzos, apoyos....).

c) El reparto de tareas a desarrollar por los diferentes maestros y maestras del centro, con
especial referencia a los especialistas de apoyo a la integracidon y a la intervencion del Equipo de
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Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

d) (Se anade letra d) Las medidas educativas para la acogida sociolinguistica de alumnado
inmigrante.

L1.3.2. Programa de Compensacion Educativa

28. Se desarrollaran las actuaciones pertinentes en los centros que escolaricen alumnado con
necesidades de compensacion educativa, considerando como tales la pertenencia a minorias étnicas
o culturales en situacion de desventaja socioeducativa, o a otros colectivos socialmente
desfavorecidos; que presenten desfase escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre
su nivel curricular y el nivel en que efectivamente esta escolarizado; asi como necesidades de apoyo
derivadas de escolarizacion irregular o de desconocimiento de la lengua vehicular del proceso de
ensefanza.

29. ElPrograma de Compensacion Educativa recogera las acciones de compensacion en el ambito
escolar y las de caracter complementario, de acuerdo con lo que sefialan los apartados undécimo y
duodécimo de la Orden de 22 de julio de 1999, por la que se regulan las actuaciones de compensacion
educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

30. Para la organizacién de las acciones de compensacién educativa en el ambito escolar se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Con caracter prescriptivo, el apoyo educativo al alumnado con necesidades de compensacion
educativa escolarizado en la etapa de Educacion Infantil se realizara dentro del aula.

b) Con caracter general, el apoyo educativo al alumnado con necesidades de compensacién
educativa escolarizado en la Educacion Primaria, se realizard dentro de los grupos ordinarios, sin
perjuicio de la organizacién de los agrupamientos flexibles y de apoyo que se definen a continuacion.

c) En funcion de las caracteristicas y necesidades del conjunto del alumnado, se podran
establecer agrupamientos flexibles durante parte del horario escolar para la consecucion de objetivos
graduados por nivel de competencia curricular en las areas cuyos objetivos estén ligados a
aprendizajes instrumentales basicos.

d) Para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion o refuerzo de
aprendizajes instrumentales basicos se podra establecer apoyo educativo en pequefio grupo fuera
del aula de referencia, durante un maximo de 8 horas semanales.

e) En todo caso las sesiones de apoyo especifico en pequefio grupo mencionadas en el punto
anterior, no seran nunca coincidentes con las sesiones correspondientes a las areas de Educacién
Fisica, Educacién Artistica, Lengua Asturiana, en su caso y Religién o actividades alternativas. La
adscripcion del alumnado a estos grupos se revisara peridodicamente en funcidén de sus progresos de
aprendizaje de acuerdo con los resultados de la evaluacion continua.

f) Para el seguimiento y evaluacién de este alumnado, se estara a lo dispuesto en el articulo
decimoquinto de la Orden de 22 de julio de 1999.

I1.3.3. Programa de Orientacién y Accién Tutorial

31. La Comision de coordinacién pedagdgica, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y psicopedagdgica, elaborara el Programa de Orientacién y Accion Tutorial en el que se
especificaran:
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a) Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

b) El conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las aulas y el
centro en general, asi como al desarrollo de habilidades sociales.

c) Programa de seguimiento del absentismo escolar y procedimiento de control.

d) Las actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado y de las familias y las
responsabilidades al respecto de los coordinadores/as de ciclo, tutores/as, maestros y maestras, y
del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

e) El programa de trabajo y calendario de reuniones de los tutores y tutoras con la Jefatura de
Estudios, los equipos docentes y especialistas de apoyo a la integracidon que intervienen en los
distintos grupos.

L1.3.4. Programa de Integracidon de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en
la Educacién

32. Enlos Centros seleccionados para participar en este Programa, el Coordinador o Coordinadora
de Nuevas Tecnologias educativas elaborara, de acuerdo con el Equipo Directivo, el Programa anual
de trabajo que se incorporara a la Programacién General Anual y tendra en cuenta, al menos, los
siguientes apartados:

a) Gestidn de las aulas con dotacién informatica y audiovisual: horarios y criterios de utilizacion.

b) Actuaciones previstas para la dinamizacién del centro, de los recursos y materiales y para la
integracién de las nuevas tecnologias en el curriculo.

c) Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacién y los recursos informaticos,
audiovisuales y multimedia.

d) Diseno de seguimiento y evaluacién del programa.
1.3.5. Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares

33. El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el
equipo directivo, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacion sera sometido, y
recogera las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias del alumnado.

34. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando
parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran
organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura de Estudios y seran
obligatorias para el profesorado y para el alumnado.

35. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el
alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales. La Direccién del
centro arbitrard las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y alumnas que no participen
en las mismas.

36. Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan
con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacidn sera voluntaria para el alumnado y para el
profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada
ciclo.

37. Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacién para ningin
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miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Asimismo, deberan prever la
participacion mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas.

38. Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar que la participacion
del personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacion contractual para el centro.

39. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse, especificando al menos:
-Su relacion con los objetivos curriculares.

-El alumnado para el que se planifican.

—El profesorado responsable de su desarrollo.

-La fecha de realizacion y duracion prevista.

—El presupuesto.

b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo que se realicen en
colaboracién con los diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacidon de los acuerdos con
otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) El Programa de Bibliotecas y/o Apertura del Centro a la Comunidad, en su caso, detallando
para este ultimo:

—El horario de apertura del centro.

—Las actividades que se ofertan.

-La organizacién general y logistica.

—El programa de trabajo del Coordinador o Coordinadora.
-El disefio de seguimiento y evaluacién.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

1.3.6. Otros proyectos

40. Los responsables de otros proyectos que desarrolle el centro elaboraran los programas de
actuacion y seguimiento de los mismos, para su inclusion en la Programacion General Anual, de
acuerdo con las pautas que se sefialan en las correspondientes convocatorias.

I.3.7. Elaboraciéon y aprobacion de la Programacion General Anual

41. (Texto actualizado) La Programacién General Anual se elaborara a partir de las
conclusiones de la evaluacién y propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso anterior. La
Direccion del centro establecera el calendario de actuaciones para dicha elaboracién por parte del
equipo directivo, teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Consejo Escolar y el Claustro.
La Programacion General Anual, una vez elaborada, sera informada por el Claustro y el Consejo
Escolar.

42. (Texto actualizado) Un ejemplar de la Programacion General Anual quedara archivado en
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la Secretaria del centro a disposicion de los miembros de la comunidad educativa y otro se enviara a
la Consejeria de Educacién y Ciencia, antes del 15 de octubre, para su supervisiéon por el Servicio de
Inspeccidon Educativa.

43. El Servicio de Inspeccidon Educativa y de Servicios supervisara la Programacion General Anual
para comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las
sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que procedan. La Direcciéon General de
Ordenacion Académica y Formacion Profesional prestara a los centros el apoyo necesario para su
adecuado cumplimiento.

44. La Programacion General Anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velara
para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra en conocimiento de la
Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la Programacién. La
Direccion iniciard inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara esta
circunstancia al Consejo Escolar o al Servicio de Inspeccion Educativa y de Servicios, si procede.

II. Estructura organizativa

II.1. (Nueva denominacién) Organos de gobierno y érganos de participacién en el control
y gestion de los centros docentes publicos

45. (Texto actualizado) Los 6rganos de gobierno de las Escuelas de Educacion Infantil y
Colegios de Educacion Primaria, asi como su composicion y funciones, son los establecidos en el
Decreto 40/2004, del 6 de mayo, por el que se regulan los érganos de gobierno en los centros
publicos del Principado de Asturias. Asimismo, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
determina en su articulo 78 b) que los érganos de participacion en el control y gestion de los centros
son el Consejo Escolar y el Claustro, estableciendo en los articulos 82 y 84 sus atribuciones
respectivas.

46. Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes érganos de gobierno elaboraran un
programa de actuacion y un calendario de reuniones que se incluira en la Programacion General
Anual.

El equipo directivo

47. (Texto actualizado) Los érganos de gobierno constituyen el equipo directivo que trabajara
coordinadamente bajo la direccidn del Director o Directora del centro, de acuerdo con los principios
establecidos en el articulo 3.2 del Decreto 40/2004, de 6 de mayo.

48. El equipo directivo reservara al menos una hora semanal en sus horarios para las reuniones
de planificacion y coordinacion.
I1.2. Organos de Coordinacién Docente

I1.2.1. Equipos de ciclo

49. En las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacion Primaria existiran los equipos de
ciclo establecidos en el articulo 38 del citado Reglamento Organico. La composicion, la organizacién
y las competencias de dichos equipos estan reguladas en los articulos 39 a 42 del titulo III del citado
Reglamento Organico.
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50. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los equipos de ciclo realizaran, ademas, las
siguientes funciones:

a) Coordinarlas programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en practica de las
mismas.

b) Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la diversidad.

51. Los equipos de ciclo tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y evaluacién y al menos
una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de ciclo tendran
por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje. De los acuerdos tomados se dejara constancia en el acta de la reunion que
redactara el coordinador o coordinadora.

52. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre
todos los maestros y maestras que imparten docencia en un mismo ciclo, la Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a la semana a los miembros de cada
ciclo.

53. Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacién interna del centro, los equipos
de ciclo recogeran en una sucinta memoria la evaluacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que sera redactado por el coordinador o la
coordinadora, sera entregado al equipo directivo para que lo incluya en la Memoria de fin de curso y
sera tenido en cuenta en la revisién del Proyecto Curricular del curso siguiente. Cuando no exista
coordinador o coordinadora de ciclo, sus funciones seran asumidas por la Jefatura de Estudios o, en
su defecto, por la Direccion.

I1.2.2. Comisién de Coordinacién Pedagdgica

54. La composicién, la organizacion y las competencias de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica son las que establece el titulo III, capitulo III del Reglamento Organico.

55. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Comisién de Coordinacién Pedagogica
realizara las siguientes funciones:

a) Disenar el Programa de Atencién a la Diversidad.

b) Concretar con el representante del Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica su
programa de intervencion en el centro.

56. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendra las reuniones que resulten necesarias,
fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y
evaluacién y al menos una vez al mes para labores de seguimiento. Las convocatorias de estas
reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el representante del equipo de orientacién
educativa y psicopedagdgica.

57. La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales
para la revision del proyecto curricular. En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas,
establecerd el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como
resultado de la evaluacién.
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58. En los centros con menos de 12 unidades, el Claustro podra crear una comision para el
desarrollo de las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

I1.2.3. Tutorias

59. La designacién de tutores y tutoras se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del
Reglamento Organico, siendo sus funciones las recogidas en el articulo 46 de dicho Reglamento.

60. Enlos centros donde el nUmero de maestros o maestras sea superior al de unidades, la tutoria
de cada grupo de Educacion Infantil o Primaria recaera, preferentemente, en quien tenga mayor
horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa y en afios sucesivos, todos
puedan desempefiar esta funcién de tutoria. A los maestros y maestras itinerantes sélo podra
asignarseles tutoria en su centro de origen. A quienes desempefien los cargos correspondientes a la
Jefatura de Estudios, la Secretaria y la Direccidn se les adjudicaran tutorias en Gltimo lugar, por este
orden y soélo si es estrictamente necesario.

61. (Texto actualizado) El Claustro coordinara las funciones de orientacién y tutoria del
alumnado. Para facilitar esta tarea, la Jefatura de Estudios convocara al menos tres reuniones con
conjunto de tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente
esta funcién. El equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica apoyara la labor los tutores y
tutoras de acuerdo con el Programa de Accidn Tutorial.

62. Los maestros y las maestras que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios y, en todo caso, al menos
dos veces en el trimestre. El tutor o tutora coordinara estas reuniones y transmitird a los padres,
madres y tutores legales del alumnado la informacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de evaluacién que se derive de estas reuniones. Esta informacién se realizard por escrito y se
enviara a todas las familias, al menos una vez al trimestre.

63. Cada centro establecera una hora complementaria semanal comUn para la atencion a los
padres, madres o tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios
individuales del profesorado y se comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso
académico.

64. Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres,
madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera
reunién, a la que asistirdn los maestros y maestras especialistas, se expondra a las familias el
programa global del trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de evaluacién
y la organizacién de las relaciones centro-familias.

65. Los maestros y las maestras llevaran un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas en
el que se haréd constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en la
misma. Asimismo, el tutor o tutora, llevara un registro del absentismo del alumnado.

I1.2.4. Otras funciones de coordinacion

66. Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de Integracién de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en la Educacidn seran las siguientes:

a) Organizary gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos
y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles
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para la educacidn y difundir su utilizacidon en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y audiovisuales
en el curriculum.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucidon de convocatoria del proyecto.

67. Las funciones del coordinador o coordinadora del Programa de Apertura de Centros a la
Comunidad seran las siguientes:

a) Apoyar al profesorado, monitores y otros agentes sociales que participen en el desarrollo de
actividades propias del programa.

b) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro para el desarrollo de las
actividades.

c) Promover y dinamizar en el centro un equipo de maestros y maestras para el desarrollo y
consolidacién del programa, que debe aspirar a convertirse en un recurso estable del proyecto
educativo.

d) Sincronizar y armonizar cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y
alumnado, relacionados con las actividades programadas.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resoluciéon de convocatoria del programa.

68. El representante del Claustro en el correspondiente centro del profesorado y recursos, tendra
las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y a su Direccion las necesidades
de formacién, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro
o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccién del centro de profesores y
recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacidon que les
afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacién de la participacién del profesorado en
las actividades del centro de profesores y recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

69. Los maestros y las maestras que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo, podran
ser propuestos por la Jefatura de Estudios para desempenfiar otras tareas de coordinacion necesarias
para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones seran desarrolladas bajo la coordinacion y
direccion de la Jefatura de Estudios.

III. Régimen de funcionamiento

II1.1. Horario general del centro

Pagina 13 de 24



70. (Texto actualizado) Para el establecimiento de la jornada escolar en las Escuelas de
Educacion Infantil y en los Colegios de Educacion Primaria se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Resolucion de 2 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula el
procedimiento de modificacién de la jornada escolar en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. La jornada escolar permitira la realizacion
de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el proyecto educativo, los proyectos curriculares y la programacion general anual.

71. (Se suprimio este apartado).
72. (Se suprimio este apartado).
73. (Se suprimio este apartado).
74. (Se suprimio este apartado).
75. (Se suprimio este apartado).

76. Las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran
una vez finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan asistir todos los miembros
convocados.

77. El Viceconsejero de Educacion, al autorizar los horarios, podra armonizarlos por localidades,
distritos, barrios o zonas si lo estima conveniente. Se podra autorizar un horario excepcional cuando
se trate de una prorroga justificada de horarios anteriormente autorizados, por razones especiales de
escolarizacién o por otras circunstancias extraordinarias.

II1.2. Horarios del alumnado

78. La distribucién horaria de las actividades docentes en la Educacién Infantil se hara a partir de
un tratamiento globalizado de los contenidos e incluira los tipos de actividades y experiencias,
agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos a los nifios y nifias a lo largo de cada dia de
la semana, teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y descanso.

79. Laincorporacion por primera vez al centro del alumnado de Educacion Infantil requerira, por
parte del equipo docente del ciclo, la planificaciéon del periodo de adaptacion. Esta planificacion
debera realizarse al inicio del curso y contemplara el desarrollo, entre otros, de los siguientes
aspectos:

a) Contactos con los familiares del alumno o alumna y mecanismos de colaboracion para su mejor
insercion en el centro.

b) La incorporacién de este alumnado se iniciara el primer dia lectivo del curso y podra realizarse
escalonadamente en el plazo maximo de una semana.

c) Flexibilidad del horario escolar, durante el mes de septiembre.
d) Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacién.

80. El horario del alumnado de Educacidn Primaria respetara los minimos establecidos para cada
area y ciclo en el anexo de estas Instrucciones. Cada centro, en el uso de su autonomia pedagogica
y segun su proyecto curricular, distribuird su horario lectivo hasta completar las veinticinco horas.

81. La duracidn de las sesiones de ensefianza-aprendizaje sera de 45 minutos como minimo y de
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60 minutos como maximo.

82. Las sesiones de recreo en Educacion Primaria tendran una duracion minima de 20 minutos y
maxima de 30 minutos.

83. En la elaboracién del horario de los ciclos y areas en los que deba detallarse la distribucidon
horaria semanal, se respetaran los siguientes criterios:

a) La programaciéon de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra en cuenta la
atencion colectiva e individualizada de todo el alumnado del centro.

b) Las actividades docentes de apoyo a todo el alumnado incluidos aquellos que presentan
necesidades educativas especiales deberan organizarse de tal modo que dicho alumnado se beneficie
de las actividades docentes ordinarias del grupo al que pertenezcan.

c) La distribucién del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento flexible
para tareas individuales o trabajo en grupo.

d) La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara atendiendo
exclusivamente a razones pedagogicas.

e) El horario de educacion fisica podra agruparse en aquellos casos en que se utilicen
instalaciones deportivas que se encuentren fuera del centro.

f) En aquellos colegios en los que se imparta la Educacién Infantil y la Educacidn Primaria, se
procurara que los periodos de recreo correspondientes a los ciclos segundo y tercero de la Educacion
Primaria no coincidan con los de la Educacién Infantil.

84. La organizacién de los grupos del alumnado podra realizarse por cursos o por ciclos.

85. Enla Educacién Infantil y dentro de cada uno de los ciclos, podra distribuirse a los alumnos en
grupos de edad con criterios diferentes al afio natural.

II1.3. Horarios de los maestros y maestras

86. Los maestros y maestras deberan incorporarse a los centros en la fecha que sefale el
calendario escolar, aprobado por la Viceconsejeria de Educacién para el inicio del curso académico y
cumplir la jornada de obligada permanencia en el centro establecida en estas Instrucciones, desde
esa fecha hasta la finalizacién de las actividades académicas fijadas en el citado calendario, para
realizar las tareas que tiene encomendadas: Asistir a las reuniones previstas y elaborar las
programaciones, memorias y proyectos regulados en el Reglamento Organico y en estas
Instrucciones.

87. El equipo directivo estara a disposicion de la Viceconsejeria de Educacion, durante la primera
quincena del mes de julio para resolver cuantos asuntos se produzcan en relaciéon con su centro.

III.3.1. Distribucién del horario

88. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general en la
normativa legal vigente, adecuandola a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

89. (Texto actualizado) Las horas totales de permanencia en el centro de los maestros y las
maestras seran de treinta horas semanales. De estas horas, 28, tendran la consideracion de lectivas
y complementarias de obligada permanencia en el centro y las 2 restantes seran de cémputo
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mensual. El resto de las horas hasta completar la jornada laboral establecida para los funcionarios
docentes, sera de libre disposicion de los maestros y maestras para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

90. Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana. A estos efectos se
consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo
vigilado, y la atencién a la llegada y salida del alumnado usuario del transporte escolar.

91. Texto actualizado Ademas del horario lectivo, los maestros y maestras dedicaran 3 horas
semanales en el centro para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Entrevistas con padres. Se concretara para cada tutor o tutora una hora fija semanal, que
debera estar expuesta

en el tablén de anuncios.

b) Asistencia a reuniones de los equipos docentes.

c) Programacion de la actividad del aula.

d) Realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

e) Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los proyectos de
formacion de centro.

f) Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que la Direccion estime
oportuna.

91.bis. Nuevo Las dos horas complementarias de computo mensual podran comprender las
siguientes actividades: a) Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de
la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica. b) Asistencia a otras reuniones de coordinacién docente
establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programaciéon General Anual.

92. Los miembros del equipo directivo impartiran, segun las unidades de cada centro y siempre
que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las siguientes horas lectivas a
grupos:

Unidades del centro Horas lectivas de los cargos directivos
3a5 20
6a8 15
9a1l17 12
18 a 26 9
27 o mas 6

En los centros con comedor o transporte escolar se contabilizaran tres de estas horas lectivas a los
miembros del equipo directivo, para la organizacién de estos servicios.

I1.3.2. Elaboracién de los horarios

93. En el horario semanal de los Directores y Directoras, siempre que sea posible, se reservara
una mafiana a la semana sin docencia directa al alumnado para las entrevistas y reuniones con los
distintos 6rganos de la Viceconsejeria de Educacion. Este dia sera determinado por la propia
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Viceconsejeria antes del inicio del curso. Igualmente se aplicard a todos aquellos maestros o
maestras implicados en determinados programas institucionales, siempre que asi lo sefiale la
Resolucion de convocatoria del Programa.

94. La Jefatura de Estudios, al elaborar los horarios, tendra en cuenta lo sefialado en el punto
anterior, asi como al profesorado que esté asistiendo a cursos de especializacion convocados por la
Viceconsejeria para facilitar su asistencia a los mismos.

95. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta
finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este
criterio, la Direccion dispondra la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo,
curso, area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspecciéon Educativa y de
Servicios.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y
maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

96. En el caso de los maestros y maestras que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el Director o Directora del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con
maestros o maestras adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin que en ninglin momento esta
asignacion modifique la adscripcién original ni derive en posibles derechos para los maestros o
maestras correspondientes, que a efectos administrativos, se consideraréd que permanecen en los
puestos a los que fueron adscritos.

97. Respetando los criterios descritos, la Direccién, a propuesta de la Jefatura de Estudios,
asignara los grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados
por los maestros y maestras en la primera reunion del Claustro del curso.

98. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la Direccién asignara los grupos por
el siguiente orden:

19 Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el tltimo
ciclo de la educacién primaria.

29 Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro,
contada desde la toma de posesidén en el mismo.

39 Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiedad en el Cuerpo.
40 Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

99. La Jefatura de Estudios en la confeccién de los horarios debera realizar la distribucion de las
horas disponibles, concentrandolas en determinados maestros o maestras de forma que las
eventuales necesidades de sustitucidn sean cubiertas garantizando la continuidad del proceso
educativo y la intervencién del menor nimero de sustitutos en el grupo. Esta medida sera asumida en
afnos sucesivos de modo rotativo por el profesorado.

100. En el caso de que algln maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su
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adscripcion a grupos, areas o ciclos, la Direccion del centro debera asignarle otras tareas por el
siguiente orden de prioridad:

a) Imparticién de areas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo
ciclo, en otros ciclos con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Coordinacion de los Programas de Apertura de Centros y de Integracién de Nuevas
Tecnologias.

d) Sustituciones de otros maestros y maestras.
e) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.
f) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

g) Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente a los de educacién infantil, en actividades
que requieran la presencia de mas de un Maestro o Maestra en el aula, en los términos establecidos
en el Proyecto curricular de etapa.

101. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto anterior, y en funcion de las
disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo
por este orden:

a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal.

b) A los maestros y maestras responsables de otras funciones de coordinacion para el desarrollo
de otros programas contemplados en la Programacion General Anual una hora semanal.

c) Al representante del Claustro en el centro de profesores y de recursos, una hora semanal.

d) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacién de
actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos de alumnos
o fraccién. La Viceconsejeria de Educaciéon podra modificar los limites anteriores en funcion de las
disponibilidades de profesorado en los centros.

102. En ningln caso las preferencias de los maestros y maestras podran obstaculizar la aplicacion
de los criterios expuestos en la instruccion 83 o los que pueda establecer el Claustro.

103. (Texto actualizado) Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del
alumnado durante los recreos y, en su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de los
miembros del Equipo Directivo y de los maestros o maestras itinerantes, que quedaran liberados de
esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

104. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un maestro
o maestra por cada 60 alumnos o fraccidén, en educacién primaria, y uno por cada 25 alumnos o
fraccién, en educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se estableceran
zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema de turnos no exime de la
permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensién educativa que
tiene el recreo.

105. Asimismo, se podran establecer turnos para la atencion al alumnado del transporte escolar
antes del inicio de las actividades lectivas y al finalizar éstas.

Pagina 18 de 24



106. El horario de los maestros y maestras itinerantes se confeccionarad mediante acuerdo de las
Direcciones de los colegios afectados y, en su defecto, por decision del Servicio de Inspeccidn
Educativa y de Servicios.

107. El horario lectivo de maestros y maestras que imparten docencia en mas de un centro se
procurara agrupar en jornadas completas de mafiana o tarde, o en dias completos. Asimismo, se
repartiran sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcién en que
estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, las Jefaturas de estudios respectivas deberan
conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de fijar el horario complementario que le
corresponda. En todo caso, deberan tener asignada una hora para la reunién semanal del equipo o de
los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

108. Asimismo, los maestros y maestras con régimen de dedicacién parcial por lactancia o
razones de guarda legal a que se refiere el apartado f) del articulo 30 de la Ley 30/1984, por
actividades sindicales o con nombramiento interino a tiempo parcial deberan cubrir un nimero de
horas complementarias proporcional al de horas lectivas que deben impartir. La Jefatura de estudios
lo tendra en cuenta al elaborar su horario.

II1.3.3. Aprobacion de los horarios

109. La aprobacion provisional de los horarios de maestros y maestras corresponde al Director o
Directora del centro antes del inicio de las actividades lectivas y seran de obligado cumplimiento sin
perjuicio de las reclamaciones o modificaciones a que hubiera lugar.

110. (Texto actualizado) La aprobacion definitiva corresponde al titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa, una vez verificada la
adecuacion de la organizacion pedagogica del centro a la normativa vigente, especialmente lo
referido al plan de atencion a la diversidad y a la organizacion de las actividades del profesorado
itinerante. La Direccion del centro pondra los horarios a disposicion del Servicio de Inspeccion
Educativa antes del treinta de septiembre.

II1.3.4. Cumplimiento del horario por parte los maestros y maestras

111. El control de asistencia de los maestros y maestras sera realizado por la Jefatura de estudios
y, en ultima instancia, por la Direccion.

112. Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro o maestra
correspondiente a la Jefatura de estudios con la mayor brevedad. En todo caso e independientemente
de la tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro o maestra debera
cumplimentar y entregar a la Jefatura de estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de
su reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendra a disposicién de los maestros y maestras los
modelos de justificante en la Jefatura de estudios.

113. El Director o Directora del Centro, a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso,
la admitird dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario, informara a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion, Servicio de Gestién de Personal, en el plazo de tres dias, a los
efectos oportunos. De dicha comunicacion se dara cuenta por escrito, simultdneamente, al maestro
0 maestra correspondiente.

114. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, la Direccién de los centros debera
remitir al Servicio de Inspeccién Educativa y de Servicios, antes del dia 5 de cada mes, los partes de
faltas relativos al mes anterior elaborados por la Jefatura de estudios, utilizando para ello el modelo
impreso, o soporte informatico, que al efecto se confeccione por la Viceconsejeria de Educacion e
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incluyendo asimismo, las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el
centro, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

115. Los justificantes cumplimentados y firmados por maestros y maestras se archivaran, con el
visado del Director o Directora, en el centro.

116. Una copia del parte de faltas se hara publica en lugar visible de la Sala del Profesorado del
centro. Otra copia quedara en la Secretaria del mismo a disposicién del Consejo Escolar.

117. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion Educativa y de Servicios cualquier
incumplimiento por parte del equipo directivo de las responsabilidades que las presentes
Instrucciones le confieren en el control de la asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte de
faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las notificaciones consiguientes, a las que se
refieren los parrafos anteriores, dicho Servicio lo comunicara a la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién para que adopte las medidas oportunas.

Horario del personal de administracion y servicios

118. (Texto actualizado) La jornada laboral, los permisos, vacaciones y licencias de este
colectivo seran los determinados para los empleados de la Administracion del Principado de Asturias.
Dicha jornada debera cumplirse en su integridad en el propio colegio, de acuerdo con las necesidades
de cada centro. La determinacidn de horarios especiales se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto 6/2004, de 22 de enero, por el que se regula el régimen de jornada, horario,
permisos, licencias y vacaciones del personal de la Administracion del Principado de Asturias.

119. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracién y
Servicios, y pondrd en conocimiento inmediato de la Direccién cualquier incumplimiento. El
procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el personal docente.

120. (Texto actualizado) Conforme establece la Resolucion de 29 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se delegan competencias en los titulares de diversos
organos de la Consejeria, en su apartado octavo, se delega en quienes sean titulares de las
Direcciones de los centros las competencias para la concesién de permisos por asuntos particulares
del personal funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro, asi como la
organizacion del sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral.

IV. Colegios Rurales Agrupados

121. Todos los maestros y maestras del Colegio Rural Agrupado formaran parte de un Unico
centro, con un Claustro, un equipo directivo, una sola Programacion general anual, un solo Proyecto
educativo de centro y un solo Proyecto curricular para cada etapa, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento Organico.

122. Debera establecerse una reunién de coordinacion, al menos quincenal, en el domicilio del
colegio o en aquella localidad que sea de mas facil acceso para el conjunto de los maestros vy
maestras o, en ultimo término, segun disponga el Claustro.

123. (Texto actualizado) El horario semanal de actividades lectivas se organizara de acuerdo
con las modalidades de jornada escolar establecidas en la Resolucién de 2 de abril de 2004 de la
Consejeria de Educacion y Ciencia. En caso de que la modalidad autorizada para el centro sea la de
jornada partida, el horario semanal de actividades lectivas se podra organizar en cinco periodos de
mafana y cuatro de tarde que sumen en total veinticinco horas. La tarde disponible se dedicara a
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reuniones de coordinacion.

124. La confeccidn del horario lectivo del centro y la programacidon de sus actividades debera
prever el menor niumero posible de desplazamientos de los maestros y maestras con puesto de
trabajo itinerante en el centro. Todos los desplazamientos deberan efectuarse, en la medida de lo
posible, para impartir docencia en sesiones completas de mafiana o de tarde.

125. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes a los maestros y maestras se
realizara por la Direccion de acuerdo con los criterios generales establecidos en las presentes
Instrucciones y teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de estos centros. No obstante lo
anterior, los maestros y maestras procedentes de centros o unidades integrados en un Colegio Rural
Agrupado tendran preferencia para desempefar sus funciones en la localidad donde prestaban
servicios con anterioridad, siempre que lo soliciten a la Direccion del centro y sean titulares de
puestos ordinarios de la especialidad que se requiera.

126. La jornada lectiva de los maestros y maestras itinerantes comenzara en la localidad que
indique el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas del
alumnado. La atencién a las localidades situadas en una misma ruta se realizara, preferentemente,
de la mas alejada a la mas proxima en el periodo de mafiana y de la mas proxima a la mas alejada en
el periodo de la tarde, buscando la racionalidad en los desplazamientos.

127. Dadas las peculiaridades organizativas de estos centros y la necesidad de que los maestros
y maestras itinerantes se desplacen de una localidad a otra a lo largo de la jornada escolar, la
atencion de los alumnos en los periodos de recreo se realizara por los maestros y maestras que no
sean itinerantes.

128. Los maestros y maestras titulares de puestos itinerantes, procedentes de centros o unidades
integradas en un Colegio Rural Agrupado, tendran preferencia para que, de acuerdo con la
organizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban
servicios anteriormente.

V. Régimen Administrativo
Documentacion de Secretaria

129. (Texto actualizado) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 40/2004, de
6 de mayo, por el que se regulan los 6rganos de gobierno en los centros docentes publicos del
Principado de Asturias, el titular de la Secretaria tendra la funcion, entre otras, de ordenar el régimen
administrativo del centro, de conformidad con las instrucciones de la Direccion.

130. En todos los centros debera existir, al menos, la siguiente documentacion de caracter
administrativo y pedagdgico:

a) Los expedientes individuales del alumnado.
b) El libro de registro de matricula y de los Libros de Escolaridad de la Ensefianza Basica.

c) El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los Organos de
Coordinacién docente.

d) El libro de inventario.

e) Ellibro de gestién econdmica, incluido el archivo de facturas.
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f) El libro de registro y archivo de correspondencia oficial.

g) El archivo de los registros de ausencias del profesorado asi como de las solicitudes vy
justificantes de las mismas.

h) Las Actas de evaluacion e informes de resultados académicos de cada curso.
La Memoria administrativa

131. El equipo directivo elaborara la Memoria Administrativa que se remitird a la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién en el plazo que por ésta se establezca.

132. La Memoria administrativa incluira los siguientes datos relativos a los recursos humanos y
materiales del centro:

a) El impreso de recogida de datos de matricula de alumnos.
b) El impreso de estadistica oficial, remitido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.
c) El proyecto de presupuesto del centro.

d) El informe sobre la situacion de los recursos materiales y las necesidades que se pretenden
cubrir a lo largo del curso.

e) El informe sobre las obras de reforma, acondicionamiento y mejora que se solicitan.
Imagen corporativa de los centros

133. Con el fin de armonizar la imagen institucional de los centros dependientes de esta
Viceconsejeria, en todos los anuncios, folletos, impresos, etc. en los que figure el nombre del Centro,
deberan incluirse, sobre dicho nombre, los del Gobierno del Principado de Asturias y la Consejeria de
Educacién y Cultura, con los formatos y, en su caso, color establecidos.

134. Los simbolos necesarios para incluir en la documentacién del Centro dicha imagen
corporativa se pueden obtener en el portal educativo de esta Viceconsejeria
(www.educastur.princast.es).

VI. Evaluacion interna y seguimiento de la programacion general anual
Proyecto de seguimiento y evaluacion

135. En la Programacion General Anual se incluira el proyecto de seguimiento y evaluacién de la
misma, orientado a su mejora. En el disefio de dicho proyecto se especificaran las sesiones
destinadas a este objetivo, las personas responsables de su preparacion y coordinacidn, las fuentes
de informacién que se prevén y el modo de procesar la informacidén y traducirla en informes. El centro
podra solicitar asesoramiento de la Direccion General de Ordenacion Académica y Formacién
Profesional para la evaluacién interna del centro.

Memoria final

136. (Texto actualizado) Al finalizar el curso académico el equipo directivo elaborara la
memoria final del curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el Consejo Escolar, el
Claustro y los érganos de coordinacion docente sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de
la programacion general anual, en relacion con los resultados académicos y el grado de consecucién
de los objetivos propuestos para cada uno de los programas y actividades que se hubieran previsto
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

137. (Texto actualizado) Las conclusiones mas relevantes de esta evaluacién y de los informes
obtenidos en el seguimiento seran recogidas en una Memoria final que se remitira, antes del 10 de
julio, a la Consejeria de Educacion y Ciencia, para ser analizada por el Servicio de Inspeccion
Educativa. Una copia de la misma se archivara en la Secretaria del centro quedando a disposicion de
los miembros de la comunidad educativa.

VII. Otras disposiciones

138. En los Colegios de Educacion Infantil y Primaria que escolaricen provisionalmente alumnado
del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria se atendran a lo establecido en las Disposiciones
Transitorias primera y tercera del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Primaria y la Disposicion Transitoria tercera de la
Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se dictan instrucciones para la implantacién de las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.

139. Previa coordinacion entre los Institutos y Colegios, las Jefaturas de Estudios de ambos
centros, determinaran los dias y el horario previsto para la realizacién de reuniones de planificacion,
seguimiento y evaluacion, evitando que se celebren dentro del horario lectivo de los alumnos.

140. El horario del primer ciclo se ajustara al horario establecido con caracter general en el centro
respetando, en todo caso, los horarios minimos establecidos para cada una de las areas en el anexo
del Real Decreto 3473/2000, de 29 de diciembre.

Anexo de horarios minimos

Horario minimo semanal para cada area en cada ciclo de Educacién Primaria

a) Primer ciclo.

Areas Centros que imparten Centros que no imparten
Lengua Asturiana/Cultura Lengua Asturiana/Cultura
Asturiana Asturiana

Lengua Castellana 5 h 30 min. 5 h 45 min.
Lengua Asturiana/Cultura 1 h 30 min.
Asturiana
Lengua Extranjera 1 h 30 min. 1 h 30 min.
Conocimiento del Medio 3 h 15 min. 3 h 45 min.
Matematicas 3 h 30 min. 3 h 45 min.
Educacioén Artistica 2 h 15 min. 2 h 30 min.
Educacion Fisica 2 h 15 min. 2 h 30 min.
Religiéon/Alternativa 1 h 30 min. 1 h 30 min.
Recreo 1 h 40 min. 1 h 40 min.
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Total horas/semana

22 h 55 min.

22 h 55 min.

b) Segundo y tercer ciclos

Areas Centros que imparten Centros que no imparten
Lengua Asturiana/Cultura Lengua Asturiana/Cultura
Asturiana Asturiana

Lengua Castellana 4 h 30 min. 4 h 45 min.
Lengua Asturiana/Cultura 1 h 30 min.
Asturiana
Lengua Extranjera 2 h 45 min. 2 h 45 min.
Conocimiento del Medio 3 h 15 min. 3 h 45 min.
Matematicas 3 h 30 min. 3 h 45 min.
Educacioén Artistica 2h 2 h 15 min.
Educacion Fisica 2h 2 h 15 min.
Religion/Alternativa 1 h 30 min. 1 h 30 min.
Recreo 1 h 40 min. 1 h 40 min.
Total horas/semana 22 h 40 min. 22 h 40 min.
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