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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PLAN DE REFUERZO, ORIENTACIÓN Y APOYO (PROA) CURSO 2019/2020
	NOMBRE DEL CENTRO
	NIF
	MUNICIPIO

	
	
	


	DATOS PROFESORADO (DESGLOSADOS POR SEXO):

	Nº total profesores y profesoras en el centro: 

	
	Mujeres
	Hombres

	Nº de profesorado por etapas: 
	EP:
	
	

	
	ESO:
	
	


	DATOS ALUMNADO (DESGLOSADOS POR SEXO):

	Nº total de alumnos y alumnas en el centro:

	
	Mujeres
	Hombres

	Nº de alumnos y alumnas por etapas: 
	EP:
	
	

	
	ESO: 
	
	

	Previsión de alumnado que participará en el Programa: 
	Nº 
	
	


	ACTUACIONES A DESARROLLAR
	PRESUPUESTO ESTIMADO

	
	Programas individualizados de atención, orientación y apoyo educativo.
	

	
	Programas de actividades de extensión educativa con un componente lúdico y motivador.
	

	
	Programas para la participación de la comunidad educativa a través de grupos interactivos.
	

	
	Programas de refuerzo y apoyo online.
	

	
	Programas para el refuerzo estival destinados al alumnado que no haya superados los objetivos.
	

	
	Colonias de verano para la mejora de las competencias.
	

	
	TOTAL
	


	1.- DATOS DE EVALUACIONES DE CONTEXTO:

	Expectativas académicas (fecha evaluación de diagnóstico): 

	Clima de convivencia (fecha evaluación de diagnóstico):

	Relación familia – centro (fecha evaluación de diagnóstico):

	Metodología docente (fecha evaluación de diagnóstico):

	Gestión de aula (fecha evaluación de diagnóstico):


	2.- EXPERIENCIA DEL CENTRO EN EL PLAN DE REFUERZO, ORIENTACIÓN Y APOYO

	El centro desarrolla o ha desarrollado en cursos anteriores el Plan de Refuerzo, Orientación y Apoyo.
SÍ 
   NO 




	

	3.- EXPERIENCIA DEL CENTRO EN PROGRAMAS DE INNOVACIÓN DE CARÁCTER INCLUSIVO



	El centro ha desarrollado o está desarrollando actuaciones en el marco del Contrato – Programa. 

SÍ                 NO




	El centro desarrolla o ha desarrollado programas de innovación educativa de carácter inclusivo. 
	Indicar el programa o programas


	4.- ACTUACIONES DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD CON ENFOQUE INCLUSIVO

	Medidas de respuesta a la diversidad que se desarrollan en el contexto del centro (estrategias organizativas).

	Indicar medidas:

	Medidas de respuesta a la diversidad que se desarrollan en el contexto del aula (innovación metodológica).

	Indicar medidas:


	5.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

	Actuaciones propias del centro para facilitar la participación del alumnado.
	Indicar actuaciones propias:


	Actuaciones propias del centro para facilitar la participación de las familias.
	Indicar actuaciones propias:


	Actuaciones para facilitar la participación de otros agentes educativos no formales.

	Indicar actuaciones:


	Porcentaje de profesorado implicado en el desarrollo  de actuaciones para la mejora de la convivencia y participación.
	Menos del 30%
	Entre 31% y 60%
	Más del 60%

	
	
	
	


	6.- ACTUACIONES PROPIAS DE INTENSIFICACIÓN DEL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO Y COORDINACIÓN DEL PROFESORADO

	Actuaciones propias del centro para facilitar la coordinación del profesorado.
	Indicar actuaciones propias:


	Actuaciones propias del centro para facilitar la intensificación del seguimiento del alumnado.
	Indicar actuaciones propias:


	Porcentaje de profesorado implicado en actuaciones para seguimiento del alumnado y la coordinación del profesorado.
	Menos del 30%
	Entre 31% y 60%
	Más del 60%

	
	
	
	

	

	7.- PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

	El programa de formación del profesorado del centro prevé actuaciones formativas  para la promoción de la convivencia y la participación.
	Si  
No 

	Porcentaje de profesorado implicado en acciones formativas para la promoción de la convivencia y la participación. 
	

	El programa de formación del profesorado del centro prevé actuaciones formativas  para la mejora de la acción tutorial y el desarrollo en el ámbito socioemocional. 
	Si  
No 

	Porcentaje de profesorado implicado en acciones formativas para la mejora de la acción tutorial y el desarrollo en el ámbito socioemocional.
	

	El programa de formación del profesorado del centro prevé actuaciones formativas  para la utilización de estrategias metodológicas innovadoras inclusivas.
	Si  
No 

	Porcentaje de profesorado implicado en acciones formativas para la utilización de estrategias metodológicas innovadoras de carácter inclusivo.  
	


	(A CONSIGNAR POR LA ADMINISTRACIÓN)



	
	CRITERIOS DE SELECCIÓN
	PUNTUACIÓN

	1
	Datos extraídos de evaluaciones de diagnóstico.
	

	2
	Haber desarrollado el plan PROA.
	

	3
	Desarrollo de programas de innovación educativa inclusivos.
	

	4
	Medidas de respuesta a la diversidad desde enfoque inclusivo.
	

	5
	Programas de promoción de convivencia y participación.
	

	6
	Actuaciones que intensifiquen el seguimiento y coordinación.
	

	7
	Compromiso en actuaciones formativas.
	

	
	TOTAL
	


En…………………….. a…….de………………..2019
Fdo.: Director/Directora
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