GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Direccion General de Personal Docente

Servicio de Plantillas
y Costes de Personal

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se convoca procedimiento
para la provision de plazas de Asesorias de los Centros del
Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias.

RESOLUCION

El Estatuto de Autonomia de Asturias en su articulo 18.1 establece que corresponde al
Principado de Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefanza en
toda su extension, nivel y grado, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que lo desarrollen, y sin perjuicio de la
facultad que atribuye al Estado el articulo 149.1.30. y de la alta inspecciéon para su
cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicién adicional
sexta la facultad de las Comunidades Auténomas para ordenar su funcién publica docente, en el
marco de sus respectivas competencias, respetando en todo caso, las normas basicas
contenidas en la misma, asi como las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
posteriormente por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracién del
Principado de Asturias, establece en su articulo 1.0 apartado tercero que se podran dictar
normas especificas para adecuar la aplicacion de la presente Ley a las peculiaridades del
personal docente.

En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, figuran los casos en que podran acordarse comisiones de
servicios, asi como el régimen econdmico de los funcionarios en comisidn de servicios,
configurandose la comision de servicios como una forma extraordinaria de desempefo de
puestos de trabajo.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma existe tal previsidon tanto en el articulo 52 de la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Administracion, que
establece que los puestos vacantes cuya provision sea considerada de urgente e inaplazable
necesidad podran ser cubiertos provisionalmente por funcionarios que retnan las condiciones
exigidas en cada caso y de residencia mas préxima al puesto, como en el articulo 7 del Decreto
22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo y Promocidén de los funcionarios.

El Decreto 42/2001 de 11 de abril, BOPA de 27 de abril, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los centros del profesorado y de recursos, establece, en su
articulo 6, que los centros del profesorado y recursos estaran constituidos por: un Director o
Directora, equipo técnico-docente, consejo asesor y personal de administracidén y servicios.

Por otra parte el apartado 3 del mismo articulo determina que el equipo técnico docente estara
compuesto por el titular de la direccion del centro, que sera su presidente y por los asesores
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técnico-docentes.

La Resolucién de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se modifica la Resolucion de 7 de junio de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se ordena la red de centros del profesorado y de recursos del Principado de Asturias
(BOPA del 29 de agosto), establece en su articulo Unico, punto 1 del apartado primero la red de
centros su ambito geografico y la tipologia de los mismos. Dicha red esta constituida por los
siguientes centros:

1. Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon-Oriente.

2. Centro del Profesorado y de Recursos de Cuencas Mineras.
3. Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo.

4. Centro del Profesorado y de Recursos de Avilés-Occidente.

Dicha resoluciéon modificd, igualmente las areas o unidades de intervencion de cada CPR,
guedando integradas por dos: Area de actualizacién profesional y Area de Nuevas Tecnologias.

Por otra parte, la Resolucién de 7 de junio de 2001 determina que el equipo técnico docente de
cada centro del profesorado y de recursos, desarrollard sus funciones de acuerdo con lo
establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 6 del mencionado Decreto y que los puestos de
la asesoria técnico docente corresponderan a las funciones y competencias técnicas que
determina el apartado 3 del articulo 6 del citado Decreto y, en su conjunto, consideraran los
perfiles profesionales que requieren las funciones que para los Centros del Profesorado y de
Recursos establece su articulo 4 del mencionado Decreto, asi como las distintas etapas
educativas y los estamentos docentes que en ellas actian.

La mencionada Resolucion de 27 de agosto de 2012 concreta en su anexo II la relacién de
puestos de asesoria técnico docente de los centros del profesorado y recursos.

Finalmente, la Resolucién de 7 de junio de 2001, en su apartado segundo, se refiere a que el
nombramiento se realizara mediante convocatoria publica de ambito regional, de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, determindndose en dicha convocatoria la
situacién administrativa y el perfil profesional requerido, quiénes pueden optar a los diversos
puestos de asesor técnico-docente de los centros del profesorado y de recursos del Principado
de Asturias, los criterios de seleccién, y el proyecto de asesoria y demas documentacion que
deben presentar.

En el momento actual existen varias plazas provistas en régimen de comisién de servicios que
finaliza el 31 de agosto de 2019, siendo necesario realizar la seleccion para la provision de las
mismas a partir de la citada fecha.
En virtud de todo ello,

RESUELVO
Primero.- Objeto.
Convocar la provision de las plazas que se relacionan en el anexo I, de los Centros del
Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias, en régimen de comision de servicios, y de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Segundo.- Requisitos.

2.1. Las personas que participen en el procedimiento objeto de la presente convocatoria
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera

en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia como funcionario o funcionaria de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas establecidas en el articulo 3.2 de
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, excepto las universitarias.

c) Estar en situacién de servicio activo al menos desde el curso 2014/2015 en plazas
dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacién del Principado de
Asturias.

d) Haber superado la evaluacion de desempeifio del puesto que ocupe en el curso
académico inmediatamente anterior a la presente convocatoria.

e) Presentar un proyecto de asesoria técnica docente conforme a las especificaciones que
figuran en el anexo IV de la presente resolucion y defenderlo publicamente en la fecha
que se establezca.

f) Pertenecer al cuerpo docente y/o especialidad que, en su caso, se establezca en la
descripcion del perfil del puesto que figura en el anexo I de la presente Resolucién.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberdn reunirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. —Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

3.1. Las solicitudes deberan presentarse utilizando el modelo que figura en el anexo II e
irdan acompafadas de los documentos acreditativos del cumplimiento de los
requisitos y de los méritos alegados, asi como del proyecto correspondiente, que
tendrd una extensién maxima de 30 hojas, excluidas portada y contraportada, DIN-
A4 escritas a una sola cara y con letra tipo arial 11 sin comprimir; ademas debera
contar con un indice numerado, que se entendera incluido en el contenido del
proyecto.

3.2. En el caso de que se opte a mas de una plaza, se debera presentar una solicitud y un
proyecto para cada una de ellas.

3.3. La ausencia de consignacion de cualquiera de los datos en la solicitud, determinara la
exclusién de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion en la
forma y plazo establecido en el siguiente parrafo.

3.4. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Educacién, podran presentarse en la oficina de registro central e informacion del
Principado de Asturias (calle Trece Rosas, n. © 2, planta plaza, 33005, Oviedo); en el
registro electronico de la administracion general del estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de presentacion
en la oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por la oficina antes de ser certificada.

3.5. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacién requerida,
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias de esta convocatoria.

Cuarto. —Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa comprobacion del
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cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria se publicara en el
portal educativo “educastur”, resolucién de la Direccién General competente en
materia de personal docente aprobando la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de la causa que motiva la exclusion.

4.2. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas
provisionales, se podra subsanar la causa que motiva la exclusién. En ningun caso
sera subsanable la falta de presentacidon del proyecto de asesoria técnica; asimismo
quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo. Las alegaciones iran dirigidas al Director general
competente en materia de personal docente.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion sin efectuarla, se tendra al solicitante por
desistido de su solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

4.4, A partir de ese momento se publicara en el portal educativo “educastur” la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas. Con dicha publicacion se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

Quinto. —Comision de Valoracion

5.1. Se constituird una Comisién de Valoracidn, integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Director General de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa o
persona que lo sustituya.

- Vocalias:

o Dos funcionarios o funcionarias docentes con adscripcion al servicio de
orientacion educativa y formacion del profesorado, que propondra la Direccion
General de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa.

o Un Director o Directora de un centro de profesorado y de recursos o de un centro
docente publico, que propondra la Direccién General de Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa.

o Un inspector o inspectora del Servicio de Inspeccién Educativa, que propondra la
jefa del servicio de inspeccion educativa.

- Secretaria o secretario:

o Un funcionario o funcionaria de carrera adscrito a la Direccion General de
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, con voz pero sin voto.

5.2. Por Resolucion de la persona titular de la Direccién General competente en materia
de personal docente, que se publicara en el portal educativo www.educastur.es, se
nombrara a los miembros de la comision de valoracién y a las personas suplentes de
cada uno de ellos.

5.3. La comision de valoracion se constituira en el plazo maximo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de su nombramiento. La constitucion y funcionamiento de las
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comisiones de seleccidn, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a
sus miembros, se regiran por lo establecido en esta Resoluciéon y en los articulos 15
al 18, 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4. Para la valida constitucién y funcionamiento de la comision se requerira la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes los sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Sexto. —Criterios y procedimiento de valoracion.

6.1. La Direccidon General competente en materia de personal docente, una vez publicada
la lista definitiva de solicitudes admitidas, remitira el expediente a la presidencia de
la comision de valoracion.

6.2. A los efectos de esta convocatoria serdn objeto de valoracién por la comisién, los
meéritos especificos, el proyecto presentado y la defensa publica del mismo, en los
términos expuestos a continuacion:

a. Valoracion de méritos especificos: a los efectos de esta convocatoria se
consideran los méritos sefialados en el baremo que figura en el anexo III de la
presente Resolucién, hasta un maximo de 30 puntos.

b. Valoracién del proyecto: el proyecto se valorara conforme a los criterios que
figuran en el anexo IV de esta resolucién, hasta un maximo de 40 puntos.

c. Valoracion de la defensa publica del proyecto: la valoracion de la defensa publica
del proyecto se realizard conforme a las especificaciones que figuran en el anexo
V de esta resolucién, hasta un maximo de 30 puntos. La valoracién de las
respuestas de los aspirantes a las cuestiones formuladas por la comision, segin
el apartado 4 siguiente, podra alcanzar un maximo de 7 puntos del total de 30
puntos previsto para la defensa publica del proyecto.

6.3. Para la defensa publica del proyecto, los aspirantes seran convocados por la comision
de valoracion a través del portal educativo “Educastur”.

Con tal fin, el orden de actuaciéon para la defensa publica del proyecto se iniciard por
la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "]” de acuerdo con lo
previsto en la Resolucién de 7 de marzo de 2018, del Director del Instituto Asturiano
de Administracién Publica “Adolfo Posada” (BOPA del 16/03/2018). Si no hay
aspirantes cuyo primer apellido empiece por dicha letra, el orden de actuaciéon se
iniciara por la letra siguiente, segun corresponda.

6.4. Para la defensa publica del proyecto los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de 30 minutos. A continuacion, durante un tiempo maximo de 15 minutos, la
comision formulard a cada aspirante las cuestiones que estime oportunas
relacionadas con el proyecto, para un mejor conocimiento de su grado de idoneidad
para el desempefo de las funciones solicitadas.

6.5. Cuando en la valoracién tanto del proyecto, como de la defensa publica del mismo,
hubiese mas de 3 puntos de diferencia entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la comision en alguno de los criterios objeto de valoracién, de los
anexos IV y V, para el calculo de la puntuacién del criterio correspondiente se
descartaran las puntuaciones maxima y minima otorgadas, halldandose la puntuacién
media entre las puntuaciones restantes. En el caso de existir mas de una puntuacion
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maxima o minima, se excluira una sola de ellas.

6.6. Una vez valorada la defensa publica del proyecto, se publicard en el portal
“Educastur” el listado de las personas candidatas a cada una de las plazas, con
indicacion para cada persona aspirante de la puntuacién parcial provisional obtenida
respectivamente en los apartados de méritos especificos, proyecto y defensa publica
del proyecto, asi como la puntuacion global provisional obtenida, que sera el
resultado de la suma de las puntuaciones parciales provisionales. Dicho listado se
ordenara por puntuacién global provisional. La publicacion se hard conforme a la
legislacién de proteccion de datos personales.

6.7. En el plazo de cinco dias habiles contados desde la publicacién, las personas
interesadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas respecto de
las puntuaciones provisionales otorgadas.

6.8. Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas, la comisién publicara en el
portal “Educastur” el listado por orden de puntuacion global de las personas
candidatas a cada plaza ofertada, con indicacion para cada personas aspirante de las
puntuaciones parciales y globales definitivas que hayan obtenido. Asimismo,
atendiendo a ese orden de puntuacion, se publicaran las personas seleccionadas para
las correspondientes plazas. La publicacion se hard conforme a la legislacién de
proteccion de datos personales.

6.9. En el caso de que al confeccionar este listado definitivo se produjesen empates de
puntuacion global definitiva entre aspirantes, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a. La mayor puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos especificos.
b. La mayor puntuacién obtenida en la valoracion del proyecto.

c. La mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la defensa del proyecto.
d

La mayor puntuacion obtenida en la valoracion de las respuestas de los
aspirantes a las cuestiones formuladas por la comisién en la defensa del
proyecto.

Si aun aplicados estos criterios persistiera el empate, éste se resolverd mediante
sorteo, en acto publico, entre los aspirantes igualados.

6.10. No podran ser seleccionadas las personas aspirantes que no hubieran obtenido un
minimo de 20 puntos en la valoracién del proyecto ni un minimo de 15 puntos en la
valoracion de la defensa publica del mismo.

Séptimo. —Propuesta de nombramiento

La Comision de Valoracion, una vez finalizado el procedimiento anterior, remitira el expediente
a la Direccién General competente en materia de personal, que elevard la correspondiente
propuesta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, para su
aprobacion.

Octavo. —Nombramientos

8.1. La Direccion General competente en materia de personal docente procedera a
realizar los nombramientos en comision de servicios con una duracidon de un afio,
gue podrad ser renovada anualmente, hasta un maximo de cuatro afios. La
renovacién estard supeditada a la evaluacién positiva del desempefio del personal
docente y a la solicitud expresa de la persona interesada para su continuidad.
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8.2. A las personas nombradas se les aplicara lo dispuesto en el Decreto 72/2013, de 11
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones
y permisos de los funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

8.3. Finalizado el periodo maximo de la comision de servicios, de cuatro afios de
duracion, las plazas ocupadas mediante este procedimiento seran objeto de una
nueva convocatoria para su provisién en los términos que se establezcan.

Noveno. — Publicacion
Ordenar la publicacién de esta Resolucidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio o esté la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en
el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 26 de abril de 2019. El Consejero de Educacién y Cultura. Genaro Alonso Megido
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Anexo I

Oferta de plazas de asesorias en los Centros del Profesorado y de Recursos

CPR ASESORIA PERFIL PROFESIONAL CODIGO
Oviedo ATD tipo B de | Profesorado de Educacion Secundaria ATD414
Actualizacion | especialidad de Orientacion Educativa o
Profesional. Profesorado Técnico de FP de la familia

profesional de Servicios a la Comunidad o
Maestro o Maestra de Pedagogia
Terapéutica o Audicién y Lenguaje, con
experiencia o conocimientos en el disefio,
la gestidn y el asesoramiento de acciones
de formacidén en centros y de proyectos
psicopedagdgicos y de atencién a la
diversidad aplicados en los centros

educativos.
Oviedo ATD tipo B de | Profesorado de Educacién Secundaria, | ATD421
Nuevas Profesorado Técnico de FP o Maestro o
Tecnologias. Maestra con experiencia o conocimientos

en Intervencion en el disefo, la gestion y
la asistencia técnico-docente de proyectos
de aplicacién de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacion en los
centros educativos, y las acciones de
formacién procedentes.

Avilés-Occidente | ATD tipo B de | Profesorado de Educaciéon Secundaria o | ATD114
Actualizacién Profesorado Técnico de FP con experiencia
Profesional. o0 conocimientos en intervencion en el
disefio, la gestion y el desarrollo de cursos,
seminarios y demas actividades de
formacion permanente del profesorado en
el campo de la formacion profesional
especifica, asi como la colaboracién con
otras instituciones para el desarrollo de
iniciativas para la formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial.
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CPR

ASESORIA

PERFIL PROFESIONAL

CODIGO

Gijon-Oriente

ATD tipo B de
Actualizacién
Profesional.

Profesorado de Educacidon Secundaria o
Profesorado Técnico de FP con experiencia
o conocimientos en intervencién en el
disefio, la gestidon y el desarrollo de cursos,
seminarios y demas actividades de
formacion permanente del profesorado en
el campo de la formacion profesional
especifica, asi como la colaboracion con
otras instituciones para el desarrollo de
iniciativas para la formacion profesional.

ATD314

Cuencas
Mineras

ATD tipo B de
Nuevas
Tecnologias

Profesorado de Educacion Secundaria,
Profesorado Técnico de FP o Maestro o
Maestra con experiencia o0 conocimientos
en Intervencion en el disefo, la gestion y
la asistencia técnico-docente de proyectos
de aplicacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los
centros educativos, y las acciones de
formacion procedentes.

ATD221

Cuencas
Mineras

ATD tipo B de
Actualizacion
profesional.

Maestros o Maestras con experiencia o
conocimiento en intervencion en el disefo,
la gestion y el desarrollo de cursos,
seminarios y demas actividades de
actualizacion profesional del profesorado
en educacion infantil y educacion primaria,
asi como la colaboracién con otras
instituciones para el desarrollo de
actividades de formacion del profesorado
de esos ambitos.

ATD211

Cuencas
Mineras

ATD tipo B de
Actualizacién
profesional.

Maestros o Maestras, especialistas en
inglés o con certificacion acreditativa de
nivel B2 o superior del Marco Europeo de
Referencia de las Lenguas. Con experiencia
o conocimientos en el disefio, la gestion y
el desarrollo de cursos, seminarios y
demas actividades de formacion
permanente, asi como en la colaboracion
con otras instituciones para el desarrollo
de actividades de formacidn del
profesorado.

ATD212
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ANEXO II

Modelo de solicitud

La persona que suscribe, cuyos datos se especifican a continuacidn

Apellidos: Nombre:

D.N.I. Cuerpo: N.R.P.:

Asignatura o Especialidad de la que es titular:

Destino actual:

Domicilio: Tfno:

SOLICITA ser admitido a la convocatoria de
, publicada en el BOPA con fecha
de la Consejeria de Educacion y Cultura para cubrir en comision de servicios
una plaza de asesoria técnica-docente en los Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de
Asturias

Plaza a la que se presenta:

Cédigo de plaza:

Centro del Profesorado y de Recursos de adscripcion de la plaza:

A tal fin declara expresamente que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y adjunta los
meéritos requeridos

a de de 2019

Firmado:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA.
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS PARA ASESORIAS. Maximo 30
puntos

Servicio de Plantillas
y Costes de Personal

1. Trayectoria profesional y formacion especifica en la materia relativa a la plaza solicitada

(maximo 3 pts)

1.1 Por titulo de Doctorado o Postgrados ( 0,5 pts)

1.2 Por otras titulaciones universitarias de caracter oficial: Diplomatura, Titulo de
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinto al alegado para el ingreso en el

Cuerpo Docente y de formacién profesional ( 0,5 pts) Fotocopia de |la
— ————— : 7 certificacion
1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora ( no se puntuara cuando se correspondiente
haya utilizado para acceder al titulo de doctorado) o certificado de diploma
acreditativo de estudios avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril) o Titulo
oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero) (0,25 pts)
1.4 Por la certificacidn o titulacion que acredite haber alcanzado el nivel B2 o
superior del Marco comun europeo de referencia de las lenguas (0,25 pts)
2. Experiencia docente (maximo 5 pts)
Por cada afo de docencia directa o por cada afo de servicio desempefiando puestos | Hoja de servicios
en la administracion educativa de nivel de complemento igual o superior al|expedida por Ila
asignado a la plaza a la que se opta. Administracion
. ~ . educativa
(0,5 pts, las fracciones de afio se computaran a 0,04 pts) competente

3. Capacidad de gestion, comunicacion, dinamizacion de equipos de trabajo (maximo 8 pts)

3.1 Por cada curso de desempefio de cargos directivos en centros docentes,
Centros del profesorado y de Recursos y/o plazas en unidades técnicas de la
Administracion educativa (maximo 5 pts).

3.1.1. Por cada afio de Direccidén en centros educativos (0.25 pts )

Hoja de servicios

3.1.2. Por cada afio de Jefatura de Estudios o Secretaria (0,25 pts)

expedida por la
Administracion

3.1.3 Por cada afio de coordinacién de ciclo o Jefatura de Departamento (0,1 pts)

educativa

3.1.4 Por cada afo de desempefio de la funcidn de direccidén en Centros del
Profesorado ( 0,25 pts)

competente
0]

3.1.5 Por cada afo de desempeiio de la funcién asesora en Centros del Profesorado
y de Recursos ( 0,5 pts)

fotocopia de los
nombramientos y

3.1.6 Por cada afo de servicio desempenando puestos en la Administracion
Educativa de nivel de complemento igual o superior al asignado a la plaza a la que
se opta ( 0,5 pts)

ceses.

3.2. Por cada afio como miembro electo de érganos colegiados de gobierno y
gestion (Consejo Escolar de centros docentes, Consejo Asesor de Centro del Centro
del Profesorado y de Recursos, etc.) ( 0,1 por afio, maximo 1 pto)

Fotocopia de los

3.3. Por la coordinaciéon de formacion en centros, de grupos de trabajo,
proyectos de innovacidn y otros programas y planes educativos promovidos por la
Consejeria de Educacién, sobre tematicas no relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Programas de Igualdad y Convivencia y Programas
de Atencion a la Diversidad ( 0,25 pts por afo, maximo 4 pts).

nombramientos o
ceses
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4. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con la organizacion y

funcionamiento de la actividad docente (maximo 10 pts).

Para los apartados 4.1, 4.2 y 4.3 se apreciaran de oficio los datos que obran en el Registro de formacion
permanente del profesorado del Principado de Asturias, regulado por el Decreto 62/2001, de 28 de junio
(BOPA del 13 de julio de 2001) Si alguna persona pretende que sea valorada alguna actividad no inscrita
en el Registro de formacion permanente del profesorado, deberd acompafiar a la documentacion

oportuna copia del extracto de “Mi formacion” debidamente identificado.

4.1. Por la participacibn como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, sobre aspectos de caracter pedagdgico o relacionado con la organizacion
y funcionamiento de la actividad docente. Por cada 30 horas de actividad 0,10 pts
(maximo 1 pto).

4.2. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, sobre aspectos de caracter pedagdgico o relacionados con la
organizacion y funcionamiento de la actividad docente. Por cada 3 horas de
actividad 0,20 pts (maximo 3 pts).

4.3 Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de formacion,
relacionados con el area y ambito de la asesoria a la que se opta. Por cada 30 horas
de actividad 0,10 puntos (maximo 2 pto)

Extracto de “Mi
formacién” o
certificacion de las
mismas en las que
conste de modo
expreso el nimero de
créditos del curso.

De no aportarse la
certificacion no se
obtendra puntuacién
en este apartado

4.4 Por cada articulo publicado sobre aspectos de caracter pedagdgico o
relacionado con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente. 0,10 pts
por articulo (maximo 2 pts).

Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):

hasta 0,20 pts
hasta 0,10 pts
hasta 0,05 pts

- Autoria
- Coautoria
- 3 0 mas Autores o autoras..............

4.5. Por cada publicaciéon sobre aspectos de caracter pedagdgico o relacionados
con la organizacién y funcionamiento de la actividad docente 1 pto por publicaciéon
(maximo 2 pts).

Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

3y \U] o] o - [ . hasta 1,00 pts
- Coautoria . hasta 0,50 pts
- 3 Autores o autoras.........cce... ... hasta 0,40 pts
- 4 Autores o autoras.......c.ccceeeenr e hasta 0,30 pts
- 5 Autores o autoras.........ccce.... .l hasta 0,20 pts

- Mas de 5 Autores o autoras........ hasta 0,10 pts

Los ejemplares
correspondientes o
sus fotocopias, con el
ISBN y/o depésito
legal junto con el
certificado de autoria
expedido por la
editorial.

5. Acreditar formacion o conocimientos en las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, Programas de Igualdad y Convivencia y Programas de Atencion a la Diversidad

( Maximo 4 pts)

5.1. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 30 horas o mas de duracion, relacionados con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon Por cada 30 horas de actividad 0,10 pts
(maximo 1 pto).

5.2. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién. Por cada 3 horas de actividad 0,20 pts (méximo 3 pts).

5.3. Por la participacidon como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 30 horas o mas de duracion, relacionados con Programas de
Igualdad y Convivencia Por cada 30 horas de actividad 0,10 pts (maximo 1
pto).
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5.4. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con Programas de Igualdad y Convivencia. Por
cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 3 pts).

5.5. Por la participacion como asistente en cursos y otras actividades de
formacion, de 30 horas o mas de duracién, relacionados con Programas
Atencion a la Diversidad. Por cada 30 horas de actividad 0,10 pts (maximo 1

pto).

5.6. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en jornadas,
congresos y cursos, relacionados con Programas de Atencién a la Diversidad. Por
cada 3 horas de actividad 0,20 pts (maximo 3 pts).

Direccion General de Personal Docente

Servicio de Plantillas
y Costes de Personal
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ANEXO IV
MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION DE ASESORIA

1. Definicién y caracteristicas del modelo de asesoria del Centro del Profesorado y de Recursos (al que se
opta) que se pretende desarrollar: Finalidades y objetivos a corto y a medio plazo. (4 pts)

2. Diagndstico de las necesidades de formacion en la zona (en el ambito del CPR) y su contextualizacion
en el marco de la Comunidad Auténoma: Justificacion de la necesidad del diagndstico; definicidon de
referentes, criterios e indicadores; procedimientos para la recogida y analisis de la informacién y para la
elaboracién de conclusiones. (8 pts)

3. Programacidn de las actuaciones para potenciar la formacion en el &mbito del Centro de Profesorado y
de Recursos. Incluyendo: (22 pts)

3.1. Estrategias para dinamizar el funcionamiento del Centro del Profesorado y de Recursos al que
se opta potenciando la coordinacidn y el trabajo del equipo asesor.

3.2. Medidas para incorporar en la formacion las lineas estratégicas recogidas en el Plan Regional
de Formacion 2018/2019, Resolucidon de 21 de diciembre de 2018, BOPA 10 de enero de 2019..

3.3. Estrategias de coordinacién con la Consejeria y con el resto de Centros del Profesorado y de
Recursos del Principado de Asturias.

4. Propuesta para el seguimiento y evaluacion de los planes de actuacién del Centro de Profesorado y de
Recursos: Definicion de criterios de valoracion; estrategias para potenciar la reflexién colaborativa sobre
la practica; elaboracién de conclusiones y formulacion de propuestas de mejora. (6 pts)

En todo caso, para la evaluacion de los proyectos se tendran en cuenta la contextualizacion, coherencia,
estructura, viabilidad, concrecion, funcionalidad y sistematizacion.

Proyecto de Asesoria técnica docente de Centros

del Profesorado y de Recursos Maximo 40 pts

1. Definicidn y caracteristicas del modelo de asesoria del
Centro del Profesorado y de Recursos (al que se opta)
que se pretende desarrollar: Finalidades y objetivos a Hasta 4 pts
corto y a medio plazo

2. Diagnostico de las necesidades de formacién en la
zona (en el ambito del CPR) y su contextualizacién en el
marco de la Comunidad Auténoma: Justificacién de la
necesidad del diagndstico; definicibn de referentes,
criterios e indicadores; procedimientos para la recogida y Hasta 8 pts
analisis de la informacion y para la elaboracién de
conclusiones.

3. Programacion de las actuaciones para potenciar la
formacion en el ambito del Centro de Profesorado y de
Recursos. Incluyendo: (22 puntos)

3.1 Estrategias para dinamizar el funcionamiento
del Centro del Profesorado y de Recursos al que Hasta 22 pts
se opta potenciando la coordinacién y el trabajo
del equipo asesor.

3.2 Medidas para incorporar en la formacién las
lineas estratégicas recogidas en el Plan Regional
de Formacion 2018/2019, Resoluciéon de 21 de

Plaza de Espafia, 5. Edificio de Servicios Multiples. 33007 Oviedo



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Direccién General de Personal Docente

Servicio de Plantillas
y Costes de Personal

diciembre de 2018, BOPA 10 de enero de 2019.

3.3 Estrategias de coordinacién con la Consejeria
y con el resto de Centros del Profesorado y de
Recursos del Principado de Asturias.

4. Propuesta para el seguimiento y evaluacion de los
planes de actuacion del Centro de Profesorado y de
Recursos: Definicion de criterios de valoracion;
estrategias para potenciar la reflexion colaborativa sobre
la practica; elaboracion de conclusiones y formulacion de
propuestas de mejora.

Hasta 6 pts
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ANEXO V
DEFENSA PUBLICA DEL PROYECTO.
El tiempo maximo de exposicidon del mismo no superara los 30 minutos.

A continuacion la comisidon de valoracién formulard una o varias cuestiones relacionadas con el proyecto
durante un maximo de 15 minutos.

Se tendrd en cuenta los siguientes aspectos: (maximo 30 puntos).
- Laclaridad en la expresién y dominio de las estrategias de comunicacion.
- La capacidad de argumentacién y fundamentacién de las ideas.

- La capacidad para debatir y, en su caso, asumir o integrar otras opiniones o ideas.

Valoracion de las cuestiones que formule la comision : (maximo de 7 puntos del total de 30 puntos)
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