GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, DESARROLLO
CURRICULAR E INNOVACION EDUCATIVA

Servicio de Formacién del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa

Se procede a dar instrucciones que regulen la convocatoria general de actividades de
formacién del profesorado e innovacion educativa en centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, para el curso 2012/2013.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102 | que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Asimismo, determina que los programas de formacion permanente, deberdn contemplar la
adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las
didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacién, orientacion,
tutoria, atencién educativa a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar la calidad
de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

A tal fin y segun se determina en el articulo 103 de la citada Ley, las Administraciones
educativas planificaran las actividades de formacion del profesorado, garantizaran una oferta
diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para
favorecer la participacion del profesorado en ellas.

El Decreto 4/2012, de 26 de Mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma, atribuye a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa, de formacion profesional y de
universidades.

Por su parte, el Decreto 74/2012, de 14 de junio, por el que se regula la estructura organica
bésica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al Servicio de Formacion
del Profesorado y Apoyo a la Innovacion Educativa, dependiente de la Direccion General de
Formacion Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacién Educativa, las funciones de
elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan Regional de Formaciéon Permanente del
Profesorado.
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Ante la nueva situacion econdémica, y con el fin de dar cumplimiento a los principios de
estabilidad presupuestaria y contencién del déficit pablico, entre otras medidas adoptadas
en diversos ambitos, se ha considerado oportuno reorganizar la Red de Centros del
Profesorado y de Recursos, ordenada por Resoluciéon de 7 de junio de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura (BOPA n.° 137, de 14 de junio), que habra de adaptarse
al nuevo marco coyuntural, en busca de una mejor eficiencia en la gestion de unos recursos
ciertamente escasos.

En atencion a lo anterior, se publicé la Resolucion de 27 de agosto de 2012, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Resolucion de 7 de
junio de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se ordena la Red de
Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de Asturias.

La actual red de CPRs se concreta en los siguientes:

CPR Avilés-Occidente
CPR Oviedo

CPR Cuencas Mineras
CPR Gij6n-Oriente

La estructura actual de la red de formacién implica una necesaria coordinacion de
propuestas formativas y de rentabilizacion de los recursos para todo el territorio de la
Comunidad, si bien desde cada ambito se atenderan las necesidades mas especificas de la
red de centros docentes que le corresponden; haciendo un especial hincapié en las
particularidades de la escuela rural y de sus demandas especificas.

El modelo y estructura de la formacién permanente del profesorado del que se ha dotado la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias apuesta por la
vinculacion entre el ejercicio de la funcidon docente y la formacién y actualizacion del
profesorado. El modo mas directo y apropiado de establecer tal vinculacién es mediante el
apoyo a los procesos de innovacioén y mejora educativa desarrollados en los propios centros
docentes en respuesta a las necesidades derivadas de la concrecién curricular incluida en
sus proyectos educativos.

En las circulares de inicio de curso 2012_2013 para centros publicos y privados sostenidos
con fondos publicos se indica que el Sistema Educativo ha de estar guiado por las
maximas de equidad, universalidad, eficiencia y calidad que contribuyan a alcanzar
las mayores cotas de éxito personal y social. Y se marcan objetivos estables de la
educacion asturiana que han de servir de referencia obligada para los centros y para la
propia administracion educativa tales como:

e Mantener la linea de mejora de la calidad educativa que se concreta en el incremento
de las tasas de promocion vy titulacion en las distintas ensefianzas, consolidando en
el alumnado las competencias para el siglo XXI.

e Reducir los indices de abandono escolar, logrando la permanencia de los jévenes en
el sistema educativo, mejorando la coordinacibn con otras instituciones,
especialmente con los servicios sociales y promoviendo la continuidad de la
formacioén post-obligatoria.
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e Mejorar la integracion entre los diferentes sistemas de Formacion Profesional, la
relacién con el mundo laboral y con la Universidad, asi como facilitar la acreditacion
de competencias profesionales.

e Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad
atendiendo a la diversidad del alumnado, evitando cualquier forma de exclusion y
atento a la necesaria igualdad de género, promoviendo la convivencia y la
participacion de toda la comunidad educativa.

e Potenciar la escuela como espacio de aprendizaje saludable y sostenible fomentando
la colaboracion y el desarrollo de proyectos con la Consejeria de Sanidad e
incidiendo en el cuidado del medio ambiente y reutilizacién de los distintos materiales
didacticos y pedagdégicos del centro educativo.

e Potenciar la formacion continua del profesorado como elemento fundamental en la
mejora del sistema educativo y de sus resultados, incidiendo en la formacion en el
centro, asociada a programas de innovacion educativa. Asimismo, deben ser
objetivos propios para cada centro aquellos que constituyan acciones de mejora
derivadas de sus especificas evaluaciones.

En el contexto de adecuar la formacién del profesorado a las necesidades y peculiaridades
de cada centro docente, la formaciébn en centros se presenta como una propuesta de
formacion susceptible de modularse para dar respuesta a diferentes inquietudes y
necesidades formativas, pudiendo combinar distintas modalidades formativas, adaptando el
desarrollo de las mismas a medida que ésta se va poniendo en préactica.

Por dltimo, debe sefialarse que la mejora de las competencias profesionales que pretende el
modelo de formacion asi explicitado, ha de estar relacionada directamente con el objetivo de
mayores cotas de éxito académico, personal y social de nuestro alumnado. Este modelo de
formacion en la practica orientado a la consecucion de los objetivos de aprendizaje del
alumnado implica, por tanto, una reflexién previa que justifique el planteamiento de mejora a
través del proceso formativo, un compromiso de modificacion de la practica docente y, por
altimo, una valoracion de resultados con la consiguiente propuesta de futuro.

También se recoge en las circulares de inicio de curso 2012-2013: la Programacion
general Anual incluird “el programa de formacién del profesorado, partiendo de los
objetivos generales del centro y de la deteccién de necesidades para el desarrollo de los
planes y programas de trabajo del centro”. Es fundamental que todos esos planes y
programas desarrollados en el centro docente estén interrelacionados y formen parte de un
proyecto comun orientado a la consecucion de los objetivos del centro, sefialados como
prioritarios en la PGA del presente curso.

En cada centro docente se podra constituir un Equipo Coordinador, formado por la
persona responsable de cada programa o plan y un miembro del Equipo Directivo
(preferentemente de la Jefatura de Estudios), que sera quien lo coordine. Formara parte de
este Equipo Coordinador la persona nombrada Representante de Formacién en Centros.

Ademas de los objetivos especificos de cada uno, todos los planes y programas deben
contemplar cuatro grandes objetivos orientados a su inmediata repercusion en el centro:
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a. Promover la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en las actividades del centro.

b. Desarrollar estrategias metodologicas que adopten una perspectiva inclusiva
para la atencion a la diversidad.

c. Contribuir a que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo de las
competencias basicas, teniendo como referente de logro los criterios de
evaluacion.

d. Construir una red entre todos los programas y las programaciones docentes
para alcanzar de manera conjunta y coherente los objetivos del centro
expresados en el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

El programa de formacion del profesorado en los centros ha de estar necesariamente
vinculado a los planes y programas que se desarrollen en los mismos, para colaborar en la
eficacia de la implantacién e inclusion de todas las acciones programaticas en el desarrollo
del curriculo correspondiente a cada etapa, enriqueciendo y dando alternativas de desarrollo
de las propuestas curriculares existentes.

Las actividades de formacién permanente realizadas en centros docentes pasaran a formar
parte del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado, dicho Plan sera
aprobado por la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte a propuesta de la Comision
Regional de Formacion del Profesorado.

Por todo lo expuesto anteriormente, la Direccion General de Formacion
Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa tiene a bien
disponer las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES

1.- OBJETO

Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer las condiciones de solicitud,
participacion y aprobacion de actividades de formacién e innovacion de los centros docentes
y su profesorado, asi como el establecimiento de las condiciones para su apoyo,
seguimiento y reconocimiento.

2.- PROFESORADO DESTINATARIO

Podra participar en la convocatoria el profesorado en activo de centros docentes sostenidos
con fondos publicos de niveles no universitarios del Principado de Asturias, en los que se
constituyan equipos de trabajo para el desarrollo de actividades de formacion e innovacion
en centros docentes.
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3.- MODALIDADES DE FORMACION EN CENTROS

Para atender a las demandas de formacion de los centros, unidas al desarrollo de sus
planes y programas y, teniendo en cuenta los recursos actuales de los Centros de
Formacion del Profesorado y de Recursos, las modalidades de formacion propuestas para
este curso académico son:

e Grupos de trabajo de centro: tienen por objeto la elaboracién de proyectos y/o
materiales curriculares, la experimentacién de éstos y la innovacién e investigacion
en el campo educativo. Ademas de la elaboracion de materiales curriculares o de
apoyo al desarrollo del curriculo, puede incluirse también la experimentacion de otros
materiales existentes. En ambos casos el proceso de trabajo comprende la
implementacién en el aula de las actuaciones concretas, la evaluacion de su uso y
las propuestas de mejora y de incorporacion al curriculo.

e Cursos: los contenidos de los cursos incluyen contenidos cientificos, técnicos,
culturales didacticos y pedagdgicos que se consideran necesarios para poder
atender las demandas de formacién implicitas en los objetivos prioritarios incluidos
en la PGA.

e Grupos de Trabajo Intercentros: se podran constituir con el fin de conseguir una
red de centros colaborativa que comparta objetivos, practicas metodoldgicas y
propuestas formativas comunes. La finalidad compartida por el profesorado de los
centros participantes sera la misma que la expuesta en el primer caso referido a
Grupos de Trabajo de Centro.

4.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

4.1. El Director o la Directora del centro docente presentard una uUnica solicitud
debidamente cumplimentada (anexo | de la presente circular), en el Centro del Profesorado
y de Recursos de su ambito.

4.2. En el caso de Proyectos de Grupo Intercentro, presentara la solicitud el centro
que asuma la coordinacion.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de una ficha detallada de cada una de las
actividades de formacion e innovacion en centros docentes que se pretenden desarrollar
(anexo Il). Debera incluir los siguientes contenidos:

a) Denominacion o titulo de la actividad de formacién e innovacion

b) Datos de la persona que coordina la actividad y del profesorado participante.

c) En el caso de Grupos intercentro, deberd acompafiarse la relacion de centros
participantes, asi como indicar el centro coordinador.
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d) Descripcién del proyecto de la actividad de formacion:

e Relacién de las finalidades del grupo de trabajo/curso y los objetivos
prioritarios del centro para el curso escolar.

¢ Contenidos especificos que se desarrollaran en la actividad de formacion.

e Materiales curriculares previstos para su elaboracién o la aplicacion de
otros seleccionados para llevar al aula.

e Metodologia y dindmica de trabajo.

e Calendario provisional y disponibilidad horaria para la dedicacion al
mismo.

o Necesidades organizativas, de apoyo, asesoramiento y recursos.

e Procedimiento de evaluacion, tanto del desarrollo de la actividad de
formacion e innovaciéon como del impacto en el centro docente.

4.4. Los modelos de solicitud estaran disponibles en las secretarias de los Centros
de Profesorado y de Recursos y en sus direcciones web, asi como en el portal educativo
Educastur en la siguiente direccion: http://www.educastur.es

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciar4 el dia siguiente a la
publicacion de las presentes Instrucciones y finalizara el dia 23 de octubre de 2012
inclusive, al término del horario de apertura del Centro de Profesorado y de Recursos
correspondiente.

4.6. El ANEXO | y el ANEXO Il se entregaran en los CPRs correspondientes en
formato papel y/o via malil, las direcciones aparecen en las webs de los mismos.

4.7. El equipo de profesionales del Centro del Profesorado y de Recursos
comprobara que las solicitudes presentadas por los centros docentes cumplen con los
requisitos de la presente convocatoria, recabando en su caso las subsanaciones o mejoras
oportunas.

5.- REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO

5.1. Las actividades de formaciébn e innovacién planteadas deberan estar
relacionadas con los objetivos prioritarios de la PGA y serviran para dar sentido de proyecto
integral de centro a todos planes y programas también recogidos en su PGA para este
curso.

5.2. Las actividades de formacion e innovacién que se pretendan realizar deberan
contar con un nimero minimo de cuatro profesores o profesoras participantes en el caso de
los Grupos de Trabajo.

5.3. Cada profesor o profesora podra participar en un maximo de dos Grupos de
Trabajo en la presente convocatoria.
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5.4. Los proyectos de actividades de formacién en centros docentes deberan
presentar el calendario de trabajo para el curso escolar 2012/2013, que se desarrollara entre
el 5 de noviembre y el 30 de mayo, con un minimo de 20 horas y un maximo de 60 horas.

5.5. Los Grupos de trabajo deberan poner en préactica en el aula los materiales
elaborados/implementados; el calendario con el proceso de elaboracion, puesta en practica,
evaluacién y propuestas de mejora quedara reflejado en la memoria de la actividad.

5.6. En cada actividad de formacion e innovacién se designara a una persona que
asumira la coordinacion: con las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones informativas o de coordinacion que se convoquen
desde el Centro del Profesorado y de Recursos.

b) Coordinar y dinamizar las sesiones de trabajo.

c) Administrar y gestionar los recursos asignados de acuerdo con las
orientaciones recibidas desde su Centro del Profesorado y de Recursos.

d) Registrar la participacion de cada profesor o profesora del equipo de trabajo,
asi como elaborar las actas de las reuniones.

e) Colaborar, junto con el asesor o la asesora del Centro del Profesorado y de
Recursos, en las tareas de seguimiento y evaluacién; proporcionando
periédicamente los informes que se soliciten, asi como la memoria final.

f) Establecer una estrecha vinculacién y coordinacion con la Jefatura de
Estudios y con la persona representante de formacién en el centro.

g) Asimismo, los coordinadores y coordinadoras han de incluir en la Gltima acta
de final del primer y segundo trimestre del curso un informe de progreso del
trabajo realizado, que entregaran al asesor/a de referencia junto con el resto
de actas de las reuniones celebradas, siempre antes de la finalizaciéon del
periodo lectivo de cada trimestre escolar.

5.7. Para todo lo referente al horario de dedicacién a la formacion se estara a lo
dispuesto en las Resoluciones de 6 de agosto de 2001 por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros de Educacion
Infantil y Primaria y los Institutos de Educacion Secundaria, y la Resolucion del 27 de
agosto del 2012, por la que se modifica la Resoluciébn de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacioén y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de
Asturias.
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6.- CONTENIDOS PREFERENTES DE FORMACION

Con caracter preferente, los contenidos susceptibles de abordarse en estas acciones

formativas estaran relacionadas con:

a)

b)

f)

9)

h)

Liderazgo de las direcciones escolares, en sentido general e incluyendo a todos los
perfiles profesionales de los equipos directivos.

Desarrollo de modelos y estrategias educativas que garanticen la equidad y la
igualdad atendiendo a la diversidad del alumnado, evitando cualquier forma de
exclusion y atento a la necesaria igualdad de género, promoviendo la convivencia y
la participacion de toda la comunidad educativa.

La propuesta de nuevos enfoques y metodologias de trabajo en el aula que
favorezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La elaboraciébn de materiales y el impulso de las estrategias didacticas y
metodoldgicas que permitan la adquisicibn por parte del alumnado de las
competencias basicas del curriculo.

La aplicacion didactica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El tratamiento integrado de las lenguas en el contexto de los Planes Lectores y el
desarrollo de proyectos linguisticos de centro que recogeran las ensefianzas
bilinglies y la Lengua asturiana.

La inclusion de modelos que potencien la escuela como espacio de aprendizaje
saludable y sostenible, promoviendo la colaboracion y el desarrollo de proyectos con
la Consejeria de Sanidad e incidiendo en el cuidado del medio ambiente vy
reutilizacion de los distintos materiales didacticos y pedagdgicos del centro
educativo.

Actualizacion técnica y pedagdgica para el desarrollo y aplicacién de los curriculos
de Formacion Profesional

7. APROBACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION EN CENTROS DOCENTES

7.1. El equipo técnico docente del Centro del Profesorado y de Recursos valorard las

solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria para su
aprobacion o desestimacion de acuerdo con los criterios siguientes:
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a) La existencia en el centro educativo de un equipo coordinador de actividades que
incluya la persona nombrada como representante del CPR en el centro.

b) Integracion y globalizacién de diferentes programas o propuestas de innovacion del
centro educativo en la accion formativa.

c) Concrecion y viabilidad de los objetivos formativos descritos.

d) Relevancia y novedad de los contenidos a desarrollar y su relacion con los objetivos
propuestos y con los objetivos prioritarios de centro incluidos en la PGA.

e) Adecuacion de la dindmica de trabajo y de las medidas para garantizar la
comunicacion y cooperacion entre el profesorado participante.

f) Adecuacion del calendario de trabajo y secuenciacion de las actividades previstas.

g) Relevancia e interés de los materiales a elaborar y los resultados previstos para el
centro.

h) Definicion de un plan de evaluacion con referencia a la consecucion de objetivos de
formacion y el impacto del desarrollo de la actividad de formacion e innovacion en el
aprendizaje del alumnado.

i) Utilizaciobn de uso no sexista del lenguaje y la introduccibn de acciones que
favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos sexistas.

i) El trabajo del grupo no podra centrarse en la concrecidon ni elaboracion de
documentos esenciales de inexcusable realizacion por parte del profesorado en el
ejercicio de sus tareas (por ejemplo: programaciones, planes de accién tutorial...,) a
no ser que dichos documentos u otros cualesquiera, se vieran afectados por la
aplicacion de criterios innovadores o de actualizacién didactico-pedagdgica.

Cada uno de estos criterios se valorara con un maximo de un punto, priorizandose los
proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién y segun la disponibilidad de recursos
personales y materiales del CPR, después de una evaluacion conjunta de todas las
actividades de formacion en centros a nivel regional.

7.2. El titular de la direccion del Centro del Profesorado y de Recursos notificara al
centro docente la aprobacion o desestimacion de las actividades de formacién e innovacion
solicitadas haciendo constar las condiciones para su desarrollo o, en su caso, los motivos
para desestimar la propuesta.

7.3. Una vez aprobada la actividad de formacion e innovacion en centros docentes y
realizada la estimacion de horas y su equivalencia a créditos de formacion, ésta se incluira
en la programacioén anual de actividades que el Centro del Profesorado y de Recursos
propone como concrecién del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.
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8. APOYO DEL CENTRO DEL PROFESORADO Y DE
RECURSOS.

8.1. Los Centros del Profesorado y de Recursos designaran un asesor o asesora de
referencia para cada actividad de formacion e innovacion en centros docentes que, apoyara
al equipo de trabajo dando pautas organizativas y metodoldgicas para que los equipos de
trabajo consigan plasmar todas sus propuestas en un proyecto comin que tenga como
referencia los objetivos prioritarios del centro.

8.2. En la concrecién de las propuestas de formacion, la persona designada del Centro
del Profesorado y de Recursos colaborara con el equipo de trabajo del centro docente para
concretar los objetivos de formacion, disefiar y organizar las intervenciones de ponentes
externos, los intercambios y encuentros con otros centros docentes con actividad de
formacion e innovacién semejantes y la busqueda de los recursos documentales y técnicos
necesarios para el correcto desarrollo del plan de formacién de cada uno de los centros.

8.3. Una vez aprobadas las actividades de formacién e innovacion en centros docentes
y, en funcién de su naturaleza y caracteristicas, el Centro del Profesorado y de Recursos
establecerd una dotacion econdmica que gestionara el propio CPR. Dicha dotacion se
destinara exclusivamente al pago de la docencia por parte de personas externas al centro, la
adquisicion de bibliografia y el material fungible necesario.

9. DOCUMENTOS Y MATERIALES ELABORADOS.

9.1. Los materiales elaborados en las actividades de formaciéon e innovacién en
centros docentes que se desarrollan al amparo de la presente convocatoria, pasaran a
formar parte de los recursos del Centro del Profesorado y de Recursos con el objeto de
poder ser consultados por el profesorado que lo desee.

9.2. En el caso de que se valore positivamente la idoneidad de su publicacién y/o
difusiébn por medios escritos o electrénicos. Sera requisito imprescindible disponer de la
autorizacion y cesion por escrito de los autores y autoras de los mismos.

10. INFORME DE SEGUIMIENTO Y MEMORIA FINAL

Antes del 30 de mayo de 2013, la persona responsable de la coordinacion de la
actividad de formacién debera elaborar y remitir al Centro del Profesorado y de Recursos de
referencia la memoria final, en la que se recogeran, al menos los epigrafes siguientes:

a) Calendario de trabajo desarrollado.

b) Documentacion utilizada y materiales elaborados.
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c) Repercusiones del trabajo desarrollado en la mejora los aprendizajes del alumnado
y/o en el funcionamiento del centro.

d) Problemas detectados en el desarrollo de la actividad de formacién y propuestas de
mejora.

e) Cuantos datos o documentos se estimen oportunos por el Centro de Profesorado y
de Recursos para la justificacion del buen desarrollo del proyecto de actividad de
formacion e innovacion.

11. CERTIFICACION Y EVALUACION

En el centro de Profesorado y de Recursos, de acuerdo la Resolucion de 3 de
octubre de 2001 por la que se ordena el disefio, la duracién, el reconocimiento, la
equiparacion y el registro de las actividades de formacién permanente del profesorado, se
realizara la evaluacion y certificacion de las actividades de formacion desarrolladas, al
amparo de la presente convocatoria, en funcion de la calidad del proyecto llevado a cabo.
Se otorgaran un maximo de 60 horas (6 créditos), y se considerara el 30 de mayo de 2013
como fecha de finalizacion de la actividad.

En Oviedo a 10 de octubre de 2012
LA DIRECTORA GENERAL DE F.P., DESARROLLO CURRICULAR

E INNOVACION EDUCATIVA

Sara Alvarez Moran
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION EN CENTROS DOCENTES 2012/2013

D./Da.:
Director/a del CENTRO: TEL.:
FAX:
Localidad Municipio
Calle/plaza C.P.
Existe en el centro educativo un equipo coordinador de actividades que incluya la persona nhombrada como
representante del CPR en el centro: Sl NO

DATOS DEL CENTRO

Objetivos prioritarios

recogidos en la P.G.A.

Programas Institucionales

en los que participa

PlWINIP M OINIE

MODALIDADES DE PARTICIPACION:

Grupo de Trabajo

Cursos

Grupos Intercentro

A Lol IR A R

En a de de 2012

(Sello del Centro)

Fdo. Director/a Centro

CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE..........coccoiiiiiniiiiineieeae
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ANEXO Il

FICHA DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION E INNOVACION EN CENTROS DOCENTES

Nombre del
Centro

Localidad

Modalidad de participacion

Curso

Grupos de Trabajo
Grupos de Trabajo intercentro

Titulo

Coordinador/a del Grupo de Trabajo. (En el caso de cursos, serda una persona del equipo directivo)

Apellidos
Nombre
NIF - Teléfono Movil
e-mail @educastur.princast.es @
PROFESORADO PARTICIPANTE
Apellidos y nombre NIF
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Descripcién de las actividades de formacién e innovacién en centros docentes

Objetivos

Contenidos

Metodologia y dinamica de
trabajo.

Calendario provisional de
trabajo y disponibilidad
horaria de dedicacion.

Necesidades organizativas,
de apoyo, asesoramiento y
recursos.

Previsién de materiales y
propuestas que se
elaboraran y/o se
experimentaran en el aula

Procedimiento de
evaluacion, tanto del
desarrollo de la actividad
como del impacto en el
centro docente.

En a de de 2012

(Sello del Centro)

Fdo. Director/a Centro

CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE.........ccccooiiiiiiiiiiieen
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