GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 17 de enero de 2022 de la Consejeria
de Educacién por la que se autoriza con carécter
excepcional y extraordinario la tramitacién de un
procedimiento de wurgencia para la sustitucion
inmediata de bajas laborales cuya cobertura resulte
urgente e inaplazable en el marco de la situacion
generada por la variante Omicron del COVID-19

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Desde que en marzo de 2020 la OMS declar6 la pandemia mundial del
COVID- 19, han sido muchas las medidas adoptadas por las diferentes
administraciones publicas tanto para intentar controlar su expansién como para

paliar su impacto.

Segundo.- La Consejeria de Educacion, en el ejercicio de sus competencias y de
acuerdo con las indicaciones de las autoridades sanitarias, ha ido dictando sucesivas
resoluciones aprobando instrucciones de organizacién, prevencién, contencion y
coordinacion, necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19 en el ambito educativo, de acuerdo con la realidad epidemiolégica del
momento.

Tercero.- En el sentido descrito, el dia 5 de enero de 2022 se dicta una resoluciéon
adaptando las instrucciones al contexto sanitario actual. En la mencionada resolucién
se reproducen algunos fragmentos del informe de la Direcciéon General de Salud
Puablica de fecha 21 de diciembre que valora de nuevo la situacion epidemiolégica en
el Principado de Asturias de la manera que a continuacién se expone:

...Asturias presenta la misma evolucion que el resto de los territorios de nuestro entorno, con
un incremento acelerado en el numero de casos y de la tasa de incidencia a 14 dias, que nos
sita por encima de la media nacional, 823 casos por 100.000.

...Esta situacion de niveles de riesgo en transmisién y en presion asistencial hace que la
situacion actual de alerta en Asturias sea de un nivel 3 (de 4), situacion en la que estan todas
las comunidades de la mitad norte exceptuando Galicia y Cantabria que estan en nivel de
alerta 2.
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En nuestro caso el indicador que determina a dia de hoy la situacién asistencial de riesgo 3
es el indicador porcentaje de ocupacion de camas de UCI, que actualmente se encuentra, en
un valor de 15,9%.

...En la situacién epidemiolégica concreta de nuestra Comunidad Auténoma hay que destacar
el incremento explosivo de casos que se esta ya observando entre la poblacion joven en las
Ultimas fechas; este grupo poblacional, ademas, comienza ahora, en gran medida, un periodo
de mayor tiempo libre y una altisima sociabilizacién, que puede conducir, en coincidencia con
la circulacién mayoritaria de la variante Omicron que se espera para los préximos dias, en
una situacion de incremento de casos exponencial.

Aunque es evidente que la incidencia de casos en este grupo de poblacion presenta un reflejo
mucho menor en el porcentaje de situaciones de enfermedad severa, no es menos cierto que
existe una alta probabilidad de traspaso del contagio a otros grupos poblacionales que son
més vulnerables, y que el impacto en otros dispositivos asistenciales, como es la atencion
primaria, esta practicamente asegurado, con lo que esto repercute en la atencidon al resto de
patologias presentes en nuestras sociedad.

Preocupa asimismo que la aparicién de la variante Omicron se convierta en la variante
dominante en la Unién Europea en los dos primeros meses de 2022. La situacion de
expansion con la variante Omicron plantea una preocupacion evidente por los informes del
SAGE y de ECDC, asi como también por el incremento en la velocidad de incidencias que se
ha visto de forma muy reciente (datos del 17 de diciembre para Espafia) en algunas
comunidades auténomas.

Cuarto.- A la vista del citado informe y del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24
de diciembre de 2021, se dictaron instrucciones para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19, relativas al cumplimento de las normas de desinfeccion,
prevencion y acondicionamiento de los centros educativos para evitar
aglomeraciones asi como las distancias de seguridad y proteccién personal, durante el
curso 2021-2022.

Quinto.- La reanudaciéon de la actividad lectiva en enero, después del descanso
vacacional, ha puesto de manifiesto que las previsiones de la Unién Europea
relativas a la réapida expansién del variante Omicron en los dos primeros meses de
2022 y el incremento en la velocidad de incidencias han sido acertadas y que, atin con
el més estricto cumplimiento de las medidas de proteccion adoptadas, la variante
Omicron esta teniendo un fuerte impacto en la comunidad educativa docente, que se
enfrenta a un alto indice de absentismo laboral. Para poder dar respuesta con la
debida agilidad a las necesidades urgentes de personal de los centros educativos,
para la efectiva prestacion del derecho a la educacién, la administracién educativa ve
necesario articular llamamientos excepcionales de nombramiento de personal
temporal interino.

Sexto.- La situacion descrita en el punto anterior obliga a la administracién educativa
a adoptar medidas organizativas excepcionales y ponderadas para hacer frente a esta
situacion y para garantizar la adecuada prestacion del servicio pablico conforme a los
principios de necesidad, agilidad, eficacia, proporcionalidad y transparencia

Es por ello que procede autorizar con caracter extraordinario y excepcional un
procedimiento de tramitacion urgente y extraordinario de las peticiones de
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nombramiento temporal en los centros educativos, asi como del llamamiento del
personal en los términos establecidos en la presente resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en su articulo 18.1,
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién Espariola y leyes organicas que, conforme al articulo 81.1 de la misma, lo
desarrollen, sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30
de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Segundo.- La educacién es un derecho fundamental garantizado constitucionalmente
en el articulo 27 de nuestra Constitucion, lo que hace necesario adoptar las medidas
oportunas en orden a la proteccion del interés general y el funcionamiento de este
servicio esencial y en las debidas condiciones de seguridad, tanto para el alumnado
como para el personal docente y no docente adscrito a los centros educativos.

Tercero.- El Decreto 13/2019, de 24 de julio, del presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracién de las consejerias que integran la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma, atribuye a la Consejeria de Educacién las funciones relativas
a la educacion en el ambito de los niveles educativos no universitarios, la formaciéon
profesional, la ordenacién académica, la formacién del profesorado, la participacion
educativa y la orientacién y atenciéon a la diversidad, innovacién educativa y
evaluaciéon del sistema educativo asturiano, la red de centros educativos y gestion
econdmica de los mismos, la planificacién y ejecucion de las inversiones, la gestion
del personal docente no universitario y la planificacién e impulso de la red de
escuelas Infantiles de 0 a 3.

Cuarto.- El articulo 17 de la Ley 3/ 85 de 26 de diciembre de Ordenacion de la
Funcién Publica atribuye a los Consejeros la Jefatura y Direccién del personal adscrito
a su Consejeria.

Por todo ello, previa negociacién y acuerdo por unanimidad de la Mesa General de
Negociacion de la Administracién del Principado de Asturias y de la Mesa Sectorial
de Negociaciéon de Personal docente no Universitario, previa delegacion de la Mesa
General de Negociaciéon de la Funcién Publica de la Administracién del Principado
de Asturias, informada la Junta de Personal Docente no universitario, y de
conformidad con las competencias atribuidas por la ley 3/85 de 26 de diciembre de
ordenacién de la funcién publica, el articulo 14.1 de la ley 2/1995 de 13 de marzo
sobre régimen juridico de la administracion del Principado de Asturias y el decreto
13/2019 de 24 de Julio del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion
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de las Consejerias que integran la Administracién del Principado de Asturias, por la
presente:

RESUELVO

Primero.- Autorizar con cardcter extraordinario y excepcional el procedimiento de
tramitacion urgente de las peticiones de nombramiento de personal temporal
docente, asi como su llamamiento e incorporacién al centro educativo en los
términos que a continuacion se exponen:

a) Requisitos de las bajas o ausencias del profesorado por causas ordinarias o
covid que puedan concurrir en los centros educativos para poder acudir al
procedimiento de urgencia:

Centros con un claustro inferior o igual a 9 docentes, con mas de 2 plazas sin
cubrir.

Centros con un claustro entre 10 y 25 docentes, con mas de 3 plazas sin cubrir.

Centros con un claustro entre 26 y 50 docentes, con mas de 4 plazas sin cubrir.

Centros con un claustro entre 51 y 75 docentes, con mas de 5 plazas sin cubrir.

Centros con un claustro con 76 docentes o méas, con més de 7 plazas sin cubrir.

b) Acreditacion de la justificacion de la ausencia.

Si se dispone del correspondiente parte de baja médica, se aportara el mismo.
En caso contrario y dada la saturacién existente en los centros sanitarios y en
aras de garantizar la agilidad del procedimiento, se podré justificar la
ausencia a través de declaraciéon responsable del docente, adjuntando a
posteriori la oportuna documentacion.

c) Tramitacién de las peticiones de nombramiento.

1.-Los centros educativos que se encuentren en los umbrales de bajas o
ausencias descritos en el apartado a) podran solicitar el nombramiento de
personal temporal a través del formulario que se anexa a la presente
resolucion y remitirlo al correo corporativo:
sustitucionesemergencia@educastur.org entre las 8 y las 10 horas a.m. de los
dias en los que se realiza el procedimiento de llamamiento extraordinario.

2.-La Direccién General de Personal Docente verificard la concurrencia de las
circunstancias previstas en la presente resolucion y procederd al llamamiento
del personal siguiendo el orden de las listas o bolsas de interinos vigentes.
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3.- No podrén ser objeto de cobertura por el procedimiento de urgencia
aquellas plazas que ya estan incluidas en el procedimiento de adjudicaciéon
ordinario.

Procedimiento del llamamiento.

1.-Los lunes, jueves y viernes la Direccion General de Personal Docente
efectuard las llamadas a cada integrante de las listas o bolsas de la
especialidad que se pretenda cubrir y siguiendo el orden establecido en cada
una de ellas, tres llamadas de teléfono durante, al menos, 5 tonos. Estas
llamadas podran ser grabadas.

2.-El lapso de tiempo entre la primera y la tercera llamada, sera de un minimo
de 30 minutos. El candidato llamado ha de responder de manera inmediata a
la oferta realizada, pudiendo elegir entre las plazas de la especialidad por la
que estd siendo convocado que se oferten. El funcionario actuante diligenciaré
los datos de las mismas, que serdn de conocimiento publico.

3- Si el candidato no responde a las llamadas, se ofertard la plaza o plazas de
esa especialidad al siguiente candidato por orden de puntuacién. El candidato
que no responda a las llamadas permaneceré en las listas o bolsas en la misma
posicion que tenia.

4.- Si el candidato rechaza las plazas ofertadas, permanecerd en la lista o bolsa
a la que pertenece pero pasard al final de la misma, salvo que las plazas
ofertadas se encuentren en alguno de los supuestos relacionados a
continuacién, en cuyo caso mantendran la posicién que venian ocupando:

-De carécter itinerante

-De jornada parcial

-En escuelas hogar

-De apoyo en los departamentos de orientacion

-De convenio con el British Council.

-En centros de educaciéon permanente de adultos

-Con perfil bilingtie

-Centros especificos de Educacion Especial (salvo para las especialidades de
Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL).

5.- Antes del comienzo de los llamamientos extraordinarios, la Direcciéon
General de Personal Docente publicara en el portal de Educastur el listado de
plazas que seran objeto de los mismos.

6.- Los llamamientos se iniciardn por el cuerpo de maestros de Infantil y
Primaria.

7.- Las plazas convocadas por este procedimiento de emergencia que no se
puedan cubrir se acumulardn a la primera convocatoria ordinaria que se
realice.
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e) Incorporacion al centro.

El candidato seleccionado a través de este procedimiento de urgencia y
excepcional deberd de incorporarse al centro el siguiente dia lectivo al
llamamiento.

Segundo.- El procedimiento regulado en el punto primero sera de aplicacion
exclusiva para los supuestos recogidos en el apartado a). El resto de las coberturas de
plazas se regirdn por el Acuerdo de 14 de abril de 2014 de la mesa sectorial de
negociacion de personal docente sobre la mejora de las condiciones de trabajo y el
sistema de elaboracion, gestion y funcionamiento de las listas de aspirantes a
interinidad en la Funcién puablica docente.

Asimismo el citado acuerdo de 14 de abril sera de aplicacién al procedimiento de
urgencia en todo lo no regulado por la presente resolucion.

Tercero.- La presente Resolucion entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion y
tendrd una vigencia de un mes, plazo estimado de mayor expansién de la variante
Omicron. No obstante, podra prorrogarse por periodos mensuales, siempre que se
mantenga la incidencia del virus en los pardmetros actuales.

Esta resoluciéon se hard publica en la web corporativa Educastur y en el portal de la
Transparencia del Gobierno del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicion del recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el
acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias, 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico
de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

La Consejera de Educacion

Lydia Espina Lopez
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1.- ANEXO
Nombre Titular Cuerpo | Cddigo Especialidad | Codigo Tipo de | Itinerante | NUmero | Observaciones
centro especialidad | jornada de
docentes
del

claustro




