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Introduccion

Este curso escolar, 2015-2016, se presenta especialmente complejo por la entrada en vigor
de la Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre (LOMCE), por la que se modifica la Ley Organica de
Educacion (LOE). La nueva ley se aplicara en los cursos 29, 4° y 6° de Educacion Primaria y a los
cursos 1° y 39 de la Ensefanza Secundaria Obligatoria y 1° de Bachillerato. En 2016-2017 se
completara la implantacion en todas las etapas antes sefnaladas.

Los cambios normativos de esta envergadura exigen un gran esfuerzo al sistema educativo
y muy especialmente a los centros, puesto que implican cambios curriculares, de organizacion,
gestion e incluso de concepcidon de la educacion y del propio sistema. Nuevos contenidos,
planteamientos educativos diferentes, distinta organizacion en los 6rganos de decision, en los
horarios y un largo etcétera. Todo ello ha de ir concretdndose en la diversa documentacién
pedagogica (PEC, PGA...) que recoge el proyecto educativo y la planificacién escolar de cada centro.
Y a todo esto hay que sumar, como es evidente, la coexistencia de dos modelos educativos
distintos que aluden a concepciones diferentes del derecho a la educacion.

Las tensiones a las que se van a ver sujetos nuestro sistema, los centros educativos, el
profesorado y las familias seran superadas por la calidad de la educacidn asturiana, el compromiso
del profesorado y su alta cualificacidon y la implicacion de las familias en nuestra escuela.

La Educacion asturiana, construida sobre parametros de igualdad, equidad y ciudadania se
caracteriza por su calidad. Es un hecho objetivo y contrastado en los diversos informes y
evaluaciones nacionales e internacionales: las altas tasas de titulacion, el descenso continuado del
abandono escolar temprano, los buenos resultados, la atencidén a la diversidad o el control de las
ratio son algunos elementos que la definen y singularizan frente a otras concepciones educativas. A
ello contribuye de manera decisiva cada uno de nuestros centros, de nuestras escuelas v,
particularmente, el profesorado consciente de su papel al servicio del alumnado y de la sociedad en
su conjunto.

La coyuntura actual de adaptacidén a un nuevo marco normativo, a pesar de todo, no debe
guebrar la trayectoria educativa de Asturias ni alejarnos de nuestros objetivos sefialados por la
Estrategia 2020. Entre ellos, se encuentran la equidad, la calidad, la igualdad entre mujeres y
hombres, la necesidad constante de mejorar la educacién o la potenciacion de la Formacion
Profesional.

Para ello, la prevision de la Consejeria de Educaciéon y Cultura es que la adaptaciéon al
nuevo marco normativo no rompa con lo que ya se ha conseguido y esta plenamente consolidado,
y que el subsiguiente trabajo de concrecidn curricular, planificacion y gestién que ha de realizar
cada centro, cada comunidad educativa, parta de la serena reflexiéon y no de la precipitacién. La
educacion es uno de los instrumentos sociales mas importantes para construir ciudadania, por lo
que todo cambio debe hacerse desde el rigor y con el tiempo suficiente para que sea producto del
trabajo conjunto, del intercambio, de la participacion, de la construccidn intelectual y social... Por
ello, la normativa autonémica de desarrollo de la LOMCE, tal y como se recoge ademas en esta
Circular de inicio de curso, prevé un periodo de adaptacion y reflexion de dos afios para que cada
centro, el profesorado y las familias realicen los cambios necesarios y definan su proyecto
educativo.

Se inicia un proceso que ha de hacer suyo gran parte de los objetivos que esta Comunidad
Auténoma venia definiendo y que debe permitirnos profundizar en ellos, desde la diversidad de
respuestas y situaciones, y partiendo de que el alumnado es el centro de la accion educativa, el
sujeto de todo el proceso. Nuestros centros educativos son la columna vertebral del sistema, ya
que aglutinan a su alrededor, en torno a un proyecto pedagdgico, a toda la comunidad educativa y
también al profesorado, agente insustituible que hace posible el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La presente circular se concibe como un recordatorio de la normativa vigente. Asimismo,
ordena en su anexo las principales acciones y proyectos que se desarrollarén a lo largo del curso.

Su contenido serd de aplicacién en todos los centros docentes publicos ubicados en el
Principado de Asturias, sin perjuicio de la normativa que les resulte especificamente aplicable.

En Oviedo, 31 de julio de 2015
El Consejero de Educacién y Cultura

Genaro Alonso Megido
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1. Objetivos institucionales

Calidad y equidad en educacidon son conceptos inseparables y todos los elementos
gue conforman el ambito escolar, social, econdmico, gubernamental, etc. han de
contribuir al incremento de los mismos, a la vez que se incide en la igualdad y eficiencia
como elementos que garantizan la cohesion social y las posibilidades de futuro,
independientemente de la situacidn social, econdmica y familiar de partida.

La mejora educativa continua es un reto de la sociedad actual, al entenderse la
educaciéon como principal apoyo de cambio en las diferentes comunidades auténomas y
en el pais en su conjunto, antidoto contra la exclusién y herramienta clave para la
inclusién.

Asi, desde la Consejeria de Educacién y Cultura se apoya a los centros escolares
para que generen respuestas educativas con la implicacion, participacion y colaboracién
de todos los sectores de la comunidad escolar, promoviendo un ambiente educativo que
potencie el éxito del alumnado al responder de manera equitativa y flexible a la
diversidad de los estudiantes.

Asi pues, se plantean los siguientes objetivos estables de la educacion asturiana
gue han de servir de obligada referencia para la propia administracion educativa y para
el trabajo en los centros:

- Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad,
dando respuesta a la diversidad del alumnado, potenciando la orientacién
educativa y evitando cualquier forma de exclusion.

- Mantener la linea de mejora de la calidad, que se concreta en el incremento de las
tasas de promocion y titulacién de las diferentes ensefianzas y etapas educativas
y consolidando la adquisicion de competencias que permitan el logro de los
objetivos 2020 establecidos para la propia Comunidad Auténoma.

- Potenciar la integraciéon entre la Formaciéon Profesional inicial y la Formacién
Profesional para el empleo, la relacion con el mundo laboral y con la Universidad,
facilitando la movilidad formativa y la acreditacién de competencias profesionales.

- Promover en los centros, como espacios de relacidon entre personas diferentes, un
clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, al
respeto a las diferencias entre iguales y a la prevencién del acoso escolar
contando con la participacion de toda la comunidad educativa.

- Potenciar la escuela como el espacio de referencia para los procesos formales de
ensefianza—aprendizaje, poniendo el énfasis en el enfoque de una educacién
saludable y sostenible, contando con la colaboraciéon de la Consejeria de Sanidad
para el desarrollo conjunto de proyectos que permitan generar un ambiente que
facilite la adopcién de estilos de vida saludables (entendiendo por ello aquellos
gue persigan el bienestar fisico, psiquico y social) y de participacion con la
comunidad en la preservacién integral de la salud.

- Impulsar la elaboracién de materiales didacticos y la reutilizaciéon de todos los
recursos educativos promoviendo la colaboracion con las AMPAS, entidades locales
y ONGs, en su caso, para la adopcién o consolidacion de iniciativas que hagan
efectivo el aprovechamiento de dichos recursos.
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- Incidir en el cuidado del medio ambiente, como potente herramienta al servicio de
la innovacién y mejora educativa, promoviendo actitudes y valores de compromiso
medioambientales.

- Potenciar la formacién continua del profesorado asociada a los objetivos del centro
como espacio de innovacion, como elemento fundamental para el progreso del
sistema educativo y de sus resultados y teniendo en cuenta el requerimiento de la
actualizacién cientifica permanente del profesorado que corresponde a este siglo
XXI.

Asimismo, deben ser objetivos propios para cada centro aquellos que constituyan
acciones de mejora derivadas de sus evaluaciones especificas.

2. Calendario escolar

Segun se ha dispuesto en la Resolucion de 11 de mayo de 2015, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Calendario Escolar para el
curso 2015-2016, el curso escolar comenzara el 1 de septiembre de 2015 vy el inicio de
las actividades lectivas se efectuara de acuerdo con el siguiente calendario:

Dia 10 de septiembre: Centros de Educacién Infantil, Primaria y Educacidn
Especial.

Dia 15 de septiembre: Centros de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Ensefianzas Artisticas Elementales y Profesionales de Mdusica y Danza y Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio.

Dia 15 de septiembre: Ensefianzas Artisticas Superiores.

Dia 23 de septiembre: Formacién Profesional.

Dia 1 de octubre: Centros de Educacién de Personas Adultas.

Dia 5 de octubre: Ensefianzas deportivas de régimen especial.

Dia 5 de octubre: Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Servicio de Inspeccidon Educativa comprobara el efectivo cumplimiento del inicio
de la actividad lectiva con el alumnado.

El calendario escolar, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 de la citada
Resolucion, no podra ser modificado, salvo que por causas sobrevenidas exista
autorizacion expresa y motivada de la Consejeria de Educacion y Cultura.

En el apartado 5 de la citada resolucidon se establece que “el dia anterior al
comienzo de cada periodo vacacional, podra establecerse jornada unica, previa
aprobacion del Consejo Escolar, siempre que sea posible adecuar dicha circunstancia a
los complementarios, especialmente al transporte escolar”, esto no implica que se
puedan establecer modificaciones en cuanto al horario en aquellos centros que tengan
jornada continua.

Asimismo se recuerda que el apartado 4.2 de la citada resolucién dispone que en
el supuesto de que una o ambas fiestas locales coincidan con dias no lectivos el
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calendario escolar, los Consejos Escolares de los centros de cada localidad o municipio
determinaran de comun acuerdo, el dia o dias lectivos que los sustituyan.

El caracter no lectivo de estos dias, no afecta al personal no docente sometido al
régimen juridico del Principado de Asturias, ya que no determina necesariamente el
cierre de los centros ni las secretarias de los mismos.

3. Programacion General Anual

La Programacién General Anual® es el documento que permite hacer operativos,
en el ambito temporal que le es propio, los propdsitos, la orientacion y los compromisos
formulados en el Proyecto Educativo del Centro y en las concreciones curriculares de
etapa; garantiza la coordinacién de todas las actividades, el correcto ejercicio de las
competencias de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, para el logro de los
objetivos propuestos por el centro.

Los equipos directivos planificaran operativamente la gestién de los centros
docentes, profundizando en el ejercicio de la autonomia y responsabilidad profesional y
en la autoevaluacién de las actuaciones desarrolladas.

3.1. Estructura y contenidos de la PGA

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente y de la autonomia del
propio centro, la Programacion General Anual se podra elaborar conforme al siguiente
indice de contenidos, aplicando lo que corresponda en funcion del tipo de centro:

1. Principales conclusiones de la Memoria del curso anterior (resultado de la auto-
evaluacion del centro y de las propuestas de mejora que de ella se derivan), de
los informes de supervisidén o evaluacion emitidos por el Servicio de Inspeccion
Educativa.

2. Objetivos prioritarios del centro para el presente curso escolar (segun lo
establecido en el apartado 3.2), acordes con el Proyecto Educativo del Centro y
con referencia al plan de mejora del centro y en su caso, al Contrato-programa
firmado por el centro.

3. Modificaciones del Proyecto Educativo, de la concrecién curricular y de las
programaciones docentes, con especial atenciéon a las que se derivan del
proceso de implantacion de la LOMCE.

4, Criterios para la elaboracion de horarios del alumnado y del profesorado.

5. Planificacion de actuacién de los o6rganos de gobierno y de coordinacidon
docente, concretando actividades, responsables y temporalizacion.

6. Planes y Programas prescriptivos: Plan de Orientacion educativa y profesional,
Plan Integral de Convivencia, Plan de lectura, escritura e investigacion de
centro y Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

! En adelante podra figurar la sigla PGA para referirse a la Programacién General Anual.
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7. Programas de innovacion desarrollados por el centro docente y que sean
promovidos por la Consejeria de Educacién y Cultura como el Programa de
préstamo vy reutilizacion de material escolar, el contrato-programa, el
programa Bilingle, etc.; los que se desarrollen en colaboracién con otras
Consejerias o instituciones: las Consejerias de Sanidad?, Agroganaderia y
Recursos Autdctonos, Bienestar Social y Vivienda, el Instituto Asturiano de la
Mujer, el Instituto de la Juventud, la Universidad de Oviedo, etc.; asi como
aquellos que el propio centro docente disponga, incluidos concursos,
olimpiadas, etc.

8. El programa de formacion del profesorado, partiendo de los objetivos generales
del centro y de la deteccién de necesidades para el desarrollo de los planes y
programas del centro.

9. Proyecto de seguimiento y autoevaluacién de la PGA, para la elaboracién de la
Memoria final.

10. Anexo: calendario general de actividades docentes y no docentes plasmadas de
forma sintética, debidamente temporalizadas y secuenciadas. Para su
elaboracion se tendra en cuenta el calendario de actuaciones institucionales
que se adjunta a esta Circular.

3.2. Objetivos del centro

El Equipo Directivo, en consenso con la comunidad educativa, concretara los
objetivos institucionales establecidos por la Consejeria de Educacion y Cultura y definira
los objetivos propios para el nuevo curso escolar.

Los objetivos se formulardan de forma realista, concreta, operativa y medible,
asignandoles el porcentaje de mejora a lograr cuando proceda, teniendo en cuenta en
todo momento los principios de autonomia y eficacia de la organizaciéon y siendo
preceptivo evaluar periédicamente su grado de consecucion.

3.3. Plan integral de convivencia

El plan integral de convivencia se atendra a lo establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, (BOPA 22/10/2007).

En el Plan de convivencia los centros prestaran especial atencion a los siguientes
objetivos:

a) Desarrollar acciones que faciliten las relaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

b) Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las
relaciones entre compafieros y comparieras.

2 por ejemplo, los programas de Educacién y Promocién de la Salud (EPS).

Pagina | 8



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

c) Priorizar la formacion del profesorado y las familias para abordar la educacidon
para la convivencia.

El Plan de Convivencia fomentara la igualdad de género y prestara especial
atencion a las actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia
sexista, racista y de cualquier otra manifestacién de violencia o de acoso escolar fisico o
psicolégico con especial atencidn al buen uso de las redes sociales.

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos
puedan estar dando lugar a presuntos casos de acoso entre iguales o cuando estos sean
denunciados por las familias, activara el Protocolo de actuacion ante el acoso escolar y lo
pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccién Educativa.

3.4. Modificaciones del Proyecto Educativo, de Ia
concrecion curricular y de Ilas programaciones
docentes

En Educacion Primaria se estarda a lo dispuesto en el apartado 4.2 de la
presente Circular. Las programaciones didacticas de los cursos 19,3° y 59, se incluirdn en
la PGA del presente curso. Las programaciones de los cursos 29,40 y 6° se elaboraran de
acuerdo con el calendario establecido en la PGA del curso 2014-2015.

En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion transitoria tercera de los Decretos 43/2015 y 42/2015, de
10 de junio, por los que se regula, respectivamente, la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, los centros docentes
dispondran de un periodo de dos cursos académicos 2015/2016 y 2016/2017 para
adaptar el Proyecto Educativo, la concrecidn curricular y las programaciones docentes al
contenido de estos Decretos.

En Formacion Profesional Basica, la regulacion de la concrecion curricular y de
las programaciones docentes se establece en el Capitulo III de la Resolucion de 26 de
junio de 2015, por la que se regulan determinados aspectos de estas ensefianzas (BOPA
de 7 de julio). Teniendo en cuenta que en el curso 2015-2016, se implanta el segundo
curso de estas ensefanzas, los centros tendran que tener elaborada y aprobada la
concrecion curricular y las correspondientes programaciones antes del inicio del tercer
trimestre del curso académico 2015-2016.

En la Programacion General Anual se incluird el calendario de actuaciones para la
revisidon y adaptacion de estos documentos institucionales, de acuerdo con los plazos
establecidos. La Consejeria de Educacion y Cultura proporcionara asesoramiento a los
centros ante los cambios de la nueva ordenaciéon educativa y el Servicio de Inspeccion
Educativa mantendra reuniones con las direcciones de los centros para facilitar las
orientaciones y asesoramiento oportunos ante estos cambios.

3.5. Elaboracion de horarios

3.5.1.Horario del alumnado y profesorado

La Jefatura de Estudios, con la colaboracion del resto de miembros del Equipo
Directivo, elaborara los horarios semanales del alumnado y el profesorado de acuerdo
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con los criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la
normativa vigente.

Horario del alumnado

En Educaciéon Infantil y en Educacion Primaria, se regird segun los apartados 81-
85 inclusive del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacioén Infantil y los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias, (BOPA
13/08/2001).

En Institutos de Educacion Secundaria se tendran en cuenta los apartados 100 y
101 inclusive del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias, (BOPA 13/08/2001).

Horario del profesorado

En Educacién Infantil y Primaria, se tendran en cuenta los apartados 86 a 108
inclusive del anexo de /a Resoluciéon de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

Para la asignacion de cursos, areas y tutorias en Educacion Primaria los centros se
remitirdn, ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la
Direccion General de Personal Docente y Planificacion Educativa aclaratoria del
procedimiento a seguir.

En Institutos de Educacion Secundaria, apartados 102 a 145 inclusive del anexo
de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de Educaciéon Secundaria del
Principado de Asturias, modificada por la Resolucion de 27 de agosto del 2012 (BOPA
29/08/2012) y por la Resolucién de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22/05/2014).

En los centros que impartan ensefianzas artisticas (excepto las artisticas
superiores), con caracter supletorio, se aplicara la Resolucion de 6 de agosto de 2001 por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, modificada por /a
Resolucion de 27 de agosto del 2012 y por la Resolucion de 5 de mayo de 2014 (BOPA
22/05/2014).

En los centros de ensefianzas artisticas superiores se aplicara la Resolucion de 5
de abril de 2005, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros
publicos superiores de ensefianzas artisticas (BOPA 30/04/2005), afectada por Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo (BOE 21/04/2012), en todos aquellos aspectos que no
contravengan lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

En el desarrollo del curso escolar la Direccién de los centros podra reordenar y
redistribuir el horario lectivo del profesorado adecuandolo a las necesidades surgidas en
el centro para que el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus
horas de clase, sin perjuicio del cumplimiento de las sustituciones establecidas en la
normativa vigente.
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3.5.2.Horario del profesorado itinerante

La jornada laboral de todo el profesorado itinerante sera la establecida con caracter
general para el cuerpo docente al que pertenezca.

Las Direcciones de los centros elaboraran el horario de este profesorado teniendo
en cuenta el apartado 124 del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 y la
compensacién horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias, suscrito entre la
Administracién del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales el 14 de
noviembre de 2001, que podra acumularse al principio o al final de la jornada,
asegurando la asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinacién
pedagdgica, de Claustro y, en su caso, de Consejo Escolar.

En todo caso, estos horarios se confeccionardn mediante acuerdo de las Direcciones
de los centros afectados y, si fuese preciso, por decision del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Cuando en el centro concurra profesorado itinerante de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje u otros perfiles profesionales, su horario se elaborard teniendo en
cuenta el numero de estudiantes del centro con dictamen de escolarizacidon, contando con
el asesoramiento de los servicios especializados de orientacion.

3.5.3.Horario del profesorado a media jornada
El horario del profesorado a media jornada tendra la siguiente distribucion:

a) Los maestros y maestras adscritos a centros de educacién infantil y primaria
tendran un horario semanal fijo de 12 horas lectivas y 2 horas complementarias, asi
como una hora semanal, computable mensualmente, para asistencia a sesiones
de evaluacién y reuniones del Claustro u otros érganos de coordinacion.

b) El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, a afectos de cOmputo horario, tendra
15 horas semanales de dedicacion al centro, de las cuales 13 horas seran de obligada
permanencia en el mismo, y se corresponderdan con 10 periodos lectivos y 4
complementarios; y las 2 horas restantes hasta completar las 15 seran de cdmputo
mensual en el horario semanal.

3.5.4.Horario para la coordinacion de programas

Las personas responsables de la coordinacién de los programas de innovacion
contaran con la dedicacién horaria reconocida en cada una de las correspondientes
convocatorias. Para la coordinacién de actuaciones en relacion a la promocién y uso de
las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC) los centros
podran disponer de un maximo de 10 horas, de acuerdo con los recursos del centro,
teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de 5 horas en la misma persona.

No obstante, y en caso de disponibilidad horaria, la Direccion del centro, una vez
satisfechas todas las necesidades horarias curriculares y de atencion a la diversidad,
podra considerar, en el horario de quienes coordinen programas, mas horas o sesiones
para el desarrollo de sus funciones.
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3.5.5.Reserva de horario

En el horario de las Directoras y Directores, se reservaran las mafianas de los
martes para la asistencia a reuniones convocadas desde la administracién educativa y el
desarrollo de actividades derivadas de su funcion.

En el supuesto de los y las docentes que, sin disfrutar de una dispensa total o
parcial, sean miembros electos de la Junta de Personal Docente de centros no
universitarios y a efectos de facilitar su asistencia a los plenos de dicho 6rgano, los
Equipos Directivos trataran de asignar la carga lectiva de los lunes en las dos primeras
horas de la mafiana. La asistencia a dichos plenos deberd de ser preavisada por el
procedimiento que se detalla en el apartado 6.4 de esta circular asi como debidamente
justificada con caracter posterior.

3.5.6.Aprobacion de horarios

Los horarios del alumnado y del profesorado seran aprobados por el Director o la
Directora del centro y quedaran registrados en la aplicacién informatica SAUCE.

En la secretaria del centro docente se archivara una copia impresa de los mismos.
La correspondiente al horario de cada profesor o profesora estara firmada por la Jefatura
de Estudios y por la persona interesada, y visada por la persona titular de la Direccidn
del centro.

3.5.7.Grabacion de horarios en SAUCE

El centro deberd grabar en SAUCE, ademas del horario base de distribucion de
horas lectivas, el horario personalizado de cada docente, con el fin de poder grabar
correctamente las ausencias del personal. En aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal (BOE 14/12/1999), las
ausencias de profesorado no se publicaran en el tablén de anuncios del centro.

Las claves de actividades utilizables en SAUCE estan disponibles en la Intranet de
Educastur en los documentos del Servicio de Inspeccion Educativa.

Asi mismo, es necesario configurar el calendario lectivo con las fiestas locales, asi
como los dias no lectivos propuestos por el centro en virtud de lo establecido en el
apartado 4.2 de la Resolucién de 11 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Calendario Escolar para el curso 2015-2016,
para evitar que se computen como ausencias los dias de fiesta local. Respecto al personal
itinerante se grabaran las ausencias del docente en todos los centros a los que itinera y
donde se produzca la ausencia, y no de forma exclusiva en el centro al que esta adscrito.

3.6. Planificacion de las actuaciones de los organos de
gobierno y coordinacion docente

El Equipo Directivo elaborara la planificacién de actuaciones del Claustro, del
Consejo Escolar y de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y establecera las
pautas necesarias, con la colaboracion de la CCP, para que los Departamentos y Equipos
Docentes planifiquen su actividad anual en relacién con sus competencias.
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En la planificacion de las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente, se
prestara especial atencion a la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje
de las distintas areas, materias o médulos que se imparten en el ciclo o grupo, asi como
al desarrollo de las competencias basicas y profesionales.

3.7. Planes y Programas educativos

La Programacién General Anual recogera la concrecion para el curso escolar 2015-
2016 de todos los planes de su Proyecto Educativo, que deberan abordarse de forma
interrelacionada, puesto que forman parte de un proyecto comun orientado a la
consecucion de los objetivos de centro recogidos en la PGA.

Los programas deberan planificarse de forma que se posibilite su seguimiento,
evaluacion y mejora; ademas seran recogidos en SAUCE en la parte de Proyectos
educativos.

Objetivos generales de los programas

Independientemente de los objetivos especificos de cada uno de los programas,
todos ellos deben contribuir a favorecer:

1. La participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en las
actividades del centro.

2. El desarrollo de estrategias metodoldgicas que adopten una perspectiva
inclusiva para la atencién a la diversidad y la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

3. Potenciar actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en el
centro.

4. El maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, teniendo
como referente de logro los criterios de evaluacion.

5. El planteamiento de los programas y las programaciones docentes ha de
hacerse de forma interrelacionada para alcanzar de manera conjunta y
coherente los objetivos del centro expresados en el Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

Equipo Coordinador

En cada centro se podra constituir un Equipo Coordinador, formado por el
representante del Claustro en el CPR, por la persona responsable de cada programa, y
por otra representante del Equipo Directivo (preferentemente de la Jefatura de Estudios),
gue sera quien lo coordine.

Sin perjuicio de las funciones especificas que se atribuyen en la Resolucion de 6
de agosto de 2001 al representante del claustro en el CPR, las tareas de este equipo
seran:

e La coordinacion de los programas.

e El impulso y la difusién al claustro y al resto de la comunidad educativa de
los programas, en aras a alcanzar el compromiso colectivo del centro en
todos y cada uno de ellos.
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e El disefio del seguimiento y evaluacion trimestral, que permita la aplicacion
de las medidas de mejora que se estimen necesarias.

e La coordinacién con otros centros del entorno, que trabajen en los mismos
planes y programas, y con entidades y/o empresas vinculadas a ellos.

3.7.1.Programa para la prevencion del abandono escolar

Uno de los objetivos que marca la Unidn Europea a través de la Estrategia 2020 es
reducir el abandono escolar temprano. El concepto de abandono escolar temprano hace
referencia al niumero de personas, entre 18 y 24 anos, con una titulacion maxima
correspondiente a Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Con el fin de reducir el porcentaje de personas que no obtienen esta titulacion o
gue no contintan sus estudios en la educacidon postobligatoria, se adoptaran medidas
preventivas encaminadas a reducir el fracaso escolar y el abandono prematuro del
alumnado.

Uno de los objetivos prioritarios de los centros serd mejorar las tasas de promocion
y titulacidén, que se convertira en el referente de los programas de los centros a través de
las siguientes lineas de actuacion:

- Mejorar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes
agentes del entorno.

- Promover un clima de convivencia adecuado y la participacion de las
familias.

- Prevenir el absentismo.

- Potenciar el acompanamiento al alumnado en situacion de riesgo de
abandono.

- Promover el uso de metodologias didacticas mas inclusivas y participativas.

La Consejeria promovera acciones de formacion en este ambito en el marco de su
plan general de formacion en centros.

3.7.2. Plan de orientacion educativa y profesional

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, los centros educativos,
para el desarrollo de la orientacion educativa y profesional elaboraran un plan de
orientacién educativa y profesional que se concretara en tres programas:

3.7.2.1. Programa de atencion a la diversidad

El Equipo Directivo establecerd las medidas organizativas y/o curriculares que
permitan la atencion personalizada y la participacion de todo el alumnado del centro en
todas las actividades del mismo. Para ello contara con el asesoramiento de los servicios
especializados de Orientacion y con la participacién de las personas responsables de las
tutorias. Se favorecera la inclusion planificando los espacios, tiempos y recursos
pedagdgicos y humanos con el fin de conseguir una mejor atencion educativa de todo el
alumnado.

Pagina | 14



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

La elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) debe partir de la
realidad del centro y tendra en cuenta a todo el alumnado, incidiendo especialmente en
el que repite curso, al que promociona con areas o materias pendientes, al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente dificultades
a lo largo del curso, especificando el tipo de atencion educativa que requiere.

Asimismo, se estableceran con claridad los procedimientos e instrumentos para el
seguimiento, la evaluacién de su efectividad y la consiguiente mejora, contando con la
estrecha colaboracién de las personas responsables de la orientacién educativa en el
centro docente.

La aplicacion de las medidas se revisara trimestralmente por el equipo docente v,
en su caso, por el equipo directivo, a la vista de los resultados del alumnado.

El PAD especificara, para cada una de las medidas de atencion a la diversidad, las
acciones a desarrollar, el alumnado destinatario y el profesorado implicado, especificando
sus tareas, asi como el uso de los materiales o productos de apoyo necesarios.

Los materiales o productos para facilitar el acceso al curriculo del alumnado con
NEE, proporcionados por la Consejeria de Educacién y Cultura, quedaran bajo la custodia
del centro, debiendo ser incluidos en el inventario del centro durante el periodo de
tiempo que requiera ser utilizado por el alumno o la alumna y hasta que sea devuelto al
Equipo Regional para la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicion y Lenguaje
llevara a cabo sus funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades:

- alumnado con necesidades educativas especiales (NEE);

- otros alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo
(NEAE);

- alumnado incorporado a otros programas singulares de atencion a la
diversidad que desarrollen los centros.

Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al
profesorado en la planificacion de actividades y materiales para la atencion a la
diversidad del alumnado.

Los centros contaran con los siguientes recursos para la atencién a determinados
colectivos:

a) Incorporacion tardia al sistema educativo

Con caracter general, el alumnado se incorporara al curso que le corresponda por
su edad.

El alumnado de Educacién Primaria que presente un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de un afio, podra ser escolarizado en el curso inferior al
gue le corresponderia por edad. Asimismo, el alumnado de ESO que presente un desfase
de mas de dos anos, podra ser escolarizado en el curso inferior al que le corresponderia
por edad, siempre que dicha escolarizacion le permita completar la etapa en los limites
de edad establecidos con caracter general.
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La flexibilizacion para el alumnado de incorporacion tardia serda competencia de la
Direccién del centro docente, previa supervisidon del Servicio de Inspeccién Educativa y
deberda contar con la conformidad de las familias o tutores legales. Este proceso se
iniciara a propuesta del tutor o tutora, previa evaluacion inicial del alumnado,
acompafado de un informe elaborado por el orientador del centro docente, con las
medidas de refuerzo que se van a aplicar para facilitar su integracién escolar y la
recuperacion de su desfase curricular y atendiendo a las circunstancias, conocimientos,
edad e historial académico del alumno o alumna. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al curso correspondiente a su edad.

b) Aulas de acogida y acceso al curriculo

Los centros podran organizar un aula de acogida y acceso al curriculo que
garantice, tanto el aprendizaje intensivo de la lengua castellana como el acceso a las
materias instrumentales basicas para el alumnado de nueva incorporaciéon que, tras la
evaluacion inicial, presente un nivel de espafiol bajo o nulo y/o dificultades para su
incorporacion al curriculo ordinario.

c) Aulas intensivas de inmersion lingiiistica

En estas aulas se atendera al alumnado con un desconocimiento de la lengua
castellana que le impida la comunicacién, durante un periodo de tiempo limitado y previa
autorizacién, en el caso de Educacion Secundaria Obligatoria, de la Comisidon de
Escolarizacion Permanente y, en el caso de Educacion Primaria, del Servicio de
Alumnado, Orientacion y Participacién Educativa.

Las aulas intensivas de inmersion linglistica para el curso 2015-2016 estaran
ubicadas en:

IES Alfonso II de Oviedo

- IES Pando de Oviedo

- IES Calderdn de la Barca de Gijon

- IES La Magdalena de Avilés

- IES Cuenca del Nalén de La Felguera

- IES Rey Pelayo de Cangas de Onis

d) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y con altas capacidades

Esta flexibilizacion se realizard con la autorizacién de la Direccion General de
Formacidon Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa, a través del
siguiente procedimiento:

El Director o Directora solicitard la flexibilizacion al Servicio de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, adjuntando a dicha solicitud:

Informe del tutor o tutora, recogidas las aportaciones del equipo docente, en el
que se recogera el nivel alcanzado por el alumno o alumna en las competencias clave, su
estilo de aprendizaje y los motivos razonados por los que se solicita la flexibilizacion, asi
como las medidas de ampliacion curricular adoptadas hasta el momento.

Informe de evaluacion psicopedagdgica realizado por el orientador u orientadora
del centro en el que se expondran los motivos razonados por los que se solicita la
flexibilizacion.
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La propuesta concreta de flexibilizacion.
Consentimiento, firmado por las familias, acompafiando dicha propuesta.
e) Alumnado con problemas graves de salud

El programa va destinado al alumnado de ensefianza obligatoria que por un
problema grave de salud esta incapacitado para asistir al centro docente por un periodo
superior a 2 meses. Esta incapacidad debe estar debidamente certificada por los servicios
publicos de salud.

En estos casos, los centros docentes podran solicitar la intervencién del Equipo del
Programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria, para colaborar con el equipo
educativo en la aplicacion del plan de trabajo que se haya disefiado para cada caso. Para
ello, el centro docente se pondrd en contacto con el Equipo Regional para la atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, a través de los Equipos
Directivos o Servicios especializados de Orientacién y le hara llegar, en un plazo no
superior a diez dias la documentacion que encontrard en el siguiente enlace:
http://web.educastur.princast.es/ah/ahoviedo

La atencién domiciliaria se realizard con el alumnado que no tenga autonomia para
desplazarse fuera de su domicilio.

3.7.2.2. Programa de accion tutorial
El Programa de accion tutorial concretard las acciones destinadas a realizar el
seguimiento de todo el alumnado en colaboracion con todos los agentes implicados en su
proceso educativo de acuerdo con el Plan de orientacion educativa y profesional definido
en el Proyecto Educativo de Centro.

La elaboracion anual del Programa de accién tutorial:

En Educacion Infantil y Primaria serd elaborado por las Unidades de orientacion,
teniendo en cuenta las aportaciones de la comision de coordinacion pedagdgica y de los
tutores y tutoras de los grupos.

En Educacion secundaria sera elaborado por los Departamentos de orientacion,
teniendo en cuenta las aportaciones de la comisiéon de coordinacién pedagdgica y de los
tutores y tutoras de los grupos.

El Programa de accion tutorial incluird, al menos, los siguientes apartados:

e Los criterios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

e Las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

e Las actuaciones que faciliten la coordinacion en el desarrollo de las
programaciones didacticas.

e El conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia
en las aulas y en el centro en general

e El programa de seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de
control.
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e Las actividades a desarrollar en los &mbitos del alumnado, del profesorado, de
las familias y de los agentes externos destinadas a mantener una
comunicacién fluida e intercambiar informaciones relevantes sobre el proceso
de aprendizaje y orientar y promover la cooperacién en las tareas educativas.

e El programa de trabajo y el calendario de reuniones de los tutores y tutoras
con la jefatura de estudios, los equipos docentes y especialistas de apoyo a la
integracién que intervienen en los diferentes grupos.

Para elaborar y garantizar su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios
establecera las medidas organizativas necesarias para la coordinacién de los tutores y
tutoras con la Unidad de orientacion o con el Departamento de orientacién y para la
coordinacion de los equipos docentes del grupo.

La Unidad de orientacidon o el Departamento de orientacion, en colaboracién con los
equipos de tutores y tutoras, realizard un seguimiento y evaluacién del Programa y
elaborara una memoria al final del curso sefialando los logros, las dificultades, los
factores que han podido influir en ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en
el siguiente curso.

3.7.2.3. Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

El programa de orientacién para el desarrollo de la carrera concretara las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para
hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata de que los alumnos y alumnas
sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el ambito de su vida
adulta, en lo referente a la orientacidon educativa y profesional definida en el Proyecto
Educativo de Centro.

Elaboracion anual del programa para la orientacién para el desarrollo de la carrera:

En educacion infantil y primaria el programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera sera elaborado por la Unidad de orientacion, teniendo en cuenta las aportaciones
de la comisién de coordinacion pedagdgica y de los tutores y tutoras de los grupos.

En educacién secundaria el programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
sera elaborado por el departamento de orientacion, teniendo en cuenta las aportaciones
de la comision de coordinacidon pedagdgica y de los tutores y tutoras de los grupos.

El programa de educacidon para la carrera sera comprensivo e implicara a todo el
alumnado de todos los niveles.

En los primeros niveles cobrard importancia la configuracion de las actitudes hacia
el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo

Posteriormente cobrara mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de
concepcion y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos
personal, académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones
académicas y profesionales mdas acordes a sus intereses, capacidades y situacién
personal.

El programa incluird, al menos, los siguientes apartados:
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e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

e Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo

e Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacion y rendimiento.

Para elaborar el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y
garantizar su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establecerda las medidas
organizativas necesarias para la coordinacién de los tutores y tutoras con la Unidad de
orientacién o con el Departamento de orientacién y para la coordinacion de los equipos
docentes del grupo.

La Unidad de orientacion o el Departamento de orientacién, en colaboracion con
los equipos de tutores y tutoras, realizard un seguimiento y evaluacién del Programa de
orientacién para el desarrollo de la carrera y elaborard una memoria al final del curso
sefialando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

3.7.3. Programa de Actividades Complementarias vy
Extraescolares

La planificacion, organizaciéon y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares debe adecuarse a la participacion de todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales,
debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 12 de mayo de 2014 por
la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros educativos los
procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la
cual se detallan las condiciones de gestion.

Segun la etapa que proceda, se concretaran los aspectos establecidos en las
correspondientes Resoluciones de 6 de agosto de 2001 por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias (BOPA 13/08/2001).

La propuesta de programaciéon de actividades complementarias y extraescolares
que se eleven para su inclusion en el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares que formara parte de la Programacion General Anual, comprendera
necesariamente:

a) el coste y formulas de financiaciéon de las actividades, con expresiéon, en su

caso, de las cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en
ellas.
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b) El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las actividades
extraescolares o complementarias formaria parte del presupuesto de la propia actividad,
junto con el que se ocasiona para los alumnos desplazados, tramitdndose como cualquier
otro gasto producido por la actividad académica del centro incluida en la PGA y dotada
con presupuesto propio. Asi, en el caso de los gastos de manutencion y desplazamiento
derivados a actividades complementarias y extraescolares, o en su caso de alojamiento si
fuera necesario, con caracter general se sigue el criterio de compensacién de los gastos
efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro educativo
todo ello siempre que el centro educativo cuente con financiacion adecuada y suficiente
para atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacion de actividades complementarias y
extraescolares también detallard las cuantias de compensacion de gastos a profesores
acompafantes de alumnos en aquellas actividades que requieran su presencia, previa
acreditacion documental del gasto, que de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto
publico en ningln caso podran exceder a las establecidas con caracter general para las
indemnizaciones por razén de servicio (que actuan como referencia de techo de gasto),
sin que en ningun caso pueda atribuirse a las mismas el caracter de dieta o locomocidn.

En este sentido, el articulo 35 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias concreta que “las actividades
complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias”. Igualmente, en
su articulo 49 y respecto a las actividades extraescolares afirma que “tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado”.

Consecuentemente con las definiciones expuestas, los desplazamientos por
actividades complementarias y extraescolares no se encuentran incluidos en el ambito
subjetivo de aplicacién de la normativa que regula las indemnizaciones por razén de
servicio, por lo que en ningun caso podran dar lugar al devengo de dieta alguna.

Igualmente, la participacién en las actividades complementarias y extraescolares,
en ningun caso podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos
retributivos.

3.7.4. Programa Bilingiie

El objetivo del programa es contribuir al desarrollo y promocién del aprendizaje de
lenguas extranjeras, especialmente mediante la ensefianza integrada de contenidos y
lenguas extranjeras y fomentando la formacion permanente del profesorado.

Se incluirdan en el Programa Bilinglie aquellos centros docentes publicos y privados
concertados que sean autorizados a incorporar al curriculo la ensefianza de materias no
linglisticas en lengua extranjera.

Los centros que deseen incorporarse al programa bilingie en el curso 2015/2016,
lo hardn de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 4 de junio de 2015, de la
Consejeria de educacion, Cultura y Deporte, por la que regula el Programa Bilinglie en
centros educativos de ensefanza no universitaria sostenidos con fondos publicos en el
Principado de Asturias y se establece el procedimiento de adhesiéon de nuevos centros al
programa (BOPA 12/06/2015).

Con caracter general quedaran incluidos igualmente los centros educativos que
desarrollan el proyecto de Curriculo Integrado Espafiol-Inglés, fruto del Convenio firmado
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entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y el British Council el 1 de febrero de 1996 y
renovado en los aflos 2008, 2010 y 2013, aunque estos se ajustaran a las estipulaciones
establecidas en el marco de dicho convenio vigentes en la actualidad, sin perjuicio de lo
que establezca la norma de rango superior.

Los centros educativos que actualmente cuentan con autorizacidon para el desarrollo
del Programa Bilinglie, podran mantenerlo para la etapa que tienen autorizada, salvo
decisidn de revocacion.

Se posibilitard a los centros que tengan concedida autorizacién para el desarrollo
del Programa Bilinglie y que asi lo manifiesten, el abandono progresivo hasta la extincion
de los compromisos vigentes con los grupos autorizados, circunstancia que deberan
comunicar oportunamente a la Direccion General de Formacién del Profesorado,
Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa, informados el Claustro y el Consejo Escolar
y previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

Los centros que fueron autorizados para desarrollar un programa bilinglie en 1°
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, durante el curso 2014-2015, se atendran a lo
establecido en la Resolucién de 6 de junio de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de proyectos para fomentar el
desarrollo de Programas Bilingiies para 1° de Educacion Secundaria Obligatoria en
centros educativos de ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos en el
Principado de Asturias para el curso 2014/2015.(BOPA 16/06/2014).

El profesorado que imparta docencia en este programa debera contar con la
acreditacién linguistica correspondiente.

Con el fin de reflejar en la documentacion académica del alumnado los datos
referidos a la participacién en este programa, los centros lo recogeran en la matricula de
SAUCE.

3.7.5. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Los centros potenciaran las Tecnologias de la Informacion, la Comunicacion y el
Aprendizaje (TIC/TAC), como herramientas que permitan la divulgacion del conocimiento,
el desarrollo de estrategias metodoldgicas y la mejor comunicacion entre los distintos
sectores de la comunidad escolar.

En este sentido, seria conveniente establecer una propuesta de trabajo que permita
dar la respuesta metodoldgica adecuada y que teniendo en cuenta los recursos
tecnoldgicos de que dispone el centro se integre, en su caso, en el Plan de formacion
del centro.

Las actuaciones que se sefialen deberan integrarse en los programas que
conforman la PGA, priorizando aquellas que favorezcan la coordinacién entre el
profesorado y la comunicacién con las familias, e incluiran propuestas formativas que
favorezcan la consecucion de los objetivos planteados.

3.7.6. Estrategias en materia de salud escolar
Por Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y

Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar, (BOPA 4/06/2015), han sido aprobadas las Estrategias para la colaboracion entre
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las Consejerias competentes en materia de Sanidad y de Educacién y Cultura para el
desarrollo de la salud integral de la poblacion escolar del Principado de Asturias.

Por Decreto 39/2015, de 3 de junio, quedan regulados los dérganos de
coordinacion en materia de salud escolar, creandose la Comision de Salud escolar del
Principado de Asturias, dependiente de las Consejerias competentes en materia de Salud
Publica y Educacion como érgano de coordinacién, colaboracién, planificaciéon y apoyo de
las actuaciones en materia de salud escolar.

La publicacién de esta normativa enmarca la actuacion de las comisiones de salud
escolar en los centros docentes, creadas por la Ley 11/1984, de 15 de octubre, de
Salud escolar para el Principado de Asturias. De estas comisiones formaran parte el
equipo directivo y representantes del personal docente y no docente, del alumnado y de
las asociaciones de familias, entre otros.

3.8. Procedimiento de supervision de la PGA y de Ia
Memoria final del curso

La Programacion General Anual serd remitida antes del 15 de octubre al Servicio
de Inspeccion Educativa para su supervision. Se enviara una copia en formato digital, en
soporte CD o lapiz USB.

Los datos e informacidon incorporados a la Programacién General Anual seran
custodiados, tras su analisis, en el Servicio de Inspecciéon Educativa, desde donde seran
distribuidos a los servicios de la Consejeria que los requieran.

La Memoria final se remitira igualmente, en formato digital, para su supervision al
Servicio de Inspeccion Educativa antes del 10 de julio.

A titulo de referencia y sin perjuicio de la autonomia del centro para realizar su
propio disefio, se sefialan los aspectos basicos que se podrian contemplar en la
autoevaluacion del centro:

e Grado de consecucién de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para el
curso académico.

e Anélisis y valoracion de los resultados escolares obtenidos por el alumnado en el
centro.

e Valoracion de la adecuacion de la organizacion general del centro. Horarios,
eficacia y eficiencia en la organizaciéon del personal y de los recursos econémicos.
Aprovechamiento de los espacios, aulas especificas y agrupamientos del
alumnado.

e Grado de cumplimiento del programa de actuacién del Equipo Directivo y de los
organos colegiados de gobierno.

e Grado de cumplimiento del programa de actuacién de los 6rganos de coordinacion
docente y valoracion de su funcionamiento.

e Valoracion del desarrollo de los planes y programas desarrollados por el centro:
Plan de orientacién educativa y profesional, Plan integral de convivencia,
programas de actividades complementarias, extraescolares y de lectura, escritura
e investigacion.
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e Valoracion de cada uno de los programas experimentales y de innovacion
desarrollados (cumplimiento de objetivos del programa y valoracion de la
aportacion al cumplimiento de objetivos de la PGA, valoracion de actividades,
valoracion de su repercusion en los resultados académicos, coherencia con los
procesos educativos del centro, satisfaccion del personal implicado y de los
destinatarios, etc.).

e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con los servicios
complementarios y el funcionamiento global del centro.

e Analisis de la adecuacion de los procedimientos de autoevaluacién empleados.
e Concrecion de las propuestas de mejora.

Tanto en la Programaciéon General Anual como en la Memoria Final de Curso se
incluird una diligencia en la que conste la fecha de aprobacion de estos documentos por
los 6rganos de gobierno correspondientes.

4. Aspectos especificos por etapas educativas
4.1. Educacion Infantil

4.1.1. Primer ciclo de Educacion Infantil

El Decreto 113/2014, de 3 de diciembre, por el que se regula la ordenacion de los
contenidos educativos del primer ciclo de Educacién Infantil, contempla, entre otros
aspectos, la regulacion de la propuesta pedagdgica y los programas de intervencion
educativa con el alumnado.

El Decreto 27/2015, de 15 de abril, que regula los requisitos vy la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil, establece, entre otros aspectos, “la
autonomia pedagdgica y organizativa”, "la participacion y gobierno de los centros”, “la
tutoria y colaboracion con las familias” “horarios y servicios”.

Por ello, deberan contemplar, respecto a:
a) Curriculo.

El Decreto 113/2014, de 3 de diciembre (BOPA de 12/12/2014) regula la
ordenacion de los contenidos educativos del primer ciclo de educacion infantil. Dicho
curriculo es aplicable desde el curso 2014/15, por lo que las Escuelas Infantiles que
impartan este Primer ciclo, deberdn tener elaborada o actualizada su propuesta
pedagodgica de acuerdo con lo regulado en el articulo 10 del citado decreto.

La elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica estard bajo la
responsabilidad de profesionales con el titulo de Grado de Maestro de educacion infantil o
el titulo de Maestro especialista en educacion infantil.

Los/las profesionales que atienden al alumnado del primer ciclo de educacién

infantil elaborardn un programa de intervenciéon con el alumnado adaptado a cada
unidad, a partir de las directrices establecidas en la propuesta pedagdgica del centro.
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b) Organizacién.

Las Escuelas Infantiles que impartan el Primer ciclo adecuardn su organizacion y
funcionamiento a lo establecido en el Decreto 27/2015, de 15 de abril, por el que se
establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de educacion infantil
y se regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil en el
Principado de Asturias (BOPA de 21/04/2015)

Estos centros elaborardn su Programacion General Anual de acuerdo con los
apartados establecidos en el articulo 18 de este Decreto 27/2015.

Igualmente al finalizar el afio escolar realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento y de la calidad de los servicios que ofrecen, asi como de todos los
aspectos contenidos en la propuesta pedagdgica y las correspondientes propuestas de
mejora, cuyo resultado de este proceso se plasmara en una memoria.

Tanto la Programacién General Anual como la memoria se remitiran al Servicio de
Inspeccion Educativa para su supervision en las fechas sefialadas en el apartado 3.8 de
esta circular.

Todos los datos referidos al proceso de matriculaciéon del alumnado deberan
quedar registrados en la aplicacion SAUCE antes del 16 de septiembre.

Por otra parte, se recuerda a las direcciones de los centros la obligacion de remitir
a esta Consejeria los informes mensuales de matricula, en el modelo establecido al
efecto, antes del dia 5 de cada mes.

4.1.2. Periodo de adaptacion del segundo ciclo de
Educacion Infantil

Las coordinaciones de ciclo de Educacién Infantil, en colaboraciéon con el equipo
docente, planificaran el periodo de adaptacion en Educacion Infantil de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3, apartados 1 y 2, letras a), b), ¢) y d) de /a Resolucién de 16
de marzo de 2009, por la que se regulan aspectos de ordenaciéon académica y la
evaluacién del aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo ciclo de Educacion
Infantil, (BOPA 02/04/2009). Dicha planificacién, una vez aprobada por la Direccion, se
incorporara en la PGA.

Transcurrida una semana desde el inicio de la actividad lectiva, el alumnado se
incorporara a tiempo completo, salvo los casos individuales justificados a los que podra
aplicarseles la reduccion prevista en el apartado 2, letra c) de la citada Resolucion de 16
de marzo de 2009.

4.1.3. Organizacion del profesorado de Educacion
Infantil

El segundo ciclo de Educacion Infantil constituye una unidad de ensefianza y
aprendizaje. Tal y como dispone el articulo 7 del Decreto 85/2008, de 3 de septiembre
por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil (BOPA
11/09/2008), con caracter general y con el fin de mantener el caracter globalizador de
las actividades que realicen las nifias y los nifios, la accién educativa sera desarrollada
por el tutor o la tutora del grupo.
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La intervencion de otros profesionales ha de entenderse como absolutamente
excepcional y se realizard, en su caso, simultdneamente con la del tutor o tutora del
grupo y bajo su coordinacion. Tal es el caso del profesorado especialista que imparta
enseflanzas de Lengua Extranjera si no desempefiara la tutoria del grupo. Para la
intervencidon del profesorado especialista que imparta ensefianzas de Religién no sera
necesaria la presencia simultédnea del tutor o tutora del grupo.

Aquellos centros que cuenten con profesorado de apoyo a la Educacion Infantil
incluiran en la PGA la programacion del trabajo de dicho profesorado. Este asumira, en
caso de permiso, licencia o incapacidad laboral transitoria de cualquier maestro o
maestra de Educacion Infantil, su sustitucion, hasta que dicho puesto sea cubierto.

4.1.4. Informacion sobre la evaluacion

Se informara a las familias de los aprendizajes basicos a adquirir en cada nivel
educativo y, en su caso, de acuerdo con sus necesidades educativas especificas.
Asimismo se informara sobre el resultado del seguimiento y evaluacién del proceso de
aprendizaje realizado y la evolucion del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 18 de la Resoluciéon de 16 de marzo de 2009, por la que se regulan aspectos de
ordenacion académica y la evaluacién del aprendizaje en el segundo ciclo de Educacion
Infantil.

4.2. Educacion Primaria

En el curso escolar 2015-2016 se implantaran los cursos 29, 4° y 6° de Educacion
Primaria, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria primera del Decreto
82/2014, de 28 de agosto, por el que regula la ordenacion y establece el curriculo de la
Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria segunda del precitado
decreto, los centros disponen de un periodo de dos cursos académicos (2014/2015 y
2015/2016) para adaptar su Proyecto Educativo, su Concrecidon Curricular y las
Programaciones didacticas al citado decreto.

En las “Orientaciones para la implantaciéon de la nueva estructura y curriculo de
Educacién Primaria en centros publicos” de 30 de agosto de 2014, se indicaba que las
programaciones didacticas de 10, 39 y 50 se elaborarian durante el curso 2014-2015, y
se recomendaba su aprobacién por el claustro antes de finalizar el segundo trimestre del
curso. Por lo tanto, las programaciones didacticas de las diferentes areas de 19, 39, y 59,
deberan incorporarse a la PGA del curso 2015-2016.

Las programaciones didacticas de los cursos 2°, 4° y 6° se elaboraran durante el
curso 2015-2016, de acuerdo con el calendario que se establezca en la Programacion
General Anual del centro, recomendandose su aprobacién antes de finalizar el segundo
trimestre del curso. Los centros docentes deberan adaptar su Proyecto Educativo, su
Concrecion Curricular y las programaciones docentes a la nueva ordenacion y curriculo.

En la Programacion General Anual de cada uno de estos dos cursos se incluira el
calendario de actuaciones para la revisién y adaptacién de los documentos institucionales
citados con objeto de que estén revisados y aprobados antes del comienzo del curso
2016-2017.
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4.2.1. Accion tutorial

Los tutores y tutoras, con la coordinacion de la Jefatura de Estudios y el
asesoramiento de los servicios especializados de orientacion, concretaran y desarrollaran
las unidades o bloques de accién tutorial previstas para el curso escolar.

Para un mejor desarrollo de la accion tutorial se procurard la continuidad de la
persona responsable de la tutoria con un mismo grupo a lo largo de dos o tres cursos
consecutivos, segln se establezca en la concrecidn curricular del centro. Igualmente se
procurara que el equipo docente continlie con el grupo por el mismo periodo.

En los cuatro primeros cursos de la etapa, con caracter general, el tutor o tutora
impartira docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En los
dos ultimos cursos, impartira al menos un tercio del horario curricular semanal.

Como ya se ha sefalado, para la asignacidon de cursos, areas y tutorias en
Educacion Primaria los centros se remitiran, ademds de a la normativa vigente, a la
Circular de 15 de Julio de 2014 de la Direccion General de Personal Docente y
Planificacion Educativa aclaratoria del procedimiento a seguir.

4.2.2. Informacion sobre la evaluacion en Primaria

En la primera reunién con las familias, los tutores y las tutoras les informaran
sobre los cambios producidos en Educacion Primaria, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria
(BOPA 10/02/2015).

Los tutores y las tutoras dardn a conocer a las familias del alumnado de Educacion
primaria los objetivos de la etapa y los contenidos, estandares de aprendizaje y criterios
de evaluacion y de promocion que se van a aplicar en las distintas areas que integran el
curriculo.

Asimismo informaran al alumnado y a sus familias sobre el derecho que les asiste
para formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final
de cada uno de los cursos de la etapa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la
citada Resolucion de 3 de febrero de 2015 y en el articulo 6 del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, (BOPA 22/10/2007).

4.2.3. Coordinacion para la atencién a la diversidad

La Jefatura de estudios, con la colaboracion del orientador u orientadora del
centro, planificara medidas de apoyo de caracter inclusivo que enriquezcan la actividad
ordinaria del aula con planteamientos de trabajo innovadores (trabajo cooperativo, por
proyectos, etc.). Asimismo, procurara que se apliquen, siempre que sea posible, por el
profesorado que imparta docencia en el curso y organizara, cuando se precisen, horarios
que permitan agrupamientos flexibles por nivel.

Para la atencidon a la diversidad del alumnado se priorizardan medidas como la

docencia compartida y el apoyo educativo dentro del aula ordinaria, procurando una
educacion inclusiva y dirigida a alcanzar el éxito de todo el alumnado.
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El apoyo educativo fuera del aula ordinaria serd una medida excepcional. Para el
caso del alumnado que no presente necesidades educativas especiales, con desfase
curricular de mas de dos afios, serad preciso solicitar la autorizaciéon al Servicio de
Inspeccion Educativa, a propuesta de la Direcciéon del centro, previo informe del
orientador u orientadora y habiendo sido informada la familia. Para garantizar la atencion
integral a este alumnado, sera necesario elaborar un plan de trabajo individualizado que
incluya la programacién coordinada de actuaciones del profesorado de areas y materias
implicadas y el profesorado de apoyo, especificando el proceso de evaluacién y
calificacién de dichas areas.

4.2.4. Programa de Actuacion de los Equipos de
Orientacion Educativa y Unidades de Orientacion

Unidades de Orientacion

Conforme se establece en el articulo 11.1 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientaciéon educativa y profesional en el Principado de
Asturias, las unidades de orientacion son los drganos de coordinacidon docente y
orientacion responsables de garantizar la intervencion psicopedagdgica y de contribuir al
desarrollo de la orientacidon educativa y profesional del alumnado en los centros docentes
publicos que impartan las ensefianzas de educacion infantil y educacién primaria.

Se constituiran unidades de orientacion en todos los centros publicos de educacién
infantil y primaria. Cada una de ellas contarad con un coordinador o coordinadora, segun
se establece en el Articulo 13 punto del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el
gue se regula la orientacidon educativa y profesional en el Principado de Asturias. La
composicién de dichas unidades viene detallada en el articulo 11 del citado decreto.

Programa anual de actuacion de los servicios especializados de
orientacion educativa

Los servicios especializados de orientaciéon educativa, equipos de orientacién
educativa y unidades de orientaciéon, elaboraran al inicio del curso un programa anual de
actuacién, que ofrecera una respuesta coordinada a las necesidades educativas del sector
y de cada centro en particular.

Como se sefiala en el articulo 27 del citado decreto de orientaciéon el programa
anual de actuacién de los servicios especializados de orientacién educativa contendr3, al
menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos generales que se pretenden alcanzar.

b) Organizacién y funcionamiento interno.

c) Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios,
tanto educativos como sociales y sanitarios.

d) Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizacion con
respecto a los programas citados en el articulo 25.2.

e) Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

Los equipos de orientacion educativa incorporaran, ademas:
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a) Los criterios para la organizacién de los bloques de centros.
b) Las actuaciones a realizar en el sector.

c) La adscripcion de cada miembro del equipo de orientacién educativa a los
bloques de centros.

d) El programa de nueva escolarizacidon de alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

En dicho programa se especificaran las medidas que se aplicaran para la
coordinacion entre los centros, facilitando la transicién de una etapa a otra, asi como la
coordinacion con otras entidades u organismos, en funciéon de las caracteristicas del
centro.

Se prestard especial atencién a todas aquellas actuaciones que favorezcan el
desarrollo social, cognitivo y emocional del alumnado; la prevencién y deteccidn
temprana de las dificultades de aprendizaje; asi como al asesoramiento en materia de
innovacion y actualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.3. Educacion Secundaria Obligatoria

En el curso escolar 2015-2016 se implantaran los cursos 1° y 3° de Educacién
Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria
primera del Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias
(BOPA de 30 de junio).

La implantacién de los cursos 1° y 3° de la Educacién Secundaria Obligatoria
conforme a la regulacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa, se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en las Instrucciones
de 2 de junio de 2015 para la implantacion en el afio académico 2015-2016 de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias y con el nuevo curriculo de la etapa. Por
tanto, dejaran de impartirse las ensenanzas correspondientes al primer y tercer curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria reguladas en el Decreto 74/2007, de 14 de mayo,
por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion secundaria
obligatoria en el Principado de Asturias.

Durante el préximo curso escolar, los cursos 2° y 40 de Educacién Secundaria
Obligatoria seguiran aplicando el Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la
ordenacion y establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias (BOPA 12/07/2007), y en la normativa derivada de dicho decreto,
cuyas referencias se pueden consultar en el anexo I Webgrafia de esta Circular.

Para la conformacién de grupos, se mantienen las referencias de ratios
establecidas en la normativa vigente en el Principado de Asturias y las unidades se
ajustaran a las autorizadas por el Servicio de Centros.

La Consejeria de Educacién proporcionara asesoramiento a los centros para la
puesta en marcha del curso escolar ante los cambios de la nueva ordenacion educativa.
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4.3.1. Programa anual de actuacion de los
departamentos de Orientacion

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias, establece en su articulo 27 el
contenido del programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacion.

Como servicios especializados de orientacion, los departamentos de orientacion de
los centros de educacién secundaria elaboraran el programa anual de actuacion de los
servicios especializados de orientacién educativa, que contendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) Objetivos generales que se pretenden alcanzar.
b) Organizacién y funcionamiento interno.

c) Procedimientos para la coordinacién con otros agentes y servicios comunitarios,
tanto educativos como sociales y sanitarios.

d) Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizacién con
respecto a los programas citados en el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de
Asturias (BOPA de 29 de diciembre)

e) Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

En este plan de actuaciéon se tendra en cuenta el procedimiento para la
elaboracién del consejo orientador, que deberd realizarse teniendo en cuenta el
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE).

4.3.2. Programa para la Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento y Programa de Diversificacion curricular

En el curso 2015-2016 se iniciara, de acuerdo con lo sefialado en la Circular sobre
la implantacion del programa para la mejora del aprendizaje y del rendimiento y la
aplicacion del altimo curso del programa de diversificacidon curricular en las ensefianzas
de educacién secundaria obligatoria en el afio académico 2015/2016, la implantacién en
39 de ESO del Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, regulado en el
articulo 21 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

En el afio académico 2015-2016 se suprime el primer curso del Programa de
Diversificaciéon Curricular en 3° de Educacidon Secundaria Obligatoria. El alumnado que
haya cursado el primer afio del Programa de Diversificacion Curricular en el afio
académico 2014-2015, pasara a cursar el segundo afio del Programa de Diversificacion
Curricular en el afio académico 2015-2016.

El alumnado que haya cursado 4° de ESO en el curso 2014-2015 y no esté en
condiciones de titular se podra incorporar al Programa de Diversificacién Curricular de un
afio en el curso 2015-2016. El alumnado que haya cursado 3° de ESO en el afio
académico 2014-2015, podra incorporarse al Programa de Diversificacion Curricular de
un afio, de acuerdo con lo que se recoge en el articulo 4.3 de la Resolucién de 6 de junio
de 2008, por la que se establece la ordenacién de los Programas de Diversificacion
Curricular en el Principado de Asturias
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4.3.3. Materias especificas y de libre configuracion y
materias optativas en la Educacion Secundaria
Obligatoria

En el afo académico 2015-2016, para los cursos 1° y 3° de la Educacién
Secundaria Obligatoria, para constituir grupo de las materias especificas y de libre
configuracion Segunda Lengua Extranjera, Cultura Clasica, Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, o en su caso, la materia propuesta por el centro docente,
se aplicara lo senalado en las Instrucciones, de 2 de junio, para la implantacion en el afio
académico 2015-2016 de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

En el afio académico 2015-2016, para los cursos 2° y 4° de la Educacién
Secundaria Obligatoria, para la constitucion de grupos de materias optativas y opcionales
se actuara segun lo dispuesto en la Resolucién de 16 de mayo de 2008, por la que se
establece la oferta y las condiciones para la eleccion de materias optativas y materias
opcionales para la Educacién Secundaria Obligatoria (BOPA 11/06/2008), modificada por
la Resolucion de 26 de julio de 2012, (BOPA 10/08/2012).

4.4. Bachillerato

En el curso escolar 2015-2016 se implantara el primer curso del Bachillerato
conforme a la regulacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa.

La implantacidén del curso 1° del Bachillerato se llevard a cabo de acuerdo con lo
establecido en la disposicion transitoria primera del Decreto 42/2015, de 10 de junio, por
el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado
de Asturias (BOPA de 29 de junio) y con lo previsto en las Instrucciones de 2 de junio de
2015 por la que se dictan instrucciones para la implantaciéon en el afio académico 2015-
2016 de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y el
nuevo curriculo de la etapa. Por tanto, dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes al primer curso del Bachillerato reguladas en el Decreto 75/2008, de 6
de agosto, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato (BOPA
22/08/2008).

Las condiciones para la configuracién de grupos se mantienen en las ratios
establecidas en la normativa vigente en el Principado de Asturias y las unidades se
ajustaran a las autorizadas por el Servicio de Centros.

En el afio académico 2015-2016, el Decreto 75/2008, de 6 de agosto, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato y las disposiciones que lo
desarrollan mantendran su vigencia para el curso 2° de la etapa.

En el 20 curso del Bachillerato, para la constitucién de grupos de materias
optativas, se seguird lo dispuesto por la Resolucion de 4 de marzo de 2009 (BOPA
10/03/2009), que determina un minimo de 8 estudiantes para las de obligada oferta y un
minimo de 15 para las restantes, dejando condicionada la excepcionalidad a las
disponibilidades de plantilla y a los requisitos establecidos en esa norma.
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Para la constitucién de grupos de materia de modalidad, se mantiene igualmente
la vigencia de la misma norma citada, que requiere, sin excepciones, una demanda de al
menos un 25% del alumnado de la modalidad (o via) cuando esta tenga menos de 35
estudiantes, o una demanda de al menos 10 cuando el alumnado de la modalidad iguale
o supere el numero de 35.

La Consejeria de Educacion proporcionara asesoramiento a los centros para la
puesta en marcha del curso escolar ante los cambios de la nueva ordenaciéon educativa.

4.5. Formacion Profesional

La Formacion Profesional en el sistema educativo tras la modificacidon de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, operada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, comprende los ciclos de Formacion
Profesional Basica, los ciclos formativos de grado medio y los ciclos formativos de grado
superior.

4.5.1. Formacion Profesional Basica

Conforme a lo establecido en la disposicién final quinta, apartado 4, de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, tras la
implantacién en el afio académico 2014-15 del primer curso de los ciclos de Formacién
Profesional Basica, en el presente afio académico 2015-16 se implanta el segundo curso.

La regulacién de estas ensefianzas se encuentra desarrollada en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero y en la Resolucion de 26 de junio de 2015, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de las
enseflanzas de Formacion Profesional Basica en el Principado de Asturias, publicadas con
fecha de 7 de julio de 2015 por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Con la implantacion del segundo curso de estos ciclos formativos, en el presente
ano académico, se extingue definitivamente la oferta formativa de Programas de
Cualificacién Profesional Inicial en el Principado de Asturias, regulados por la Resolucion
de 6 de junio de 2008, por la que se establece la ordenacion de los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial en el Principado de Asturias (BOPA 27/06/2008),
modificada por la Resolucién de 14 de mayo de 2009 (BOPA 03/06/2009).

4.5.2. Desarrollo curricular de los ciclos de Formacion
Profesional

La oferta de ciclos formativos que cada centro publico tiene autorizada se recoge
en la Resolucion de Grupos y Ensenanzas para el curso 2015/2016, de fecha 27 de abril
de 2015.

Durante el curso 2015/2016 se implantaran los siguientes ciclos formativos
desarrollados al amparo de la Ley 2/2006, de Educacion:

Grado superior Grado medio

= Técnico Superior en Anatomia | = Técnico en Video, Disc-jockey y Sonido.
Patoldgica y Citodiagnéstico.

= Técnico Superior en Laboratorio Clinico
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Grado superior Grado medio

y Biomédico.

= Técnico Superior en Documentacién y
Administracidon Sanitarias.

= Técnico Superior en Higiene Bucodental.

= Técnico Superior en Imagen para el
Diagnéstico y Medicina Nuclear.

Para la puesta en marcha de estos ciclos con fecha de 9 de julio de 2015 se han
dictado las “Instrucciones para la implantacion en el curso 2015-16 de ciclos formativos
de grado medio y de grado superior correspondientes a las nuevas titulaciones
desarrolladas al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en
centros educativos, publicos y privados”, que se encuentran publicadas en el portal
educativo Educastur.

4.5.3. Convalidaciones, exenciones y reconocimiento de
modulos profesionales de ciclos formativos

Con fecha 30 de octubre de 2013 la Directora General De Formacion Profesional,
Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa dictd Instrucciones para centros educativos
gue imparten enseflanzas de Formacion Profesional sobre el procedimiento de
convalidaciones, exenciones y reconocimiento de modulos profesionales de ciclos
formativos.

Entre otros aspectos a tener en cuenta, en dichas Instrucciones se indica que, en
aplicacion del Articulo 38.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, todos los
moddulos profesionales convalidados se calificardn con un 5 a efectos del célculo de la
nota media del ciclo formativo.

4.5.4. Formacion profesional en modalidad a distancia

La oferta formativa autorizada para el curso 2015/2016 ha sido recogida en la
Resolucion de Grupos y Ensefianzas para el curso 2015/2016, de fecha 27 de abril de
2015.

El procedimiento de admision de alumnado para el curso 2015/2016 se
desarrollara en los meses de julio y septiembre de 2015 conforme a lo establecido en:

» Resolucion de 23 de marzo de 2012, por la que se regula el procedimiento de
admision del alumnado en centros docentes publicos no universitarios del
Principado de Asturias, en las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo en régimen a distancia. (BOPA 09/04/2012).

» Resolucion de 12 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el calendario de actuaciones y se concretan
otros aspectos del procedimiento de admision del alumnado, en centros
docentes publicos no universitarios del Principado de Asturias, en las
enseflanzas de formacion profesional del sistema educativo en régimen a
distancia para el aflo académico 2015-2016. (BOPA 27/05/2015), modificada
por la Resolucion de 27 de mayo de 2015 (BOPA 05/06/2015).
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La organizacién de las ensefianzas de Formacién Profesional en modalidad a
distancia se encuentra regulada en la Resolucion de 24 de agosto de 2004, (BOPA
15/09/2004).*

La concrecién curricular y las Programaciones docentes deberan recoger las
adaptaciones necesarias para impartir estas ensefianzas a personas adultas, explicitando
la metodologia y los instrumentos de evaluacién.

Cada departamento, en la elaboracion de su programaciéon, adaptara la
metodologia y los criterios de evaluacion y de calificacion a las caracteristicas de la
modalidad a distancia.

4.5.5. Horarios del profesorado de FP

Para completar el horario del profesorado de Formacion Profesional que imparta
maodulos profesionales del segundo curso de ciclos formativos, a partir del momento en el
que el alumnado se incorpora a las empresas para el desarrollo del médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, se tendra en cuenta lo establecido en la Resolucion de
27 de agosto de 2012, por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001,
(BOPA 29/08/2012).

El Equipo Directivo podra reordenar los horarios de grupos y profesorado para
organizar las horas que han quedado sin carga lectiva, con el objetivo de lograr una
mayor operatividad y de acuerdo con lo establecido en la citada Resolucién de 27 de
agosto de 2012.

Como consecuencia de la incorporacién de su alumnado a las empresas para el
desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, el profesorado con horas
disponibles formara parte, con caracter preferente, de las Comisiones de Evaluacion de
las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y de Técnico Superior de Formacion
Profesional en el Principado de Asturias.

Asi mismo, este profesorado con disponibilidad horaria podra participar a lo largo
del curso en grupos de trabajo coordinados por la Direccién General de Formacion
Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacién Educativa destinados a:

» Elaboracion de materiales docentes tanto para la modalidad presencial como a
distancia.

] Desarrollo curricular de la Familia Profesional.

Los materiales desarrollados seran puestos a disposicion de la Direccion General
de Formacién Profesional, Desarrollo Curricular e Innovaciéon Educativa para su difusion.

Modalidad a distancia

Para el desarrollo de las enseflanzas de esta modalidad serd de aplicacion lo
establecido en la Resoluciéon de 24 de agosto de 2004, por la que se establece la
organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la modalidad a
distancia que se impartan en el Principado de Asturias, (BOPA 15/09/2004). De esta
manera, se estableceran los siguientes periodos y funciones de dedicacién lectiva:

® Resolucién de 24 de agosto de 2004, por la que se establece la organizacién de las ensefianzas de Formacién Profesional
Especifica, en la modalidad a distancia, que se impartan en el Principado de Asturias.
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Se nombrara un tutor o tutora para cada curso entre el profesorado que forme
parte del equipo educativo.

Uno de los tutores o tutoras de curso, preferentemente quien ejerza la tutoria
de FCT, realizard funciones de coordinacion de la Formacién Profesional a
distancia en el centro y dispondra para ello de dos periodos lectivos semanales.
Sus funciones de coordinacion seran las siguientes:

» OQOrientar el proceso formativo.

» Cumplimentar informes relativos al desarrollo de la formacién
profesional en la modalidad de distancia.

» Realizar cualquier otra funcion, relacionada con esta modalidad de
ensefianza, que le sea asignada por la Direccion del centro docente.

El horario de las tutorias se establecera de tal manera que facilite la asistencia
del alumnado teniendo en cuenta, ademas, que cuando haya mas de un grupo
de estudiantes matriculados en este régimen se establecera un turno de
mafiana y otro vespertino, facilitando la asistencia del alumnado al horario que
le sea mas adecuado en funcién de su situacion laboral.

De acuerdo con el articulo 11 de la citada Resoluciéon de 24 de agosto de 2004,
la atencién al alumnado en cada modulo se organizara por el sistema de
tutorias de mddulo, incluyendo tutorias individuales y tutorias colectivas.

A tal efecto, para la elaboracién de horarios del profesorado implicado en la
docencia en Formacion Profesional en modalidad a distancia, el criterio que
debe ser aplicado para el céalculo de horas totales de las tutorias de cada
madulo profesional sera el recogido en la siguiente tabla:

Carga horaria del médulo Horas de tutoria en
en modalidad presencial modalidad a distancia
1-2 horas lectivas 2 horas lectivas
3-5 horas lectivas 3 horas lectivas
6-8 horas lectivas 4 horas lectivas
9-10 horas lectivas 5 horas lectivas

11 en adelante 6 horas lectivas

Para la atencién individual del alumnado se programaran como maximo dos
periodos lectivos semanales pudiendo realizarse esta atencion de manera
telematica, por correspondencia, por teléfono o de forma presencial.

El resto del horario semanal del mddulo se dedicara a las tutorias colectivas.
Estas tutorias colectivas, de caracter presencial, tendran lugar en el centro
docente, atenderan al grupo de estudiantes matriculados en el mddulo
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profesional correspondiente con la finalidad de posibilitar el desarrollo de las
capacidades terminales en las que sea necesaria la intervencion directa del
docente que ejerza la tutoria.

» De estas tutorias colectivas se dedicaran tres cada trimestre a:
= Una sesion de programacion, al principio de cada trimestre.
* Una sesidn de seguimiento, a mediados del trimestre.
* Una sesion de preparacion de la evaluacion, al final del trimestre.

Las restantes tutorias colectivas estaran orientadas al desarrollo de las
practicas programadas al comienzo del curso y se organizaran en sesiones de
un maximo de cuatro periodos lectivos.

4.6. Ensehanzas de Idiomas

Las Escuelas Oficiales de Idiomas (EEOOII) son los centros en que recae la
responsabilidad de la ensefianza de idiomas fuera de las etapas ordinarias del sistema
educativo (LOE, art. 59 y 60).

Asi mismo, el articulo 61 de la citada Ley establece que las Administraciones
educativas regularan las pruebas terminales, que realizara el profesorado, para la
obtencién de los certificados oficiales de los niveles basico, intermedio y avanzado.
Dichas pruebas, al igual que las correspondientes al nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, cuya regulacion se establece en el Decreto 59/2014, de
17 de junio, se realizan en las EEOOII. De ahi el importante papel de las EEOOII en este
aspecto, por lo que dispondran de los meses de septiembre de 2015 y de junio de 2016
para la realizacion de las pruebas especificas de certificaciéon de los niveles de idiomas.

Para la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas se
remite a las instrucciones que desde la Direccion General de Formacidén Profesional,
Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa seran enviadas a los centros.

4.7. Ensenanzas artisticas y deportivas

El Decreto 74/2012 por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (BOPA 15/06/2012) enmarca la gestion de
estas ensefianzas en el ambito de la Direccion General de Formacién Profesional,
Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa y de la Direccidon General de Personal
Docente y Planificacion Educativa.

Para los aspectos relacionados con la organizacion de estas ensefianzas, las
Direcciones de los centros contactaran con el Servicio de Formaciéon Profesional y
Ensefianzas Profesionales. Para lo concerniente a las necesidades de personal deberan
contactar con el Servicio de Plantillas y Costes de Personal.

4.7.1. Enseifianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Diseio
La evaluacién del alumnado que curse ciclos formativos conducentes a titulos

regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se realizara de
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acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon de 19 de mayo de 2014, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, (BOPA de
27/05/2014).

Para el desarrollo de la fase de formacién practica y el Proyecto integrado en los
ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio, conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se atendera a lo dispuesto en la
Resolucion de 20 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres y los
moaddulos de obra final y de proyecto integrado de los ciclos formativos de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefo. (BOPA de 27/05/2015).

4.7.2. Enseifanzas profesionales de Misica y de Danza

Continuando con la implantacion progresiva de las ensefianzas profesionales de la
especialidad de Danza clasica, en el afio académico 2015/2016 se implantara el sexto
curso de dichas ensefanzas.

4.7.3. Enseflanzas artisticas superiores

En el afio académico 2015/2016 se impartiran los planes de estudios de las
ensefanzas artisticas superiores establecidos en los siguientes decretos:

= Decreto 43/2014, de 14 de mayo, por el que se establece y desarrolla el plan
de estudios de las ensefanzas artisticas superiores de Arte Dramatico en el
Principado de Asturias, (BOPA 22/05/2014).

» Decreto 44/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y desarrollan los
planes de estudios de las ensefanzas artisticas superiores de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales en el Principado de Asturias, (BOPA
22/05/2014).

» Decreto 45/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y desarrollan los
planes de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio en el
Principado de Asturias, (BOPA 23/05/2014).

» Decreto 46/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen y desarrollan los
planes de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en el
Principado de Asturias, (BOPA 23/05/2014).

Para el reconocimiento de créditos ECTS, el procedimiento en aquellos casos no
contemplados en el anexo I de la Resolucién de 16 de mayo de 2011, por la que se
regulan aspectos de la ordenacidén académica de las ensefianzas artisticas superiores
(BOPA 27/05/2011), sera el contemplado en el articulo 7 del Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, (BOE 16/12/2011). En estos casos, seran los centros que imparten las
ensefanzas artisticas superiores los que resolveran dicho procedimiento.

Para el desarrollo de las Practicas externas y del Trabajo fin de estudios se estara

a lo dispuesto en la Resolucion de 28 de octubre de 2013 (BOPA de 08/11/2013) y en la
Resolucion de 18 de septiembre de 2013 (BOPA 25/09/2014), respectivamente.
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Para el desarrollo de las Practicas extracurriculares se aplicara lo dispuesto en la
Resolucion de 2 de junio de 2015, de la Consejeria de Cultura y Deporte, por la que se
regulan las practicas extracurriculares de ensefanzas artisticas superiores (BOPA de
15/06/2015).

4.7.4. Enseianzas deportivas

El Decreto 63/2013, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo del
blogue comun de las ensefianzas deportivas de régimen especial (BOPA de 10 de
septiembre) aprobd el curriculo del Blogue Comun de las Ensefianzas Deportivas de
régimen especial.

Con fecha 25 de mayo de 2015, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte ha
comunicado las Resoluciones de Grupos y Ensefianzas autorizadas para el curso
2015/2016 en la Escuela del Deporte del Principado de Asturias.

En tanto no se desarrolle normativa especifica sobre la organizacion vy
funcionamiento de los centros que impartan ensefianzas deportivas de régimen especial,
se aplicara con caracter supletorio:

= Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria en el Principado de Asturias, modificada por Resoluciones de 5 de
agosto de 2004 y de 27 de agosto de 2012.

= Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias, (BOPA 16/07/2007).

= Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA
22/10/2007).

4.8. Centros de Educacion de Personas Adultas

De acuerdo con la disposicién transitoria primera del Decreto 124/2002, de 3 de
octubre, por el que se crea la red de Centros Publicos de Personas Adultas y los centros
que la integran (BOPA 24/10/2002), hasta el momento en que sea aprobado el
Reglamento de Organizacion de los Centros de Educacidon para Personas Adultas, los
centros creados por el citado decreto se regiran, en todo lo que les sea de aplicacion, por
lo dispuesto en Reglamento Organico de los Centros de Educacion Basica, aprobado por
el Decreto 63/2001, de 5 de julio, (BOPA 23/07/2001).

Con fecha 1 de julio de 2015 la Direccién General de Personal Docente vy
Planificacion Educativa ha dictado la Resolucién de grupos y ensefianzas autorizadas para
el curso 2015/2016 para los Centros de Educacién de Personas Adultas.

Para la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion de personas

adultas se enviaran a los centros instrucciones especificas desde la Direccion General de
Formacion Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa.
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Conforme se establece en el articulo 14 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias, los centros de educacion de personas adultas contardn con departamento de
orientacién. No obstante, podran prestar servicios a mas de un centro, segun se
establezca en las instrucciones especificas para estos centros.

4.9. Centros de Educacion Especial

Como se sefiala en la disposicion adicional tercera del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de
Asturias los centros de educacion especial contaran con una unidad de orientacién que
desempefiara las mismas funciones atribuidas a los departamentos en la seccion tercera
del capitulo II del citado decreto.

Al frente de la unidad existirda un coordinador o coordinadora y contara con el
siguiente personal:

a) Profesorado de la especialidad de orientacion educativa.
b) Profesorado técnico de servicios a la comunidad.

Cuando el centro cuente con auxiliares educadores, fisioterapeutas u otros pro-
fesionales que pudiera precisar el alumnado en funcién de sus necesidades especificas de
apoyo educativo y segun establezca la Consejeria competente en materia educativa,
estos profesionales formaran parte de las unidades de orientacion.

5. Servicios complementarios y gestion econéomica

5.1. Transporte escolar

El transporte escolar esta regulado por Resolucion de 17 de julio de 2013 de la
Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte y la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente (BOPA 23 de julio de 2013).

Para ser beneficiario del servicio de transporte escolar es necesario estar
escolarizado en el centro docente publico que corresponda por zona de influencia y
cumplir conjuntamente los siguientes requisitos:

a) Cursar ensefianzas de segundo ciclo de educaciéon infantil, primaria o
secundaria obligatoria.

b) Residir en una localidad distinta a aquella en la que esté ubicado el centro
docente.

c) Tener el domicilio familiar a una distancia superior a 1.500 metros del centro
docente. La distancia se calculard teniendo en cuenta el trayecto peatonal mas corto
desde su domicilio hasta el centro.

El ultimo dia lectivo de cada mes por parte de las Direcciones de los centros se
debera remitir a la Seccion de Transporte Escolar bien a través del numero de fax
985668107 o a través del correo electrénico: transporte.escolar@educastur.princast.es el
parte de transporte debidamente cumplimentado y firmado. Se debe reflejar el nimero
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de dias de servicio tanto de transporte como, en su caso, de acompafiantes de transporte
escolar efectivamente realizados. Indicando en el campo de observaciones cualquier
incidencia que afecte al normal funcionamiento del servicio, asi como cualquier alteracion
gue afecte al numero de dias, incluidas las fiestas locales (que se deben indicar
explicitamente).

5.2. Ayudas individualizadas de transporte escolar

Durante el curso escolar se realizara una convocatoria ordinaria, al inicio del curso
y una convocatoria abierta, durante el segundo trimestre del curso escolar para aquel
alumnado que haya generado el derecho a la ayuda en el periodo transcurrido entre
finalizacion del plazo ordinario de presentacion de solicitudes y el Ultimo dia lectivo del
correspondiente curso escolar. En dichas convocatorias se fijaran tanto los periodos de
solicitud, la documentacion a presentar y los plazos para resolver. En todo caso el
modelo de solicitud, de la correspondiente convocatoria podra ser descargado a través
del portal www.asturias.es.

Sera beneficiario de la ayuda individualizada de transporte escolar aquel
alumnado que, a la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, cumpla los
requisitos para ser usuarios de transporte escolar conforme a lo establecido en Ia
Resolucion de 17 de julio de 2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y de
la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, por la que se
regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado de centros
docentes publicos no universitarios en el Principado de Asturias (BOPA 23 de julio de
2013) o normativa, que en su caso la sustituya, y que existiendo rutas de transporte
escolar en el centro educativo correspondiente, no pueda hacer uso de la mismas.

Quedan expresamente excluidos de estas ayudas el alumnado:

1. Con domicilio en la misma localidad que el centro docente, con independencia de
que la distancia desde el domicilio del alumno/a hasta el centro sea superior a 1,5
Kilometros.

2. Cuando la escolarizacion se efectie en lugar distinto al de su residencia habitual,
amparandose en la preferencia legal de escolarizacion en el lugar de trabajo de
los padres.

3. Que disponga de centro y plaza en su localidad de residencia, y resulte admitido
en otro basandose en la libertad de eleccidon de centro.

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia no competitiva y tendran la
consideracion de subvencion por lo que, en lo no previsto por dicha regulacion especifica,
estaran sometidas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones en la
Administracion del Principado de Asturias.

El importe de la ayuda a percibir se calculard de manera proporcional a los dias
lectivos del curso escolar en el que el/la beneficiario/a realice el desplazamiento para el
que solicita la ayuda.

La justificacion de la ayuda individualizada de transporte escolar se realizara
mediante certificado, emitido por la direccién del centro educativo, de asistencia del
alumno durante el curso escolar correspondiente.
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El plazo de justificacion sera de tres meses una vez finalizado el curso escolar.

5.3. Comedor escolar

Precios diarios en comedores con gestion directa del centro

La Consejeria de Educacion y Cultura transferird a los centros durante el curso
2015-2016 las partidas econdmicas correspondientes al alumnado que tenga derecho a
ayuda.

El precio de los comensales sin derecho a ayuda (contribuyentes) serd de 3,00
euros/comensal/dia.

Precios diarios en comedores con gestion de empresa

El precio que abonara la Consejeria de Educacion y Cultura por comensal y dia
sera el resultante de la adjudicacién del concurso.

Los comensales contribuyentes abonaran el mismo precio.

Estadillo de comedor

El modelo de estadillo se puede obtener a través del portal www.educastur.es,
para ser cubierto en todos sus apartados. El alumnado usuario de este servicio debera
registrarse en la aplicacion SAUCE antes del dia 1 de noviembre de 2015.

Impreso de gratificaciéon por vigilancia del profesorado en el comedor

Solamente debe figurar el profesorado que realice la citada labor de vigilancia y
podra ser descargado a través del portal www.educastur.es.

No debe figurar la persona responsable de comedor puesto que ya esta
contemplada en el modelo de hoja resumen del estadillo.

5.4. Escuelas Hogar

Las Escuelas Hogar deberan cumplimentar el correspondiente estadillo que puede
descargarse a través del portal www.educastur.es. Una vez cumplimentado, sera
remitido a la Direccion General de Personal Docente y Planificacion Educativa antes del
dia 1 de noviembre de 2015.

El estadillo de comedor y el impreso de gratificacion por vigilancia del profesorado
en el comedor, asi como el estadillo de Escuelas Hogar, podran enviarse por correo
ordinario o por correo electronico, debidamente sellados y firmados por la direccién del
centro.

5.5. Gestion economica

5.5.1. Cuenta de gestion del ejercicio 2015

La cuenta de gestion referida al ejercicio 2015 (afio natural) ha de ser aprobada
por el Director previo informe del Consejo Escolar antes del 31 de enero de 2016, es
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decir, en el plazo de un mes desde el cierre del ejercicio (el ejercicio presupuestario esta
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre), ddndose traslado al Consejo
escolar a efectos de informacion de la misma. Esta debe incluir los siguientes
documentos:

= Anexo VII, Letra Al

= Anexo VII, Letra A2

= Anexos VII Letra B

» Anexo VII Letra C

» Certificado o extracto bancario con saldo de 31 de diciembre

* Anexos XI de Conciliacion de Cuentas (que consta de dos hojas)

» Si existiese, prevision de pagos pendientes a la fecha de formulacién de la
Cuenta.

= Copia del NIF del centro educativo actualizado, coincidente con la actual
denominacién.

Cada ejercicio, a fecha 31 de diciembre, se procedera a agrupar la Tesoreria del
Centro en la cuenta operativa Unica autorizada en la entidad de crédito, de forma que el
saldo de las cantidades que los Centros dispongan en Caja para efectuar pagos en
metalico sea cero. En consecuencia, se realizara un traslado Caja a Banco a fecha 31 de
diciembre, para que el saldo en Caja sea cero a dicha fecha y el remanente del centro
guede agrupado en la cuenta bancaria autorizada. Una vez comience el nuevo afio
natural, el centro podra volver a disponer de tesoreria en la Caja subordinada de pagos
en metalico.

Una vez aprobada la cuenta de gestion del ejercicio 2015, se remitira un ejemplar
(original) de la misma antes del 10 de febrero de 2016 al Servicio de Gestion Econdmica
para su estudio. En caso de que se detecte algun reparo, la Consejeria de Educacion y
Cultura formulara las observaciones correspondientes, para que el Equipo Directivo y el
Consejo Escolar procedan a su acomodacion, que asimismo informara de los cambios
efectuados al Consejo Escolar.

5.5.2. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto del
centro docente para el aino 2016

A lo largo del mes de enero, la Direccion General de Personal Docente y
Planificacion Educativa informara a todos los centros educativos acerca del procedimiento
que han de seguir para elaborar el presupuesto para el ejercicio 2016, pudiendo
prorrogarse dicho plazo por causa motivada.

5.5.3. Cambios en la titularidad de la Direccion del
centro docente.

Los directores o directoras que se encuentren en alguno de los supuestos que se
indican a continuacién deberan realizar en todos los casos un Informe de Gestidn
Econdmica del centro para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2015:

I. Cese del Director o de la Directora a fecha de 30 de junio de 2016 por
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 44 del Decreto
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76/2007, de 20 de junio, indistintamente de que se presente nuevamente
como candidato o candidata.

II. Existencia de un Director o Directora en funciones por haberse producido el
cese antes de terminar su mandato por renuncia, destitucidon o revocacion,
traslado voluntario o forzoso, situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, suspension de funciones, expediente administrativo,
jubilacién voluntaria o forzosa, fin de la prolongacién de la permanencia en
el servicio activo o cualquier otra circunstancia.

III. Cuando el Director o Directora haya obtenido, aunque sea
provisionalmente, traslado a otro centro para el afo académico 2016-
2017.

Iv. Cuando al Director o la Directora que haya utilizado el derecho a prolongar
su permanencia en la situacion de servicio activo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la
redaccion dada por el articulo 107 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, le falte menos de
un afo para cumplir los setenta afios de edad, a fecha de 30 de junio de
2016.

En todo caso, cuando se produzca un cambio en la titularidad de la direccién del
centro, los equipos directivos (entrante y saliente) organizaran el proceso de traspaso de
competencias:

- cambios de administradores nominales/titulares de cuentas bancarias (que
requiere de habilitacion expresa por parte de la Secretaria General Técnica
con caracter previo a la comunicacién del cambio a la entidad financiera),

- registro de firmas,

- certificados digitales para tramites con la AEAT que requiere de habilitacion
expresa por parte de la Secretaria General Técnica con caracter previo a la
solicitud de dicho certificado,

- situacion de inventario, etc.

5.5.4. Supervision de la gestion econdomica de los
centros e implementacion de medidas de mejora

Corresponde al Servicio de Gestion Econdmica de la Consejeria de Educacion y
Cultura las tareas de supervision y evaluacion de la gestion econdmica de los centros
docentes, asi como la elaboracion de estudios e informes para la optimizacién de los
recursos, todo ello segun lo dispuesto en el Decreto 74/2012, de 14 de junio, por el que
se establece la estructura orgdnica bdsica de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

Para el desarrollo de tales funciones, el Servicio de Gestion Econdmica podra
realizar procedimientos de revisidn selectivos sobre una muestra aleatoria de centros
docentes que seran incorporados a la planificacion del trabajo a realizar. Dichas
revisiones seran realizadas por personal funcionario de dicho Servicio, designados a tal
efecto.
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Dentro de las tareas de revision y supervision se incluiran aquellas que tienen por
finalidad verificar las cuentas anuales, la situacion financiera, los resultados del centro vy,
en su caso, la ejecuciéon del presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacion, asi como las tareas vy
procedimientos vinculados a la gestién econdmica. Igualmente se verificara el contenido
de la informacién de las Cuentas, debiendo ser ésta suficiente para su interpretacion y
comprension adecuada, asi como la documentacion soporte de las anotaciones
econdmicas realizadas.

En definitiva, el objeto de la tarea de revision a efectuar por el Servicio de Gestion
Econdmica es limitada a los aspectos de gestion basicos con el fin de proporcionar
informacién a los gestores y autoridades publicas sobre el cumplimiento de los tramites
oportunos en la gestion econdmica aplicable al Centro educativo revisado, la adecuacion
a los principios de buena gestidn financiera y la fiabilidad de la informacién contable de
las entidades supervisadas con objeto de que, en su caso, adopten las medidas
correctoras que procedan, permitiendo optimizar el empleo de los recursos disponibles
con arreglo a la normativa aplicable sin que se ajuste dicho trabajo de revisién a las
tareas y procedimientos propios de un trabajo de auditoria dado que éstas competen a la
Consejeria de Hacienda y Sector Publico a través de la Intervencion General.

El inicio de las actuaciones serd comunicado a cada centro por escrito, al menos
con diez dias de antelacion.

Para la aplicacién de los procedimientos de revisién podran desarrollarse las
siguientes actuaciones:

a. Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o
indirectamente a la gestién econdémico-financiera del Centro revisado.

b. Requerir cuanta informacion y documentacion se considere necesaria para el
ejercicio de la revision.

c. Solicitar de los terceros relacionados con el centro revisado informacién sobre
operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables generados por
éstas y sobre los costes. Las solicitudes se efectuaran directamente por parte del
Servicio de Gestion Econdmica.

d. Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la
informacién econdmico-financiera y contable.

e. Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los
centros revisados, a cuyo fin el personal designado tendra libre acceso a los
mismos.

f. Solicitar los asesoramientos y dictdmenes juridicos y técnicos que sean
necesarios.

g. Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la
que soportar las conclusiones.

Conclusiones y recomendaciones:

Como resultado de las tareas realizadas se elaborara Informe, en el cual:
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- Se destacaran los aspectos mas significativos de los resultados obtenidos,
valorando su relevancia cuantitativa o cualitativa asi como los efectos que de los mismos
se pudieran derivar.

- La informacion ofrecida serd la necesaria para que, mediante su lectura, los
destinatarios del informe puedan tener conocimiento adecuado y suficiente de los
resultados obtenidos.

- Se propondran las posibles medidas a adoptar para corregir las debilidades de
gestion puestas de manifiesto. Si fuera procedente se propondra al centro que realice las
actuaciones tendentes a restablecer o subsanar aquellas circunstancias evidenciadas que
asi lo requieran.

El citado Informe serd debidamente remitido al centro docente para su
conocimiento. Este, en todo caso podra emitir alegaciones cuando existan discrepancias o
matizaciones a realizar sobre el contenido del Informe. Desde el Servicio de Gestidon
Econdmica se realizara el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones que, en
su caso, resulten del mismo.

Asimismo, a la vista de los resultados y conclusiones fruto de las distintas
revisiones efectuadas, se trasladaran con caracter general a todos los centros aquellas
consideraciones o propuestas de actuacion cuyo conocimiento resulte de interés para
todos los centros docentes, a través de Circulares Informativas.

6. Gestion administrativa del personal docente
6.1. Provision de plantillas

6.1.1. Normativa aplicable

La provision de puestos de trabajo por personal interino docente esta regulada por
la directriz Octava del Acuerdo de 11 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establecen las directrices de contratacion de personal temporal y nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal en 2013, (BOPA
16/04/2013).

6.1.2. Nombramientos de personal Funcionario Interino
perteneciente al Cuerpo de Secundaria y Enseianzas
de Régimen Especial

De acuerdo con el calendario de adjudicaciones para el curso 2015/2016 la
incorporacién del profesorado interino en los nuevos destinos asi como los efectos de sus
nombramientos tendra lugar el 1 de septiembre de 2015.

Por ello el personal interino de los niveles de Ensefanza Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial que haya estado prestando servicios hasta
el 30 de junio de 2015 en otro centro diferente al que le sea adjudicado para el curso
2015-16, debera acudir al primero por el tiempo imprescindible hasta que concluyan las
actividades previstas para la finalizacion del curso, entre ellas, la evaluacion del
alumnado.
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6.1.3. Gestion de sustituciones por diferentes causas de
los titulares de las plazas

Se procedera a la sustitucion del personal funcionario de cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando se
justifique la necesidad de sustituir transitoriamente a los titulares, no se pueda
asumir su horario por el resto del personal adscrito al centro y exista consignacion
presupuestaria al efecto.

Las Direcciones de los centros, detectada la necesidad, deberadn solicitar la
provision de la sustitucion mediante el sistema telematico establecido en la
intranet EDUCASTUR. Unicamente en caso de imposibilidad técnica se permitira la
peticion mediante fax al nUmero 985108603, remitido a la Seccién de Provision de
Plantillas de Personal Docente, cumplimentando el modelo Anexo I de solicitud de
sustitucion. Soélo se utilizard un medio a fin de evitar duplicidades que provoquen
errores en la oferta de sustituciones.

Cuando se dé el caso de una incorporacién de un titular del que se habia solicitado
su sustitucion y no se haya cubierto por personal interino, el centro debera
comunicar la incidencia a la mayor brevedad posible.

El proceso de convocatoria y adjudicacion de plazas abarca una semana; los
martes se publica la convocatoria y los jueves se resuelve la adjudicacion.

Con caracter general, el plazo de 10 dias lectivos establecido como requisito para
proceder a las sustituciones se computa desde el dia de la baja hasta el martes
mas préoximo a los diez dias.

Antes de tramitar la solicitud de sustituciéon la Direccién ha de comprobar la
prevision de la duracién en funcion de la causa y, en virtud de la misma, tramitar
o no la peticién de sustitucion.

Las Direcciones de los centros han de difundir entre el profesorado que los partes
de baja se entregan Unicamente en el propio centro docente.

Hay que diferenciar la gestién de las peticiones de sustitucién y la tramitacién de
los documentos que fundamentan esas peticiones de sustitucion (partes de altas y
bajas). La gestién corresponde a Servicios diferentes (Provision de Plantillas vy
Gestion Administrativa) y en el caso de los partes de altas y bajas recordar que su
tramitacion ha de realizarse conforme al procedimiento establecido en el apartado
6.2. “Gestion de permisos, ausencias y procedimientos de Incapacidad temporal”
sefalado en el anexo I “Webgrafia” de esta circular. Por ello, la tramitacion de los
partes de baja o alta o cualquier otro documento justificativo de la ausencia o
incorporacion del personal docente no exime de comunicar la incidencia a la
Seccion de Provisidon de Plantillas de Personal Docente que es la responsable de
gestionar las sustituciones.

Se establece como limite para la peticidon de sustituciones, los martes a las 11:00
horas, en convocatorias ordinarias.

6.1.4. Informacion que debe aportarse para la
tramitacion de una sustitucion

Datos identificativos del titular docente a sustituir.
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Caddigo de la Funcién que ejerce el titular incluyendo la funciéon bilinglie si procede.

En los casos de Personal Docente de Cuerpos de Secundaria sefialar si imparte 2°
de bachillerato.

Tipo de plaza: jornada completa o media jornada.

Indicar si el puesto es itinerante.

Cargo que desempefia en el centro, si es el caso.

Causa que motiva la sustitucion.

Previsidn lo mas precisa posible sobre la duracién de la ausencia del titular.

En Observaciones, se consignara necesariamente que se solicita la sustitucion
porque no puede ser cubierta con los recursos del centro. Ademas se indicaran
todos los datos relevantes que orienten sobre la urgencia y/o necesidad de la
cobertura de la sustitucion. En este campo de observaciones cabe toda la
informacién que no pueda reflejarse en los campos que ofrece el sistema
informatico, que se considere relevante a los efectos de ofertar la sustitucion.

6.1.5. Instrucciones relativas a la comunicacion de
ceses del profesorado interino

La comunicacion de cese es un acto imprescindible y que debe realizarse
puntualmente, pues sin él no seria posible apreciar la disponibilidad del
profesorado interino que cesa en las sucesivas convocatorias, con grave perjuicio
para éste. Se debera prestar especial atencién sobre todo tras los periodos no
lectivos como las vacaciones. Es responsabilidad del director del centro docente
realizar la comunicacién en el plazo mas breve posible.

La comunicacion de la incorporacion de los docentes que hubiera dado lugar a su
sustitucion se harad mediante la Intranet, en el apartado de Aplicaciones-Gestidn
de sustituciones-Incorporaciones, seleccionando Unicamente a la persona que se
incorpora.

Fecha de cese: Si el alta del titular se produce por finalizacion de una baja
médica, en el campo “fecha de alta” se debera introducir la fecha que conste en
el parte de alta médica. Si por el contrario el alta del titular es por finalizacion de
otro tipo de licencia o permiso, en el campo “fecha de alta” se habra de introducir
el ultimo dia del mismo.

Cuando por razones técnicas, no fuera posible comunicar la incorporacién del
titular por esta via, se establece como sistema subsidiario el envio por fax, en el
modelo establecido a tal efecto en el anexo correspondiente.

Ceses en cadena: Si la comunicacion se realizara mediante fax se habria de enviar
un Anexo de Notificacion de cese por cada profesor o profesora interino que
cesara en el mismo puesto de trabajo (por ejemplo, cuando el titular es sustituido
por profesorado interino que a su vez pasa a la situacion de baja por enfermedad,
generando una nueva sustitucion encadenada).
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- Solo se utilizard una de las dos vias a fin de evitar la comunicacion de los ceses de
forma duplicada.

- La notificacién de los ceses por parte del centro ha de hacerse efectiva, en todo
caso, antes de las 11:00 de la manana del propio dia de la convocatoria.

6.2. Permisos y licencias

Se consideran permisos y licencias las ausencias del trabajo recogidas en la
normativa vigente, que tipifica sus causas, duracién y régimen juridico aplicable, asi
como, en su caso, sus documentos justificativos, configurandose como un derecho del
personal. Es importante recordar que existen modificaciones en la normativa de
aplicacion desde que se aprobd el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de
la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos (BOPA de
18 de septiembre), principalmente mejorando el permiso de reducciones de jornada por
razones de guarda legal y por fallecimiento, accidente o enfermedad grave. Asimismo,
incorpora nuevos permisos retribuidos y no retribuidos y, muy importante, una nueva
definicion de lo que se entiende como deber inexcusable.

Con caracter general, corresponde la autorizacion de estos permisos y licencias a
los érganos centrales de la Direccion General de Personal Docente y Planificacién
Educativa, previo informe favorable de la direccion del centro docente al que se
encuentre adscrita la persona solicitante.

No obstante, se ha delegado en los titulares de las Direcciones de los centros
docentes, de los Centros de Profesorado y de Recursos y de los Equipos de Orientacién
Educativa y Profesional, la competencia para la concesion de determinados permisos del
personal docente en ellos destinado, exceptuados los permisos de los propios
directores/as, que son competencia del Director General de Personal Docente vy
Planificacion Educativa.

Los permisos y licencias suelen derivarse de necesidades imprevistas por lo que se
recomienda que, los que sean competencia de la Direccion General citada y del Servicio
de Gestion Administrativa, se soliciten, preferentemente, de manera telematica, a través
de COMUNIDAD EDUCASTUR > APLICACIONES > GESTION DE PERMISOS, introduciendo
las credenciales del centro como usuario y clave.

Caso de que no pueda hacerse con este procedimiento, y de forma excepcional,
también pueden solicitarse mediante modelo oficial, en papel, pudiendo presentarse en
los 6rganos mencionados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, acompanando, en todo caso, el informe de la direccion del centro.

Para ello y a efectos de mejorar la gestion en materia de permisos, licencias y
ausencias esta disponible en la Comunidad Educastur / Pestafia Documentos / Gestion
de Personal Docente, la documentacion que se detalla a continuacién cuyo contenido es
competencia del Servicio de Gestion Administrativa:

1. Resoluciones de delegacion de competencias.
2. Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos.

3. Normativa de Tramitacién de Vacaciones, Permisos y otros aspectos del
Personal Docente.
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4. Grafico de Grados de Parentesco.

5. Modelos de solicitud de permisos de Personal Docente en funcién de la
competencia.

6. Modelo solicitud permisos para disfrute por los Directores de los centros.

Con estos documentos se trata de facilitar la informacién y actuacién de los
equipos directivos de los centros ya que en ellos se resume y actualiza el procedimiento
de gestidn y la normativa aplicable de acuerdo con todas las novedades y modificaciones
al respecto producidas recientemente. No obstante, queda pendiente el desarrollo, en el
ambito del personal docente, de algunos aspectos del Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

Los permisos delegados en las Direcciones de los centros deberan ser tramitados,
resueltos y archivados en el propio centro. En el supuesto de que un permiso sea
denegado y la persona interesada interponga un recurso, ya sea potestativo de
reposicién o contencioso-administrativo, la direccion del centro debera enviar todo el
expediente, debidamente informado, a la Direccidon General de Personal Docente y
Planificacion Educativa, para poder proceder a su resolucion.

El plazo para resolver todas las solicitudes y, en su caso, los efectos del silencio
seran los recogidos en el Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se aprueban las
normas relativas a procedimientos administrativos de la Administracién del Principado de
Asturias (BOPA de 04/06/2002).

En cualquier supuesto, la solicitud de los permisos y licencias se ha de efectuar
con la antelacion suficiente y, al menos, con una antelacién minima igual al plazo
sefialado en el citado decreto, para poder resolverlos adecuadamente, salvo que se
determine otro plazo en su regulacion o concurran circunstancias excepcionales que
deberan ser justificadas posteriormente.

Por ultimo y como novedad se indica que para facilitar la comprension y correcta
gestion de los diferentes permisos se incluye, en la citada pestafia de documentos de
gestion de personal docente, un resumen de la normativa sobre vacaciones, permisos y
otros aspectos relativos a las condiciones de trabajo del personal docente que preste sus
servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, en formato de fichas
individualizadas.

6.3. Ausencias

Todas las ausencias y las faltas de puntualidad y permanencia han de ser
comunicadas por la persona interesada a la jefatura de Estudios, con la antelaciéon
suficiente, y justificadas posteriormente, y grabadas en SAUCE. A estos efectos se
recuerda que solamente seran faltas justificadas por enfermedad o accidente sin IT, las 4
primeras ausencias a lo largo del curso escolar, de las cuales solamente 3 pueden ser
consecutivas, para todas ellas debe presentarse justificante médico o declaracion
responsable. A partir de la quinta ausencia de este tipo que igualmente debera ser
justificada se procedera a la detraccion en némina del 50%.

En todo caso hay que sefalar que se ha publicado la Resolucion de 10 de mayo de
2013, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por el que se aprueban las
Instrucciones para la aplicacion del complemento a la prestacion econdmica en situacion

Pagina | 48



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

de incapacidad temporal de los empleados publicos de la Administracion del Principado
de Asturias, y de sus organismos y entes publicos (BOPA 21/V/2013), desarrollada por
las Instrucciones de 30 de mayo, de la Direccion General de Personal Docente y
Planificacion Educativa, para el personal docente de esta Administracion.

Dichas Instrucciones de 30 de mayo, asi como la Resolucién de 10 de mayo
citada, una Guia explicativa de las mismas y el modelo normalizado para solicitar el
complemento del 100% en el caso de incapacidad temporal, se encuentran a disposicion
de todo el personal docente en COMUNIDAD EDUCASTUR > DOCUMENTOS > GESTION
DE PERSONAL DOCENTE > Gestion de incapacidad temporal (IT), Maternidad, Adopcion y
otras Ausencias (v2014). Normativa.

Asi mismo se han incorporado los siguientes documentos:

Documentacion relativa a la incapacidad temporal (IT), Maternidad, Adopcién y
otras Ausencias.

Grafico-Resumen de la Tramitacion de Ausencias.
6.4. Uso de horas sindicales

6.4.1. Asistencia a plenos de Ilos o6rganos de
representacion

Segun lo previsto en el Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales (BOPA
21/X11/2012) y de acuerdo con las Instrucciones de la Direccién General de Funcién
Publica, en lo que respecta al uso de horas sindicales por parte del personal docente con
destino en los centros educativos que sea miembro electo de la Junta de Personal
docente de centros no universitarios o del Comité de Empresa de Religion se informa a
los equipos directivos de que estos representantes sindicales deberan cubrir el modelo
existente a tal efecto (que obra en poder de la organizacion sindical correspondiente) y
presentarlo al equipo directivo del centro educativo, con una antelacion no inferior a las
48 horas a la celebracion del Pleno de los érganos de representacion de los que formen
parte.

El periodo de preaviso minimo de 48 horas solo podra incumplirse en casos de
urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira justificacion expresa. Si se
incumpliese dicho preaviso, el equipo directivo podra comunicar al Servicio de Gestion
Administrativa la no conformidad con dicha peticién para que el titular del Servicio de
Gestion Administrativa, pueda denegar el uso del crédito horario por necesidades del
servicio, debidamente motivadas.

6.4.2. Utilizacion de horas de libre uso

En el caso de que alguna organizacién sindical no haya formalizado adhesion al
mencionado Acuerdo sobre Derechos y Garantias Sindicales y utilice las horas de libre
uso, el representante preavisara al equipo directivo de su centro educativo, con una
antelacion no inferior a cuarenta y ocho horas. Este periodo de preaviso minimo sélo
podra incumplirse en casos de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira
justificacion expresa.
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6.4.3. Procedimiento

Una vez cubierto el modelo y firmado por el Director o la Directora se entregara
copia al representante sindical solicitante y a su vez se remitird, en el mismo dia, copia
escaneada al Servicio de Gestidon Administrativa de la Consejeria de Educacién y Cultura
al correo electrénico: personal.docente@asturias.org

6.5. Grabacion de permisos, licencias y ausencias en
SAUCE

El centro debera grabar en SAUCE los permisos y licencias autorizadas asi como
las ausencias en los campos asignhados para ello y siguiendo las instrucciones recogidas
en las Guias correspondientes elaboradas por SAUCE.

En aplicacion de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal (BOE 14/12/1999), las ausencias de profesorado no se
publicaran en el tablén de anuncios del centro.

Las ausencias del profesorado por tareas docentes fuera del centro (viajes de
estudios, participacidon en tribunales, etc.) deben grabarse igualmente en la aplicacion
SAUCE en el apartado que especificamente existe creado para tal fin.

6.6. Tramitacion de partes médicos

Los partes de baja u otros documentos médicos se tramitaran como se hizo hasta
la fecha. No obstante, es importante recalcar, que existen una serie de supuestos de
incapacidad temporal (parte de baja) en los que se garantiza el cien por cien de las
retribuciones, lo cual requiere que la persona interesada lo solicite expresamente
mediante el formulario de solicitud existente al efecto y respetandose, en todo caso, la
proteccién de datos. (Véanse a tal efecto las Instrucciones de 30 de mayo citadas en el
apartado 6.3).

6.7. Salud laboral

En materia de gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales del personal
docente, se recuerda la existencia de los Protocolos de Salud Laboral (se encuentran en
la COMUNIDAD EDUCASTUR > DOCUMENTOS > INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO) que comprenden distintos aspectos de la accidén preventiva en los
centros docentes, concretamente el registro y documentacion de los accidentes de
trabajo, el proceso de vigilancia de la salud, la planificaciéon de la actividad preventiva y
la evaluacion de riesgos laborales.

En este sentido se recuerda a las direcciones de los centros las siguientes
obligaciones en materia de gestidn de la salud laboral del personal docente:

= Notificar los accidentes de trabajo del personal docente conforme al Protocolo 2 de
salud laboral (los accidentes ocurridos en el centro docente, los accidentes in
itinere, asi como los accidentes sufridos en actividades extraescolares).

= Si la persona accidentada es personal interino, facilitarle el parte de asistencia
sanitaria para que acuda a la Mutua (Ibermutuamur) conforme al Protocolo 4 de
salud laboral.
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= Si la persona accidentada es personal funcionario de carrera, informarle de la
posibilidad de solicitar el reconocimiento de lesiones o patologias sufridas como
consecuencia de accidente en acto de servicio conforme al Protocolo 3 de salud
laboral.

= Facilitar a toda trabajadora embarazada, desde el primer momento en que se
tiene conocimiento del embarazo, la instancia para la solicitud de evaluaciéon de
riesgo laboral durante el embarazo y tramitarla desde el centro conforme al
Protocolo de evaluacién de riesgo laboral durante el embarazo, disponible en el
apartado indicado de Comunidad Educastur.

= Realizar simulacros de evacuacién durante el primer trimestre del curso
académico y remitir los resultados del correspondiente simulacro al Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Personal Docente y Planificacion
Educativa conforme al Protocolo 6 de salud laboral.

6.8. Apertura de Centros Docentes durante el mes de
agosto

Por Resolucion de 22 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, se dispone el cierre de los centros docentes publicos durante el mes de agosto.
Excepcionalmente, y previa autorizacion de la persona titular de la consejeria competente
en materia de educacion, se podra autorizar la apertura durante todo o en parte del mes,
cuando concurran circunstancias coyunturales debidamente motivadas.

En el supuesto de que la solicitud de apertura, se fundamente en la realizacién de
obras, debe estar suficientemente justificado que no pueden realizarse durante el mes de
julio.

Aquellos centros de Educacion Infantil y Primaria, que acojan durante el mes de
agosto actividades organizadas por los ayuntamientos y el personal no docente esté
sometido al régimen juridico de estos, no es necesario que realicen dicha solicitud de
apertura.

La solicitud de autorizacién debera remitirse al Servicio de centros, antes del dia
22 de abril de 2016, y solamente estara referida a los centros docentes con personal no
docente sometido al régimen juridico del Principado de Asturias, personal laboral y
funcionarios.

7. Instalacion de camaras de videovigilancia:

Estando prevista la préxima publicacién de unas "Instrucciones en materia de
seguridad de los sistemas de Videovigilancia de los centros educativos publicos de
titularidad de la Administracidon del Principado de Asturias" y al objeto de cumplir las
previsiones establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo, todos aquellos centros
educativos que decidan la instalaciéon de cédmaras de videovigilancia (tanto interiores
como exteriores) deberadn de informar de ello asi como remitir solicitud al efecto para
iniciar los tramites de legalizacién del fichero de datos personales al correo
centros@asturias.org, indicando en el asunto "Camaras de videovigilancia".
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8. Anexo 1. Webgrafia

La normativa que se cita en esta Circular puede consultarse en la base de datos
legislativa “LeX” (www.educastur.es/lex), utilizando su buscador alfabético, tematico o
cronoldgico.

La numeracién que presenta la webgrafia se refiere a la numeracion de los
apartados de la presente Circular.

Centros que imparten Educacion Infantil y Primaria
Referencia web:

Guia para la elaboracién de la Programacion General Anual de los centros que
imparten Educacién infantil y Educacion primaria publicada por el Servicio de Inspeccion
Educativa. Disponible en www.educastur.es siguiendo la ruta: Centros e Instituciones>
Documentacion profesional>Inspeccién Educativa>Guia para la elaboracion de la PGA de
Infantil y Primaria (Actualizacién Julio 2010)

Apartado 3.3. Plan integral de convivencia

“Protocolo de actuacion ante el acoso escolar” en la publicacién “Maltrato cero”
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/orientacion/guia_acoso.pdf
Apartado 3.7.3. Programa de Atencioén a la Diversidad

En relaciéon a la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, se tendra en cuenta lo establecido en la Circular de 12 de febrero de 2014
sobre el proceso de escolarizaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Con respecto a la escolarizacién en modalidad combinada, se tomara como
referencia lo establecido en la Circular de 25 de marzo de 2014 de la Direccién General
de Formacién Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion Educativa, por la que se
desarrollan las directrices para la escolarizacién del alumno o alumna que presenta
necesidades educativas especiales en la modalidad de escolarizacion combinada.

Para la elaboracion del Programa anual de atencién a la diversidad, se recomienda
el uso de la publicacion Carpeta de medidas de atencién a la diversidad elaborada por la
Direccion General de Politicas Educativas y Ordenacion Académica (2008), que se puede
consultar en la siguiente direccion electrénica:

http://web.educastur.princast.es/proyectos/mad

La organizacién y gestion de las medidas de acogida, incluyendo las aulas de
inmersion linglistica, se atendran a las referencias normativas recogidas en el Catalogo
en Linea: Medidas de atencién a la diversidad
(http://web.educastur.princast.es/proyectos/mad) en aquellos aspectos que no
contradigan esta Circular.

En caso de solicitar la colaboraciéon del Equipo Docente de Aulas Hospitalarias
dispondrd de la documentacion pertinente en la siguiente direccion electronica:
http://web.educastur.princast.es/ah/ahoviedo, accediendo a “Documentacion”.
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Para la valoracion inicial de las necesidades especificas del alumnado de
incorporacion tardia, asi como para determinar la posible necesidad de flexibilizacion en
su escolarizacion, se dispone de una herramienta de evaluacién inicial de competencias
basicas en la siguiente direccién electrénica:

http://web.educastur.princast.es/proyectos/acogida

Apartado 3.7.4. Programa de Accidén Tutorial y Orientacion Educativa

(Referencia aplicable a centros que imparten ESO, Bachillerato y/o Formacién
Profesional)

Los programas de orientacion académica y profesional priorizaran aquellas
actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo laboral promoviendo el
uso de herramientas de orientaciéon académica y profesional como las Rutas Laborales:

http://web.educastur.princast.es/proyectos/rutaslaborales/

y los Itinerarios Educativos: ItePasas:

http://web.educastur.princast.es/proyectos/itepasas/

Apartado 5.2. Ayudas individualizadas para el transporte escolar

El modelo de solicitud de ayuda se descarga desde el portal
http://www.asturias.es siguiendo la ruta: Temas: educacion; Ayudas individualizadas a
estudiantes para transporte escolar en zonas rurales; Tramita Presencialmente;
Descargar formularios.

Otra forma mas sencilla para llegar al modelo de solicitud (copie y pegue en su
navegador el texto siguiente):

Formulario de solicitud

http://www.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.20dabcel12f9bade817e9261
063200030/?vgnextoid=e2697cf9a6629210VgnVCM10000097030a0aRCRD&vgnextchann
el=6e55b8db8222a010VgnVCM100000bb030alaRCRD&vgnextfmt=ficheros&i18n.http.la
ng=es&formato=ayudas

Apartado 6.2. Permisos y licencias
- Gestion de permisos, ausencias y procedimientos de Incapacidad Temporal

Comunidad EDUCASTUR > Documentos > Gestion de Personal Docente >Gestion
de Incapacidad Temporal y otras situaciones de ausencias y permisos (Junio, 2013).

- De los protocolos de salud laboral
Comunidad EDUCASTUR > Documentos > Instrucciones de Organizacion y

funcionamiento > Protocolos de salud laboral 2012 > Protocolo de solicitud de evaluacion
de riesgo laboral durante embarazo y lactancia natural.
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9. Anexo II. Calendario de actuaciones institucionales

. Actuacioén Fechas
AMBITO — — - — .
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
; Elaboracion, actualizacidn, aprobacion y
Programacioén envio de la PGA y DOC > 15/10/2015
General Anual -
Memoria final de curso Responde a la evaluacion de la PGA -—-> 11/07/2016
Solicitud de autorizacion de materias de
Desarrollo libre configuracion autonémica de ESO y Hasta
Curricular de Bachillerato para 2016-2017 15/02/2016
Evaluacion final Instrucciones sobre calendario fin de curso Abril 2016

del alumnado

Organos de

Proceso de eleccidon

Septiembre 2015

Diciembre 2015

. Renovacion del Consejo Escolar Antes del
Gobierno itucié i -
Constitucion del Consejo Escolar renovado > 31/01/2016
Proceso de Admisién Educacién Infantil, Febrero 2016 Septiembre
Primaria, ESO y Bachillerato 2016-2017 2016
Proceso de admision a Formacion . Septiembre
Profesional 2016-2017 Junio 2016 2016
Proceso de admision a ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio Mayo 2016 Julio 2016
2016-2017
Proceso de admision a las EEOOII 2016- Septiembre
2017 Mayo 2016 2016
Proceso de admision a conservatorios Septiembre
profesionales de Musica y de Danza 2016- Junio 2016 p2016
Admisién y 2017
matricula del Proceso de admisién en centros de Septiembre
alumnado ensefianzas artisticas superiores 2016- Mayo 2016 p2016
2017
Proceso de admision en ensefanzas . Septiembre
deportivas de régimen especial 2016-2017 Septiembre 2016 2016
Programa de mejora del aprendizaje y del | Envio a SIE de relacién nominal del alumnado propuesto --> 10/07/2016
rendimiento Envio a SIE de solicitud de autorizacion del nUmero de grupos -> 10/07/2016
iy - 12 quincena 12 qgincena
Presentacion de solicitudes septiembre 2015 sep;oeln;bre
Formacion Profesional Basica Envio al Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales del
- -> 10/09/2015
listado de alumnado propuesto
Envio al Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas Profesionales de la -> 15/09/2015
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AMBITO

Actuacion

Fechas

General

Actuacion especifica o comentario

Fecha Inicio

Fecha Fin

tabla de solicitantes y vacantes

23 quincena de

22 quincena de

Matricula ; septiembre
septiembre 2015 2015
Unidades autorizadas Infantil, Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Ciclos para el Mediados de
curso 2016-2017 febrero de 2016 -z
o, . Marzo/Abril
Pruebas de acceso a ciclos formativos de | Inscripcion Marzo/Abril 2016 2016
FP
Realizacion Junio 2016 Junio 2016
Pruebas de acceso a ciclos formativos GS | Inscripcion Mayo 2016 Mayo 2016
de Artes Plasticas y Disefio Realizacién Junio 2016 Junio 2016
|~ . Marzo/Abril
Pruebas de madurez para el acceso a las | Inscripcion Marzo/Abril 2016 2016
ensefianzas deportivas S - -
Realizacion Junio 2016 Junio 2016
N Inscripcién Junio 2016 Junio 2016
Pruebas de acceso a ensefanzas -
deportivas de régimen especial Realizacion Junio 2016 Sepztbelngbre
Pruebas de acceso a ensefianzas | Inscripcién Abril 2016 Mayo 2016
Pruebas de acceso, | profesionales de musica y danza Realizacién Junio 2016 Junio 2016
obtencion de — -
titulos y premios Pruebas de acceso a ensefianzas artisticas | Inscripcion Mayo 2016 Junio 2016
extraordinarios superiores Realizacion Junio 2016 Junio 2016
Inscripcién Noviembre 2015 | Noviembre 2015
Convocatoria EnerO 2016 , 2a quincena 2a quincena
Realizacion Enero 2016 Enero 2016
Pruebas para la obtencidn directa del titulo
de Graduado o Graduada en ESO Inscripcién Abril 2016 Abril 2016
Convocatoria Junio 2016 , 12 quincena 12 quincena
Realizacion ) )
Junio 2016 Junio 2016
Pruebas para la obtencién directa del titulo | Inscripcion Enero 2016 Febrero 2016
de Bachiller Realizacion Febrero 2016 Abril 2016
S, Febrero/Marzo
Pruebas para la obtencién directa de | Inscripcion 2016 Marzo 2016
titulos Técnico y Técnico superior de FP - -
Realizacién Mayo 2016 Junio 2016
Premios extraordinarios de Bachillerato Inscripcidn --> Mayo 2016
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. Actuacién Fechas
AMBITO — — - — .
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Mayo 2015
N 23 quincena de 22 quincena de
Realizacion Junio 2016 Junio 2016
Premios extraordinarios de Formacion | INScripcion Febrero 2016 Febrero 2016
Profesional Realizacion Febrero 2016 Marzo 2016
. 12 quincena
i imi Inscripcién 12 quincena Septiembre
Premios al rendimiento y al esfuerzo de P Septiembre 2015 P
Educacién Secundaria Obligatoria 2015
Realizacion Octubre 2015 Octubre 2015
Titulos de ESO --> 30/09/2015
Titulos de Bachiller -—-> 31/07/2015
Titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional -—-> 30/11/2015
. L. Propuesta de expedicion de titulos | Titulos de Técnico y Técnico Superior con evaluaciones finales de ciclo Un mes desde la
Titulos académicos e . . --> fecha de la
académicos del alumnado formativo en diciembre o marzo
propuesta.
Titulos de Ensefianzas Artisticas --> 30/11£2015
Titulos de Ensefianzas Deportivas --> 30/11/2015
Titulos de Ensefianzas de Idiomas --> 30/11/2015
Practicas del alumnado del Master de Seleccion de Institutos de Educacion Secundaria para el desarrollo de
Secundaria practicas del alumnado del Master de secundaria durante el curso 2015- 15/07/2015 30/09/2015
2016
Practicas del alumnado de la Universidad | Seleccion de centros educativos de ensefianza no universitaria sostenidos
Formacion del de Oviedo y de la Universidad Nacional de | con fondos publicos para el desarrollo de practicas del alumnado de la 27/05/2015 20/09/2015
profesorado Educacion a Distancia Universidad de Oviedo y de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en el caso de ensefianzas deportivas durante el curso 2015-2016
Actividades de formacion del profesorado - - L . L
< . . Convocatoria de actividades de formacion del profesorado e innovacion
e innovacion educativa en Centros educativa en Centros docentes para el curso 2015-2016 01/09/2015 Octubre 2015
docentes
Evaltfa’icmn de la Procedimiento de evaluacién del personal 12 quincena 238 quincena
Funcion Docente :
G adherido Mayo 2016 Mayo 2016
eneral
5 dias desde la
. Solicitud de ayudas individualizadas de | Remision de la documentacidn a la Direccién General de Personal Docente finalizacion del
Servicios D - — plazo de
. transporte escolar y Planificaciéon Educativa =
complementarios presentacion de
solicitudes
Comedor escolar Registro en la aplicacién SAUCE del alumnado usuario del comedor escolar —> 01/11/2015
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